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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Pius Brinzeu Aprobat,
Timisoara Manager SCJUPBT
Sectia/Compartimentul:

NEONATOLOGIE

FISA POSTULUI
Nr.

\ A.Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului:
Functie de conducere
2.Denumirea postului:
Asistent medical Sef
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:
Asistent medical generalist principal S/PL
4.Scopul principal al postului:
Imbunatitirea continud a ingrijirilor medicale acordate pacientilor de cétre cadrele medii,
cresterea calitatii activitatii asistentilor medicali si a personalului de ingrijire (infirmiere,
ingrijitoare de curdtenie).

| B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:
Facultatea de Moase si Asistenta Medicala, atestate cu diploma de absolvire si diploma de
bacalaureat
2.Perfectionari (specializari):
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator :cunostinte operare P.C
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-----
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o abilitate in aplicarea tehnicilor de Tngrijire a pacientilor din sectie / compartiment TI
aptitudini generale de invatare;
aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;
atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie;
capacitatea de analiza, clasificare si Inregistrare a manifestarilor functionale, reactiilor
si progreselor pacientului;
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta
colaborarea
capacitate de coordonare, planificare si organizare;
cunostinte operare P.C.
O buna pregatire profesionala;
Stapanirea tehnicilor specifice postului;
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e Aptitudini de comunicare corecta (verbal, scris);

Usurinta, claritate §i coerentd in exprimare;

Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare pentru munca in echipa;

Incredere in sine.

Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,
Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;
Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;
Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Manualitate;

Inteligenta;

Echilibru emotional,putere de concentrare,rezistenta la stres ;
Punctualitate, corectitudine;

Tact, amabilitate;

Flexibilitate;

Perseverenta;

Solidaritate profesional;

6.Cerinte specifice:
-Membru OAMGMAMR,anual obtine avizul de libera practica,anual obtine 30 de credite
EMC

7.Competenta manageriala

Stabileste impreuna cu seful de sectie obiectivele saptamanale si lunare care ii revin;
Intocmeste copii ale materialelor necesare pentru diverse evenimente din cadrul spitalului;
Sesizeaza si propune masuri de simplificare a mijloacelor si metodelor de lucru;

Pastreaza in ordine toate documentele,

Pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces;

| C.Atributiile postului: |
1. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de ingrijiri in cadrul sectiei si

compartiment Tl

2. Coordoneaza, controleazd si raspunde de activitatea personalului din subordine si deleaga

sarcini acestora.

3. Controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor categorii de

personal cu pregéatire medie sanitara si elaboreaza programe si propuneri de imbunatatire a acesteia.
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4. Stabileste, pentru personalul din subordine, impreund cu asistentii medicali necesarul si

continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local.

5. Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continud organizate in institutiei

sau in afara ei pentru personalul din subordine.

6. Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii, pentru

personalul din subordine.

7. Controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si participa

la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza.

8. Analizeaza sesizdrile privind abaterile de la normele etice si profesionale ale personalului din
subordine, propune masuri de sanctionare si le prezintd in Comitetul Director prin intermediul

Directorului de ngrijiri.

9. Stabileste necesarul de personal (impreuna cu serviciul RU), asistenti medicali si alte categorii
de personal cu pregitire medie sanitard si face parte din comisia de concurs privind

angajarea,adaptarea , promovarea si specializarea acestora.

10. Se ocupd de modernizarea si optimizarea activitatii personalului din subordine si face in acest

sens propuneri concrete conducerii institutiei.

11. Organizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru cu asistentii medicali,

in care se analizeaza activitatea din sidptdmana anterioara si stabilesc activitatile urmatoare.

12. Coordoneaza si controleazd prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de catre

asistentii medicali si alte categorii de personal cu pregatire medie sanitara, privind:

indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;
indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegate, conform prescriptiei medicului;
respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;

asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor;

comportamentul etic fatd de membrii echipei, fata de pacient si apartinatorii acestuia;

V V V V V V

repartizarea personalului pe ture, pentru asigurarea calitatii activitatilor de ingrijire si in
concordanta cu nevoile institutiei;

> respectarea programului de activitate;
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corectitudinea predarii/preluarii serviciului;

modul de desfasurare a pregétirii practice a viitorilor asistenti medicali;

respectarea normelor de protectia muncii i prevederilor regulamentului de ordine interioara;
organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate;

respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

YV V. V V V V

starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie;

» asigurarea si utilizarea eficientd si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc.

13. Propune spre solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeaza Comitetul Director
14.Solutioneaza reclamatiile personalului din subordine.

15. Propune masuri de optimizare a modalitatilor de lucru specifice cadrelor medii si personalului auxiliar;
16. Utilizeaza si gestioneaza echipamentele, consumabile si alte materiale puse la dispozitie de
spital;
17. Respecta Normele Tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale.
18. .Aplica Procedura Operationala privind activitatea transfuzionala din cadrul

SCJUPBT.

Consiliaza si promoveaza alaptarea la san.
Participa activ la instructajele anuale privind promovarea alaptarii a nou-nascutului,
efectuate in cadrul sectiei.

RESPONSABILITATI PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITATII

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum
si prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul - SCJUPBT

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
SCJUPBT identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al SCJUPBT are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitati de
imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

-asistentii medicali licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii,
operationale si caracteristice.
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RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si
a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate
si sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7.Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.
8.Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA
Asistentul medical are urmatoarele obligatii principale:
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- sd cunoasca si sd respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul institugiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

- sd intretina si sa foloseascd, n scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apéararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

- sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

- s nu efectueze modificari neautorizate i fara acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului,
dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

- sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

RESPONSABILITATI COMUNE.
Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii
sanitare.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa,
fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei.

e Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare.

e Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.L al spitalului.

e Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
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e Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la
vedere.

e Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu.

e Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatii.

e Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia.

ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE / DATE CU CARACTER
PERSONAL.:
a) Are acces limitat/nelimitat la documentele departamentelor din subordine;

b) Restrictiile de manevrare tin cont de respectarea confidentialitatii datelor asa cum
prevad reglementarile legale;
C) In cazul informatiilor apartinand altor departamente decat cele din subordine, accesul

la informatii se realizeaza cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor
respective sau conform regulamentelor unitatii;

d) Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul
acestora;

e) Respectd reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti;

f) Sa respecte cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

Q) Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

h) Nu va divulga nimanui §i nu va permite nimanui s ia cunostintd de parolele si

mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeazd in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile Tn
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor Tn care aceastd activitate se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

j) Sa interzica in mod efectiv si sd Impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

k) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea
suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

)] Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit, cat si, eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor
cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;

m) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter
personal, catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt
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accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile , intranet sau orice alt mijloc tehnic;

n) Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal prevazute in Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici este obligatorie, nerespectarca lor este sanctionatd potrivit
Regulamentului intern.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA
POSTULUI:

a) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe
intreaga perioadd de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinire necorespunzatoare a atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde
disciplinar, contraventional sau penal,dapa caz;

C) Orice actiune sau inactiune sdvarsitd de catre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin
care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici constitue abatere disciplinara conform art. 247 din Legea nr. 53/2003.

\ D.Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Manager, Director medical, Medic sef sectie, Director de ingrijiri

- superior pentru :asistente medicale, infirmiere, ingrijitoare

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale,

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu bolnavul si apartinatorii

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:
b)cu organizatii internationale:
c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii i competenta:
Pe perioada concediului de odihna vor fi preluate toate atributiile si responsabilitatile de
serviciu de catre inlocuitor.

E.Tntocmit de:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura

4.Data intocmirii
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F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

2.Semndtura

3.Data

Am primit un exemplar din fisa postului si Tmi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor
ce imi revin precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

G.Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.Semnatura

4.Data




