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Spitalul Clinic judetean de ﬁrgengé ”Pius Brinzeu” 'Timigoara Aprobat,

Manager
Sectia: CLINICA NEUROLOGIE 1

FISA POSTULUI
NI oo,

| A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului:
FUNCTIE DE CONDUCERE

2.Denumirea postului:
ASISTENT MEDICAL SEF

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:
ASISTENT MEADICAL GENERALIST PRINCIPAL
MINIM 5 ANI IN FUNCTIA DE ASISTENT MEDICAL

4.Scopul principal al postului:

Imbunititirea continua a ingrijirilor medicale acordate pacientilor de citre cadrele medii, cresterea
calitatii activitatii asistentilor medicali si a personalului de ingrijire (infirmiere, ingrijitoare de
curatenie)

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativa, de recuperare si eventual de reinsertie
socio-profesionala ale persoanei, familiei si comunitatii prin exercitarea tuturor activitatilor titlului
profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul “imbunatatirii continue”.

Imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale
de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor

Are ca scop general aprovizionarea, administrarea si intrefinerea personalului si a aparaturii aferente
sectiel.

| B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:
Absolvent de liceu cu diploma eliberatd de unitatea de invatamant.

Absolvent al scolii postliceale sanitare /Facultatii de asistenti medicali generalisti cu diploma eliberata
de unitatea de invatamant.

Este posesor al diplomei de absolvire a unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditatd in conditiile legii.

Este apt/a din punct de vedere medical, pentru exercitarea profesiunii.

Este autorizat/a sd practice aceasta profesiune prin inscrierea in Registrul Unic National al Asistentilor
Medicali.

2.Perfectionari (specializari):
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
EXAMEN DE GRAD PRINCIPAL PROMOVAT PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

1



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRINZEU” TIMISOARA

 Bulevardul Liviu Rebreanu. Nr. 156Timisoara. jud. Timis. Cod Postal 300723 ANMCS

« Cod fiscal 4663448 =+ Telefon +4 0356 433111 = Fax +4 0256 486956 unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE
= c¢-mail: judetecanicwhosptm.ro = www.hosptm.ro
CICLUL al li-lea

Necesita cunostinte operare calculator nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
NU E CAZUL

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

v'Abilitati de comunicare, sinteza, de mediere a conflictelor

v'Rezistentd mare la stress

v'Usurinta, claritate si coerentd in exprimare

v/ Aptitudini de comunicare orala si scrisa

v'Usurinta in stabilirea si mentinerea relatiilor inter-umane

v Trasaturi pozitive de caracter: exigenta, obiectivitate, spirit critic, consecventa in actiune
v'Comportament adecvat ( limbaj, vestimentatiec adecvatd mediului de afaceri, reguli de politete)
v Echilibru si control emotional

v'Capacitate de a evalua si a lua decizii

vInitiativa, spontaneitate, spirit practic

v'Sociabilitate, amabilitate, empatie

v Ambitie

v'Incredere n sine

v'Spirit de echipa

v'Competente in ingrijirile medicale

v Aptitudine generald de invatare

6.Cerinte specifice:
Asistent medical, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva.
Realizeaza contract de asigurare de tip "malpraxis” cu firmele de asiguréri abilitate si prezinta n termen
avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical eliberat de OAMGMAMR
Efectueaza consultul anual de Medicina Muncii, conform solicitarii medicului de Medicina Muncii
al SCJUPBT.

7.Competenta manageriala:
Organizare si coordonare a activitatii din cadrul sectiei
Strategia politicii de personal

| C. Atributiile postului: ‘
ATRIBUTII

v Are obligatia deschiderii si citirii zilnice a postei electronice existente la nivel de spital (whatsapp, mail,
sms- dupa caz), sa procedeze in conformitate cu cele transmise, sd comunice initial prin posta electronica
existentd la nivel sectie personalului din subordine dispozitiile, procedurile etc primite si, in cel mai
scurt timp posibil de la transmitere sa efectueze instructaje angajatilor si procese verbale de luare la
cunostinta pentru cele prelucrate.

v'Poartd permanent un mijloc de comunicare alocat, pastrandu-I in stare de functionare.

v'Coordoneaza, verifica si evalueaza calitatea activitatii de Tngrijire desfasurate de personalul din subordine,

Tndeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si organizeaza timpul de lucru.
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v'Stabileste si deleaga sarcini de serviciu intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical
si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef, pe care le poate
modifica cu acordul medicului sef . Verifica indeplinirea prompta si corecta acestora.

v'Controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul personalului
din subordine.

v'Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare de catre personalul aflat in subordine.

v'Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne (Regulamentul intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare al SCJUPBT).

v'Participa la raportul de garda cu medicii.

v'Supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare.

v'Controleaza si evalueaza periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar, analizeaza si
propune medicului-sef moduri de imbunatatire.

v'Aduce la cunostinta medicului sef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit
reglementarilor in vigoare.

v'Organizeaza si conduce sedinte (intalniri de lucru) saptaménale sau ori de céte ori este nevoie, cu
asistentii medicali si cu personalul auxiliar in care se analizeaza activitatea din saptaimana anterioara
si se stabilesc activitatile urmatoare, se prelucreaza proceduri si se fac instruiri si reinstruiri ale
procedurilor si dispozitiilor aplicate Tn SCJUPBT.

v'Participa la sedinte periodice cu medicul sef.

v'Participa la nevoie la predarea-preluarea turei.

v'Solutioneaza reclamatiile personalului din subordine.

v'Propune solutii pentru prevenirea conflictelor sau solutionarea lor.

v'Supravegheazi comportamentul etic fatd de membrii echipei, fatd de pacient si apartinatorii acestuia.

v'Efectueaza controlul medical periodic si urmareste efectuarea acestuia de catre personalul din subordine
conform programadrilor, tine evidenta concediilor medicale si a imbolnavirilor autodeclarate pentru
care ia masuri de Tnlocuire.

v'Respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul- sef sau loctiitorul acestuia

de catre personalul aflat in subordine.

v'Semnaleazd medicul sef de sectie de aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor,
insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigura indeplinirea de cétre personalul din
subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta.

v'Urmareste evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmiterea situatiei
locurilor libere conform procedurilor si dispozitiilor stabilite la nivel de spital.

v'Verifica respectarea procedurii in vigoare in caz de deces al pacientului.

v'Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat sau deleaga o persoana in locul sau.

v'Participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si
cu ocazia cursurilor special organizate.

v'Intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar, verifici respectarea acestuia,
a programului de munca, a graficului de activitate stabilit, sesmnarea condicii de prezenta la inceputul
si sfarsitul programului de lucru.

v'Programeaza graficul concediilor de odihna conform legislatiei si contractului colectiv de munca, de comun
acord cu angajatul, cu avizul Directorului de ingrijiri si raspunde de respectarea acestuia fara a periclita
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activitatea medicala.

v'In functie de situatia de fapt de la momentul perioadei de concediu planificat (personal mai redus decét la
data planificarii prin diverse motive: concedii de boala, detasari de personal, pensionari etc), poate
modifica programarile de concediu odihna.

v'In perioada sa de concediu sau situatii neprevizute, deleaga un alt asistent medical prin cerere scrisa,
aprobata de medicul sef si Directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile prevazute in fisa postului.

v'Este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine.

v Are dreptul de a solicita personalului din subordine si se prezinte la serviciu in caz de nevoie.

v'Efectueaza pontajul lucratorilor din subordine.

v'Evalueaza si apreciaza, ori de céte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
subordine si stabileste criterii de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii acestora.

v'Participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine.

v'Propune, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca si atributiilor din fisa postului, promovarea,
retrogradarea, premierea sau sanctionarea personalului subordonat.

v'Organizeaza impreund cu medicul sef testari profesionale periodice si acorda calificativele anuale, pe
baza calitatii activitatii si dupa caz, a rezultatelor obtinute la testare.

v'Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in vigoare.

v'In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medical sef, ore suplimentare, conform
reglementdrilor legale.

v'Urmareste respectarea normativului de personal si repartizarea cat mai corecta pe puncte de lucru in
functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de cate ori este necesar;

v'Pentru actele de indisciplina constatate propune modul de rezolvare si informeaza medicul sef, Directorul
de ingrijiri, presedintele de sindicat al sectiei;

v'Urmareste, creeaza si mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale.

v'Controleaza modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu medicatie de urgenta
din sectie precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora.

v'Cunoaste, respecta si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului a
asistentului medical de profil.

v'Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

v'Isi desfasoara activitatea in mod responsabil si indeplineste toate activititile conform reglementirilor
profesionale si cerintelor postului.

v'Are obligatia purtarii in permanenta a echipamentului individual de protectie corespunzator functiei detinute
pe care Tl va schimba ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
si are obligatia purtarii ecusonului la vedere.

v Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie. Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice si a oricdror substante incadrate in categoria droguri, sau introducerea si consumarea acestora
in unitate in timpul orelor de munca.

v'Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii pacientului.

v'Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.

vIsi desfisoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

v'Indeplineste orice alte sarcini in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale
dispuse pe cale ierarhic superioara (de medic sef sectie, director ingrijiri, manager).
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v'Indeplineste orice alte sarcini in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale
dispuse de sef SPIAAM cu privire la Intretinerea curdteniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei
saloanelor, cabinetelor, holurilor si tuturor anexelor precum si a transportului de materiale.

v'Verifica aerisirea periodica a saloanelor.

v'Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in clinic.

v'Participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si interviu.

v'Coordoneazd organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul.

v'Are obligatia de a instrui si sprijini colegii nou incadrati.

v'Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

v'Utilizeaza si gestioneaza echipamentele, consumabile si alte materiale puse la dispozitie de spital.

v'Stabileste corect si prescrie necesarul de materiale necesare activitatii (sapun, dezinfectant, prosoape de
héartie, echipament de unica folosintad) si verifica in permanenta respectarea regulilor de igiena de catre
personal, pacienti si insotitori a masurilor de izolare.

v'Stabileste corect si prescrie necesarul de materiale sanitare, medicatie, echipamente medicale si
consumabile, necesare activitatii sectiei pentru a asigura o activitate fluenta.

v'Transmite managerului, directorului de Tngrijiri, serviciului aprovizionare lipsa necesarul de materiale de
curdtenie, consumabile, dezinfectanti, elaborate in concordanta cu recomandarile serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

v'Verifica utilizarea eficienta si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor si aparaturii, materialului
moale, mobilierului si a inventarului existent in dotarea clinicii precum si de pastrarea si buna
intretinere a acestora.

v Anunta imediat defectiunile si orice probleme constate pe parcursul derularii activitatii la: sistemul de
incalzire, instalatii sanitare, instalatii electrice, instalatii si aparatura medical, la sistemul de Tnchidere/
deschidere ferestrelor din sectie si orice alte defectiuni, solicita prezenta personalului de specialitate de
serviciu pentru remedierea acestora, se preocupa ca remedierea sa se faca in cel mai scurt timp pentru
a nu periclita activitatea medical.

v’ Are obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri etc

v'Organizeaza activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului, materialelor
sanitare aflate in folosinta si autoiventarierea periodica in vederea completarii acesteia.

v'Verifica folosirea, depozitarea, pastrarea si in bune conditii a materialelor de curatenie si dezinfectie, a
materialelor sanitare precum si folosirea lor in mod rational, evitand risipa.

v’ Desfasoari activitatea si utilizeaza corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa, in asa fel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte
persoane participante la procesul de munca, aduce la cunostinta sefului orice defectiune si intrerupe la
nevoie activitatea pana la remedierea acesteia.

v'Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive.

v'Foloseste si verifica folosirea rationala a materialele si substantele utilizate, cu incadrarea in normative.

v'Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa.

v'Mentine evidenta substantelor, materialelor si medicamentelor utilizate.
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v'Cunoaste materialele si echipamentele necesare desfasurarii activitatii.
v'Prescrie materiale sanitare, dezinfectanti zilnic/saptamanal sau ori de cate ori este nevoie.
v'Indeplineste alte atributii si efectueaza orice actiuni pentru prevenirea accidentelor de munci si bolilor.
v'Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.
v'Participa la elaborarea normelor de ordine interioara a institutiei.
v'Anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in functie de
infectiozitate sau receptivitate, controleaza intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si
transmiterea la biroul de internari.
v'Participa la elaborarea proiectului de buget anual al sectiei si face propuneri privind repartizarea acestuia
in functie de prioritati (activitati de Ingrijire, programe de educatie continud, dotare cu echipamente,
instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc).
v'Coordoneaza, supravegheaza/controleaza operatiunile de curatenie si dezinfectie si raspunde de starea de
curdtenie din sectie.
v'Organizeaza si participa la raportul asistentilor medicali, la raportul de garda al medicilor, la vizita efectuata
de medicul sef de sectie, la sedintele organizate de Directorul de ingrijiri cu asistentii sefi de sectii.
v'Verifica si raspunde de raportarile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internati si a
ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne.
aprobate in cadrul SCJUPBT privind: pacientii, vizitatorii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, deseurile.
v'Planifica pregitirea saloanelor si altor spatii pentru realizarea planului de curatare si a planului DDD lunar si
ori de cate ori este necesar.
v'Gestioneaza medicatia din stocul aparatului de urgenta urmarind decontarea medicatiei folosite si prescrie
medicatia pentru refacerea stocului.
v'Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu
regim special.
v'Verifica in fisa de decont a pacientului medicamentele si materialele sanitare decontate.
v'Informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau survenite in
activitatea clinicii.
v'Comunica in cadrul echipei si colaboreaza cu tot personalul sectiei in activitatea desfasurata, promoveaza
raporturi de colaborare intre membrii colectivului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si 0 tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru si combate orice
manifestari necorespunzatoare.
v'Comunica si raspunde cu promptitudine si civilizat la solicitarile pacientilor, preia mesaje de la acestia si le
transmite persoanelor autorizate.
v'Raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui comportament etic fata de bolnav.
v'Controleaza modul Tn care se asigura bolnavilor internati regimul de odihna, hrana, ingrijire si acordarea
conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico sanitare in vigoare.
v'Verifica igiena bolnavilor si a apartinatorilor si face educatia sanitara a acestora.
v'Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, conducerii sectiei si
unitatii, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient urmareste aplicarea codului de procedura stabilita
de unitate.
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v'Verifica intocmirea si implementarea planului de ingrijire pentru asistentii si infirmierele din sectie.
v'Efectueaza examinarea imediata, completd, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor la internare.
v/ Asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor regulamentului de
ordine interioara a spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati.
v'Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar.
v'Supravegheaza accesul vizitatorilor si modul de desfasurare a vizitelor Tn saloane cu respectarea
programului de vizita si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori.
v'Asigurad normele de confort ale pacientului.
v'Identifica pacientul la internare si il repartizeaza la salon, verifica existenta bratarii de identificare a
pacientului la internare.
v'Indentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile si distribuie personalul de ingrijire
in functie complexitatea cazurilor.
v'Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.
v'Supravegheaza si raspunde de ingrijirile acordate pacientilor fara discernamant.
v'Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale.
v'Verifica si raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separata a deseurilor pe categorii,
de ambalarea si de stocarea temporara a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o
atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea starii
de sdnatate.
v'Verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitarea lor pe
sectie, de modul de transport la depozitul central.
v'Supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si distribuirea
alimentelor.
v'Verifica si raspunde de intocmirea situatiei zilnice a si a situatiei alimentare pe diete pe care o transmite spre
centralizare serviciului administrativ.
v'Urmareste calculul necesarului zilnic de portii de mancare cu tipuri de regim si verifica intocmirea anexei
privind hrana pacientilor nou internati.
v'Verifica aspectul alimentelor primite spre distribuire bolnavilor, iar situatiile necorespunzatoare le raporteaza
Directorului de ingrijiri, medicului sef de sectie si ia masuri de remediere.
v'Verificd modul de distribuire a alimentelor pe sectie, cu respectarea normelor de igiend, catre pacientii
internati pe sectie, inclusiv pentru pacientii imobilizati la pat, in conformitate cu programul orar stabilit
n acest sens.
v'Raspunde de intocmirea si completarea registrului de triaj epidemiologic pe sectie.
v'Prelucreaza personalului mediu si auxiliar din sectie protocoalele, procedurile si normele de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie (elaborate de SPIAAM), asigura
implementarea acestora, coordoneaza si verifica aplicarea si respectarea acestora in functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti.
v'Verifica si raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei.
v'Supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate.
v'Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnica asepsiei si propune directorului de ingrijiri
masuri disciplinare in cazurile de abateri.
v’La solicitarea personalului SPIAAM care efectueaza autocontrolul are obligatia s permita recoltarea de
7
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probe de de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie.

v'Asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta, instrumentar, lenjerie, si alte
materiale, solicitand din timp aprovizionarea cu acestea, naintea atingerii limitei minime a stocului.

v'Controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate,
distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor.

v'Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite.

v'Participa cu echipa compartimentului SPIAAM la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei,

dezinfectiei, a probelor de mediu si de sterilitate a materialelor si instrumentelor.
v'Coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale.
vInstruieste personalul din subordine privind autodeclararea Tmbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor
masuri.
v'Semnaleaza medicul sef de sectie si/sau directorului de Tngrijiri cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneaza in randul personalului.
vInstruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de
vizitatori si personalul spitalului (purtarea echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).
v'Verificd modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate.
v Verifica si raspunde de intocmirea si verifica completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.
v'Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe sectie.
v'In caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de management
al expunerii accidentale la produse biologice:
a. aplica ingrijirile de urgenta
b. in prima ora de la accident anunta medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de garda
c. in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru consultatie in vederea evaluarii riscului;
d. n termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
v'Cunoaste si respectd instructiunile, concentratiile recomandate si criteriile de utilizare si pastrare pentru
solutiile dezinfectante, biocide si alte substante utilizate conform procedurilor n vigoare
utilizate pentru: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor(instrumentelor)
medicale, dezinfectia lenjeriei, material moale.
v'Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, instructiunile de lucru ,data prepararii solutiei
de lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia.
v'Cunoaste si aplica regulile fundamentale si protocolele de lucru privind curétenia si dezinfectia.
v'Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat.
v'Verifica curatarea, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite, conform
procedurii Tn vigoare.
v'Utilizeaza echipamentul individual de protectie acordat si respecta procedurile si instructiunile Tn vigoare
referitoare la echiparea, purtarea si dezechiparea echipamentului de protectie.
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v'Respecta si aplica permanent regulilele si masurile de igiena personald, si normele igienico-sanitare si de
sandtate in munca.

v'Respecta si aplicad masurile privind autodeclararea imbolnavirilor: declara imediat medicului sef,
inlocuitorului acestuia sau superiorului ierarhic din turd imbolnavirile pe care le prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii familiei sale.

v'Urmaireste efectuarea curatarii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, salilor de tratament, salilor
de pansament si a tuturor anexelor din sectie si pastreaza evidenta acestora.

v'Urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, rezidurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.

v'Coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului de
prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale.

v'Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune directorului de ingrijiri
masuri disciplinare in cazurile de abateri.

v'Instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a normelor de protectie a
muncii, precum si a normelor etice si deontologice.

v'Primeste la servici numai lucratori care au fisa individuala de securitatea muncii si situatii de urgenta
completata si semnata la instructajul introductiv general.

v Primeste la servici numai lucratori care au fisa de aptitudini medicale cu parafa “apt" sau *’apt conditionat”
a medicului de medicina muncii.

v Verifica si asigurd instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor din subordine pe linia
securitdtii muncii, in conformitate cu documentatia primita si aprobata de conducerea unitatii.

v'Verifica permanent modul de respectare de catre lucratorii din subordine a prevederilor din domeniu
securitatii muncii, situatiilor de urgenta, a instructiunilor primite, a prevederilor din cartile tehnice si
fisele tehnice.

v'Efectueaza instruirea lucratorilor din subordine privind utilizarea echipamentelor tehnice si substantelor.

v'Verifica permanent starea de functionare a echipamentelor si sa nu faca sau sa admita efectuarea si
functionarea cu improvizatii la acestea.

v'Are obligatia cunoasterii functionarii si manevrarii instrumentarului si aparaturii existente Tn cadrul clinicii
(butelii de oxigen, debitmetre de oxigen, monitoare de functii vitale, seringi automate etc).

v'Tine evidenta verificarilor periodice a echipamentelor si instalatiilor, dupa caz.

v'Nu tolerereaza incalcari ale prevederilor din domeniul securitatii muncii si situatiilor de urgenta.

v'Colaboreaza cu lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie a muncii /serviciul extern de
securitatea muncii si inspectorii de munca atat timp céat este necesar.

RESPONSABILITATI
v'Efectueaza si raspunde de efectuarea controlului medical periodic de Medicina Muncii, conform planificarii
sau solicitarii medicului de Medicina Muncii al SCJUPBT.
v'Participa la instruirile periodice efectuate de superiorii ierarhici privind temele de pregatire profesionala,
normele de igiena si protectia muncii, situatiile de urgenta, PSI si sistemului de management al calitatii,
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sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului, isi insuseste si
respecta procedurile, normele, instructiunile specifice.

v'Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne (Regulamentul intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare al SCJUPBT)

v'Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul SCJUPBT.

v'Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

v'Raspunde de bunurile materialele din dotarea spitalului.

v'Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu si se va supune masurilor
administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Tntocmai a sarcinilor prevazute in Fisa

postului.

v'"Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale si nu foloseste numele Spitalului Clinic
Judetean Timisoara, in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.

v’ Pastreaza si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si intimitatea,
demnitatea si anonimatul acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa,
fara acordul conducerii.

v'Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.

v'Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.

v'Indeplineste toate indicatiile Serviciului SPIAAM privind curitenia, salubritatea, dezinfectia si dezinsectia.

v'Se preocupa de actualizarea si imbunatatirea permanentad cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

v'Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul spitalului.

v'Adoptarea in permanentd a unui comportament in masura s promoveze imaginea si interesele spitalului.

v'Respecta Procedurile si protocoalele aprobate de catre M.S.

v'Respectd avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic, inscrise pe
cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii.

v'Este obligat sd execute si sd duca la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare, codului muncii si al regulamentului de ordine
interioara, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior (medicul sef de sectie, asistentul medical sef,
medic garda, asistent de turd) si de conducerea unitatii (directorul medical, directorul de ngrijiri,
managerul unitagii).

1. Cunoaste si respectda OMS nr.1025/2000 privind manipularea lenjeriei _-cu modificirile si completdrile
ulterioare.
v'Colecteaza lenjeria murdara si cea contaminata conform procedurii in vigoare (PO- SPIAAM-025- Procedura
privind dezinfectia chimica a lenjeriei si a echipamentului medical).

v'Colectarea si ambalarea lenjeriei la locul de produce pentru a fi cat mai putin manipulata si scuturata.
v'Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contind obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de acest tip.
v'Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

e ambalarea lenjeriei necontaminate in ambalaj simplu.

e ambalarea lenjeriei contaminate in ambalaj dublu cu mentiunea Pericol biologic”.
v'Depoziteaza temporar lenjeria in spatiul desemnat special conform procedurii SPIAAM in vigoare, unde
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pacientii si vizitatorii nu au acces.

v/ Asigura igienizarea corespunzatoare a spatiului si recipientelor destinate colectarii lenjeriei.

v'Transporta lenjeria utilizata pe circuitul de transport destinat acestora, in conditiile prevazute in procedura
n vigoare.

v'Preda lenjeria murdara in vederea procesarii, pe baza bonului de predare-primire.

v'Preia lenjeria curata pe baza bonului de predare-primire si o transporta pe sectie.

v'Pastreaza lenjeria curata in spatii special amenajate care respecta normele igienico-sanitare.

v'Raspunde de inventarul lenjeriei si completeaza toate documentele aferente evidentelor de gestiune a acesteia.

v'Respecta Procedurile si protocoalele aprobate de cétre M.S.

v'Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii corecte a
aparaturii din incinta unitatii.

v'Indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea spitalului.

v'Anuntd Managerul si autoritatile competente in caz de incendiu sau alte situatii de urgenta ivite in timpul
serviciului si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile.

v'Participa la acordarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale.

v'Respecta procedurile si dispozitiile sefului clinicii si ale managerului.

2. _Cunoaste si respecti procedura operationald privind transportul si mobilizarea bolnavului -
Transportul persoanelor ingrijite -cu modificarile si completirile ulterioare.

v'Respecta tipul de mobilizare identificat, conform indicatiilor echipei medicale si particularitatilor
pacientului ingrijit (Procedura operationala privind transportul si mobilizarea bolnavului P.0.-D.I-10).

v'"Mobilizeaza pacientii ingrijiti in mod adecvat tipului de mobilizare prin acordarea ajutorului la deplasare,
participd aldturi de kinetoterapeut la mobilizarea pacientilor.

v'Utilizeaza corect accesoriile specifice utilizate in mobilizarea pacientului ingrijit.

v'Pune la dispozitia pacientului accesoriile de deplasare, conform tipului de mobilizare.

v'Ajuta la transportul pacientului ingrijit conform tehnicilor specific.

v'Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
pacientul la deplasare.

v'Se ocupi de intretinerea carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta pacientul
la deplasare.

v'Insoteste pacientul ingrijit, in vederea efectudrii investigatiilor, respecta indicatiile primite si momentul
planificat, supravegheaza pacientul pe timpul transportului, acorda atentie si raspunde de documentele
care insotesC pacientul la investigatii.

v Asigura izolarea decedatului de restul pacientilor, pregateste persoana decedata pentru transport, participa
la inventarierea bunurilor personale ale decedatului alaturi de asistentul medical conform procedurii
in vigoare, reorganizeaza (curata si dezinfecteaza) spatiul in care a survenit decesul.

v'Propune masuri de optimizare a modalitatilor de lucru specifice cadrelor medii si personalului auxiliar.

v'Utilizeaza echipamente, consumabile si alte materiale puse la dispozitie de spital.

3. Atributii, responsabilitati in legdturd cu respectarea si aplicarea normelor prevazute de_drepturile
pacientilor (Legea nr. 46/2003 -cu modificdrile si completdirile ulterioare.
v" Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului
v’ Respectda ORDINUL nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003.
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Pacientul are urmatoarele drepturi, cu relevanta pentru medic, asistent medical generalist, moasa, infirmier
si alte categorii profesionale care intra in contact cu pacientul: dreptul la tratament si ingrijiri
medicale de calitate; dreptul de a fi respectat ca persoand umana; dreptul de a fi informat asupra
identitatii si statutului profesional al furnizorului de dreptul de a fi informat asupra regulilor si
obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii; dreptul la informatia medicala; dreptul
de a fi informat asupra starii de sanatate, a interventiilor medicale, a riscurilor potentiale; dreptul de
a cere si a obtine o alta opinie medicala; dreptul de a refuza o interventiec medicala; dreptul de a cere
servicii religioase; dreptul de a nu fi supus nici unei forme de presiune pentru a-l1 determina pe
pacient sa il recompenseze; dreptul la consimtamant; dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata
privata, drepturi in domeniul reproducerii; toate informatiile privind starea pacientului sunt
confidentiale; pacientul nu poate fi filmat sau fotografiat fara acordul acestuia.

4. Atributii, responsabilitati in legaturd cu respectarea reglementarilor Tn vigoare privind gestionarea
deseurilor rezultat e din activitatile medicale (in conformitate cu art.65- Ordin M.S. nr.1.226/03.12.2012
din Legea privind colectarea selective a deseurilor in institutiile publice) -cu modificarile si completarile
ulterioare.

v'Cunoaste si aplica corect codul de procedura pentru gestionarea deseurilor (CONFORM ORD M.S. NR.1226/2012)

Tn conformitate cu prevederile Ord.1226/2012 cap.XI| art.62 privind gestionarea deseurilor provenite din

activitati medicale si ale specificului activitatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu”

Timisoara, lucritorul care isi desfisoari activitatea in functia/meseria Asistenta-sefa are urmitoarele
obligatii:
a) raspunde de aplicarea codului de procedura;
b) prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul
de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
c) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
v'Cunoaste tipurile de deseuri rezultate din activitatea medicala.
v'Cunoaste modul de colectare al deseurilor.
v'Raspunde de eliminarea corectd a deseurilor provenite din activitatea proprie.
v'Cunoaste circuitele functionale pentru eliminarea deseurilor.

5. Cunoaste si respecta obligatiile asistentului medical implicat in actul transfuzional -cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Tn conformitate cu prevederile Ord.MS.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unititilor de transfuzie sanguina din spitale, personalul medical care isi desfasoara activitatea in
functia de Asistent medical , are urmatoarele obligatii:

v'Respecta Ordinul M.S. nr. 1224/ 2006 cu privire la atributiile asistentului medical din sectiile de spital
care administreaza sangele total sau componentele sanguine:

v'Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;

v'Recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de sange" pentru
unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale.

v'Identifica pacientul si efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului (determinarea grupei
sanguine la patul bolnavului pe cartela Serafol) in prezenta medicului.
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v'Efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si in
urmatoarele ore;

\/inregistreazé in foaia de observatie si in FISA DE MONITORIZARE A PACIENTULUI TRANSFUZAT :
fisa de monitorizare a pacientului transfuzat rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata.

v'In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgent si solicita medicul
prescriptor sau de garda;

v'Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unitatile netransfuzate (acestea din urma insotite de formularul de returnare
completat).

v'Respectarea procedurilor UTS Tn vigoare si aprobate de conducerea SCJUPBT.

6. Atributii, responsabilititi in legdturd cu reglementdrile interne: Regulamentul de Organizare si
Functionare, Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Conduita profesionald, precum si procedurile de
sistem, operationale, protocoalele medicale, regulamentele de organizare si functionare ale comisiilor
din care face parte -cu modificarile si completirile ulterioare

v'Cunoaste si respecta regulamentele si procedurile de lucru aprobate Tn cadrul Spitalului.

v'Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne (Regulamentul intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare al SCJUPBT)

v'Respectd Codul de etica si conduita profesionala al SCJUPBT -in indeplinirea atributiilor de serviciu,
personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente
personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aibi o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

7 _._Atributii, responsabilitati in legdaturd cu supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale (OMS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare) -CU
modificarile si completdrile ulterioare.
v'Respecta si aplica procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborate
de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din
sectie.

v'Respecta si aplica precautiunile standard si specifice sectiei.

v'Respecta circuitele functionale din sectie.

v'Pastreaza starea de curatenie din sectie.

v'Informeaza persoanele responsabile despre necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti
etc, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale.

v'Respecta masurile de asepsie si antisepsie.

v'Supravegheaza atent activitatea n oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor.

v'Efectueaza prestatii de calitate si sesizeaza asistentului sef orice deficiente constatate pe sectie.

v'Respecta masurile cu privire la izolarea pacientului si prelucrarea bolnavilor la internare.

v'Respecta masurile privind modul de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si masurile pentru
supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului de prevenire
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a infectiilor asociate ingrijirilor medicale.

v'Respecta si aplica masurile privind autodeclararea imbolnavirilor: declard imediat superiorilor ierarhici
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii familiei sale.

v'Participa la instruiri efectuate de SPIAAM, Director de Tngrijiri cu privire la masurile de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului(purtarea echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

v'Respecta modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei
curate, conform procedurilor SPIAAM n vigoare.

v'Respecta modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitarea lor pe sectie, modul
de transport la depozitul central.

v'Participa la instruiri efectuate de serviciul SPIAAM cu privire la echipamentul de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica.

v'Respecta practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor.

v'Initiaza si urmareste efectuarea izolarii pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile.

v'Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii.

8. Atributii, responsabilitati in legaturd cu supravegherea expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice (0.M.S.1101/2016) -cu modificarile si completirile
ulterioare.

v'Respecta si aplica recomandarile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care

lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice.

v'Aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice.

v"Anunta cazul in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului de garda.

v'Se prezintd la SPTAAM pentru consultanta in vederea evaluarii riscului.

v'Anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.

9. Atributii, responsabilititi in legaturd cu respectarea si aplicarea normelor prevazute de ORDINUL
Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia -cu modificdrile si completarile ulterioare

v'Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare utilizate

pentru:
edezinfectia igienica a mainilor prin spalare,
edezinfectia igienica a mainilor prin frecare,
edezinfectia pielii intacte

v'Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide Tncadrate, conform prevederilor in vigoare utilizate

pentru:
edezinfectia suprafetelor
edezinfectia dispozitivelor ( instrumente) medicale prin imersie
edezinfectia lenjeriei (material moale)

v'Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.
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v'Graficul de curatare ( decontaminare ) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din cadrul unitatii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare; trebuie sa
cunoasca 1n orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si
timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

v'Asigura si respectd normele sanitare in vigoare, conform cu legislatia in situatii medicale speciale
(pandemie, calamitati, accidente colective, etc.)

10. Atributii, responsabilitati in domeniul calitatii -cu modificarile si completdirile ulterioare.

v'Respecta principiile si valorile calitatii, conform misiunii asumate de catre spital si participa la
implementarea, dezvoltarea si armonizarea mediului ambiental(cultura organizationald) si culturii
calitatii in Spital.

v'In situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul sectiei, dupa emiterea de catre comisiile de
cercetare a evenimentelor adverse a rapoartelor de analiza a cauzelor care au dus la aparitia
respectivelor evenimente, participa la implementarea masurilor pentru prevenirea repetarii lor.

v'Participa si isi insuseste tematica pentru instruirea personalului medical auxiliar privind asigurarea si
imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de sdnatate si a sigurantei pacientului.

v'Participa la programul de pregitire pentru imbunatitirea comunicarii personalului spitalului cu pacientii/
insotitorii/ apartindtorii.

v'Sustine in permanentd S.M.C.S.M. in atingerea obiectivelor / activitatilor care privesc: Reacreditarea
Spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a conceptului de
”Calitate®.

v'Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

v'Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

11. Atributii, responsabilitati in legdaturd cu managementul riscurilor - cu modificdrile si completdirile
ulterioare.
v'Participa la inventarierea proceselor/activitatilor/operatiunilor in relatie cu obiectivele generale si specifice.
v'Identifica posibilele riscuri asociate activitatilor desfasurate in cadrul sectiei/departamentului.
v'Formuleaza propuneri cu privire la masuri de control pentru riscurile identificate, pe care le consemneaza
in Formularul de alerta la risc.
v'Participa la implementarea actiunilor/masurilor de control.

12. Atributii, responsabilitati privind securitatea si protectia muncii (in conformitate cu L egea nr.
319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd) -CU modificarile si completarile ulterioare.

v'Utilizeaza corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie.

v'Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza sau 1l pune
la locul destinat pentru pastrare.

v'Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive.

v'Comunica imediat asistentului sef si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care are
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie.
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v'Aduce la cunostinta superiorilor ierarhici accidentele suferite de propria persoana.

v'Coopereaza cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor.

v'Coopereaza, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate.
masurile de aplicare a acestora.

v'Sa dea relatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in domeniul Securititii si Sanatatii Tn
Munca si inspectorii sanitari.

13. Atributii, responsabilititi in legaturd cu respectarea reglementdrilor in vigoare privind apdrarea
impotriva incendiilor (in conformitate cu Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor)
-cu modificarile si completdrile ulterioare.

v'Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
manager sau responsabilul cu atributii specifice privind apararea impotriva incendiilor.

v'Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducerea spitalului, dupa caz.

v'Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor.

v'Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

v'Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor.

v'Si actioneze, in conformitate si sa respecte procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

v'Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile pe care le are la cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

v'La terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electrica, starea ei de functionare si de asemenea
scoaterea acesteia din priza (daca e cazul).

14. Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenti In conformitate cu
art. 30 din ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005- publicat in Monitorul Oficial
nr. 599/12.07.2005-modificat si completat cu Ord. Nr. 786/02.09.2005 -cu modificarile si completirile
ulterioare.

v'Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul Situatiilor

de Urgenta;
v'Sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.
v'Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor si de actiune 1n caz de urgenta, precum si normele de igiend, securitatea muncii si PSI.
v'Participa la instruirile periodice efectuate n spital, privind normele de igiena, securitatea muncii si PSI.
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15. Cunoaste si respecta Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Leqgii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun-cu modificarile si completarile
ulterioare.

v'Se interzice complet fumatul n unitattile sanitare

16. Atributii, responsabilitati in legatura cu respectarea reglementarilor in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal (in conformitate cu REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea cepriveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, Legea nr. 190 din18 iulie 2018 privind
mdsuri de punere in aplicare a Requlamentului(UE) 2016/679-cu modificarile si completarile ulterioare.

v'Respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informatica.

v'Respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute Tn regulamentul

intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici.

v'Respectd secretul profesional, nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului. Nu transmite

documente, date sau orice alte informatii confidentiale.

v'Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nu se

descarci fisiere de pe internet - doar n interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte.
Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarca daca
sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daca mailul pare sa fie trimis de persoana
cunoscuta dar nesolicitata, se cere confirmarea persoanei respective ca a trimis mesajul.

v"Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de serviciu, se

foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar n spital, pentru salvare de date in forma criptata.

v'Nu este permisa instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina

compartimentului de informatica.

v'Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului, cu

atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential.

v'Nu colaboreazi si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii Institutului.

v'Este interzisd publicarea pe site-uri de socializare a imaginilor din timpul programului de lucru.

v'Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) Se cripteaza

pentru ca in caz de pierdere, furt sa nu poata fi accesate.

v'Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreaza la statie, se blocheaza

statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

v'Utilizatorii nu opresc update —urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea

completarii securitatii.

17. Respecta Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice - cu modificarile si completarile ulterioare.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Constituie Incalcdri ale regulilor etice jignirea si calomnierea profesionald, blamarea si defaimarea profesionala
si orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale.
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CONDITII DE MUNCA

v'Programul de lucru: turd de lucru de 8 ore.

v'In raport cu necesititile asistentei medicale, poate lucra -3 ture cu turd de noapte, girzi 12 ore, in regim de
program continuu; 52 ore/saptamana

v'Conditiile materiale: ambient normal, spatiu de lucru corespunzator (inchis), pozitie de lucru decenta,
beneficiaza de dotari moderne (calculator, copiator, telefon comun etc.)

EVALUARE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

v'Conform criteriilor stabilite de Ministerul Sanatatii.

v'Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

MENTIUNI/PREVEDERI SPECIALE

Clauza de confidentialitate:

Ma angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor datelor medicale ale pacientilor,
a informatiilor legate de activitatea din spital si a prevederilor REGULAMENTULUI nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si informatiilor ce mi-au fost incredintate, sa
respect intocmai normele legale cu privire la evidente, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor.

Sunt constient(a) ca in cazul in care voi incalca dispozitiile legale privind confidentialitatea asupra
activitatii desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde potrivit legii si prevederilor.
Contractului colectiv de munca, Contractului individual de munca, administrativ, disciplinar, material,
civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Prevederi speciale
La cererea medicului sef/managerului spitalului, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar.
Conditiile materiale ale muncii cuprind materiale specifice de lucru telefon de serviciu si accesul la PC.
Salarizarea este in conformitate cu normele legale si este parte din contractul de munca.
Activitatea presupune muncd individuala si de echipd si poate necesita deplasari.

PERIOADA DE ACOMODARE
6 luni

| D. Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
— subordonat fata de:
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v'"Medic sef clinica
v'Director ngrijiri
— superior pentru:
v’ Asistent medical
vInfirmiera
v'Ingrijitor curatenie
v" Brancardier
b)Relatii functionale:
v'"Medic sef clinica
v'"Medici
v Asistenti medicali
vInfirmiere
v'Ingrijitoare curatenie
v'Brancardieri
v'Colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau unitati functionale ale spitalului (cu serviciul
de urgenta, ambulator, laboratoare, serviciul radiologie, serviciul explorari functionale,
farmacie etc. cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate sectiile si
compartimentele SCIUPBT) in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, precum si in scopul
furnizarii de servicii medicale Tn sistemul asigurarilor sociale de sanatate, conform
contractului intre spital si Casa de Asigurdri de Sanatate.

c)Relatii de control:

In limitele de competentd— personal subordonat pe sectie, activitate sectie
d)Relatii de reprezentare:

In relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorul legal.

In limitele de competenta cu autoritati si institutii publice centrale si locale.

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:

Autoritatile de sanatate publica

b)cu organizatii internationale:
Nu e cazul

c)cu persoane juridice private:
Nu e cazul

3.Delegarea de atributii si competenta:

Delegarea de atributii si competente a asistentului medical se face pe timpul efectuarii concediului legal
de odihna catre un angajat pe un post echivalent.

Numele inlocuitorului si perioada pe care 1i sunt delegate atributiile si sarcinile se vor mentiona pe cererea
de concediu de odihna.

Atributiile si competentele delegate sunt cuprinse in fisa postului.
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In functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de
schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii, lucrari
sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari
care vor fi comunicate salariatului.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca.

Prezentul document se constituie in anexa la Contractul Individual de Munca nr....................
dindatade ......cocoevevviieiieennnnn, si a fost intocmit in 3 (trei) exemplare originale, unul pentru salariat,

unul pentru dosarul de administrare al sectiei si unul pentru dosarul de personal al salariatului.

| E.Intocmit de:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: SEF CLINICA NEUROLOGIE 1
3.SeMNATULA ...eevviiiiiiieiesieeiee e

4.Data TNtoCMIrii vooeeveveveveeeeenenne,

| F.Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului

| G.Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele:
2.Functia: DIRECTOR DE INGRIJIRI

3.SemMNAtULA coovveeeeeee e
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