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Aprobat,
Manager
Prof.univ.Dr.Dorel Sandesc

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Pius Brinzeu Timisoara
Sectia/Compartimentul:
PEDIATRIE

FISA POSTULUI
Nr.

| A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de conducere
2. Denumirea postului: Asistent medical generalist licentiat
3. Gradul/Treapta profesional/profesional: Principal

4. Scopul principal al postului: fmbunététirea continud a iIngrijirilor medicale acordate
pacienfilor de catre cadrele medii, cregterea calitdtii activitafii asistentilor medicali si a
personalului de ingrijire (infirmiere, ingrijitoare de curiifenie).

D?..Conditii specifice pentru ocuparea postului
L. Studii de specialitate: Facultatea de Asistenta Medicala Generala (UMF) atestata cu

Diploma de licenta

2. Perfectionari (specializiri):Master 2 ani .Management educational si sanitar

(%

- Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

= Competente in ingrijirile medicale

®* Aptitudine generali de invitare

® Aptitudini de comunicare orali si scrisi

= Abilitati fine de negociere

" Inteligenta de nivel superior

® Motivatie interioara pentru lucrul cu pacientii
=  Abilititi foarte bune de comunicare

®=  Echilibru si control emotional

= Capacitate de a evalua si a lua decizii

* Dorinfa de perfectionare continui

= Rezistentd mare la stress

®*  Usurind, claritate si coerent3 in exprimare



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRINZEU” TIMISOARA

* Bulevardul Livia Rebreanu, Nr, 1536 Tmiseara, jud. Fimis, Cod Posial 300723

¢ Cod fiscal 4663448 o Telefon +4 0356 433111 » Fax +4 (236 186956 lwesmin
o c=mail: judetcanizhosptm.ro < www hosptm o

| PROGES DE AGREDITARE |

“ Tréasaturi pozitive de caracter: exigents, obiectivitate, spirit critic, consecventd in actiune
= Comportament adecvat (limbayj, vestimentatie adecvata, reguli de politete)

* CARACTERISTICI DE PERSONALITATE:

®*  Usurinta in stabilirea si mentinerea relatiilor inter-umane, initiativa, spontaneitate, spirit practic,
sociabilitate, tact, amabilitate, ambitie, incredere in sine, activism, energie vitala, fluents verbali,
capacitate foarte buni de ascultare, empatie, spirit de echipa.

b

. Competenta managerial: Master 2 ani ,Management educational si sanitar

Stabileste impreuni cu seful de sectie obiectivele saptamanale si lunare care fi revin;
intocmegte copii ale materialelor necesare pentru diverse evenimente din cadrul spitalului;
Sesizeaza si propune masuri de simplificare a mijloacelor si metodelor de lucru;

Péstreaza in ordine toate documentele,

Pastreaza confidentialitatea datelor $i a informatiilor la care are acces;

Preia mesajele de la pacienti gi le transmite persoanelor autorizate.

VVVVVYY

| C.Atributiile postului:
1. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de ingrijiri in cadrul sectiei.

2. Coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea personalului din subordine si deleaga

sarcini acestora.

3. Controleazi si evalueazi periodic calitatea activitdii asistentilor medicali gi a altor categorii de

personal cu pregitire medie sanitara si elaboreazi programe si propuneri de imbunititire a acesteia.

4. Stabileste, pentru personalul din subordine, impreund cu asistentii medicali necesarul si

continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local.

5. Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continud organizate in institutiei

sau in afara ei pentru personalul din subordine.

6. Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitafii activititii, pentru

personalul din subordine.

7. Controleazi si evalueazi periodic activitatea personalului din subordine, propune si participa

la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeazi.

8. Analizeaza sesizirile privind abaterile de la normele etice si profesionale ale personalului din
subordine, propune masuri de sanctionare si le prezinti in Comitetul Director prin intermediul

Directorului de ingrijiri.
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9. Stabileste necesarul de personal (impreuna cu serviciul RU), asistenti medicali si alte categorii
de personal cu pregitire medie sanitard §i face parte din comisia de concurs privind

angajarea,adaptarea , promovarea si specializarea acestora.

10. Se ocupi de modernizarea si optimizarea activititii personalului din subordine si face Tn acest

sens propuneri concrete conducerii institutiei.

11. Organizeazi siptamanal si ori de cite ori este nevoie, intilniri de lucru cu asistentii medicali,

in care se analizeazi activitatea din siptiméana anterioari si stabilesc activitdtile urmatoare.

12. Coordoneazi si controleazd prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de citre

asistentii medicali si alte categorii de personal cu pregitire medie sanitara, privind:

Indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;
indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegate, conform prescriptiei medicului;
respectarea normelor privind prevenirea i combaterea infectiilor nozocomiale;

asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor;

comportamentul etic fati de membrii echipei, faa de pacient si apartindtorii acestuia;

YV V.V V V V¥

repartizarea personalului pe ture, pentru asigurarea calititii activitatilor de ingrijire si in
concordanti cu nevoile institutiei;

respectarea programului de activitate;

corectitudinea predarii/preludrii serviciului;

modul de desfisurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

respectarea normelor de protectia muncii si prevederilor regulamentului de ordine interioara;
organizarea §i desfasurarea activitatilor de educatie pentru sinitate;

respectarea realizirii obiectivelor propuse in planul de activitate:

V V V V V V¥V VvV

starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie;

> asigurarea si utilizarea eficienti si in bune condifii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului §i a inventarului moale existent in dotarea institufiei, sectiilor, saloanelor, etc.

13. propune spre solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeazi Comitetul Director

14.Solutioneazi reclamatiile personalului din subordine.

15. Propune masuri de optimizare a modalitatilor de lucru specifice cadrelor medii si personalului auxiliar;
16. Utilizeaza si gestioneaza echipamentele, consumabile si alte materiale puse la dispozitie de
spital;
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17. Cunoaste si respectd prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE
CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND
DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

18. Cunoaste si respectd prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA,
DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE SI
PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE CURATENIE SI
DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE
RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE
NIVELUL DE RISC, PRECUM $I METODELE DE EVALUARE A DERULARII
PROCESULUI DE STERILIZARE SI CONTROLUL EF ICIENTEI ACESTUIA

19. Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI  LIMITARE A
INFECTIILOR ~ ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE

20. Respectda OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM
SI  ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR
MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN
ROMANIA

21. Respectd CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL
GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA
12 AUGUST 2009

22. Respectda STATUTUL OAMGMAMR

23. Privind respectarea normelor de protectie civild: LEGEA Nr. 481 Republicati din 8
noiembrie 2004 privind protectia civild, cu modificirile si completdrile ulterioare,

24. Privind aplicarea prevederilor Legii securititii si sandtditii in muncd Nr. 319 din 14
iulie 2006, cu modificirile si completirile ulterioare:

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

imbunétafirea permanent a pregatirii sale profesionale;

pastrarea confidentialititii informatiilor si a documentelor sectiei;

respectarea prevederilor ROI si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu;
utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul spitalului;

adoptarea in permanenti a unui comportament in masuri si promoveze imaginea si interesele spitalului;

VVVVY

PREVEDERI SPECIALE

La cererea managerului spitalului, la schimbarea sau incetarea activitétii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar. Conditiile materiale ale muncii cuprind materiale specifice de
lucru, telefon de serviciu si accesul la PC. Salarizarea este in conformitate cu normele legale si este
parte din contractul de munci. Activitatea presupune munc individuali si de echipd si poate necesita

deplaséri.
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I_D.Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:
- subordonat fatid de:Manager,Director Medical,Director ingrijiri,Sef sectie
— superior pentru: Asistente medicale,Infirmiere,Ingrijitoare de curatenie ,Personal auxiliar

b)Relatii functionale: Cu personalul din Compartimentele si Sectiile din cadrul Untatii
Director ingrijiri medicale, Directorul medical,Serviciul administrativ,Serviciul RUNOS, Serviciul
aprovizionare.

2. Delegarea de atributii si competentd:

Toate cele mentionate la punctul C.
Persoana desemnata: Asistent medical principal licentiat

| E.Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Sef.Sectie
3. Semnitura .....

4. Data intocmirii

I_F.Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....

| G.Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director ingrijiri

3. Semnitura .....



