Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ”Pius Brinzeu” Timisoa Aprobat,
Manager
Sectia: CARDIOLOGIE PROF. DR. SANDESC
DOREL
FISA POSTULUI
N sssssisariiasenys

|

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului:
FUNCTIE DE CONDUCERE

2.Denumirea postului:
ASISTENT MEDICAL SEF

3.Gradul/Treapta profesional/profesionalé:
ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL CU MINIM 5 ANI IN FUNCTIA DE

ASISTENT MEDICAL

4.Scopul principal al postului:
Imbunatatirea continud a ingrijirilor medicale acordate pacientilor de cétre cadrele medii, cresterea

calitafii activitatii asistentilor medicali si a personalului de ingrijire (infirmiere, Ingrijitoare de curétenie).

|

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului {

NN AAAN

1.Studii de specialitate:

- Absolvent de liceu cu diploma eliberatd de unitatea de invadtdmant

- Absolvent al scolii postliceale sanitare /Facultatii de asistenti medicali generaligti cu diploma eliberati
de unitatea de Invatdmant.

- Este posesor al diplomei de absolvire a unei forme de invafimant de specialitate de stat sau privat
acreditatd in conditiile legii.

- Este apt/a din punct de vedere medical, pentru exercitarea profesiunii.

- Este autorizat/a s practice aceastd profesiune prin inscrierea in Registrul Unic National al
Asistentilor Medicali.

2.Perfectiondri (specializiri): ASISTENT MEDICAL GENERALIST, EXAMEN DE GRAD
PRINCIPAL PROMOVAT PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si mvel)
Necesitd cunostinte operare calculator nivel mediu

4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel mediu

5.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
Abilitati de comunicare, sinteza, luare de decizii, de mediere a conflictelor
Rezistentd mare la stres -‘
Usurinta, claritate si coerenta ini cxpumale
Trisdturi pozitive de caracter: exigentd, obiectivitate, spirit critic, consecventd In acfiune
Comportament adecvat (limbaj, vestimentatie adecvata mediului de afaceri, reguli de politete)
Echilibru si control emotional
Capacitate de a evalua si a lua decizii
Usurinti in stabilirea si mentinerea relatiilor inter-umane,
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Initiativa,

Spontaneitate,

Spirit practic,

Sociabilitate,

Amabilitate,

Ambitie,

Incredere in sine,

Empatie,

Spirit de echipa.

Competente in ingrijirile medicale
Aptitudine generala de invitare
Aptitudini de comunicare orald si scrisd
Au obligatia cunoasterii functionarii §i manevrarii instrumentarului si aparaturii existente in cadrul
clinicii (butelii de oxigen, debitmetre de oxigen, monitoare de functii vitale, seringi automate etc)

LHERAASNALNNN &S

6.Cerinte specifice:
Asistent medical, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivA
S realizeze contracte de asigurare de tip "malpraxis" cu firmele de asigurdri abilitate si s& prezinte in termen avizul
anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R
Efectueazi consultul anual de Medicina Muncii, conform solicitirii medicului de Medicina Muncii al SCJUPBT.

| C. Atributiile postului: |

ATRIBUTII

v"Are obligatia deschiderii si citirii zilnice a postei electronice existente la nivel de spital (whatsapp, mail, sms-
dupa caz), sd procedeze in conformitate cu cele transmise, s comunice initial prin posta electronica existenta la
nivel sectie personalului din subordine dispozitiile, procedurile etc, primite iar cel mai scurt timp posibil de la
transmitere sa efectueze instructaje angajatilor si procese verbale de luare la cunostintéd pentru cele prelucrate;
v'Poartd permanent un mijloc de comunicare alocat, pastrindu-l in stare de functionare.

v'Coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea personalului din subordine si deleagé sarcini acestora.
v'Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitéfii activitatii, pentru personalul din
subordine.

v'Participd la elaborarea proiectului de buget anual al sectiei si face propuneri privind repartizarea acestuia
in functie de prioritati (activititi de ingrijire, programe de educafie continud, dotare cu echipamente,
instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc).

v'Organizeaza ori de céte oti este nevoie intdlniri de lucru cu asistentii medicali, in care se analizeaza
activitatea anterioard gi se stabilesc activititile urmatoare.

v'Participi la elaborarea normelor de ordine interioara a institutiei.

v'Supravegheaza comportamentul etic fatd de membrii echipei, fajd de pacient si aparfinitorii acestuia.
v'Solutioneaza reclamatiile personalului din subordine.

v'Utilizeaza si gestioneaza echipamentele, consumabile si alte materiale puse la dispozitie de spital;
v'Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical si
auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef, pe care le poate
modifica cu acordul medicului sef.

v'Coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.

v'Asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine.

v Propune, conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncéd si atributiilor din fisa postului,
promovarea, retrogradarea, premierea sau sanctionarea personalului subordonat.

v'Participi la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine.

v Informeazi medicul-sef despre toate disfunctionalititile si problemele potentiale sau survenite in
activitatea clinicii.

v'Evalueazd si apreciazi, ori de céte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
department.

v'Organizeazd impreund cu medicul sef testari profesionale periodice si acorda calificativele anuale, pe
baza calitatii activitatii i, dupd caz, a rezultatelor obtinute la testare.
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« v'Propune solutii pentru prevenirea conflictelor sau solutionarea lor;

v'Instruieste personalul aflat in subordine §i asigurd respectarea de citre acesta a normelor de protectie a
muncii, precum $i a normelor etice si deontologice

v'Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare de cétre personalul aflat in subordine;

v'Respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul- sef sau loctiitorul
acestuia de cétre personalul aflat in subordine;

v'Réspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui comportament etic fatd de bolnav.

v'Organizeazi si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali.

v'Participa la raportul de garda cu medicii.

v'Verifica si asigurd functionalitatea aparaturii medicale.

v'Asigurd stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinté si alte materiale, precum si cererea
de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului.

v'Controleazd modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate,
distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor.

v'Raspunde de aprovizionarea departamentului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare
si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate.

v'Realizeaza autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei conform normelor stabilite si deleagd persoana
care raspunde de aceasta fafd de administratia institutiei.

v'Participd la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si interviu.
v'Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivi treglementirilor legale in vigoare.
v'Supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectirii
sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare.

v'Controleazi activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de
personal din subordine si le comunicd medicului-sef.

v'Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in clinica.

v'Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul,

v'Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihng, raspunde de respectarea acestora si asigurd
inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului.

v'Aduce la cunostinta medicului sef absenta temporard a personalului, in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementérilor in vigoare.

v'Coordoneaza, controleaza si rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale.

viIn cazuri deosebite propune spre aprobare, Impreund cu medicul sef, ore suplimentare, conform
reglementérilor legale.

v'Participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale §i instruieste personalul subordonat, zilnic si
cu ocazia cursurilor special organizate,

v'Este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine.

v'Raspunde n timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale.

v'Controleaza permanent tfinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine,

v'Participa la sedinte periodice cu medical sef.

v'Participd la sedintele de lucru ale personalului angajat sau deleagd o persoani in locul sau.
v Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau medical sef clinic.

v'Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora.

v'Réspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de ctre personalul sectiei.

v'Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
asepsiei de cétre acesta.

v'Controleazd respectarea circuitelor functionale din sectie.

v'Rispunde de starea de curitenie din sectie.
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v'Transmite directorului de Ingrijiri necesarul de materiale de curitenie, consumabile, dezinfectanti, elaborate
in concordantd cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
v'Controleaza respectarea misurilor de asepsie si antisepsie.

v'Supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor.

v'Supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spéilidtorie si sesizeazd directorului de Ingrijiri orice
deficiente constatate.

v'Verifica igiena bolnavilor si a apartinitorilor si face educatia sanitard a acestora.

v'Urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribute bolnavilor si insotitorilor si le
indepérteazd pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de Ingrijiri;
v'Constatd si raporteazd directorului de fingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incalzire).

v'Coordoneaza si supravegheazi operatiunile de curitenie si dezinfectie.

v'Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii Impreund cu
echipa serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

v’ Asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unici folosinti) si
coordoneazd In permanentd respectarea de catre personal i Insotitori a masurilor de izolare si
controleazd preluarea bolnavilor la internare.

v’ Anunt la serviciul de interndri locurile disponibile, urméreste internarea corectd a bolnavilor in functie de
infectiozitate sau receptivitate.

v'Coordoneaza si verificd aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios i a mésurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului de
prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale.

v'Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea fmbolnavirilor si urméreste aplicarea acestor
masuri.

v'Semnaleazd medicul sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneaza in randul personalului.

v'Instruieste i supravegheazi personalul din subordine asupra méasurilor de igiend care trebuie respectate de
vizitatori si personalul spitalului (purtarea echipamentului, evitarea aglomerérii in saloane).

v'Verificd si rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
péstrarea lenjeriei curate,

v'Verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si-neinfectioase, de depozitarea lor pe
sectie, de modul de transport la depozitul central.

v'Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnica asepsiei si propune directorului de Ingrijiri
mésuri disciplinare in cazurile de abateri.

v'Réaspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
pe sectie.

v'Rispunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe sectie.
v'Rispunde de intocmirea si completarea registrului de triaj epidemiologic pe sectie.

v'La solicitarea personalului SPIAAM care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
probe de pe tegument (méini) si de pe echipamentul de protectie.

vin caz de expunere accidentali la sénge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

v'Raspunde de aplicarea procedurilor gi protocoalelor de colectare separatd pe categorii, de ambalarea si
de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activititii, acorddnd o atentie deosebité
deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stérii de sanatate.

v Efectueaza pontajul lucritorilor din subordine.

v'Sa primeasca la lucru numai lucratori care au fisa individuala de securitatea muncii si situatii de urgenta
completatd si semnatd la instructajul introductiv general.

v'Sa primeascd la lucru numai lucritori care au fisa de aptitudini medicale cu parafa “apt" sau
conditionat” a medicului de medicina muncii;

v'Si efectueze/delege intruirea la locul de muncé si instruirea periodicd a lucrétorilor din subordine pe linia
securitatii muncii, in conformitate cu documentatia primita si aprobati de conducerea unitatii;
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«v'Sa efectueze instruirea lucrdtorilor din subordine privind utilizarea echipamentelor tehnice si
substantelor si s& facd demonstratii practice;

v'Sa verifice permanent starea de functionare a echipamentelor si s& nu facd sau si admitd efectuarea si
functionarea cu improvizatii la acestea;
V'S4 tind evidenta verificarilor periodice a echipamentelor si instalatiilor, dupa caz;
v'Verificd permanent modul de respectare de cétre lucrdtorii din subordine a prevederilor din domeniu
securitdfii muncii, situatiilor de urgentd, a instructiunilor primite, a prevederilor din cértile tehnice si
fisele tehnice;
V'S4 nu tolerereze incalcdri ale prevederilor din domeniul securitdtii muncii si situatiilor de urgenti;
v'Colaboreazd cu lucrdtorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie a muncii /serviciul extern
de securitatea muncii si inspectorii de muncé atat timp cét este necesar;
v'Organizeazd, coordoneazd, controleazd si evalueazd activitatea de ingrijire din cadrul sectiei si a
timpului de lucru;
v'Coordoneazi si controleazi activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini acestora,
v'Raspunde de calitatea activititii desfagurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului;
v'Evalueaza periodic activitatea asistenfilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri de
imbunététire a acesteia;
v'Intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urméareste respectarea acestuia
v'Urmiregte respectarea normativului de personal si repartizarea cit mai corectd pe puncte de lucru in
functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de céte ori este necesar;
v'Programeaza graficul concediilor de odihnd conform legislatiei si contractului colectiv de munca, de
comun acord cu angajatul, cu avizul Directorului de ingrijiri §i rdspunde de respectarea acestuia
fard a periclita activitatea medical
v'Organizeazid activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului, materialelor
sanitare aflate in folosinta si autoiventarierea periodica in vederea completérii acesteia;
v'Controleazd modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu medicatie de urgentd
din sectie precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;
v" Raporteaza defectiunile la instalatii si aparatura medicald si se preocupé ca remedierea acestora s se faci
in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicald;

v'Controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihnd, hrand, ingrijire si raspunde de
acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico sanitare in vigoare

v'Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcarii bolnavilor pe care o predd la biroul de internari, si a
situatiei alimentare pe diete pe care o predd la bucétaria dietetica,

v'Organizeaza si participd zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de gardd al medicilor, la vizita
efectuatd de medicul sef de sectie, la sedintele organizate de Directorul de ingrijiri cu asistentii sefi de
sectii;
v'Raspunde de raportirile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internafi si a ingrijirilor
medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne;
v'Coordoneazd si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
v'Controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnicd asepticd si propune directorului de Ingrijiri
masuri disciplinare in cazurile de abateri;
v'Pentru actele de indisciplind constatate propune modul de rezolvare si informeazad medicul sef, Directorul
de ingrijiri, presedintele de sindicat al sectiei;
v Anunta cazurile de indisciplind a pacientilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii secfiei si
unitatii, iar in cazul pardsirii sectiei de cétre pacient urmdreste aplicarea codului de procedura stabilitd de
unitate;
v'Urmdreste, creeaza si mentine un climat de liniste si colaborare In cadrul echipei medicale.
v'In perioada de concediu sau situatii neprevizute, deleaga un alt asistent medical prin cerere scrisd, aprobaté
de medicul sef si Directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile previzute in fisa postului.
v'Gestioneaza sistemul de inchidere/deschidere a ferestrelor din sectie.
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v'Cunoagte, respectd si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului‘a

asistentului medical de profil.

v'Verifica Intocmirea i implementarea planului de ingrijire pentru asistentii si infirmierele din sectie.

v'Organizeaza, coordoneazi, controleazi si evalueazi activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;

v'Coordoneaza si controleaza activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini acestora

v'Controleazd modul de operare al condicilor de medicatie si evidenfa aparatelor cu medicatie de urgenta
din sectie, precum gi modul de pastrare, distribuire $i administrare a acestora;

v Efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile necoreSpunzétoare le
raporteazd Directorului de ingrijiri, medicului sef de sectie si ia mésuri de remediere;

v'Urmireste efectuarea curdtirii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sélilor de tratament, sililor
de pansament si a tuturor anexelor din sectie si pastreaza eviden{a acestora;

v'Urmairegte respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheazd modul in care personalul din subordine le respecta:
v'Semnaleazd medicul sef de sectie de aspectele deosebite cu privire la evolufia si ingrijirea bolnavilor;
insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaza si asigurd Indeplinirea de cétre personalul din
subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

v'Urmareste evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare 51 iegire al sectiei si transmite situatia locurilor
libere conform procedurilor si dispozitiilor stabilite la nivel de spital

v'Cunoagte si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

v'Isi desfasoara activitatea In mod responsabil si indeplineste toate activitifile conform reglementirilor

profesionale si cerintelor postului.

v'Planifica activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele interne (Regulamentul intern,

Regulamentul de Organizare si Functionare al SCJUPBT)

v'Are obligatia purtdrii in permanentd a echipamentului individual de protectie corespunzitor functiei

detinute pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie pentru pdstrarea igienei si a aspectului

estetic personal si are obligatia purtérii ecusonului la vedere.

v'Respectd programul de muncd, graficul de activitate stabilit si semneazd condica de prezentd la

inceputul si sfarsitul programului de lucru.

v" Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul spitalului;

v'Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

RESPONSABILITATI

v'Efectueaza si raspunde de efectuarea controlului medical periodic de Medicina Muncii, conform
planificarii sau solicitarii medicului de Medicina Muncii al SCJUPBT.

v'Planifici activitatea proprie in functie de reglementérile date de normele interne (Regulamentul intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare al SCJUPBT)

v'Respect circuitele stabilite si aprobate in cadrul SCJTUPBT.

v'Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufiei.

v'Réspunde de bunurile materialele din dotarea spitalului.

v'Respectd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

v'Se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevézute n Fisa postului.

v'Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale si nu foloseste numele Spitalului Clinic
Judetean Timisoara, Tn actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.

v'Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii.

v"Va riaspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum $i de péstrarea secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

v Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si intimitatea,
demnitatea si anonimatul acestora;

v'Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca.

v'Se preocupd de actualizarea si imbunitatirea permanentd cunostinfelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului.

v'Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sinétate.

6
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v"Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul spitalului;

v’ Adoptarea in permanenta a unui comportament in mésura si promoveze imaginea si interesele spitalului;

v'Respecta Procedurile si protocoalele aprobate de citre M.S.

v'Respectd avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic, inscri
pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii.

Atributii, responsabilititi in legdturi cu respectarea si aplicarea normelor previzute de drepturile
pacientilor (Legea nr. 46/2003 -cu modificirile si completirile ulterioare)
v" Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului
v" Respectd ORDINUL nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003

Atributii, responmsabilititi in legfitura cu respectarea reglementarilor in vigoare privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale (in conformitate cu art.65- Ordin M.S.
nr.1.226/03.12.2012 din Legea privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice) - cu
modificarile si completirile ulterioare.

v'Cunoaste si aplicd corect codul de procedurd pentru gestionarea deseurilor (CONFORM ORD. M.S.
NR. 1226/ 2012) ‘
in conformitate cu prevederile Ord.1226/2012 cap. XII art.62 privind gestionarea deseurilor
provenite dinactivitati medicale si ale specificului activitatii Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,,Pius
Brinzeu” Timisoara, lucrdtorul care isi desfdsoard activitatea in functia/meseria Asistenta-sefid/coordonatoare
are urmitoarele obligatii:
a) raspunde de aplicarea codului de proceduri;
b) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a degeurilor medicale periculoase;
c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
v'Cunoaste tipurile de deseuri rezultate din activitatea medicala.
v'Cunoaste modul de colectare al deseurilor.
v'Raspunde de eliminarea corecta a deseurilor provenite din activitatea proprie.
v"Cunoaste circuitele functionale pentru eliminarea deseurilor.

RESPONSABILITATI PE LINIE DE TRANSFUZIE SANGUINA

In conformitate cu prevederile Ord.MS.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor
de transfuzie sanguina din spitale, personalul medical care isi desfasoara activitatea in functia de Asistent
medical, are urmatoarele obligatii:

a) iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguini facutd de medicul prescriptor;

b) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeazd si semneaza formularul "cerere de singe" pentru
unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuirii probelor pretransfuzionale;

c) identifica pacientul si efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului(determinarea grupei
sanguine la patul bolnavului pe cartela Serafol;

d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toatd durata administrarii si in
urmétoarele ore;

e) Tnregistreazd in foaia de observatie si in fisa de monitorizare a pacientului transfuzat rezultatele
controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante privind procedura efectuati;

f) in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si solicitd medicul
prescriptor sau de garda;

g) returneazi unitdfii de transfuzie sanguini din spital recipientele de sdnge total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unitétile netransfuzate.

h) respectarea procedurilor UTS in vigoare si aprobate de conducerea SCJUPBT.

RESPONSABILITATI PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITATIIL
Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile

standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — SCJUPBT
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- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul SCJUPET
identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de
actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al SCJUPBT are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a
calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

-asistentii medicali licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii, operationale si
caracteristice.

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

|. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot {1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care au
motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, indomeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de munca. potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau
mobile.

7.Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

8.Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in
bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA
Asistentul medical/coordonator are urmétoarele obligatii principale:
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general privind protectia datelor) si informatiilor ce mi-au fost incredintate, si respect intocmai normele legale
cu privire la evidente, manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor.

Sunt constient(d) c& in cazul in care voi incélca dispozitiile legale privind confidentialitatea asupra
activitafii desfagurate, divulgarea oriciror date si informatii, voi rdspunde potrivit legii 51
prevederilor  Contractului colectiv. de muncd, Contractului individual de munca, administrativ,
disciplinar, material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Prevederi speciale
La cererea medicului sef/managerului spitalului, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar.
Conditiile materiale ale muncii cuprind materiale specifice de lucru telefon de serviciu si accesul la PC.
Salarizarea este In conformitate cu normele legale si este parte din contractul de munca.
Activitatea presupune munca individuald si de echipa si poate necesita deplasdri.

PERIOADA DE ACOMODARE
6 tuni

| D.Sfera relational a titularului postului |

1.Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat faté de:
v'"Medic sef clinica
— superior pentru:
v’ Asistent medical
v Infirmierd
v Ingrijitor curtenie
v" Brancardier
b) Relatii functionale:
v'"Medic sef clinica
v'"Medici
v Asistenti medicali
v Infirmiere
v Ingrijitoare curatenie
v'Brancardieri
v'Colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau unitati functionale ale spitalului (cu
serviciul ~ de  urgentd, ambulator, laboratoare,  serviciul radiologie,  serviciul  exploriri
functionale,farmacie etc. cu toate serviciile si birourile, cu personalul 1incadrat in toate
sectile i compartimentele =~ SCJUPBT) in  scopul  realizdrii  sarcinilor de  serviciu,
precum si in scopul furnizarii de servicii medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate, conform
contractului intre spital si Casa de Asiguréri de Sanatate
¢) Relatii de control: in limitele de competenti
d) Relatii de reprezentare: in relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorul legal.
in limitele de competentd cu autoritati si institutii publice centrale si locale
2.Sfera relafionald externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: Autoritatile de s@ndtate publici
b) cu organizatii internationale: Nu e cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu e cazul
3.Delegarea de atributii si competenta:
Delegarea de atributii §i competente a asistentului medical coordonator se face pe timpul efectuirii
concediului legal de odihnd cétre o asistenta medicala care va indeplini toate atributiile asistentei

coordonatoare.
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- sd cunoascd si si respecte masurile de apdrare Impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducétorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

- sd intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apérarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducétorul institutiei, proprietar, producétor sau importator;

- s respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitifilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

- sd nu efectueze modificéri neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al
constructiei, instalafiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert
tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- s& aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnicd ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile si mésurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostin{é, sub orice forma, de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

- s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institugiei, dupa caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor;

- s4 comunice, imediat dupi constatare, conducétorului locului de muncé orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizaté la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

- 84 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii méasurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricdrui pericol

iminent de incendiu;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtintd, referitoare la

- producerea incendiilor.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii. Constituie Incélcari ale
regulilor etice jignirea si calomnierea profesionald, blamarea si defiimarea profesionald si orice alt act sau fapt
care poate aduce atingere demnitétii profesionale

CONDITII DE MUNCA

v'Programul de lucru: turd de lucru de 8 ore.

v'In raport cu necesititile asistentei medicale, poate lucra -3 ture cu turd de noapte, gérzi 12 ore, in
regim de program continuu;

v'Conditiile materiale: ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor (inchis), pozitie de lucru decents,
beneficiaza de dotdri moderne (calculator, copiator, telefon comun etc.)

EVALUARE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

v'Conform criteriilor stabilite de Ministerul Sanatétii.

v’ Activitatea profesionald se apreciazd anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

MENTIUNI/PREVEDERI SPECIALE

Clauza de confidentialitate:
M3 angajez sd pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor datelor medicale ale

pacientilor, a informatiilor legate de activitatea din spital si a prevederilor REGULAMENTULUI nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul
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de schimbarile legislative, prezenta Fisd a postului poate fi completatdi si modificata

Numele inlocuitorului si pericada pe care ii sunt delegate atributiile si sarcinile se vor mentiona
pe cererea de concediu de odihna.
Atributiile si competentele delegate sunt cuprinse in fisa postului.
In functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si

cu atributii,

lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,
modificéri care vor {i comunicate salariatului.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca.

Prezentul document se constituie in anexid la Contractul Individual de Muncd nr.........
din data de .....ceeereeesennnnnn§i @ fost intoemit in 3 (trei) exemplare originale, unul pentru salariat, unul pentru
dosarul de administrare al sectiei si unul pentru dosarul de personal al salariatului.

E.Intocmit de:

1.Numele si prenumele CONF DR IVANVIVIANA
2.Functia de conducere :SEF SECTIE CARDIOLOGIE
3.5emnatura ...occoovvveeeercneennenneenen

4. Data INtOCIITIL vovveveiireiaeernnns

F.Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:. LAZA DANIELA.......ccoeerevrrenenne,

2 NeMinatuid e nsmimmnrnmnsians

3.Data oo

G.Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele: AS. MED. LIC. OPRESCU ANA
2.Functia: DIRECTOR DE INGRIJIRI
3.5emnatura ...oovveeeveeeeeeirie e

L | T
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