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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Pius Brinzeu Timisoara
Sectia/Compartimentul:
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI
Nr. .......

\ A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Functie de conducere

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL SEF SAP
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: GRAD PRINCIPAL

4. Scopul principal al postului:

« Organizarea, coordonarea si verificarea activitatii personalului medico-sanitar cu
pregatire medicald superioarda si medie de laborator, si a personalului sanitar
auxiliar (ingrijitori curdtenie) din cadrul SAP

« Imbunititirea continui a serviciilor medicale acordate pacientilor de catre cadrele medii,
cresterea calitatii activitatii asistentilor medicali si a personalului de ingrijire ( ingrijitoare
de curatenie).

\ B.Conditii specifice pentru ocuparea postului \
e Studii de specialitate: studii postliceale sanitare/studii superioare absolvite

cu diploma de licenta, in specialitatea asistenta medicala generala/laborator
e Certificat reatestare profesionala in specialitatea laborator, dupa caz
e Diploma de bacalaureat
e Adeverinta examen grad principal

2. Perfectionari (specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator: Microsoft Office™, Adobe Acrobat, software statisticd, utilizare
echipamente multimedia — nivel mediu

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute:-
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

()]

e Capacitate generala de invatare

e Aptitudini de comunicare orala si scrisa

e Abilitati fine de negociere

Inteligenta de nivel superior

Abilitati foarte bune de comunicare

Echilibru si control emotional

Capacitate de a evalua si a lua decizii

Dorinta de perfectionare continua

Rezistentd mare la stres

Usurinta, claritate si coerenta in exprimare

Trasaturi pozitive de caracter: exigenta, obiectivitate, spirit critic, consecventd in actiune
Comportament adecvat (limbaj, vestimentatie adecvata, reguli de politete)

Usurinta in stabilirea si mentinerea relatiilor inter-umane, initiativa, spontaneitate,
spirit practic, sociabilitate, tact, amabilitate, ambitie, Incredere in sine, activism,
energie vitala, fluentd verbala, capacitate foarte buna de ascultare, empatie, spirit de
echipa.

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

imbundtatirea permanenta a pregatirii sale profesionale;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor sectiei;

respectarea prevederilor ROI, ROF,codul de conduita al personalului contractual din SCJUTM si
arilor procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul spitalului;

adoptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
spitalului;

. Cerinte specifice:

e Certificat de membru in Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania (O.A.M.G.M.A.M.R.)

e Aviz anual pentru exercitarea profesiei de medic eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.

e Asigurare de malpraxis

e Adeverinta de promovare a examenului de grad principal/Certificat de grad
principal

e Autorizatie de libera practica medicala
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Alte cerinte specifice:
- sanu fi avut sanctiuni disciplinare sau sanctiuni aplicate de O.A.M.G.M.A.M.R;

*#* Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa
caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale):

Management - sa detind cunostinte/abilitati si experientd in organizarea si coordonarea
activitatii ~ personalului medico-sanitar (asistenti medicali) si auxiliar, precum si a

activitatii de instruire a personalului medical si medico-sanitar

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C.Atributiile postului:

1. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata in cadrul
sectiei.

2. Coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea personalului din subordine si
deleaga sarcini acestora.

3. Controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor
categorii de personal cu pregitire medie sanitara si elaboreaza programe si propuneri de
imbunatatire a acesteia.

4. Stabileste, pentru personalul din subordine, impreuna cu asistentii medicali necesarul si
continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local.

5. Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continua organizate in
institutiei sau in afara ei pentru personalul din subordine.

6. Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitdtii activitatii,
pentru personalul din subordine.

7. Controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si
participd la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza.

8. Analizeaza sesizarile privind abaterile de la normele etice si profesionale ale
personalului din subordine, propune masuri de sanctionare si le prezinta in Comitetul
Director prin intermediul Directorului de Tngrijiri.

9. Stabileste necesarul de personal (impreuna cu serviciul RU), asistenti medicali si alte
categorii de personal cu pregatire medie sanitard si face parte din comisia de concurs
privind angajarea,adaptarea , promovarea si specializarea acestora.

10. Se ocupa de modernizarea si optimizarea activitdfii personalului din subordine si face
in acest sens propuneri concrete conducerii institutiei.
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11. Participa la elaborarea proiectului de buget anual al sectiei si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritati (activitagi de ingrijire, programe de educatie
continud, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc).

12. Participa la elaborarea normelor de ordine interioara a institutie.

13. Prezintd atunci cand sunt solicitate Comitetului director, note informative privind
activitatea asistentilor medicali si a altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara.

14. Participa si initiaza activitati de cercetare in domenii specifice anatomie patologice.

15. Organizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie, intdlniri de lucru cu asistentii medicali,
n care se analizeaza activitatea din luna anterioara si Se stabilesc activitatile urmatoare.

16. Coordoneaza si controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de catre
asistentii medicali, alte categorii de personal cu pregitire medie sanitara si ingrijitoare,
privind:
e indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor
profesionale;
e indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei
medicului;
e respectarea normelor privind prevenirea si combaterea IAAM;
e corectitudinea inregistrarii datelor din formularele specifice serviciului de
anatomie patologica.
e comportamentul etic fatd de membrii echipei, fatd de pacient si aparfinatorii
acestuia;
e repartizarea personalului pe ture/compartimente, pentru asigurarea calitatii
activitatilor specifice si in concordanta cu nevoile institutiei,
e respectarea programului de activitate;
e corectitudinea predarii/preludrii serviciului;
e modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
e respectarea normelor de protectia muncii si prevederilor regulamentului de ordine
interioara;
e respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

e starea de igiena a serviciului, compartimentelor si a spatiilor aferente;
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17. propune spre solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeazd Comitetul
Director

18.Solutioneaza reclamatiile personalului din subordine.

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

e Tmbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale;

e pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor sectiei;

e respectarea prevederilor ROI si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

e utilizarea resurselor existente exclusiv n interesul spitalului;

e adoptarea in permanen{d a unui comportament in masura sa promoveze imaginea $i
interesele spitalului

\ D.Sfera relationala a titularului postului \
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de:

e implicit: Manager, Director de ingrijiri
e direct: Medic Sef al SAP (MSAP)

— superior pentru:

o personalul medico-sanitar cu pregatire medicala superioara si medie (asistenti medicali licentiati,
asistenti medicali cu studii superioare de scurta durata, asistenti medicali de laborator, sia
personalului sanitar auxiliar (ingrijitori curatenie, autopsieri, baiesi) din cadrul Serviciului de
Anatomie Patologica

b) Relatii functionale: cu celelalte sectii, compartimente sau subunitati functionale ale
spitalulut;

c) Relatii de control: controleaza activitatea intregului personal din subordine;
d) Relatii de reprezentare:

e reprezinta Serviciul de Anatomie Patologica in fata conducerii spitalului i a
tertilor;
e reprezintd unitatea sanitara in relatia cu pacientul

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:
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« Casa de Asigurari de Sanatate;

« Asociatia de Acreditare din Roméania RENAR;

« Autoritatea Nationald de Management al Calitdtii in Sanatate ANMCS
. DSP

b)cu organizatii internationale: -
c)cu persoane juridice private: -
3.Delegarea de atributii si competenta:

In situatia 1n care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc.), atributiile acestuia vor fi preluate prin semnatura de catre
alt asistent medical, conform fisei postului si acesta va fi nominalizat in cererea de
concediu.

| E.Tntocmit de:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: Sef Serviciu Anatomie Patologica
3.Semnatura .....

4.Data intocmirii .....

| F.Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura .....

| G.Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director de ingrijiri
3. Semnatura,

4. Data:



