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FISA POSTULUI
Nr.

}_A.Informagii generale privind postul
1.Nivelul postului: Functie de conducere.

2.Denumirea postului: Asistent medical sef

3.Gradul/Treapta profesional/profesionali: Asistent medical principal

4.Scopul principal al postului: asigurarea stiirii de sinitate a populatiei

I_B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: Faculatatea de asistenti medicali, atestati cu diploma de absolvire.

2.Perfectionari (specializiri):

]

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte operare

PC(Microsoft office)
4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:—
S.Abilitati, calitati i aptitudini necesare:

= Inteligentd de nivel superior

= Motivatie interioard pentru lucrul cu pacientii
=  Abilitati foarte bune de comunicare

= Echilibru $i control emotional

= Capacitate de a evalua si a lua decizii

= Dorinta de perfectionare continui

= Rezistentd mare la stress

= Trasaturi pozitive de caracter: exigentd, obiectivitate, spirit critic, consecventd in actiune
®= Comportament adecvat (limbaj, vestimentatie adecvata, reguli de politete)
® Abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie/compartiment

= Aptitudini generale de invitare
® Aptitudini de comunicare , planificare si organizare a activititilor
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Atentie selectiva , concentrata si distributiva , spirit de observatie

Capacitate de analiza , clasificare si inregistrare a manifestarilor functionale , reactiilor si evolutiei pacientului

-]

L]

= Abilitatea de a accepta si respecta colaborarea

= Capacitate de coordonare , planificare si organizare
= Cunostinte operare PC
]
6.

Cerinte specifice:

e membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practicd, anual obtine 30 de credite
EMC

7.Competente manageriala:
e instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul;
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
capacitate de adaptare la situatii de urgenta ;
necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atengie §i concentrare distributivi;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea si mentinerea competentelor;
informarea, participarea, evaluarea performantei;
sustinerea calititii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.
responsabilitate si eficienta personald;
spirit de echipa,solidaritate profesionald
comportament etic, integritate

| C.Atributiile postului: j

e Cunoaste si respecti prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACT IVITATI MEDICALE SI A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA
NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN
ACTIVITATI MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste i respectd ,Art. 63,din acest ordin, Asistenta-sefa
din unititile sanitare are urmatoarele atributii:

a) raspunde de aplicarea codului de proceduré;

b) prezinti medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a degeurilor medicale periculoase;

¢) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.

e Cunoaste si respecti prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA,
DEZINFECTIA SI STERILIZAREA iN UNITATILE SANITARE PUBLICE $I
PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE
CURATENIE SI DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA,
PROCEDURILE RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR iN
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FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM SI METODELE DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE SI
CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

° Programeazi, supravegheazi curdfarea mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor,
salilor de tratament, salilor de pansament, sililor de operatii si a tuturor anexelor din
sectorul de activitate.

e Cunoagte si respecti ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE iN UNITATILE
SANITARE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art.12,din acest ordin, Atributiile
asistentei sefe de sectie:

a) prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

c¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de citre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;

¢) rispunde de starea de curifenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdfenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanti cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale; g) controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazi si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucitiria dietetica, lactariu, biberonerie
etc.;

1) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spélitorie si sesizeazd directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate;
j) verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor gi face educatia sanitara a acestora;

k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insofitorilor si le indepirteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului de ingrijiri;

1) constata si raporteazd directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apé,
instalatii sanitare, incilzire);

m) coordoneaza si supravegheazi operatiunile de curdfenie si dezinfectie;

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curiteniei, dezinfectiei si
sterilizarii impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de
unicd folosin{d) §i coordoneazi in permanen{a respectarea de citre personal si insotitori a
masurilor de izolare si controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmireste internarea corecti a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneazi si verifica aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si
a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
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seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenirea infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmareste
aplicarea acestor masuri;

s) semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneazi in rdndul personalului;

t) instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea
aglomerdrii in saloane);

u) verifica si rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnica aseptica si
propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

y) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectie.

o Cunoaste,respectd si aplici protocoalele si procedurile-SCJUPBT,conform nivelului
sdu de pregatire

e Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimente, reziduurile §i supravegheazi modul in care personalul
din subordine le respecta.

o Determind nevoi de ingrijiri generale de sanitate si furnizeazd Ingrijiri generale de
sinatate, de naturd preventivi, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate
de M.S..

o Protejarea si ameliorarea sinititii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati
de educatie pentru sinitate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in
grupuri considerate cu risc.

o Rispunde de pregitirea practicd a elevilor din scolile postliceale, In timpul stagiilor de
practica.

o Organizeaza si desfasoari programe de educatie pentru sdndtate. Se preocupd de
actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continud

o Respecti secretul profesional si codul de eticé i deontologie profesionald i cunoaste
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moaga.

o Prezinti certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul
personal, anual.
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 Anunta cazurile de indisciplind a pacientilor medicului de garda, sau medicului sef. In
cazul pardsirii sectiei de citre pacient aplici codul de proceduri stabilit de unitate.
e Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor priviwoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.
e Respecti drepturile pacientilor aga cum rezulti din Legea 46/2003.
Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru

copii aflati in dificultate

* Are obligafia de a aduce la cunogtinta medicului sef de sectie,medicului de garda
.directorului de ingrijiri orice neregula, defectiune, anomalie sau alta situatie de naturi
de a constitui un pericol §i orice incilcare a normelor de securitate si sinitate
in munca i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

e Poarta echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul.

e Parasirea locului de muncd se poate face numai cu avizul medicului sef
sectie,medicului de gardé,directorului de ingrijiri. Respecta legea nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun modificati si
completatd de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice
inchise.

Respecti OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

Respecta CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL
GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12
AUGUST 2009

Respectda STATUTUL OAMGMAMR

e Informeazd si instruieste personalul medico-sanitar din subordine privind
managementul expunerii accidentale la produse biologice;

e Instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi, portul
echipamentului , interdictia aglomerarii in saloane, portul ecusonului;

e Verifica personalul medico-sanitar privind schimbarea la timp a lenjeriei, transportul
lenjeriei murdare, transportul i pastrarea lenjeriei curate;

e Asistentul medical sef/coordonator are obligatia de a informa si respecta disciplina
muncii, planificarea si acordarea concediilor de odihna, respectarea duratei legale a
timpului de lucru, pentru personalul medico-sanitar;

¢ Indruma si controleazi intreaga activitate a personalului medico-sanitar din sectie;

e Participd activ la programele de educatie medicald continui si management sanitar;
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Organizeaza la inceputul programului , raportul de garda al personalului medico-
sanitar cu care ocazie se analizeaza evenimentele din 24 de ore, stabilindu-se masurile
necesure;

Participa la raportul de garda zilnic sustinut de medicul sef sectie/compartiment;
Insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigura indeplinirea de catre
personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

Organizeaza si desfasoara programe educative si demonstratii practice, pentru
pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depasire a momentelor/situatiilor de criza;

Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa in conditii corespunzatoare;

Rispunde de aplicarea si respectarea normelor PSI in sectie;

Cu aprobarea, conducerii unititii si la propunerea documentatd a medicului gef de
sectie/compartiment, poate delega un asistent medical principal care sa
suplineasci indeplinirea unora din sarcinile sale;

Participa alaturi de alte categorii de personal la protejarea mediului ambiant;

Respecta normele pentru securitate si protectia muncii in unitigile sanitare.Participd activ
la formarea viitoarelor cadre medicale: elevi — Scoald Postliceald Sanitara, Colegii
Medicale, Facultate de Asistenti Medicali Generalisti $i Moage;

Obiective specifice

Asistentul medical sef/coordonator are obligativitatea sustinerii zilnic a raportului de
gardd pe sectie/compartiment ;

Participa la raportul de lucru sustinut siptiménal de Directorul de Ingrijiri Medicale;
Asistentul medical sef/coordonator are obligativitatea instruirii, testarii pentru intreg
personalul si a semnirii de citre acestia a fisei individuale a postului , protectia
muncii si PSI;

Asistentul medical sef/coordonator are obligativitatea instruirii, testdrii pentru intreg
personalul si a semnarii de citre acestia a procedurilor de lucru realizate de personalul
medico-sanitar;

Evalueaza periodic cunostintele si competentele profesionale pentru pentru personalul
medico-sanitar aflat in subordine;

Controleazi tinuta, echipamentul si starea de igiend a personalului medico-sanitar si
instituie masuri adecvate;

Urmareste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie/compartiment in
functie de specific;

Raspunde de starea de curditenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

Controleazi respectarea misurilor de asepsie si antisepsie;

Consrata si raporteaza deficieta de igiend alimentard, instalatii sanitare , incalzire;
Supravegcheazi utilizarea si pistrarea in bune condifii a echipamentului si
instrumentarului din dotare;
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® Supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unici folosinta utilizat
si se asigurd de depozitarea acestora in containere speciale in vederea distrugerii;

¢ Poarta echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard , care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie , pentru pistrarea igienei si a aspectului
personal;

e Urmdreste si rispunde de controlul periodic al infirmierelor;

e Organizeazd si supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectii curente,
terminale si ori de céte ori este nevoie ;

e Intocmeste foaia zilnici de miscare a bolnavilor in care se precizeazd necesarul de
regimuri alimentare pentru sectie/compartiment;

° Organizeazd procesul de distribuire a hranei pacientilor pentru toate mesele , prin
asistente si infirmiere si asistd la distribuirea hranei pacientilor;

e Urmareste in permanenta respectarea de citre personal si insotitori a mésurilor de
izolare §i controleaza prelucrarea pacientilor la internare, iar in situatiile de
carantind, respectarea masurilor instituite;

e Anuntd la serviciul de internéri locurile disponibile, urmireste internarea corecti a
pacientilor in functie de grupe de vérstd , infectiozitate sau receptivitate ;

e Tine evidenta miscarii pacientilor in registrul de intrare §i iesire al
sectiei/compartimentului ;

e Urmarefte aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, conform procedurilor existente in
unitate ;

e Verificd personalul din subordine privind triajul epidemiologic si autodeclararea
imbolndvirilor si urmareste aplicarea de masuri corespunzitoare;

e Semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi
in randul personalului;

e Urmaireste modul de colectare a deseurilor infectiose si neinfectioase, a depozitarii
lor, a modului de transport si neutralizarea acestora, cind se impune;

e Controleazd si instruieste personalul din subordine asupra finutei si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica
si propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri;

e Semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea pacientilor;

o Flaboreazd si implementeaza planul de ingrijire al pacientilor, evalueazi

rezultatele obtinute;

Elaboreazd impreund cu medicul sef de sectie planul anual de formare profesionala:

Controleazi administrarea tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

Organizeaza pidstrarea medicamentelor pentru tratamentul zilnic;

Controleaza medicamentele de la “Aparat” si asigura justificarea la zi si completarea

acestora,

e Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului si materialele sanitare necesare efectuarii
tratamentelor curente si de urgenta;

@ @ ¢ o

Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii
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Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii
precum si prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul - SCJUPBT

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul SCJUPBT identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele
de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al SCJUPBT are obligatia de a aloca timp pentru participarea la
activititi de imbunititire a calititii, activititi specifice postului ocupat

- participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitdtii, conform figelor de proces
documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfagurérii
in conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

-asistentii medicali licentiati participd la intocmirea si actualizarea procedurilor
obligatorii, operationale si caracteristice ale SMC.

Responsabilitiiti pe linie de Securitate si Sindtate in Munca

1 .Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducatorului locului de munca
si a angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atit propria persoand, céit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la alin.l, lucrétorii au
urmatoarele obligatii:
a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locu] destinat pentru pastrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) sa aducd la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibili realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sdu de activitate;
h) si isi insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncé i masurile de aplicare a acestora;
i) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.
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3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplicd, dupd caz. si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activititilor pe care acestia le desfisoara.

4. Participd, dacé este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. S ia mdlsurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din
producerea evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii
de securitate si sanatate in munca.

6. Sd respecte planurile de securitate si sandtate in muncd in cazul prezentei
santierelor temporare sau mobile.

7.54-5i Insuseasci si si respecte toate reglementirile care fac referire la sectorul lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activititii de prevenire si protectie.

8.S& colaboreze cu conducitorii locurilor de muncd si cu angajatorul in vederea
desfasurarii activititii in bune conditii i a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Responsabilititi pe linie de Situatii de Urgenti
Asistentul medical are urméitoarele obligatii principale:

- sd cunoascd $1 sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducétorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupa caz;

- sé Intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar,
producétor sau importator;

- sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaz3 sau le desfisoari;

- sd nu efectueze modificdri neautorizate §i fard acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- sd aducd la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului,
dupa caz, orice defectiune tehnici ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile §i masurile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formé, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupa caz;

- 88 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
mstalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele i instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

- 84 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
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- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid,
referitoare la producerea incendiilor.

RESPONSABILITATI COMUNE.

e Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea
lor in unitate in timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta unitaii
sanitare.

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa,
fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
institutiei.

o Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

e Cunoagste si respectd R.O.F. si R.0.I. al spitalului.

o Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

o Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la
vedere.

o Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu.

o Sesizeazi seful ierarhic asupra oricdror probleme apédrute pe parcursul derularii
activitafii.

o Utilizeaza corect dotirile postului fard s isi pund in pericol propria existen{a sau a
celorlalti angajati, aduce la cunogtinti sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pand la remedierea acesteia.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE / DATE CU CARACTER
PERSONAL:

a) Are acces limitat/nelimitat la documentele departamentelor din subordine;

b) Restrictiile de manevrare tin cont de respectarea confidenfialitatii datelor asa cum
previd reglementirile legale;

c) in cazul informatiilor aparfinind altor departamente decat cele din subordine, accesul

la informatii se realizeazd cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor
respective sau conform regulamentelor unitatii;

d) Respectarea confidentialititii datelor pacientilor este obligatorie, chiar §i dupd decesul
acestora;

e) Respecti reglementirile legale si interne privind datele furnizate cdtre terti;

f) Si respecte cu strictee procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

g) Si pistreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu

caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atribufiilor sale de serviciu;
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h) Nu va divulga niménui si nu va permite niménui si ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfisurarea
atributiilor de serviciu;

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societdfii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu ierarhic;

7) Sé interzicd in mod efectiv §i sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul ciruia fsi
desfasoara activitatea;

k) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea
suporturilor, cit si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

1) Nu va divulga niminui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod
nemijlocit, cit si, eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor
cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre
superiorul sau ierarhic;

m) Nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport, date cu caracter
personal, cétre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt
accesibile In afara societatii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, cédsute de e-mail,
foldere accesibile , intranet sau orice alt mijloc tehnic;

n) Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal previzute in Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor este sanctionati potrivit
Regulamentului intern.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA
POSTULUIL:

a) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de muncd si este valabild pe
intreaga perioadd de desfagurare a contractului individual de muncd, putand fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor si
responsabilitatilor prevdzute in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia rispunde
disciplinar, contraventional sau penal,dapa caz;

c) Orice actiune sau inactiune savérsita de cétre salariat, cu vinovatie sau din culpi, prin
care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncad aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici constitue abatere disciplinard conform art. 247 din Legea nr. 53/2003.

| D.Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice: — subordonat fatd de: director ingrijiri, medic sef
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— superior pentru: asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare, brancardieri, din sectorul de

activitate

b)Relatii functionale:cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii
c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare: unitatea sanitari in relatie cu bolnavul si apartinatorii
2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: —

b)cu organizatii internationale: —

¢)cu persoane juridice private: —

3.Delegarea de atributii i competenta:

LE.intocmit de:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: Sef sectie
3.Semnadtura .....

4.Data intocmirii .....

|_F.Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:
2.Semnitura .....

3.Data.....

|_G.C0ntrasemn eazi:
1.Numele si prenumele:

2.Functia: Director Tngrijiri
3.Semnitura .....

4.Data .....



