RAPORT DE AUTOEVALUARE

                       perioada 2005 - 2007
    1. Datele de autentificare ale unităţii de cercetare-dezvoltare
    1.1. Denumirea: 
SPITALUL CLINIC JUDEŢEAN DE URGENŢǍ TIMIŞOARA;
    1.2. Statutul juridic*1):
 INSTITUŢIE PUBLICǍ, SPITAL CLINIC UNIVERSITAR ;
    1.3. Actul de înfiinţare*2):  
Dispoziţia nr. 228 din 01.09.1990 a Directorului Direcţiei Sanitare a Judeţului Timiş ; denumire modificatã prin Dispoziţia nr. 165 din 01.06.2004 a Directorului Executiv a Direcţiei de Sãnãtate Publicã a Judeţului Timiş ;
    1.4. Numărul de înregistrare în Registrul potenţialilor contractori:  3576 ;
    1.5. Director general/Director:   Prof. Univ. Dr. Avram Jecu - Aurel;
    1.6. Adresa:  Timişoara, Bd. Iosif Bulbuca nr. 10 ;

    1.7. Telefon, fax, pagina web, e-mail: 

tel : 02356/433111, fax : 0256/486956, www.hosptm.ro;
    2. Domeniul de specialitate
    2.1. Conform clasificării UNESCO*3): 5312.07 (sãnãtate);
    2.2. Conform clasificării CAEN: 8511 (activităţi de asistenţă spitalicească şi în sanatorii).
    3. Starea unităţii de cercetare-dezvoltare

    3.1. Misiunea unităţii de cercetare-dezvoltare, direcţiile de cercetare, dezvoltare, inovare: (maximum 1.000 de caractere): 
SCJUT trebuie să devină un pol de „Creare de cunoaştere” în cercetarea ştiinţifică prin obţinerea unor rezultate ştiinţifice de vârf, competitive pe plan mondial având ca scop creşterea vizibilităţii internaţionale prin integrarea în reţele internaţionale şi promovarea excelenţei în cercetare şi a interdisciplinaritãţii, direcţiile cercetării ştiinţifice pentru perioada urmãtoare fiind:
· Dezvoltarea resursei umane înalt performante a Spitalului şi promovarea cercetării de excelenţă în domeniile medicale prioritare la nivel european;

· Identificarea şi atragerea resurselor de finanţare interne şi externe; 

· Implicarea colectivelor clinicilor în creşterea vizibilităţii ştiinţifice medicale a Spitalului prin racordarea la priorităţile, obiectivele şi activităţile specifice ERA.
· Creşterea importanţei colaborării internaţionale, a schimbului de cunoaştere explicită.
În vederea atingerii unui nivel de competitivitate european este imperios necesar, în primul rând, dezvoltarea infrastructurii, a zonelor în care există resurse umane şi materiale confirmate de rezultatele obţinute şi recunoscute conform criteriilor internaţionale precum şi abordarea cât mai rapidă a noilor domenii. 

    3.2. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare şi gradul de recunoaştere a acestora (maximum 1.000 de caractere): 
Vor fi susţinute nuclee de cercetare de excelenţă cu recunoaştere internaţională, având masa critică şi facilităţile necesare cercetării de performanţă, experienţă în formarea tinerilor cercetători prin doctorat cât şi condiţii pentru tinerii cercetători postdoctoranzi.
Încurajarea creşterii numărului de cercetători prin atragerea tinerilor în proiecte de cercetare cu caracter formativ şi prin atragerea de cercetători din străinătate. 

Creşterea accesului la infrastructuri de cercetare performante prin participarea la mari infrastructuri internaţionale de cercetare, precum şi prin dezvoltarea facilităţilor de cercetare de interes naţional şi stimularea creării de laboratoare performante cu utilizatori multipli.
Îmbunătăţirea integrării personalului de cercetare angajat al Spitalului  în comunitatea ştiinţifică internaţională prin asigurarea mobilităţii internaţionale, organizarea de şi participarea la conferinţe ştiinţifice internaţionale, îmbunătăţirea atât a vizibilităţii internaţionale cât şi a cooperãrii internaţionale, precum şi asigurarea unui acces larg la resurse de informare.

.
    3.3. Situaţia financiară - datorii la bugetul de stat:  nu e cazul.
    4. Criterii primare de performanţă

                                                                       punctaj

    4.1. Lucrări ştiinţifice/tehnice publicate în reviste de specialitate cotate ISI*4)
    4.1.1. Număr de lucrări ştiinţifice                                     50 x 30 = 1500
    4.1.2. Punctaj cumulat ISI*5)                                         105,554 x 5 = 527,77
    4.1.3. Număr de citări în reviste de specialitate cotate ISI*6)        28 x 5 = 140
    (Lista lucrărilor şi citărilor, grupate pe ani, se ataşează ca anexa nr. 4.1)

                                   Total punctaj cap. 4.1: 2167,77
    4.2. Brevete de invenţie*7)

    4.2.1. Număr de brevete                                               4 x 30= 120
    4.2.2. Număr de citări de brevete în sistemul ISI                      0 x 5= 0
    (Lista brevetelor şi citărilor, grupate pe ani, se ataşează ca anexa nr. 4.2)

                                    Total punctaj cap. 4.2: 120
    4.3. Produse şi tehnologii rezultate din activităţi de cercetare, bazate pe brevete, omologări sau inovaţii proprii. Studii prospective şi tehnologice şi servicii rezultate din activitatea de cercetare-dezvoltare, comandate de beneficiar

    (Se indică contractul şi firma care utilizează produsul, serviciul şi tehnologia).

    4.3.1. Număr de produse, tehnologii, studii, servicii                   61 x 20 = 1220
    (Lista produselor, serviciilor şi tehnologiilor, grupate pe ani, se ataşează ca anexa nr. 4.3)

                                    Total punctaj cap. 4.3: 1220
                                      Total punctaj cap. 4: 3507,77
    5. Criterii secundare de performanţă

    5.1. Lucrări ştiinţifice (tehnice) publicate în reviste de specialitate*8) fără cotaţie ISI

    5.1.1. Număr de lucrări                                                  233 x 5 = 1165
    (Lista lucrărilor grupate pe ani se ataşează ca anexa nr. 5.1)

                                      Total punctaj cap. 5.1: 1165
    5.2. Lucrări ştiinţifice prezentate la conferinţe internaţionale cu comitet de program
    5.2.1. Număr de comunicări prezentate                                     200 x 5 = 1000
    (Lista comunicărilor grupate pe ani se ataşează ca anexa nr. 5.2)
                                     Total punctaj cap. 5.2: 1000
    5.3. Modele fizice, modele experimentale, modele funcţionale, prototipuri, normative, proceduri, metodologii, reglementări şi planuri tehnice noi sau perfecţionate, realizate în cadrul programelor naţionale sau comandate de beneficiar

    5.3.1. Număr de modele, normative, proceduri etc.:                     0 x 5= 0
    (Lista modelelor, normativelor etc., grupate pe ani, se ataşează ca anexa nr. 5.3)

                                     Total punctaj cap. 5.3: 0
                                       Total punctaj cap. 5: 2165
    6. Prestigiul profesional

    6.1. Membri (incluzând statutul de recenzor) în colectivele de redacţie ale unor reviste (cotate ISI sau incluse în baze de date internaţionale) sau în colective editoriale ale unor edituri internaţionale recunoscute

    Număr de prezenţe în perioada pentru care se face evaluarea:          13 x 20 = 260
    Nr. crt.    Nume    Titlul revistei/editurii

    6.2. Membri în colectivele de redacţie ale revistelor recunoscute naţional (din categoria B în clasificarea CNCSIS)

    Număr de prezenţe:                                                    70 x 10 = 700
    Nr. crt.    Nume    Titlul revistei/editurii

    6.3. Premii internaţionale obţinute printr-un proces de selecţie

    Număr de premii:                                                      3 x 20 = 60
    Nr. crt.    Nume    Premiul    Anul

    6.4. Premii naţionale ale Academiei Române

    Număr de premii:                                                       3 x 20 = 60
    Nr. crt.    Nume    Premiul    Anul

    6.5. Conducători de doctorat, membri ai unităţii de cercetare

    Număr de conducători de doctorat:                                     35 x 10 = 350
    Nr. crt.    Nume

    6.6. Număr de doctori în ştiinţă, membri ai unităţii de cercetare

    Număr de doctori în ştiinţă:                                          138 x 10 = 1380
                                        Total punctaj cap. 6: 2810
                                    Total punctaj cap. 4+5+6: 8482,77
    7. Venituri realizate prin contracte de cercetare în domeniul pentru care se face evaluarea (în perioada pentru care se face evaluarea): 
    7.1. Numărul şi valoarea contractelor de cercetare internaţionale finanţate din fonduri publice*9): anexa 7.1
    7.2. Numărul şi valoarea contractelor de cercetare internaţionale finanţate din fonduri private: - 
    7.3. Numărul şi valoarea contractelor de cercetare naţionale finanţate din fonduri publice*10): anexa 7.3
    7.4. Numărul şi valoarea contractelor de cercetare naţionale finanţate din fonduri private: - 
    7.5. Alte surse:
    7 bis. Venituri realizate din activităţi economice (servicii, microproducţie): 
1. Servicii cu platã Laborator Anatomie patologicã:  - 2006:   5620 RON
                                                                                    - 2007: 10437,5 RON

2. Venituri ambulator Cabient de Recuperare Clinica Ortopedie II:  52080 RON
3.  Contract de prestari servicii de radiologie (flebografii): -  2007: 15000 Euro.
    8. Resursa umană de cercetare

    (situaţia va fi prezentată pe ani)

    8.1. Total personal de cercetare care realizează venituri din activitatea de cercetare-dezvoltare/din care doctori în ştiinţă: 22/20. 
    8.1.1. Cercetători ştiinţifici gradul 1 (profesori)/din care doctori în ştiinţă: 8/8.
    8.1.2. Cercetători ştiinţifici gradul 2 (conferenţiari)/din care doctori în ştiinţă: 5/5.
    8.1.3. Cercetători ştiinţifici gradul 3 (lectori)/din care doctori în ştiinţă: 3/3.
    8.1.4. Cercetători ştiinţifici/din care doctori în ştiinţă: 4/4.
    8.1.5. Asistenţi de cercetare: 2.
    8.1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat: - 
    8.2. Date privind perfecţionarea resursei umane 
    8.2.1. Număr de doctoranzi şi masteranzi care lucrează în unitatea de cercetare-dezvoltare la data completării formularului: 98
    8.2.2. Număr de teze de doctorat realizate în unitatea de cercetare-dezvoltare în perioada pentru care se face evaluarea: 127
    9. Infrastructura de cercetare-dezvoltare

    9.1. Laboratoare de cercetare-dezvoltare:

    Nr. crt.    Denumirea laboratorului    Domeniul în care este acreditat

    9.2. Lista echipamentelor performante achiziţionate în ultimii 10 ani:

    Nr. crt.  Echipamentul   Anul fabricaţiei    Valoarea   Sursa de finanţare a

                                                            investiţiei
------------

    *1) Se menţionează forma de organizare şi persoana juridică: dacă unitatea de cercetare-dezvoltare nu are personalitate juridică, se menţionează denumirea instituţiei cu personalitate juridică care o reprezintă (de exemplu, Centrul de ............... din cadrul Universităţii ...............).

    *2) Se menţionează titlul actului, data emiterii, organul emitent şi, după caz, modificările ulterioare.

    *3) Domeniile de clasificare UNESCO pot fi accesate la www.mct.ro/ancs.

    *4) Indexate de Thomson Scientific [fost Institute for Scientific Information (ISI) in Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index sau Arts & Humanities Citation Index].

    *5) Punctajul ISI se obţine prin însumarea factorilor de impact ai publicaţiilor respective. Factorii de impact pot fi accesaţi la www.cimec.org.ar.

    *6) Sunt excluse autocitările.

    *7) Se specifică dacă brevetul este naţional/internaţional (USPTO, EPO, JPO) şi numărul brevetului.

    *8) În cazul revistelor româneşti, sunt luate în considerare cele cotate CNCSIS, categoria B (vezi www.cncsis.ro).

    *9) Valori defalcate pe ani şi valoarea totală în euro.

    *10) Datele vor fi prezentate pe tipuri de programe (PNCDI, CEEX, granturi etc.); valorile contractelor vor fi defalcate pe ani.

Prof. univ. dr. Avram Jecu - Aurel

Manager

