Completarea Ordinului secretarului general
al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice |

joi, aprilie 14th, 2016, 7:46 AM |

in Monitorul Oficial nr. 275 din 12 aprilie a.c. a fost publicat Ordinul nr. 200/2016 al
Secretariatului General al Guvernului privind modificarea si completarea Ordinului secretarului

general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

in extras
Art. |

Ordinu! secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/ managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 444
din 22 iunie 2015, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul ordinului se modifica si va avea urmétorul cuprins:

+LORDIN

pentru aprobarea Codului controluiui intern managerial al entitatilor publice”
2. Articolul 2 se mddi_ficé si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 2.

Conducétorul fiecarei entitati publice dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intemn managerial, masurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau

activitati, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.”

3. Articolul 3 se modifica si va évea urmatorul cuprins:

SArt. 3.

(1} In vederea monitorizarii, coordonarii i indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii

sisternului de control intern managerial, conducétorul entitatii publice constituie, prin act de
decizie internd, o structuré cu atributii in acest sens, denumita Comisia de monitorizare.



w

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducétorii de compartimente din structura
organizatorica, care se actualizeaza ori de céte ori este cazul si este coordonata de catre
presedinte, persoani care detine functie de conducere. Secretarul comisiei si Inlocuitorul
acestuia sunt desemnati de céatre presedinte.

(3) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

(4) Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigura conducerea
sedintelor si elaboreaza minutele sedintelor si hotaréarile comisiei.

(5) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor
la care se ataseaza indicatori de performanté sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

(6) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor generale aie functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc, anual, aprobate de cétre conducerea entitatii, care sunt obligatorii i se transmit
tuturor compartimentelor pentru aplicare.

(7) Comisia de monitorizare analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si e transmit spre
aprobare conducatorului entitatii publice.

(8) Comisia de monitorizare analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii, elaboraté de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportdrilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.

(9) Comisia de monitorizare analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.” -

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 4.

(1) Tn vederea desfasurarii activitatii, Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare.

(2) Obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente
ale masurilor de control luate de catre conducerea entitatii se cuprind in Programul de
dezvoltare, care se actualizeaz3, anual, la nivelul fiecarei entitati publice.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiaza, in mod distinc, actiunile de perfectionare
profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de
executie prin cursuri organizate de catre Agentia Nationaid a Functionariior Publici sau de aite
organisme de interes public abilitate.” "



5. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5.

(1) Pentru o buna administrare a riscurilor de la toate nivelurile manageriale conducatorii
compartimentelor desemneazd un responsabil cu riscurile, care ii asista in procesul de
administrare a riscurilor.

(2) Responsabilii cu riscurile de fa nivelul compartimentelor participa la cursuri de
pregitire in domeniul managementului riscurilor gi consiliaza personatul din cadrul acestora,
pentru elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente, in conformitate cu modelul prezentat
in anexa nr. 2 A — Registrul de riscuri.

(3) in vederea gestionarii riscurilor la nivelul entitatii publice, conducatorul acesteia constituie,
prin act de decizie interna, o structura cu atributii in acest sens, denumita Echipa de
gestionare a riscurilor. Pe baza deciziei managementului general se pot constitui echipe de
gestionare a riscurilor si la nivelul directiilor generale/directiilor, care raporteaza Echipei de
gestionare a riscurilor de la nivelul entitatii publice.

(4) Echipa de gestionare a riscurilor cuprinde conducatorii de compartimente sau
inlocuitorii acestora, din structura organizatorica, se actualizeaza ori de céte ori este cazul si
- este coordonata de citre presedinte, persoané care detine functie de conducere si este
diferita de persoana care coordoneazi Comisia de monitorizare. Secretarul echipei de
gestionare a riscurilor si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre presedinte dintre
responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor.

(5) Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor emite ordinea de zi a sedintelor echipei,
asigurd conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care cuprind
dezbaterile privind riscurile si masurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru

implementarea acestora.

(6) Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul
entitatii, prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, si il actualizeaza

anual.

(7) Modul de organizare si de lucru al Echipei de gestionare a riscurilor se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de organizarea entitatii
publice, pe baza Regulamentului de organizare si de functionare al echipei, dar si de volumul si
complexitatea riscurilor din cadrul entitatii publice.

(8) Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreaza, pe baza rapoartelor anuale privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza

planului de implementare a masuriior de controi intocmit de secretarui echipei, o informare care
-se discuta si se analizeaza pentru a fi transmisa spre aprobare Comisiei de monitorizare.”

6. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LA, 6.



(1) Conducerea entitatii asigura elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de
sistem si a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activitétilor derulate in
cadrul entitatii si aducerea la cunostintd personalului acesteia.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta
a obiectivelor entitatilor publice se elaboreaza proceduri formalizate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare. :

(3) Procedurile formalizate se elaboreaza pe procese sau activitati si-descriu totalitatea pagilor
de urmat in succesiune logic3, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile si
atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii publice.

- (4) Procedurile formalizate se elaboreaza in conformitate cu modelul prezentat in anexa nr. 2 B
— Procedura formalizata.”

7. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 7.

(1) Secretariatul General al Guvemnului, prin Directia de control intern managerial si relatii
interinstitutionale (DTIMRI), elaboreaza si implementeaza politica in domeniut sistemului de
control intern managerial, coordoneaza si supravegheaza prin activitati de verificare si
indrumare metodologic3 implementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern managerial
din cadrul entitatilor publice. '

(2) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1), DCIMRI deruleaza misiuni de verificare
si indrumare metodologicé la institutii publice Tn care se exercita functia de ordonator principal
de credite al bugetului de stat, al bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului oricarui
~ fond special, pe baza Planului anual de activitate al directiei.

(3) Planul de activitate al DCIMRI este elaborat anual, de céatre conducerea directiei si aprobat
de catre secretarul general al Guvernului, pe baza Notei de justificare.

(4) Planul anual de activitate al DCIMRI se modifica si se completeaza pe baza Notei de
modificare pe parcursul anului sau la sfarsitul acestuia.”

8. Articoiul 8 se modifica si va avea urma
- LArt. 8.

(1) Actele administrative de constituire si de modificare a structurilor, prevazute la art. 3 si 5,
inclusiv programele de dezvoltare elaborate si actualizate, conform art. 4, se fransmit, in
vederea informarii si armonizarii, la entitatile publice ierarhic superioare, pana la data de 15
martie a fiecarui an.

(2) Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul entitatilor
publice, precum si situatiile deosebite, constatate de catre Comisia de monitorizare, fac obiectul
informdrii, prin intocmirea de situatii centralizatoare semestriale/anuale, conform modelului
prezentat in anexa nr. 3 — Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
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sistemului de control intern managerial, care se transmit entitétilor publice ierarhic superioare, la
termenele prevazute la alin. (4).

(3) Evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial se
realizeaza la nivelul tuturor compartimentelor din structura organizatorica a entitatii publice,
inclusiv a celor subordonate sau aflate in coordonarea acestora.

(4) Institutiile publice in care se exercita functia de ordonator principal de credite al bugetului de
stat, al bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului oricarui fond special transmit la
DCIMRI, din cadrul Secretariatului General al Guvernului, situatiile centralizatoare semestriale,
previzute la alin. (2), pand la data de 25 a lunii urmatoare fiecarui semestru incheiat, iar -
situatiile centralizatoare anuale, pana la 20 februarie a anului urmator, pentru anul precedent.”

9. Dupa articolul 8 se introduc patru noi articole, articolele 8'-8* cu urmatorul cuprins:

Art. 8",

(1) Conducatorul fiecarei entitati publice elaboreazi anual Raportul asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31 decembrie 20.., in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr. 119/4999 privind controlul intern/fmanagerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare, conform modelului prezentat in anexa nr. 4 — Instructiuni
privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern
managerial, care se prezinta organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta, la
termenele prevazute la alin. (2).

(2) Institutiile publice In care se exercita functia de ordonator principal de credite al bugetului de
stat, al bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului oricarui fond special transmit la
DCIMRI, din cadrul Secretariatului General al Guvernului, Raportul asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31 decembrie 20.., prevazut la alin. (1), pana la 20 februarie

a anului urmator, pentru anul precedent. '

(3) Entitatile publice care, conform reglementarilor legale, nu se subordoneaza unei entitafi
publice superioare intocmesc documentele prevazute la art. 8 si 8" ca documente doveditoare
ale implementarii si dezvoltérii sistemului de controi intern managetial.

(4) Raportul se transmite odata cu situatia financiara anuala si se prezinta organului ierarhic
superior la termenele stabilite de acesta, n cadrul termenului prevazut de lege.

Art. 82.

Controlul intern managerial este in responsabilitatea conducatorilor entitétilor publice, care au
obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltarii continue a acestuia. Incredintarea unor terti

a realizarii activitatilor privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial al entitétii publice presupune ca, in aceasta situatie, conducétorul entitatii publice nu
isi indeplineste propriile atributii cu bune rezuitate.

Art. 8%,

(1) Secretariatul General al Guvernutui, prin DCIMRI, elaboreaza si prezintd Guvernului, in
temeiul art. 11 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor
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masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 174/2015,
cu modificrile ulterioare, pana la sfarsitul semestrului | al anului curent, pentru anul precedent,
un raport privind stadiul implementérii sistemelor de control intern manageria! la nivelul

institutiilor publice.
(2) Raportul prevazut la alin. (1) cuprinde analiza si stadiul implementarii sistemelor de control

intern managerial la nivelul institutiilor publice la care se exercita functia de ordonator principal
de credite al bugetului de stat, al bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului oricarui

fond special.
Art. 8%,
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul ordin.”

10. Anexele nr. 1-4 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-4.



