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ORDONANTA DE URGENTA nr. 79 din 16 noiembrie 2016

pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii
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Forma actualizata valabila la data de : 29 noiembrie 2016
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noiembrie 2016

Avand in vedere necesitatea eficientizdrii activitdtii comisiilor de
specialitate ale Ministerului Sanatatii, care functioneaza in mod necorespunzator
in prezent, prin mdsuri de stimulare a participdarii profesionistilor din sistemul
de sdndtate la activitdtile acestor comisii,

intrucdt neadoptarea de masuri imediate, prin ordonantd de urgenta, ar
conduce la reale dificultdti iIn ceea ce priveste desfdsurarea optima a
activitatii Ministerului Sanatadtii, avdnd in vedere rolul deosebit al comisiilor
de specialitate in procesul de fundamentare, implementare, monitorizare si
evaluare a politicilor de sanatate, strategiilor si programelor de actiune in
domeniul sandtdtii populatiei, in procesul de elaborare a ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicalada si in elaborarea pachetelor de servicii
medicale care se asigura in cadrul sistemului de sanatate,

in conditiile in care existd acte normative care reglementeazada in mod diferit
regimul de subordonare a serviciilor de ambulantad, fapt ce nu a permis
Ministerului Sanatdtii sda incheie contracte cu managerii generali ai serviciilor
de ambulanta,

tindnd cont cd aceastd situatie a avut ca rezultat o conducere interimard a
serviciilor de ambulantd, multe dintre persoanele desemnate interimar neavand
competenta necesarda in vederea ocupdarii acestor functii de conducere, situatie de
naturda a genera un impact negativ semnificativ in desfdsurarea activitadtii
serviciilor de ambulanta,

avand in vedere cd se impun crearea cu celeritate a cadrului legal pentru
incheierea contractelor de management ale managerilor generali ai serviciilor de
ambulantd cu Ministerul Sanatdtii, si nu cu directia de sdndtate publicad si
numirea managerilor interimari de cdatre Ministerul Sandtatii, in considerarea
faptului cd Ministerul Sandatdtii este autoritatea publicd centralda in domeniul
sanatatii publice,

intrucdt in lipsa ludrii acestor masuri ar persista blocajele la nivelul
conducerii serviciilor de ambulantd, cu impact negativ semnificativ in
desfasurarea activitdtii serviciilor de ambulantd si in calitatea serviciilor
furnizate pacientilor,

avand in vedere necesitatea eficientizdrii serviciilor de asistentd medicala,
care sunt componente de bazd ale sistemului de sdndtate publicd, precum si
necesitatea adoptdrii urgente a unui cadru juridic pentru indeplinirea obligatiei
statului de garantare a dreptului constitutional al cetdtenilor la ocrotirea
sanatdatii, prin certificarea calitdatii serviciilor de sdndtate, precum si faptul
cd spitalele functioneaza la standarde nationale si europene,

ludnd in considerare problemele apdrute in sistemul de asistentd medicald din
Romédnia ca urmare a managementului defectuos la nivelul unui numdr insemnat de
unitdti sanitare, cu consecinte directe in calitatea ingrijirilor medicale
acordate populatiei,

in considerarea faptului cd prevederea care instituie obligatia managerilor
din spitalele clinice in care se desfdasoara si activitate de invatamant si
cercetare stiintificd medicald de a fi cadru universitar sau medic primar este
restrictiva,

tindnd cont cd prin aceastd mdsurd se ingrddeste accesul la aceasta functie,
cu consecinte negative in procesul de selectie pentru ocuparea acesteil functii si
in desfasurarea activitatii de management,
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in vederea extinderii ariei de selectie a persoanelor care pot ocupa functia
de manager in spitalele clinice fdarda limitare la cadrele universitare si la
medicii primari, prin acordarea posibilitdtii ocupdrii acestei functii si de
catre alte categorii de specialisti cu experientada si abilitdti de management
dovedite, in conditiile legii,

in considerarea faptului cad functia de sef de sectie, sef de laborator si sef
de serviciu medical in cadrul sectiilor universitare clinice, laboratoarelor
clinice si serviciilor medicale clinice este ocupatd de catre un cadru didactic
recomandat de senatul institutiei de invatdmdnt medical superior in cauzad, cu
aprobarea managerului si cu avizul consiliului de administratie, in absenta
oricdrei proceduri competitive,

tindnd cont de faptul ca activitatea de management a unei unitdti sanitare
este una complexd, implicadnd vaste cunostinte de management financiar, management
al resurselor umane si administrative, precum si abilitdati dovedite de leadership
si coagulare a tuturor actorilor implicati in activitatea unitdtii sanitare
pentru a obtine cele mai bune rezultate cu impact asupra asigurdrii unor servicii
de asistentd medicald de cel mai inalt nivel,

tindnd cont cd instituirea de conditii care nu au legdaturad cu abilitdatile de
management ale managerilor spitalelor limiteaza iIn mod nejustificat aria de
selectie a personalului de conducere competent, iar lipsa unei proceduri
competitive de selectie a sefilor de sectii, de laboratocare si de servicii
medicale clinice afecteazd calitatea activitdatii de management desfdsurate de
aceste persoane la nivelul spitalelor, aceste neajunsuri avand impact direct
asupra calitdatii serviciilor medicale furnizate pacientilor,

avand in vedere ca se impune adoptarea unor masuri suplimentare in vederea
asigurarii integritatii, impartialitdatii si obiectivitatii in activitatea
persoanelor care exercitd functii de conducere la nivelul spitalelor si al
serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov,

intrucdt, in lipsa ludrii unor astfel de mdsuri, cei afectati sunt pacientii
unitdtilor sanitare prin modul necorespunzdator de prestare a serviciilor
medicale,

tindnd cont ca se impune cu celeritate aplicarea prevederilor Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile ulteriocare, in
ceea ce priveste depunerea declaratiilor de avere si de interese de catre
persoanele cu functie de conducere si control la nivelul spitalelor si al
serviciilor de ambulantd, precum si verificarea si sanctionarea cazurilor de
incompatibilitate si conflict de interese constatate de cdtre organele
competente,

intrucdt in lipsa ludrii unor astfel de mdsuri nu s-ar asigura aplicarea
efectiva a cazurilor de incompatibilitate si conflict de interese prevazute de
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulteriocare, cu efecte negative asupra calitdtii
serviciilor medicale prestate pacientilor,

intrucédt neadoptarea de mdasuri imediate, prin ordonantd de urgenta, ar
conduce la reale dificultdati in ceea ce priveste o functionare optimda a intregii
activitdati de conducere a spitalelor, cu consecinte serioase in ceea ce priveste
utilizarea eficientda a fondurilor publice si furnizarea unei asistente medicale
de calitate pacientilor,

avand in vedere situatia exceptionald cauzatd de un numdr mare de furnizori
de servicii medicale neacreditati, aproximativ 25.000, pentru a se preintampina
blocaje in furnizarea serviciilor medicale cdtre populatie, se impune instituirea
posibilitdtii incheierii in anul 2017 a procesului de acreditare a acestora si,
implicit, incheierii contractelor in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate in
conditiile legii,

avadnd in vedere necesitatea recunocasterii anumitor unitdti care deruleaza
programe nationale de sanatate, incluzénd furnizarea de medicamente, cum ar fi
directiile de sanatate publicd, centrele de dializd, cabinetele medicale sau
stomatologice, ca entitdti care pot furniza medicamente direct catre populatie,
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pentru a nu afecta accesul pacientilor la medicamentele care fac parte din
programele nationale de sdnatate, fapt care se impune in vederea transpunerii
complete a prevederilor art. 80 1lit. c¢) din Directiva 2001/83/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 6 noiembrie 2001 de instituire a unui cod comunitar
cu privire la medicamentele de uz uman,

avand in vedere c&, in calitatea sa de stat membru cu drepturi depline al
Uniunii Europene, Roméniei ii revine sarcina de a transpune si implementa
directivele adoptate de Uniunea Europeand,

apreciem cad toate acestea constituie o situatie extraordinard a carei
reglementare nu mai poate fi aménatd, in sensul art. 115 alin. (4) din
Constitutia Romdniei, republicatd. Din cauza amplorii fenomenului si a
consecintelor negative anterior prezentate asupra interesului public general,
considerdm ca o eventualada legiferare pe altd cale decédt delegarea legislativa,
chiar in procedurada de urgentd, nu ar fi de naturda sa inlature de indatd aceste
consecinte negative care continud sa se produca asupra pacientilor.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonanta de urgenta.

ART. I

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, republicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 652 din 28 august 2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se modificda si se completeaza dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 16, alineatul (3) se modificda si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Membrii comisiilor de specialitate prevazute la alin. (1) 1lit. f)
beneficiazd de o indemnizatie lunarada de 10% din indemnizatia secretarului de
stat, care se acorda proportional cu numdrul de participdri efective la sedinte.
Activitatea in cadrul comisiilor de specialitate este remuneratd doar daca este
desfdsuratada la solicitarea Ministerului Sanatatii si doar daca aceasta activitate
se finalizeazad intr-un document care este aprobat de ministrul sanatatii.
Cheltuielile de transport si cazare ocazionate de participarea in comisiile de
specialitate sunt suportate de cdatre Ministerul Sanatdtii, in conditiile legii.
Regulamentul de organizare si functionare si atributiile comisiilor de
specialitate, inclusiv modalitatea de acordare a indemnizatiei membrilor
comisiilor de specialitate, se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.”

2. La articolul 118, alineatele (3), (8) si (13) se modifica si vor avea
urmdatorul cuprins:

"(3) Pand la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte
din comitetul director, conducerea interimard a serviciilor de ambulantad judetene
si a Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov se numeste prin ordin al
ministrului sdanatdtii, cu avizul consultativ al Departamentului pentru Situatii
de Urgentd din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. Pot fi numite in aceste
functii persoane angajate in cadrul serviciilor de ambulantd care indeplinesc
conditiile legale pentru participarea la concursul de selectie pentru ocuparea
respectivei functii. Numirea intr-o functie de conducere interimara la nivelul
serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov
se efectueazad pe o pericadda de maximum 6 luni, fdrd posibilitate de prelungire.

(8) Functia de manager general se va ocupa prin concurs, organizat potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtdtii. Managerul general incheie
cu Ministerul Sanatatii, reprezentat prin ministru, un contract de management pe
o0 perioadd de maximum 3 ani, in continutul cdruia sunt prevazuti atédt indicatorii
specifici de performantd, cédt si clauzele contractuale care reglementeaza
drepturile si obligatiile partilor. Contractul de management poate fi prelungit
dupd incetarea mandatului pe o perioadda de 3 luni, maximum de doua ori, perioada
in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de management
poate fi reziliat in cazul neindeplinirii obligatiilor prevdzute in acesta.
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(13) Continutul contractului de management pentru managerul general, care
include cel putin indicatorii de performantda a activitdatii, programul de lucru si
conditiile de desfasurare a activitatii de management, precum si continutul
contractului de administrare pentru membrii comitetului director vor fi stabilite
prin ordin al ministrului sdnatatii."

3. La articolul 118 alineatul (15), litera a) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si
indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitdtilor in domeniul medical
desfasurate in aceeasi unitate sanitard cu respectarea programului de lucru
prevazut in contractul de management, fdrd a afecta buna functionare a unitatii
respective, a activitdtilor didactice, de cercetare stiintificda si de creatie
literar-artisticd, cu respectarea prevederilor lit. a”l);".

4. La articolul 118 alineatul (15), dupd litera a) se introduce o noua
litera, litera a”l), cu urmatorul cuprins:

"a”l) desfdsurarea de activitdti didactice sau de cercetare stiintifica
finantate de catre furnizori ai serviciului de ambulantd unde managerul general
isi desfdsocara activitatea;".

5. La articolul 118 alineatul (15), dupad litera c) se introduc doua noi
litere, literele d) si e), cu urmatorul cuprins:

"d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control ale unui partid politic;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control in societdtile reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare."

6. La articolul 118, alineatele (16) si (17) se modificd si vor avea
urmatorul cuprins:

"(16) Constituile conflict de interese:

a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese de catre membrii
comitetului director personal ori de catre sotul/sotia, rudele sau afinii lor
pédnd la gradul al IV-lea inclusiv la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu serviciul de
ambulanta respectiv;

b) detinerea de cdtre sotul/sotia, rudele ori afinii p&nd la gradul al IV-lea
inclusiv ai managerului general a functiei de membru in comitetul director sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul
serviciului de ambulantd la care persoana in cauza exercita functia de manager
general;

c) alte situatii decét cele prevazute la lit. a) si b) in care membrii
comitetului director sau sotul/sotia, rudele si afinii lor pdnd la gradul al IV-
lea inclusiv au un interes personal de naturd patrimoniald care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei.

(17) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul serviciului de
ambulantd, inclusiv managerul general si membrii comitetului director, au
obligatia de a depune la serviciul de ambulantd unde isi desfdsoara activitatea o
declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile
ulteriocare, in termen de 30 de zile de la numirea in functie."

7. La articolul 118, dupa alineatul (17) se introduc trei noi alineate,
alineatele (18)-(20), cu urmatorul cuprins:

"(18) Declaratiile prevazute la alin. (17) vor fi transmise Agentiei
Nationale de Integritate in termen de cel mult 10 zile de la primire de catre
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persoanele din cadrul serviciului de ambulantd judetean sau al Serviciului de
Ambulantd Bucuresti-Ilfov desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) 1lit.
i) din Legea nr. 176/2010, cu modificdrile ulteriocare. Aceste persoane voOr
indeplini atributiile prevazute la art. 6 din Legea nr. 176/2010, cu modificdrile
ulterioare.

(19) In termenul prevdzut la alin. (18), declaratiile de avere si de interese
vor fi transmise si Ministerului Sanatatii in vederea implementdrii obiectivelor
de crestere a integritatii si prevenire a coruptiei in sistemul de sandtate
prevazute de legislatia in vigoare.

(20) Declaratiile prevazute la alin. (17) vor fi actualizate ori de cate ori
intervin schimbdari care trebuie inscrise in ele. Actualizarea se face in termen
de 30 de zile de la data modificdarii sau incetdrii functiilor ori activitatilor.
Declaratiile se vor afisa pe pagina de internet a serviciului de ambulantada unde
persoana in cauza isi desfdsocara activitatea."

8. La articolul 176, alineatul (3) se abroga.

9. La articolul 176, alineatele (6) si (7) se modifica si vor avea urmdatorul
cuprins:

"(6) In cazul in care contractul de management nu se semneazd in termen de 10
zile lucratoare de la data validdarii concursului din motive imputabile
candidatului declarat céstigdator, Ministerul Sandtdtii, ministerele sau
institutiile cu retea sanitard proprie sau universitatea de medicina si farmacie,
reprezentate de ministrul sanatdtii, conducdtorul ministerului sau institutiei,
de rectorul universitdtii de medicind si farmacie, dacd este cazul, va semna
contractul de management cu candidatul clasat pe locul al doilea, dacad acesta a
promovat concursul. In cazul in care contractul de management nu se semneazd nici
cu candidatul clasat pe locul al doilea din motive imputabile acestuia in termen
de 10 zile lucratoare de la data primirii propunerii de catre candidat, se
declard postul vacant si se procedeaza la scoaterea acestuia la concurs, in
conditiile legii.

(7) Modelul-cadru al contractului de management, care include cel putin
indicatorii de performantd a activitdtii, programul de lucru si conditiile de
desfasurare a activitdtii de management, se aprobad prin ordin al ministrului
sandatatii, cu consultarea ministerelor, a institutiilor cu retea sanitara
proprie, precum si a structurilor asociative ale autoritdtilor administratiei
publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de performantd ai activitatii
spitalului se stabilesc si se aprobd prin ordin al ministrului sanatatii.
Contractul de management va avea la bazad un buget global negociat, a carui
executie va fi evaluata anual."

10. Articolul 178 se modificada si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 178. - (1) Functia de manager persoand fizicd este incompatibilad cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si
indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitdtilor in domeniul medical in
aceeasi unitate sanitard, a activitdtilor didactice, de cercetare stiintificad si
de creatie literar-artisticd, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6);

b) desfdsurarea de activitdati didactice sau de cercetare stiintifica
finantate de cdtre furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricdrei activitdti sau oricdrei altei functii de manager,
inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitdti spitalicesti;

e) exercitarea oricdrei functii iIn cadrul organizatiilor sindicale sau
patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control ale unui partid politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control in societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdarile si completdrile ulterioare.
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(2) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de cdtre manager persoana fizicd, manager persocand juridica ori
reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la
societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii
cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel de parti
sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cdtre sotul/sotia, rudele ori
afinii pé&nd la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de cdtre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pé&nad la
gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director,
sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care
persocana in cauza exercita functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la 1lit. a) si b) in care managerul sau
sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pdnd la gradul al IV-lea inclusiv au
un interes de naturad patrimonialda care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a functiei de manager.

(3) Incompatibilitdtile si conflictul de interese sunt aplicabile atéat
persocanei fizice, cé&t si reprezentantului desemnat al persoanei Jjuridice care
exercitda functia de manager de spital.

(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sd inldture
motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile
de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat
de plin drept.

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile
cauzate spitalului ca urmare a incdlcdrii obligatiilor referitoare la
incompatibilitdti si conflict de interese.

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfdsura activitate
medicala in institutia respectivad, cu respectarea programului de lucru prevazut
in contractul de management, fdrada a afecta buna functionare a institutiei
respective."

11. La articolul 181, alineatele (4) si (9) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"(4) In spitalele publice, directorul medical trebuie s& fie cel putin medic
specialist avadnd o vechime de minimum 5 ani in specialitatea respectiva.

(9) Dispozitiile art. 178 alin. (1) 1lit. b)-g) referitoare la
incompatibilitdti, ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese
si ale art. 178 alin. (4) si (5) se aplicd in mod corespunzdator si persoanelor
care ocupa functii specifice comitetului director."

12. La articolul 182, alineatul (1) se modificada si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 182. - (1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii
de conducere specifice comitetului director poate desfdsura activitate medicala

in unitatea sanitarda respectiva. Programul de lucru se stabileste de comun acord
cu managerul spitalului.”

13. La articolul 184 alineatul (1), literele b), c), f), h) si m) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

"b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii
indicatorilor de performantd ai managerului spitalului public, prevazuti in
contractul de management, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia,
si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale
managerului;

c) la revocarea din functie a persoanelor care ocupad functii specifice
comitetului director in cazul nerealizdrii indicatorilor specifici de performanta
prevazuti in contractul de administrare, timp de minimum un an, din motive
imputabile acestora, si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte
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obligatii ale acestora;
f) in cazul nerespectarii termenului de inldturare a motivelor de
incompatibilitate ori de conflict de interese prevazut la art. 178 alin. (4);

h) in cazul falimentului persocanei juridice, manager al spitalului, potrivit

m) in cazul in care se constatd de cdtre organele de control si institutiile
abilitate in conditiile legii abateri de la legislatia in vigoare care sunt
imputabile managerului sau, dupd caz, oricdruia dintre membrii comitetului
director si care, desi remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de
organele sau institutiile respective;".

14. La articolul 184 alineatul (1), dupd litera g) se introduce o noua
litera, litera r), cu urmatorul cuprins:

"r) in cazul denuntdrii unilaterale a contractului de catre manager sau, dupd
caz, de cdtre membrul comitetului director, cu conditia unei notificari
prealabile scrise transmise cu minimum 30 de zile calendaristice Inainte de data
incetdrii contractului."

15. La articolul 184, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alineatul (3), cu urmdatorul cuprins:

"(3) Incetarea contractului de management atrage incetarea de drept a
efectelor ordinului de numire in functie."

16. La articolul 185 alineatele (1), (5) si (7) se modifica si vor avea
urmdatorul cuprins:

"Art. 185. - (1) Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale
spitalului public sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa
caz, sef de serviciu. Aceste functii se ocupd prin concurs sau examen, dupad caz,
in conditiile legii.

(5) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu
medical vor incheia cu spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un
contract de administrare cu o duratda de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti
indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit
sau, dupd caz, in situatia neindeplinirii indicatorilor de performantd asumati
poate inceta inainte de termen. In cazul in care la numirea in functie seful de
sectie, de laborator sau de serviciu medical se aflda in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa inldture
motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in termen de maximum 30
de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de administrare este
reziliat de plin drept.

(7) In sectiile universitare clinice, laboratoarele clinice si serviciile
medicale clinice, functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu
medical se ocupa de cdatre un cadru didactic universitar medical desemnat pe baza
de concurs organizat conform prevederilor alin. (1)."

17. La articolul 185, dupada alineatul (7) se introduce un nou alineat,
alineatul (771), cu urmatorul cuprins:

"(771) In sectiile universitare clinice, laboratoarele clinice si serviciile
medicale clinice din spitalele apartindnd retelei sanitare a Ministerului
Apardrii Nationale, functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu
medical se ocupd de cdatre un cadru militar in activitate medic, desemnat pe baza
de concurs organizat conform prevederilor alin. (9)."

18. La articolul 185, alineatele (9), (10) si (15) se modifica si vor avea
urmdatorul cuprins:
" (9) Procedura de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
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functiei de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical, inclusiv
conditiile de participare la concurs, vor fi stabilite prin ordin al ministrului
sanatdatii, iar in cazul spitalelor apartindnd ministerelor sau institutiilor cu
retea sanitara proprie, conditiile specifice de participare la concurs vor fi
stabilite prin ordin al ministrului, respectiv prin decizie a conducatorului
institutiei, cu avizul Ministerului S&ndtdtii. In cazul in care la concurs nu se
prezintd niciun candidat sau nu este declarat cdstigdtor niciun candidat in
termenul legal, managerul spitalului public va delega o alta persocana in functia
de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical, pe o perioada de
pédna la 6 luni, interval in care se vor repeta procedurile prevazute la alin.
(1) .

(10) In cazul spitalelor publice din reteaua autoritdtilor administratiei
publice locale, conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a
functiei de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical se
stabilesc prin act administrativ al primarului unitdtii administrativ-
teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui
consiliului judetean, dupd caz, cu avizul directiei de sadanatate publicd judetene
sau a municipiului Bucuresti.

(15) Dispozitiile art. 178 alin. (1) 1lit. c), d), e) si g) referitoare la
incompatibilitdti si ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de
interese, sub sanctiunea rezilierii contractului de administrare si a platii de
despagubiri pentru daunele cauzate spitalului, in conditiile legii, se aplica si
sefilor de sectie, de laborator si de serviciu medical din spitalele publice."

19. La articolul 187, alineatul (13) se modifica si va avea urmdtorul

cuprins:

"(13) Dispozitiile art. 178 alin. (1) 1lit. f) referitoare la
incompatibilitdti, ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese
si ale art. 178 alin. (5) se aplicada in mod corespunzdator si membrilor consiliului

de administratie. Nerespectarea obligatiei de inldturare a motivelor de
incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca urmare a numirii in
consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului
administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de
administratie."

20. Articolul 188 se modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 188. - (1) Persocanele cu functii de conducere si control din cadrul
spitalului public, inclusiv managerul, membrii comitetului director, sefii de
sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului de
administratie, au obligatia de a depune la spitalul in cauza o declaratie de
interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr.
176/2010, cu modificdrile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in
functie.

(2) Declaratiile prevazute la alin. (1) vor fi transmise Agentiei Nationale
de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la primire de cdtre persoanele
din cadrul spitalului desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) 1lit.
i) din Legea nr. 176/2010, cu modificdrile ulteriocare. Aceste persoane VvoOr
indeplini atributiile prevdzute la art. 6 din Legea nr. 176/2010, cu modificdrile
ulterioare.

(3) In termenul prevazut la alin. (2), declaratiile de avere si de interese
vor fi transmise si Ministerului Sanatdtii in vederea implementdrii obiectivelor
de crestere a integritdtii si prevenire a coruptiei in sistemul de sanatate
prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Declaratiile prevazute la alin. (1) se actualizeazd ori de cate ori
intervin modificdri in situatia persoanelor in cauzd; actualizarea se face in
termen de 30 de zile de la data aparitiei modificdrii, precum si a incetarii
functiilor sau activitdtilor.

(5) Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului."
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21. Articolul 206 se modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 206. - In situatia in care spitalul public nu are angajat personal
propriu sau personalul angajat este insuficient pentru acordarea asistentei
medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii,
precum si pentru servicii de naturd administrativa necesare deruladarii actului
medical, cum ar fi servicii de curdtenie, de paza si protectie sau alte asemenea
servicii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora, in conditiile legii."

22. La articolul 249, alineatul (4) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in anii 2016 si 2017, in
sistemul de asigurdri sociale de sandtate se incheie contracte cu unitadti
sanitare autorizate si evaluate in conditiile legii."

23. La articolul 803, litera c) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"c) sa furnizeze medicamentele numai persoanelor care, la randul lor, detin o
autorizatie de distributie angro ori persoanelor indreptdtite sau autorizate de
Ministerul Sanatatii sa elibereze medicamente cdtre populatie in Romdnia, in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului sandatatii;"

24. In cuprinsul Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, referirile la "serviciile de ambulantd judetene si al
municipiului Bucuresti" se inlocuiesc cu "serviciile de ambulantd judetene si
Serviciul de Ambulantd Bucuresti-Ilfov".

ART. IT

(1) Contractele de management si contractele de administrare, aflate in curs
de derulare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, se
deruleaza in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile la data incheierii
acestora.

(2) Concursurile sau licitatiile publice, aflate in curs de derulare la data
intrdarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, cu privire la ocuparea
functiilor de manager, functiilor de conducere care fac parte din comitetul
director, precum si functiilor de sef de sectie, sef laborator si sef serviciu
medical, se desfdsoarada conform legislatiei aplicabile la momentul demardrii
procedurii de ocupare a posturilor prin concurs sau licitatie, dupad caz.

ART. TIIT

In termen de 15 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd vor fi desemnate la nivelul serviciilor de ambulantd judetene si al
Serviciului de Ambulantad Bucuresti-Ilfov, precum si la nivelul spitalelor publice
persoanele responsabile de implementarea prevederilor referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese prevazute la art. 118 si 188 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sadndtdtii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu modificdrile aduse prin prezenta ordonanta de
urgenta.

ART. IV

In termen de 30 de zile de la implinirea termenului prevdzut la art. III,
persoanele care la data intrdarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
ocupa functii de conducere si control in cadrul serviciilor de ambulantad judetene
si al Serviciului de Ambulantda Bucuresti-Ilfov, precum si in cadrul spitalelor
publice vor depune declaratii de avere si declaratii de interese conform
prevederilor art. 118 si 188 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatdatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, cu
modificdarile aduse prin prezenta ordonantda de urgenta.

*

Prezenta ordonantd de urgentd transpune art. 80 lit. c¢) din Directiva
2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 noiembrie 2001 de
instituire a unui cod comunitar cu privire la medicamentele de uz uman, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 311 din 28 noiembrie 2011.
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PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltdrii regionale
si1 administratiei publice,
Vasile Dincu

Ministrul afacerilor interne,
Ioan-Dragos Tudorache

Ministrul apararii nationale,
Mihnea Ioan Motoc

Ministrul transporturilor,
Petru Sorin Buse

Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu

p. Ministrul educatiei nationale si cercetdrii stiintifice,
Laurentiu Danut Vlad,
secretar de stat

Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice,
Dragos-Nicolae Pislaru

p. Ministrul afacerilor externe,
Marius Cristian Badescu,
secretar de stat

Bucuresti, 16 noiembrie 2016.
Nr. 79.
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