ORDIN nr. 1.369 din 27 noiembrie 2017

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu" Timisoara

EMITENT: MINISTERUL SANATATII

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 960 din 5 decembrie 2017

Data intrarii in vigoare : 5 decembrie 2017

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Directiei management si structuri sanitare nr. FB
12.471 din 27.11.2017;

— Adresa Spitalului Clinic Judetean de Urgentad ,Pius Brinzeu“ Timisoara nr.
47.824/2017,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotdrérea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sdnatdtii, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

ministrul sandatdtii emite urmdatorul ordin:

ART. 1

Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu“ Timisoara, conform anexei*) care face parte
integrantada din prezentul ordin.

*) Anexa se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 960 bis,
care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei
Autonome ,Monitorul Oficial", Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.

ART. 2

Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu“ Timisoara vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

ART. 3
Prezentul ordin se publicada in Monitorul Oficial al Roméniei Partea TI.

Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog
Bucuresti, 27 noiembrie 2017.
Nr. 1.369.
ANEXA 1

REGULAMENT
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REGULAMENT din 27 noiembrie 2017

privind organizarea si functionarea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Pius
Brinzeu" Timisoara

EMITENT MINISTERUL SANATATII

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 960 bis din 5 decembrie 2017

Data intrarii in vigoare : 5 decembrie 2017

Forma actualizata valabila la data de : 5 decembrie 2017
Prezenta forma actualizata este valabila de la 5 decembrie 2017 pana la 27
februarie 2018

Aprobat prin Ordinul nr. 1.369 din 27 noiembrie 2017, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 960 din 05 decembrie 2017

CAP. I
Dispozitii generale
ART. 1

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu" Timisoara denumit in continuare spitalul a
fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al spitalului, se aplica
tuturor salariatilor, indiferent de nationalitate, varstada, sex, rasda, convingeri
politice si religioase. Decizia de angajare sau promovare in cadrul unitatii
sanitare se face pe bazada de calificari si abilitati profesionale, nefdcéndu-se
discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, varstd, rasd, convingeri politice
si religioase.

ART. 2

(1) Spitalul este unitate sanitara cu paturi de utilitate publicd, cu
personalitate juridicd, ce furnizeaza servicii medicale si poate functiona cu
sectii private care pot furniza servicii cu platd si care asigurad asistenta
medicalda de specialitate, de urgentd, curativa, preventiva si de recuperare a
pacientilor internati si din ambulatoriul integrat al spitalului.

(2) In spital se desfdsoard si activitdti de invdtdmadnt medico-farmaceutic,
postliceal, universitar si postuniversitar, precum si activitdati de cercetare
stiintificd medicald; aceste activitdti se desfdsoarada sub indrumarea personalului
didactic care este integrat in spital si sunt astfel organizate incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si a deontologiei medicale.

ART. 3
Spitalul este subordonat Ministerului S&ndtdtii. In exercitarea

atributiilor sale, colaboreaza cu Casa de Asigurdri de Sanadtate a Judetului
Timis, si cu alte sisteme de asigurare, alte case de asigurari de sanatate,
organe ale administratiei publice locale, Directia de Sandatate Publica a
Judetului Timis, Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociala Timis,
conducerile altor unitdti sanitare si cu alte institutii interesate in ocrotirea
sanatatii populatiei.

CAP. IT
Obiectul de activitate
ART. 4

Spitalul asigura:
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a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicald spitaliceasca si
ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu;

c) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii,
prin cooperare permanentd a medicilor din aceeasi unitate sau din unitati
sanitare diferite;

d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor
tehnice de investigatie si tratament;

e) dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale,
corespunzator medicinei moderne;

f) participarea la asigurarea stdrii de sanatate a populatiei;

g) desfdsurarea activitatii de educatie medicald continua (EMC) si cercetare
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, costurile fiind suportate de
personalul beneficiar;

h) spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

ART. 5
In raport cu atributiile ce 1i revin in asistenta medicald, spitalul
asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale,
cronice si degenerative;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care
cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente
medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale
sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa;

c) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena
alimentelor si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (conform
ordinelor ministrului sanatatii);

d) rdspunderea in ceea ce priveste controlul medical si supravegherea unor
categorii de bolnavi;

e) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgenta,
fard nicio discriminare pe criterii de nationalitate, véarstd, sex, rasda,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexualada, origine sociala ori
daca pacientul are sau nu are asigurare medicala;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al
ministrului sanatatii;

g) respectarea criteriilor de internare de urgenta a pacientilor
consultati/asistati la UPU-SMURD si a criteriilor de transfer de urgentd cdtre
alte spitale - stabilite prin norme de aplicare (serviciile de urgenta sunt
cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului sef al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentd - in situatii de accidente colective,
calamitdati si dezastre);

h) acordarea primului ajutor si asistentei de urgentd oricdrei persoane
aflate in stare criticd, iar dupd stabilizare, asigurarea transportului
medicalizat la o altd unitate de profil;

i) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de
rdazboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

j) stabilirea factorilor de risc din mediul de viatd si de muncad si a
influentei acestora asupra stdrii de sandtate a populatiei;

k) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea
consimtamdntului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

1) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

m) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor
ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

n) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru
pacientii spitalizati;
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0) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

p) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

g) asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atdt din punct de vedere
calitativ, cét si cantitativ, respectédnd alocatia de hrand, conform legislatiei
in vigoare;

r) asigurarea unui microclimat corespunzdtor astfel incédt sa fie prevenita
aparitia de infectii asociate asistentei medicale;

s) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate
si sdndtate in muncd, precum si paza contra incendiilor, conform normelor in
vigoare;

t) in perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar
in unele sectii, conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei 1in
sectii.

u) asigurad libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitatii, cu
exceptia zonelor restrictionate si a perioadelor de vizita medicala, carantina,
recomandarea imobilizdrii la pat a pacientului;

v) asigurd gestionarea dosarului pacientului astfel:

i. pe toatd pericada spitalizdrii, foaia de observatie clinicad generald a
bolnavului internat pe sectie se pdstreaza in dosarele cu fol de observatie ale
sectieil respective, in camera asistentei-sefe, care va fi responsabila de
gestiunea dosarelor pacientilor;

ii. dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde:

(1) numele si prenumele pacientului;

(ii) numarul foii de observatie;

(1ii) salonul/rezerva unde se afld internat;

iii. o listad centralizata cu pacientii, foaia de observatie clinicd generala
corespunzatoare si salonul unde sunt acestia cazati va fi afisatda zilnic la
camera asistentelor;

iv. foaia de observatie clinicd generald va insoti bolnavul la investigatiile
paraclinice si, dupa completarea acesteia de cdatre medicul respectiv, va fi adusa
si returnatd de cdatre personalul insotitor asistentei-sefe sau medicului de
garda, dupa caz.

x) Spitalul asigura anuntarea apartindtorilor in cazul decesului pacientului,
cu respectarea procedurilor interne in astfel de situatii.

ART. ©
Este interzis accesul persoanelor stradine in spital in zonele cu risc:

ATI, bloc operator, bloc nasteri, sectie nou-nascuti, sterilizare centralizatd,
laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, precum si in urmdtoarele
zone:
Tabloul Central de distributie a energiei electrice;
Statia de pompare, a apei potabile, in spital;
Bazinele de rezerva a apel potabile;
Grupul generator (Sursada alternative de energie electricd);
Blocurile Operatorii;
Statia centralada de Sterilizare;
Laboratorul Clinic de analize medicale;
Serviciul de Anatomie patologica;
Compartiment de prosectura;
Saloanele rezervate in caz de aparitia unor focare de infectii;

- H-D5Q Hh D QO.Q O W

ART. 7
Este limitat accesul in urmdatoarele spatii:
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a) Centrala termicd a spitalului;

b) Statia centrala de oxigen;

c) Statia centrald de distributie a gazului metan;
d) Statia de aer conditionat (CYLERE) care deserveste Blocurile Operatorii;
e) Casa lifturilor;

f) Clinica ATI;

g) Laborator de radiologie si imagisticd medicala;
h) Laborator de Medicind Nucleard;

i) Farmacia Spitalului;

j) Centrul de dializa renala;

k) Centru regional de imunologie de transplant;
ART. 8

Spitalul asigura:
a) pachetul de servicii de bazd care se suportd din fondul Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate;
b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati
ART. 9
Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicala
spitaliceasca:

(1) Pachetul minimal cuprinde servicii medicale acordate in regim de
spitalizare continud si se acorda in situatia in care pacientul nu poate dovedi
calitatea de asigurat. Pentru aceste servicii medicale, furnizorii de servicii
medicale spitalicesti nu solicitada bilet de internare.

(2) Criteriile pe baza cdrora se efectueaza internarea pacientilor in regim
de spitalizare continud sunt:

a) urgentd medico-chirurgicald in care este pusd in pericol viata pacientului
sau care are acest potential pdnd la rezolvarea situatiei de urgentad;

b) boli cu potential endemoepidemic pé&nda la rezolvarea completd a cazului;

Cc) nasterea.

(3) Pentru criteriul urgentd medico-chirurgicald, spitalul acorda serviciile
medicale avand obligatia sa evalueze situatia medicalda a pacientului si sa il
externeze dacad serviciile medicale de urgentd nu se mai justifica.

ART. 10
Pachetul de servicii medicale de baza pentru asistenta medicala
spitaliceasca:

(1) Serviciile spitalicesti sunt de tip preventiv, curativ, de recuperare
medicala, paliative si cuprind: consultatii medicale de specialitate,
investigatii, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, medicamente,
materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masd, dupd caz, in functie de
tipul de spitalizare.

(2) In functie de durata de spitalizare, asistenta medicald spitaliceascd se
acorda in regim de:

a) spitalizare continud;

b) spitalizare de zi.

ART. 11
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Serviciile medicale spitalicesti din cadrul pachetului de servicii
medicale de bazd, in regim de spitalizare continud si de zi, se acorda pe baza
biletului de internare eliberat de:

a) medicul de familie;

b) medicul de specialitate din unitdtile sanitare ambulatorii, indiferent de
forma de organizare;

c) medicii din unitdtile de asistentd medico-sociald;

d) medicii din centrele de dializada private aflate in relatie contractualada cu
casele de asigurdri de sdndtate/Casa Nationald de Asigurdri de Sdndtate, dupa
caz;

e) medicii care isi desfdsocarda activitatea in dispensare TBC, in laboratoare
de sandtate mintald, respectiv in centre de sanatate mintalad si stationar de zi
psihiatrie, in cabinete de medicind dentara care nu se afla in relatie
contractuald cu casele de asigurdri de sanatate si care se afla in structura
spitalelor ca unitati fara personalitate juridica;

f) medicii de medicina muncii.

ART. 12
Nu se solicitad bilet de internare pentru spitalizare continua pentru
acordarea serviciilor medicale din pachetul de servicii medicale de baza in
urmatoarele situatii:

a) nastere;

b) urgente medico-chirurgicale;

c) boli cu potential endemoepidemic, care necesita izolare si tratament;

d) bolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 si 125 din Legea nr.
286/2009 privind codul penal, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, si in
cazurile dispuse prin ordonantd a procurorului pe timpul judecdrii sau urmdaririi
penale, care necesita izolare ori internare obligatorie, si tratamentul
persoanelor private de libertate pentru care instanta de judecatda a dispus
executarea pedepsei intr-un penitenciar- spital, precum si tratamentul
pacientilor din penitenciare ale caror afectiuni necesitd monitorizare si
reevaluare in cadrul penitenciarelor-spital;

e) pentru bolnavii care necesitd asistentd medicalada spitaliceascda de lunga
duratda - ani;

f) cazurile care au recomandare de internare intr-un spital ca urmare a unei
scrisori medicale acordate de medicii din ambulatoriul integrat al spitalului
respectiv, aflati in relatie contractuald cu casele de asigurdri de sanatate;

g) transferul intraspitalicesc in situatia in care se schimba tipul de
ingrijire;

h) transferul interspitalicesc;

i) pacientii care au scrisocare medicalad la externare cu indicatie de revenire
pentru internare;

J) pacientii cu hemofilie aflati in programul national de hemofilie;

ART. 13
Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul
angajat, are obligatia:

a) identificdrii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in
parte;

b) pdstrdarii confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor informatiilor
rezultdnd din serviciile medicale acordate asiguratilor;

c) acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

d) respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
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e) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a cdror conditie de
sterilizare nu este sigura;

f) completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cénd
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

g) respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asiguradari de Sanatate a
Judetului Timis, respectiv suportdrii sanctiunilor in caz de nerespectare a
acestor clauze;

h) aplicdrii planului existent de pregdtire profesionald continuad a
personalului medical

ART. 14

(1) Externarea pacientilor decedati va fi obligatoriu insotita de
indeplinirea tuturor activitdatilor (formalitdtilor) cuprinse in procedura de
externare, privind codificarea cauzelor de boala si deces, precum si intocmirea
Biletului de Iesire din Spital.

(2) Epicriza la externare va cuprinde obligatoriu epicriza de deces.

ART. 15
Constatarea decesului:

a) Decesul este obligatoriu constatat de un medic primar/specialist. In cazul
in care decesul se produce intre orele 13.00 - 08.00, acesta este constatat de
medicul de gardad, primar/specialist.

b) Persoana care constatd decesul, consemneaza in foaia de observatie data si
ora decesului cu semndturada si parafd. Scrie epicriza de deces, cu data/ora cu
semnatura si parafa.

c) Biroul de Interndari are obligatia (legald) de a anunta telefonic,
telegrafic etc., prin centrala telefonicad, apartindtorii legali ai pacientului
decedat dupa trecerea a 2 ore de la constatarea decesului.

d) Anuntul se consemneaza in registrul de note telefonice.

ART. 16
Intocmirea certificatului de deces:

a) Certificatul medical constatator al decesului este intocmit obligatoriu de
un medic primar/specialist, de pe sectia unde a fost internat pacientul, cu
exceptia cazurilor la care se efectueazd autopsia anatomo-patologica sau medico-
legald. Intocmirea/completarea certificatului medical constatator al decesului
poate fi facutd numai dupa 24 ore de la declararea decesului.

a) In timpul programului de lucru (luni - vineri, orele 08.00 - 13.00)
certificatul este intocmit de medicul curant.

b) In afara programului normal de lucru, respectiv in ziua de
sédmbdtd/duminicad, la nevoie, la solicitarea expresd a apartinatorilor,
certificatul este intocmit de medicul primar/specialist de garda.

c) Daca pacientul decedeaza in sectia ATI, certificatul de deces va fi
intocmit de medicul curant.

d) Completarea certificatului medical constatator al decesului se face la
biroul de internari.

e) In zilele de luni - vineri orele 08.00 - 16.00 Certificatele medicale
constatatoare ale decesului se gadsesc la Biroul de Interndri/UPU.

f) Intre orele 16.00-07.00 Certificatele medicale constatatoare ale decesului
se gasesc la UPU.

Este obligatorie completarea corectd a tuturor rubricilor conform cu
foaia de observatie si Actul de Identitate (carte de identitate, buletin de
identitate sau pasaport), nu se admit stersdturi, corecturi.
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g) Pentru obtinerea Certificatului de Deces la Oficiul de Stare Civila al
Primdriei este obligatoriu Certificatul medical constatator al decesului.

ART. 17
Exceptiile de la procedura prezentatd mai sus sunt legate de Autopsia in
cadrul Expertizei Medico-Legale si Autopsia anatomo-patologica.

ART. 18
Transportul pacientilor decedati:

a) Dupda constatarea decesului, pacientul va raméne in pat (pe sectie) timp de
3 (trei) ore.

b) Dupd expirarea timpului de 3 ore, decedatul va fi transportat la morga
spitalului.

c) Transportul este asigurat de brancardierii UPU.

d) Responsabilitatea anuntdrii brancardierilor este a medicului de garda.

e) Transportul decedatului se face cu biletul de insotire a decedatului catre
Serviciul de Anatomie Patologicd (anexa 2, din Legea nr. 104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre
in vederea transplantului).

ART. 19
Expertiza medico-legala:

a) Expertiza medico-legalada este reglementatd de Legea nr. 459/2001 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitdtii si
functionarea institutiilor de medicind legald; Legea nr. 104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre
in vederea transplantului; Legea nr. 271/2004 privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 57/2001 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 1/2000 privind organizarea activitdtii si functiondrii institutiilor de
medicina legala.

b) Se face in cazurile de:

1) Moarte wviolentd, chiar si atunci cédnd exista o anumitd perioadd intre
evenimentele cauzale si deces;

2) Cauza mortii nu este cunoscuta;

3) Cauza mortii este suspectd. Un deces este considerat moarte suspectd in
urmatoarele situatii:

4) moarte subitd;

5) decesul unei persoane a cdrei sadndatate, prin natura serviciului, este
verificatd periodic din punct de vedere medical;

6) moartea pusa in legaturd cu o deficientd in acordarea asistentei medicale
sau in aplicarea masurilor de profilaxie si de protectie a muncii;

7) decesul pacientului care a survenit in timpul sau la scurt timp dupd o
interventie diagnosticad sau terapeuticad medico-chirurgicala.

c) In aceste cazuri intocmirea certificatului medical constatator al
decesului este responsabilitatea medicului legist.

ART. 20

Autopsia anatomo-patologica

a) Autopsia anatomopatologica se efectueaza obligatoriu in toate decesele
survenite in spital care nu sunt cazuri medico-legale si unde este necesara
confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv decesul
copiilor sub un an, indiferent de locul decesului, precum si decesele materne
care nu sunt cazuri medico-legale.
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b) Nu se considerd deces sub 24 de ore decesul survenit in cursul
transferului intre sectii sau spitale, dacad nu existd dubii asupra tratamentului
aplicat sau a diagnosticului de deces, si nici decesul survenit in cursul
interndrii pentru o curad periodicada a unei afectiuni cronice terminale, dacd nu
existd dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces.

c) Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, in
conditiile in care apartindtorii nu au nicio rezerva asupra bolii si
tratamentului aplicat si isi asumd in scris responsabilitatea pentru aceasta, se
poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semndaturd, de catre directorul
spitalului, cu avizul sefului de sectie unde a fost internat decedatul, al
medicului curant si al sefului serviciului de anatomie patologica.

ART. 21

(1) In toate cazurile in care existd suspiciunea unor implicatii medico-
legale prevazute de lege, seful serviciului de anatomie patologica din cadrul
spitalului anuntd in scris, in termen de 24 de ore, organele de urmarire penala
competente, pentru indrumarea cazului cdtre institutia de medicina legalsd,
potrivit competentei teritoriale prevdzute in Ordonanta Guvernului nr. 1/2000
privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicinad legalg,
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 459/2001, cu modificdrile ulterioare.

(2) Aceeasi procedura se realizeazad si pentru decedatii neidentificati si
pentru cetdtenii strdini decedati in spital. In aceste cazuri Certificatul de
Deces este intocmit de medicul anatomo patolog. In vederea autopsiei prosecturale
sau medico-legale, medicul curant (sau medicul reprezentant al sectiei
respective) va prezenta, obligatoriu, cel tdrziu la ora 9.00 a zilei urmdtoare
survenirii decesului, la Serviciul de Anatomie Patologicd/Institutul de Medicina
Legala, Foaia de Observatie, completatda cu evolutia la zi, si epicriza de deces.

(3) Conform legii, la autopsie va participa:

i) medicul curant

ii) medicul sef de sectie (in cazul in care acesta nu poate participa va
desemna un medic reprezentant al sectiei).

ART. 22
Scutirea de Autopsie se face astfel:

a) Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, 1in
conditiile in care apartindtorii nu au nici o rezerva asupra bolii si
tratamentului aplicat si isi asumd in scris responsabilitatea pentru aceasta, se
poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semndturd, de catre directorul medical
al spitalului, cu avizul sefului de sectie unde a fost internat decedatul, al
medicului curant si sefului serviciului de anatomie patologica.

b) In cazul in care apartindtorii (familie, tutore, persocane care au legal in
grija decedatul etc.) NU doresc autopsia, vor face o cerere de scutire de
autopsie. Aceasta trebuie vizatd, in ordine de:

i. medicul curant

ii. medicul sef de sectie

iii. medicul anatomo patolog

iv. directorul medical al spitalului

c) La cererea de autopsie se anexeaza copie dupa actul de identitate al celui
care solicitd scutirea de autopsie.

d) Cererea de scutire de autopsie poate fi refuzatd de oricare din cei
enumerati, dacd existd motive intemeiate.

e) Dacd existd motive intemeiate care sa sugereze o moarte violentd sau
suspectd, medicul curant si/sau medicul anatomo-patolog trebuie s& anunte Politia
si medicul legist pentru a solicita constatarea medico-legala.
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f) Orice procedurad asupra cadavrului (imbdlsdmare, necropsia) poate fi fdcuta
numai dupad 24 ore de la constatarea decesului /(anuntarea decesului).

g) Dacd in termen de 3 (trei) zile, nu se pot anunta apartindtorii, si/sau
decedatul nu este ridicat este anuntatd in scris Politia de catre Biroul de
Interndri.

ART. 23
Institutiile de invatamant superior medical uman care preiau cadavre in
scop didactic sau stiintific asigurad serviciile funerare. Aceeasi prevedere se
aplicd si pentru cadavrele folosite in scopul donarii de organe si/sau tesuturi,
in vederea efectudrii procedurilor de transplant.

ART. 24

(1) Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umana
se efectueazd de cdtre medici de specialitate, in unitdti sanitare publice
autorizate de Ministerul Sanatatii si acreditate, la propunerea Agentiei
Nationale de Transplant.

(2) Agentia Nationalada de Transplant poate suspenda sau revoca acreditarea 1in
cazul in care inspectiile efectuate impreuna cu autoritatea nationald competenta
in domeniul securitdtii sanitare a produselor de origine umand pentru utilizare
terapeuticd constatd cd unitatea sanitard nu respectd prevederile legale in
vigoare.

a) S-a stabilit un sistem de identificare a fiecdrui act de donare, prin
intermediul unui cod unic, precum si fiecdrui produs asociat cu el. Pentru
tesuturi si celule este necesarad etichetarea codificatada care sa permita
stabilirea unei legdturi de la donator la primitor si invers.

b) Informatiile vor fi pdstrate cel putin 30 de ani.

c) Pentru activitatea de procesare si/sau utilizare de tesuturi si/sau celule
se vor pastra o inregistrare a activitdtii, incluzand tipurile si cantitatile de
tesuturi si/sau celule procurate, testate, conservate, depozitate, distribuite
sau casate, precum si originea si destinatia acestor tesuturi si/sau celule
pentru utilizare umana.

ART. 25
Spitalul a desemnat o persoanad responsabila pentru asigurarea calitatii
tesuturilor si/sau celulelor procesate si/sau utilizate in conformitate cu
legislatia europeana si cea romdna in domeniu.

ART. 26

Protocol de predare a cadavrului cdtre apartindatori

a) Apartindtorii depun o solicitare de ridicare a cadavrului, solicitare 1in
care precizeazd date de identificare ale persoanei decedate si gradul de rudenie
cu aceasta.

b) Solicitarea va fi insotitd de copii ale documentelor de identitate ale
apartindtorilor.

c) Predarea primirea cadavrului se face prin completarea unui proces verbal
de predare primire, completat in 2 exemplare, unul pentru apartindtori si unul
pentru morga.

d) Apartindtorilor 1i se predau:

i) Cadavrul

ii) Un exemplar din certificatul constatator de deces

iii) Obiectele pretiocase ce au apartinut persocanei decedate

iv) Efectele cu care a venit, aflate in pastrarea spitalului

Pagina 10 din 71



e) La preluarea cadavrului, apartindtorii verificd identitatea acestuia si
certificd in procesul verbal de predare primire a cadavrului.

CAP. IIT
Conducerea spitalului
ART. 27

Conducerea unitdtii sanitare actioneaza cu diligenta pe care un bun
proprietar o depune in administrarea bunurilor sale si rdaspunde de integritatea
acestora, precum si de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a
situatiei patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 28
Activitatea de conducere a spitalului urmdreste aplicarea in practicad a
principiilor managementului: luarea unor decizii pe baza celor doua elemente
esentiale - calitatea si actul medical.

ART. 29
Conducerea spitalului este asiguratd de:
a) consiliul de administratie;
b) manager;
c) comitetul director.

ART. 30
Consiliul de administratie din spital functioneaza in conformitate cu

prevederile legale si este compus din urmdtorii membri: 3 reprezentanti ai
Directiei de Sdndtate Publicada Timis, 1 reprezentant al Consiliului Judetean
Timis, 1 reprezentant al Universitdtii de Medicinad si Farmacie Timisoara, 1
reprezentant al Colegiului Medicilor din Romdnia, cu statut de invitat, 1
reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romédnia, cu statut de invitat,
precum si membrii supleanti.

ART. 31

(1) Managerul participd la sedintele consiliului de administratie fara drept
de vot.

(2) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate,
afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de ramurd sanitarad, participd ca invitat permanent la sedintele Consiliului
de administratie.

ART. 32
Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmdtoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si
situatiile financiare trimestriale si anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

c) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile
legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii
comitetuluil director si activitatea managerului si dispune masuri pentru
imbundtdtirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai
comitetuluil director in conditiile legii.
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ART. 33
Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cédte ori este
nevoie, la solicitarea majoritdtii membrilor sdi, a presedintelui de sedinta sau
a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

ART. 34
La sedintele consiliului de administratie reprezentantii sindicatelor
legal constituite au statut de invitati permanenti.

ART. 35
Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratie
de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitdti, in termen de
15 zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de cate ori
intervin modificdri in situatia persoanelor in cauzd. Declaratiile vor fi afisate
pe site- ul spitalului.

ART. 36

(1) Spitalul este condus de cdtre un manager. Managerul spitalului incheie un
contract de management cu Ministerul Sanatatii, conform prevederilor legale.
Contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, maximum de
doua ori, pericada in care se organizeaza concursul de ocupare a postului, sau
poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale efectuate pe baza
criteriilor de performantd stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management,
conform ordinului ministrului sandatatii.

(3) Managerul va respecta incompatibilitdtile si conflictele de interese
stabilite prin lege.

(4) Managerul asigurad cadrul organizatoric si functional necesar desfdsurarii
activitdtii de audit public intern cu acordul Ministerului Sanatatii.

(5) Managerul aprobad planul anual de audit public intern al spitalului,
rapoartele elaborate in urma misiunilor de audit intern si raportul anual al
activitatii de audit;

ART. 37
Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al
structurii organizatorice, conform Ordinului ministrului sdndtatii nr. 1384/2010
privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performantd a activitdtii managerului spitalului public, cu
modificdarile si completdrile ulteriocare sunt urmdtoarele:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd,
in functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor
de sectii si de servicii;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

C) repartizeazad personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine;

e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director;

f) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care
au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de
maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevdzuti indicatorii de performanta
asumati;
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h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare
incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar
care ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are contractul
individual de muncd suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care
desfdsoarad activitate medicald in unitatea sanitard respectiva, in conditiile
legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical
care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie
cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie,
contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevdzuti
indicatorii de performantd asumati;

1) solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in
conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la 1lit. k)
nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

m) deleagda unei alte persocane functia de sef de sectie, de laborator si de
serviciu medical, pe o perioadd de péna la 6 luni, in cazul in care la concursul
organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta
niciun candidat in termenul legal;

n) repetd procedurile legale de organizare a concursuluil sau examenului
pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical
ocupate in conditiile prevazute la lit. m);

0) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

p) infiinteazda, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in
cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar
fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului
etc., al cdror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

g) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
directda subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz,
solutioneazad contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

r) aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

S) negociaza contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia
spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, cdrora 1li se aplica reglementdrile specifice in domeniu;

t) rdspunde de incheierea asigurdrii de rdspundere civild in domeniul medical
atat pentru spital, in calitate de furnizor, cédt si pentru personalul medico-
sanitar angajat, precum s$i de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o
impune;

u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si
conflictul de interese de cdtre personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

V) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatoricad, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in
vederea aprobdrii de cdatre Ministerul Sandtatii, ministerele si institutiile cu
retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritdtile administratiei
publice locale, in conditiile legii;

w) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale
corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate
incheia contracte de prestdri servicii pentru asigurarea acestora;
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x) dispune mdsurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011,
cheltuielile aferente drepturilor de personal sa nu depdseasca maximum 70% din
sumele decontate de casele de asigurdari de sdndtate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sdnatate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din
sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatdtii cu aceastd destinatie;

y) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului
director, ai consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare
in vederea imbunatdtirii activitdatii spitalului;

z) raspunde de organizarea si desfdsurarea activitdtii de educatie medicala
continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile
legii;

aa) raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de audit public
intern, conform legii.

ART. 38
Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale,
conform Ordinuluil ministrululi sdndtdtii nr. 1384/2010, cu modificdrile si
completarile ulterioare sunt urmdtoarele:

a) elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservitd, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a
propunerilor consiliului medical, si il supune aprobdrii consiliului de
administratie al spitalului;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe
baza propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

c) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director,
la propunerea consiliului medical;

d) aprobad masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea
activitdtii spitalului, in concordantad cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei;

e) elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte
privind activitatea spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in
domeniul sanitar ale Ministerului Sandtatii, adecvate la necesarul de servicii
medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu
retea sanitarada proprie, aplicd strategiile specifice de dezvoltare in domeniul
medical;

f) indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) dispune masurile necesare in vederea realizdarii indicatorilor de
performantd a activitatii asumati prin prezentul contract;

h) desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii
programelor/subprogramelor nationale de sdndtate derulate la nivelul spitalului;

1) rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sdndtate derulate la nivelul spitalului,
in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

J) rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor
acte medicale de calitate de cdtre personalul medico-sanitar din spital;

k) rdspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul
spitalului, pe baza recomanddarilor consiliului medical;

1) urmdreste realizarea activitdtilor de control al calitdtii serviciilor
medicale oferite de spital, coordonatda de directorul medical, cu sprijinul
consiliului medical si al celui stiintific;

m) negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de
colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea
continuitdtii si cresterii calitdtii serviciilor medicale;

n) raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
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infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

0) negociazd si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa
de asigurdri de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sandtate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sandtate private;

q) poate incheia contracte cu directiile de sdndtate publicd judetene sau a
municipiului Bucuresti, dupd caz, in vederea deruldrii programelor nationale de
sanatate si desfdsurdrii unor activitdti specifice, in conformitate cu structura
organizatoricd a acestora;

r) poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul
medical universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale
ale personalului care isi desfdsocara activitatea in cabinetele de medicinad legala
din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

s) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
drepturile pacientului si dispune mdsurile necesare atunci cand se constatad
incdlcarea acestora;

t) rdspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdazboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizada si este obligat sa
participe cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora;

u) rdspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistenteil medicale de
urgentd oricdreil persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii
persoanei este criticad, precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

v) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdtii actului medical,
a respectdrii conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea, de cdtre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

ART. 39
Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar,
conform Ordinului ministrului sandtdtii nr. 1384/2010, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sunt urmdtoarele:

a) raspunde de organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de
venituri si cheltuieli propriu, elaborat de cdtre comitetul director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului, pe care 11 supune aprobdrii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de cdtre consiliul de administratie, in
conditiile legii;

b) rdspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea
cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri,
articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

c) raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului
pe sectiile si compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor
repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

d) rdaspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

e) raspunde de raportarea lunarad si trimestriald a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli unitdtilor deconcentrate cu personalitate juridica ale
Ministerului Sandtatii si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea
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sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe
site-ul Ministerului Sanatdtii, pentru unitdtile subordonate, pe cel al
autoritdatii de sandtate publicd ori pe site- urile ministerelor si institutiilor
sanitare cu retele sanitare proprii;

f) rdspunde de raportarea lunarda si trimestriald a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca
beneficiaza de finantare din bugetele locale;

g) aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

h) aprobd lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, la propunerea comitetului director;

i) rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea
disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si
serviciilor din cadrul spitalului;

j) identificad, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare
pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator
tertiar de credite, conform legii;

1) rdspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

ART. 40
Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ, conform
Ordinului ministrului s&ndtatii nr. 1384/2010, cu modificdrile si completédrile
ulterioare, sunt urmdatoarele:

a) aproba si rdaspunde de respectarea regulamentului de organizare si
functionare, dupd avizarea prealabild de catre directia de sdnadtate publica
judeteand/a municipiului Bucuresti, directia medicald sau structura similaréd
acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie ori Ministerul
Sanatdtii, dupd caz;

b) reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau Jjuridice;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispune mdsuri de imbundtatire a activitdtii spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior
medical, respectiv unitdtile de invatamdnt medical, in conformitate cu
metodologia elaboratd de Ministerul Sandatadatii, in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare pentru desfdsurarea activitdtilor de invataméant;

f) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul
cercetdrii, pentru desfdsurarea activitdtii de cercetare stiintifica medicala, in
conformitate cu prevederile legale;

g) rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la
pastrarea secretuluil profesional, pastrarea confidentialitatii datelor
pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
spitalului;

h) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdatii autorizatiei de
functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sdndtatii;

i) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

j) transmite directiei de sdndtate publicd judetene/a municipiului Bucuresti,
directiei medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu
retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatdtii, dupd caz, informari
trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitdtii medicale, precum si la executia bugetului de venituri
si cheltuieli;

k) rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdtii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;
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1) rdspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin
ordin al ministrului sadanatatii;

m) aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicald, in conditiile legii;

n) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a
sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

0) conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

P) propune spre aprobare directiei de sdndtate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti, directiei medicale ori structurii medicale similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii,
dupad caz, un inlocuitor de drept pentru periocadele de absentd motivata din
spital, in conditiile legii;

g) informeazd Ministerul Sanatatii sau, dupd caz, ministerele sau
institutiile cu retea sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate
temporarda de muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

r) rdaspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii
medicale, economico-financiare, precum s$i a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

s) respecta masurile dispuse de cdatre conducatorul ministerelor si
institutiilor cu retea sanitard proprie sau primarul unitdtii administrativ-
teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori presedintele
consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata
disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

t) rdspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului,
in conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,
standardelor si metodologiei de acreditare;

u) raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6
luni inainte de incetarea valabilitdatii acreditarii;

v) respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin
hotdrédre a Guvernului;

w) elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru
situatii speciale si coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

x) raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a
prevederilor actelor normative care reglementeazad activitatea acestuia;

y) asigurd si raspunde de organizarea activitdtilor de invatamant si
cercetare astfel incédt sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

z) avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de
laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor
si serviciilor medicale clinice si o supune aprobdrii Ministerului Sdnatdtii sau,
dupd caz, a autoritdtilor administratiei publice locale.

ART. 41
Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitdtilor si al
conflictului de interese, conform Ordinului ministrului sdndtdtii nr. 1384/2010,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, sunt urmdtoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitatile prevdzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15
zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatdtii sau, dupad caz, la
ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie;
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b) actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin
modificdari fatd de situatia initialad, in termen de maximum 30 de zile de la data
aparitiei modificdrii, precum si a incetdrii functiilor sau activitatilor;

c) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul
spitalului;

d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

ART. 42
Atributiile managerului in privinta prevenirii si combaterii infectiilor
asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sanatatii nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare sunt:

a) rdaspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile
prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitdti si achizitii
cuprinse in planul anual al unitdtii pentru supravegherea si limitarea
infectiilor asociate asistenteil medicale;

c) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii
aferente activitdatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii
de terapie intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea
colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

f) rdspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a
infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor
statistice (rata trimestriala si anuald de incidentd, rata de prevalentad,
incidenta trimestriald si anuald defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu
defalcarea consumulul antibioticelor de rezerva;

h) rdspunde de organizarea inregistrdrii cazurilor de expunere accidentalad la
produse biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de
aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

i) rdspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenteil
medicale al unitatii;

j) controleazd si rdspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistenteil medicale al unitatii sau, dupa
caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazada si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca
urmare a sesizdrilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de
risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;

1) verifica si aprobad evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologicad, si masurile de limitare a
focarului de infectie asociatd asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativad, expertize si
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investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in
focare;

n) angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de
specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei
in ceea ce priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul
actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitdtii individuale.

ART. 43
In cadrul spitalului este organizat si functioneazd un comitet director,
format din:
a) manager;

b) director medical;

c) director financiar-contabil;
d) director de ingrijiri.

ART. 44

Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului.

ART. 45
Comitetul director al spitalului are urmdatoarele atributii generale:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

b) elaboreazad, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;

Cc) propune managerului, in vederea aprobdrii:

1) numdarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementdrile in vigoare;

2) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern
si organigrama spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbundtdatirea calitdatii actului medical, a conditiilor de
cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobdarii managerului;

g) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri
si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurédnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care i1l supune spre aprobare managerului;

i) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform
metodologiei stabilite;

j) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea
si imbunatdtirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
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medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

k) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta
medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza;

1) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta
spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor
si a lucrdarilor de reparatii curente si capitale care urmeazd sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea
acestora;

m) analizeazd, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri
de imbunatdtire a activitatii spitalului;

n) intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical
si le prezintd directiei de sandtate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii;

0) negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-
contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sandatate;

p) se intruneste lunar sau ori de cidte ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sdi ori a managerului spitalului public, si ia decizii in
prezenta a cel putin doud treimi din numdrul membrilor sdi, cu majoritatea
absolutada a membrilor prezenti;

r) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

s) negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexda la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului;

t) rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1ii
revin;

u) analizeazd activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreazd raportul anual de activitate al spitalului;

v) asigura prin structurile de specialitate ale spitalului implementarea cu
celeritate a recomanddrilor si masurilor dispuse de organele de control si audit
abilitate conform legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control, Serviciul Audit
Public, etc.

ART. 46
Atributiile comitetului director al unitdtii sanitare in privinta
prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale conform
Ordinului ministrului sandatadatii nr. 1101/2016 sunt urmdtoarele:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea
contractelor de furnizare de prestdri servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurad conditiile de implementare a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

e) efectueazd analiza anualda a indeplinirii obiectivelor planului de
activitate;
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f) verificad si aproba alocarea bugetului aferent deruladarii activitatilor din
planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigura de imbundtdatirea continud a conditiilor de desfasurare a
activitdtilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a
dotdrii tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminudrii riscurilor;

h) se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-
materiald, prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia
epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitdrii situatiilor de
risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in
urma sesizdrii pacientilor sau in urma autosesizdarii in privinta
responsabilitdatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor
ori au prejudiciat starea de sandtate a asistatilor prin infectii asociate
asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesarda organizdrii si functiondrii sistemului
informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul de
monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigurad conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizdri cu
germeni multiplurezistenti.

ART. 47

(1) Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului director
(directorul medical, directorul financiar-contabil, directorul de ingrijiri)
trebuie sa incheie contract de administrare cu managerul spitalului pe o perioada
de 3 ani.

(2) Modelul contractului de administrare pentru membrii comitetului director
se aproba prin ordin al ministrului sdndtatii.

(3) Drepturile si obligatiile persocanelor care ocupa functiile specifice
comitetului director sunt stabilite potrivit contractelor de administrare.

ART. 48
Directorul medical are urmatoarele atributii, specifice:

a) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde
de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul
spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazd,
Impreunad cu sefii de sectii, propuneri de iImbunatatire a activitatii medicale;

c) aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si
monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica
medicalda la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea s$i corelarea activitdtilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
de cercetare medicald, in conditiile legii;

h) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala
la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;
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i) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de
acreditarea activitdtilor medicale desfdsurate in spital, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

j) analizeazada si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de
spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

k) participad, aldaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz
de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, iIn vederea unei utilizdri judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeazad respectarea prevederilor in vigoare referitoare la
documentatia medicalada a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii
datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

n) raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a
procedurilor si tehnicilor prevadzute in protocoalele unitatii, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

ART. 49
Directorul medical are urmatoarele atributii specifice, in privinta
prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale conform
Ordinului ministrului sa&ndtatii nr. 1101/2016:

a) se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor
si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igienda oferite
pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director
de ingrijiri, functia acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea
si responsabilitatile acestuia;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale
si implementarea mdsurilor de limitare a acestora;

d) rdaspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in
unitatea sanitara;

e) implementeazad activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi
de sectie;

h) organizeaza si controleazd evaluarea imunizdrii personalului Impotriva HBV
si efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala
respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala
la produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a mdsurilor.

ART. 50
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Atributiile specifice directorului de ingrijiri conform Ordinului
ministrului sandtdtii nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sadndtdtii sunt:

a) controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului de cdtre asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul
auxiliar;

b) organizeazd intdlniri de lucru cu asistentii medicali sefi de
sectie/compartimente;

c) monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si ia mdsuri pentru iImbundtdtirea acesteia;

d) monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de
practicd elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia si
aprobate de Ministerul Sanatatii;

e) stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor
medicali sefi de sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare
organizate in cadrul unitatii;

f) analizeazd cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la
programele de educatie medicald continud organizate in afara institutiei;

g) colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romédnia, cu
institutiile de invatamdnt si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

h) controleaza modul de desfdsurare a pregdatirii practice a viitorilor
asistenti medicali;

i) controleaza modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de
odihnd, de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si
padstrarea legdaturii acestora cu familia;

j) analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor
de merit si a premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in
functie de criteriile stabilite de comisia mixtd patronat- sindicat;

k) participd la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale
asistentilor medicali si moaselor, la solicitarea acestora;

1) analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru
personalul din subordine;

m) ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dieteticad si a
birouluil de interndri;

n) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal
din subordine a regulilor de etica profesionalad;

0) 1a masuri pentru cunoasterea Si respectarea comportamentului igienic si
ale regulilor de tehnica asepticda de cdatre personalul din subordine;

p) aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali,
personalului auxiliar si programarea concediilor de odihna;

g) 1la mdsuri pentru respectarea de cdtre vizitatori a normelor de igienad
(portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

r) asigurd masurile necesare pentru cunocasterea de cdtre personalul din
subordine a reglementdrilor legale privind normele generale de sanadtate si
securitate in muncd, regulamentul de organizare si functionare al spitalului,
regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale si normelor privind gestionarea
deseurilor provenite din activitatile medicale;

S) asigura madsurile necesare pentru cunoasterea de cdtre asistentii medicali
si moase a legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si
moasa.

ART. 51
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Directorul de ingrijiri are urmdtoarele atributii specifice, in privinta
prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale conform
Ordinului ministrului sanatdtii nr. 1101/2016 sunt:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor
asociate asistenteil medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenteil medicale cu asistentele sefe de sectie si
raspunde de aplicarea acestora;

b) rdspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si
specifice la nivelul unitdtii sanitare;

c) rdaspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnicd asepticd de catre acesta;

d) controleazd respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiena si
controleazad respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea
aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) supravegheazada si controleazd activitatea blocului alimentar in
aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe
aspectele activitatii la bucdtdria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleazad calitatea prestatiilor efectuate la
spalatorie;

i) constatd si raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de
igiena (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incdlzire) si ia mdsuri pentru
remedierea acestora;

j) verificd efectuarea corespunzdtoare a operatiunilor de curdtenie si
dezinfectie in sectii;

k) coordoneaza si verificd aplicarea mdsurilor de izolare a bolnavilor cu
caracter infectios si a mdasurilor pentru supravegherea contactilor, in
conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor
si urmdreste realizarea acesteil proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care
le observa in randul personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de
vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor
infectioase si neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si
respectarea modului de eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnica
asepticd si propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;

q) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
pe sectii, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurad de implementarea acestora;

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala
la produse biologice pe sectii/compartimente;

t) organizeazd si rdspunde de igienizarea ftinutelor de spital pentru intreg
personalul implicat iIn ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.
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ART. 52
Atributiile specifice ale directorului financiar contabil, conform
Ordinului ministruluili sdnatdtii nr. 1628/2007 sunt:

a) asigurada si raspunde de buna organizare si desfdsurare a activitatii
financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeazd contabilitatea in cadrul unitdtii, in confomitate cu
dispozitiile legale, si asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrdrilor;
c) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a

balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in
bugetul de venituri si cheltuieli;

e) asigurada executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului,
urmdarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei
contractuale si financiare;

f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurdari de sanatate;

g) angajeaza unitatea prin semndturd aldturi de manager 1in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;

h) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru
situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

i) participa la organizarea sistemului informational al unitdatii, urmdrind
folosirea cdt mai eficientd a datelor contabilitatii;

j) evalueazd, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigurada indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a
obligatiilor unitdtii catre bugetul statului, trezorerie si terti;

1) asigurad plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite
personalului incadrat in spital;

m) asigurd intocmirea, circuitul si pdstrarea documentelor Jjustificative care
stau la baza inregistrdrilor in contabilitate;

n) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter
patrimonial care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte
asemandatoare si urmdareste realizarea la timp a acestora;

0) 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor;

p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;
g) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-
contabilitate cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al

asigurdrii integritdtii patrimoniului;

r) indeplineste formele de scddere din evidentd a bunurilor de orice fel, in
cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

s) impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta
studii privind optimizarea mdsurilor de bunad gospoddrire a resurselor materiale
si bdnesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administrdrii cu eficientd maximd a patrimoniului unitdtii si a sumelor incasate
in baza contractului de furnizare servicii medicale;

t) organizeaza si ia mdasuri de realizare a perfectiondrii pregatirii
profesionale a cadrelor financiar-contabile din subordine;

u) organizeazada la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

ART. 53
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Directorul financiar contabil are urmdtoarele atributii specifice, in
privinta prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinului ministrului sdndatdtii nr. 1101/2016 sunt:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate
aprobat;

b) rdspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesaruluil de materiale si
consumabile necesare implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

CAP. IV
Structura organizatorica
ART. 54

(1) Structura organizatorica a spitalului este aprobatada prin ordin al
ministrului sanatatii.

(2) Actuala structurd se poate modifica ca urmare a aprobdrii unei noi
structuri prin ordin al ministrului sanatdtii, la o datd ulteriocarad aprobarii
prezentului regulament de organizare si functionare.

ART. 55
Sectiile cu paturi au, in principal, urmdtoarele atributii privind

asistenta medicald la primirea in camera de garda:

a) examinarea imediatd completd, trierea medicala si epidemiologica a
bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si
specializate pé&na cénd bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

c) imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

d) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

e) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea
comunicarii cu sectiile privind locurile libere.

ART. 56
Sectiile clinice chirurgie generala I, chirurgie generala II, chirurgie

generala III, chirurgie vasculard, chirurgie plasticd, microchirurgie
reconstructiva, ortopedie si traumatologie I, ortopedie si traumatologie ITI,
neurochirurgie, urologie, obstetricd-ginecologie I, obstetrica-ginecologie II,
compartimentul chirurgie generala politraumatisme au, in principal, urmdtoarele
atributii:

a) examinarea imediatd, completd, trierea medicalad si epidemiologica a
bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si
specializate pé&nd cénd bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

c) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

d) imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea
comunicdrii cu sectiile privind locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea mdasurilor de prevenire
si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

h) examinarea imediatd de cdatre medicul chirurg a bolnavilor internati de
urgentda si a celor cu stare biologica alterata;

i) stabilirea parcursului in vederea confirmdrii, precizdrii sau nuantdrii
diagnosticului de internare;

j) precizarea cat mai rapidd, prin consultdri de specialitate, a afectiunilor
asociate patologiei chirurgicale;
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k) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii
cronici si la prezentare pentru pacientii internati de urgenta;

1) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia si alegerea
procedurii tehnice si tactice, la propunerea medicului curant si cu acordul
sefului de sectie;

n) obtinerea consimtdméntului informat in scris al pacientului in tratamentul
chirurgical propus;

0) pregatirea preoperatorie generald, locala si asigurarea consultului
preanestezic;

p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si
postoperatorii;

g) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

r) precizarea recomanddrilor de urmat la externare si stabilirea contactelor
postoperatorii.

s) asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru
realizarea tratamentului indicat de medicul curant si a administrdrii corecte a
acesteia;

t) medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul
existent la acel moment in farmacie si va fi scrisa in foaia de observatie de
medicul curant sau medicul rezident (sub strictd supraveghere a medicului
curant) ;

u) asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor
explordri/investigatii realizate in alte sectii de cdtre un cadru medical sau
auxiliar;

v) urmdrirea ridicdrii continue a calitdtii ingrijirilor medicale;

w) obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

x) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

y) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea graduluili de
satisfactie a pacientului ingrijit in sectie;

z) asigurarea accesuluil neingradit al pacientilor/apartindtorilor si/sau
vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari, constituit la
nivelul fiecdrei sectii;

aa) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

bb) asigurarea desfasurdrii practice a invatamdntului medical superior si
mediu in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

cc) efectuarea de studii si cercetdri medicale in legdaturada cu aplicarea de
metode noi de investigatii si tratament

ART. 57
Sectia clinica anestezie si terapie intensiva are 1in principal
urmatoarele atributii specifice:

a) admiterea in sectie in cazul a doud categorii de pacienti: pacientii in
postoperator si urgentele transferate din sectii/compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicdrii mdasurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementdrilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea
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alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului
si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii
medicale necesare pe toatd durata interndarii;

f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentuluil indicat si administrarea
curentd a acestora, fiind interzisd pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

j) desfasurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihna si servire a mesei, de igiend personald, de primire a
vizitelor si pastrare a legaturii acestora cu familia;

k) educatia sanitard a bolnavilor si a apartindatorilor;

1) asigurarea anesteziei in blocurile operatorii pentru pacientii care
necesita interventii chirurgicale programate sau in urgenta.

ART. 58
Sectiile clinice de neonatologie, nefrologie, pediatrie, neurologie I,
neurologie II, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, cardiologie,
gastroenterologie, pediatrie, neonatologie, psihiatrie I, psihiatrie II si
compartimentele clinice endocrinologie, medicina internd, terapie intensiva
coronarieni au, in principal, urmdtoarele atributii:

a) examinarea imediatd, completd si trierea medicala a bolnavilor pentru
internare;

b) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

c) repartizarea bolnavilor in salocane, in conditiile aplicdrii masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului;

e) declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform
reglementdrilor in vigoare;

f) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

g) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale;

h) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului
si aparaturii medicale;

i) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

j) obtinerea consimtdmédntului informat in scris al pacientului privind
tratamentul necesar;

k) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curentd a acestora;

1) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

m) desfdsurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihnd si servire a mesei, de igiend personald, de primire a
vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia.

n) asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru
realizarea tratamentului indicat de medicul curant si a administrdrii corecte a
acesteia;

0) medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul
existent la acel moment in farmacie si va fi scrisda in foaia de observatie de
medicul curant sau medicul rezident (sub strictd supraveghere a medicului
curant) ;
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pP) asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor
explordri/investigatii realizate in alte sectii de cdtre un cadru medical sau
auxiliar;

q) urmarirea ridicdrii continue a calitdtii ingrijirilor medicale;

r) obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

s) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

t) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de
satisfactie a pacientului ingrijit in sectie;

u) asigurarea accesului neingraddit al pacientilor/apartindtorilor si/sau
vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizdri, constituit la
nivelul fiecdrei sectii;

v) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

w) asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de
pediatrie si neonatologie;

X) asigurarea desfdsurdrii practice a invatdméntului medical superior si
mediu in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

y) efectuarea de studii si cercetdri medicale in legaturada cu aplicarea de
metode noi de investigatii si tratament

ART. 59
Sectia de neonatologie are urmdatoarele atributii specifice:

a) Acorda primele ingrijiri nou-ndscutului si rdspunde de identificarea 1lui,
iar in urgentad reanimarea imediatd a acestuia, prin dezobturarea cailor
respiratorii, respiratie asistatd pe masca, sonda sau cort de oxigen .

b) Verifica starea cordonului ombilical imediat dupd nastere si urmdareste
evolutia acestuia pentru a se evita eventuale séngerdri.

c) Supravegheaza si acordd ingrijire nou-ndscutului, monitorizeazad functiile
vitale, stabileste prioritdtile, elaboreazd si implementeazd planul de ingrijire.

d) Monitorizeaza nou-ndscutul si acorda recomanddari mamei cu privire la
ingrijirea acestuia, consiliere in aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltari
armonioase in cele mai bune conditii.

e) Asigurd pregdtirea completd a mamei pentru aldptarea naturalad, initiaza si
desfdsoard programe de pregdtire a viitorilor parinti.

f) Asigurada alimentarea nou-ndscutilor cu probleme.

g) Urmdreste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazad manevrele de
ingrijire si tratament.

h) Identifica la nou-ndscut, semne si simptome care anuntd anomalii in
evolutie si care necesitd investigatii ulterioare.

ART. 60
Sectia clinicda ORL are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime in
ziua internarii;

b) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

c) declararea cazurilor de boli contagiocase si de boli profesionale conform
reglementdrilor in vigoare;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv ale bolii;

e) asigurarea, zi si noapte, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata
interndrii;

f) asigurarea trusei de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;
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g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corectd a acestora, fiind interzisd pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale, psihice si
functionale;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

j) desfdsurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihnd si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a
vizitelor si pdstrarea legaturii acestora cu familia;

k) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice,
pentru bolnavii externati, medicilor de familie.

ART. o1
Sectiile clinice psihiatrie I, psihiatrie II au urmatoarele atributii
specifice:

a) Evaluarea sandtdatii mintale a pacientului, cu consimtdaméntul liber,
informat si documentat al persoanei, cu exceptia situatiilor specifice, stabilite
de lege, cand persoana evaluatd are dificultdti in a aprecia implicatiile unei
decizii asupra ei insesi, situatii in care persoana evaluatd trebuie sa
beneficieze de asistenta reprezentantului legal sau conventional.

b) determinarea capacitdatii psihice a pacientului, stabilirea periculozitatii
pentru sine sau pentru alte persoane, determinarea gradului de incapacitate,
invaliditate sau handicap psihic.

c) Stabilirea discernamédntuluil prin expertiza medico-legala psihiatrica.

d) In cazul in care in urma evaludrii efectuate se ajunge la diagnosticarea
unei tulburdri psihice, medicul psihiatru are obligatia sa formuleze un program
terapeutic care se aduce la cunostinta pacientului, informénd, totodatad, dupa
caz, reprezentantul legal sau conventional.

e) Respectarea dreptului la confidentialitatea informatiilor, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege.

f) Instituirea tratamentului si ingrijirilor acordate persoanei cu tulburdri
psihice bazate pe un program terapeutic individualizat, discutat cu pacientul,
revizuit periodic, modificat atunci cand este nevoie.

g) Obtinerea consimtdaméntului pacientului si respectarea dreptului acestuia
de a fi asistat in acordarea consimtdmdntului in alcdtuirea si in punerea in
aplicare a programului terapeutic cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

h) Fiecare membru din echipa terapeuticd este obligat sa pdastreze
confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

ART. 62
Centrul de Hemodializa are in principal urmdtoarele atributii specifice:

a) tratamentul de supleere renald prin hemodializada la bolnavi cronici
constanti in Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu" Timisoara inclusi
in Programul National de Sdndatate contractati cu Casa Judeteand de Asigurdri de
Sandtate Timis (CJAST);

b) tratamentul de supleere renald prin hemodializa la bolnavi cronici aflati
in transfer temporar in evidentd la alte centre de dializa fiind internati cu
diverse comorbiditdti in Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu"
Timisoara si in alte unitdati sanitare (Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara, Spitalul Clinic de Urgentda Municipal Timisoara, sectii de oncologie,
Spitalul Clinic de Boli Infectiocase si Pneumoftiziologie "Victor Babes"
Timisoara) ;

c) terapia de initiere prin hemodializd la bolnavii cu BCR stadiul 5D;

d) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului din Programe Nationale de
Sandatate (PNS);
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asigurarea medicatiei de urgentd pe perioada intra-dialitica;
asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul;
efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare;
consulturi interdisciplinare;
asigurarea transportului bolnavilor cronici pentru terapia specifica;
educatie sanitard a bolnavilor si a apartindtorilor;
consiliere si/sau psihoterapie;
evaluare psihologica initiald si periodica;

m) internarea pacientilor cu BCR stadiul 5D pentru diverse comorbiditati si
complicatii acute;

n) monitorizarea biologicd lunarda conform "Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrelor de Dializa".

oAU B D QO

ART. 63
Compartiment Dializa Peritoneald are in principal urmdatoarele atributii:

a) terapia de initiere prin dializd peritoneald la bolnavii cu BCR stadiul
5D;

b) admiterea in compartiment a pacientilor aflati in tratament de supleere
renald prin DPCA;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare) individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului;

e) consulturi interdisciplinare;

f) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curentd a acestora, fiind interzisd pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;
g) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si

stadiul evolutiv al bolii;
h) educatie sanitara a bolnavilor si a apartindtorilor;
i) consiliere si/sau psihoterapie;
j) evaluare psihologicada initiald si periodica.

ART. 64
Compartiment transplant renal are in principal atributii in monitorizarea
bolnavilor cu status post transplant renal si internarea lor pentru diverse
comorbiditdati si complicatii acute.

ART. 65
Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurarea spitalizdrii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului
si in functie de indicatiile medicilor;

b) supravegherea evolutiel pre si postoperatorii generale si locale;

Cc) precizarea recomanddrilor de urmat la externare si stabilirea contactelor
postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale;

e) supravegherea intraterapeuticd a pacientilor;

f) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curentd a acestora, fiind interzisd pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

g) consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce.
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ART. 66
Blocurile operatorii au, in principal, urmdtoarele atributii:
efectueazad preanestezia, anestezia si interventiile chirurgicale propriu-
zise in regim de interventii programate sau in regim de urgenta;

a) asigurad conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de
desfdsurare a actului operator;

b) asigurd conditiile necesare respectdrii mdsurilor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) tine evidenta zilnicd a pacientilor care beneficiazd de tratament
chirurgical si asigurd comunicarea cu sectia clinica de anestezie si terapie
intensiva (ATI), privind locurile libere;

d) asigurada impreund cu personalul sectiei de ATI, transportul bolnavilor din
bloc operator in sectia de ATI;

e) urmdreste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic
integrat al spitalului;

f) asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul Clinic de
Analize Medicale si la Serviciul de Anatomie Patologica a produselor biologice
recoltate in cursul actului operator;

g) asigura circuitele necesare pentru realizarea spatiilor aseptice special
destinate realizdrii interventiilor chirurgicale;

h) asigura circuite separate pentru indepdrtarea materialelor contaminate sau
potential contaminate biologic;

i) asigura circuite separate pentru sterilizare si pregatire in vederea
sterilizarii aparaturii, instrumentelor si materialelor.

ART. 67

Sterilizarea din Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Timisoara cuprinde 3
statii de sterilizare, fiecare aflédndu-se in locatii diferite

a) statia centrala de sterilizare (SCS)

b) statia de sterilizare de la Casa Austria (SCA)

c) statia de sterilizare de la Maternitatea Bega (SSB)

ART. 68
Ca structurd, toate statiile de sterilizare includ zone de lucru
distincte:
a) zona de pregatire si ambalare
b) zona de procesare
c) zona de stocare sterila

ART. 69

Activitatea desfdsurata in acest serviciu cuprinde:
Preluarea bunurilor curate si dezinfectate

Inspectia materialului curat

Sortarea materialelor in functie de tipul sterilizdrii
Ambalarea materialelor in functie de tipul sterilizdrii
Sterilizarea materialului reutilizabil

Stocarea materialului steril

Livrarea la utilizator a materialului steril

Q +Hh DO QQ 0w

ART. 70
Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:
a) verificarea modului de pregatire si Impachetare a materialelor trimise
pentru sterilizare si respingerea truselor necorespunzatoare;
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b) eliminarea incdrcaturii microbiene, incdarcaturii organice si a biofilmului
de pe dispozitivele medicale;

c) sterilizarea propriu-zisd si sistemul de control al procesului;

d) procedurile de control si marcare a produselor finite;

e) sesizarea eventualelor neconformitdti si luarea imediatada a mdsurilor
necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

g) efectuarea sterilizdrii, respectédnd normele tehnice de sterilizare si
instructiunile de sterilizare, a fiecdrui aparat;

h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale
sterilizate;

i) tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

j) efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la
utilizatori;

1) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si
integritatea dispozitivelor medicale;

m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfdsurare a procesului de
sterilizare;

n) verificarea calitdatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

0) verificarea starii de igiend a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, mdasura si
testare.

ART. 71
In cadrul spitalului functioneazid o farmacie cu circuit inchis. Farmacia
asigurd si gestioneazad intreaga medicatie necesard bolnavilor internati si are in
principal urmdatoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza
documentelor de primire;

b) participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu
medicamente, depozitarea si pastrarea lor in conditii corespunzdatoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor
farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitdtii de asistentd medicalad a
spitalului;

e) pdstrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturada si
formd, potrivit Farmacopei Roméne in vigoare, a specialitdtilor farmaceutice
autorizate si a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul Sanatatii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde
sau norme interne), tindndu-se seama de natura si proprietdtile lor fizico-
chimice;

g) organizarea si efectuarea controlului calitdatii medicamentului si luarea
de mdsuri ori de cadte ori este necesar pentru preintédmpinarea accidentelor,
informdnd imediat organul superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica,
verificarea operatiilor finale, analiza calitativad a medicamentului la masa de
analize;

i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;

j) iIntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de medicamente si unele materiale sanitare;

k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;
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1) participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la
efectuarea comenzilor lunare de medicamente simptomatice si citostatice;

m) coordonarea si aprovizionarea cu medicamente a punctelor de lucru ale
farmaciei in functie de specificul sectiei.

ART. 72
Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt
organizate astfel:
1. Laborator de analize medicale;
2. Laborator de radiologie si imagisticad medicala;
- Compartiment Computer Tomograf
— Compartiment RMN

3. Laborator de medicina nucleara;
Laborator de explorari functionale;
5. Laborator genetica medicala

s

ART. 73
Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie,
toxicologie, parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului,
stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea
lor corecta;

c) asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor;

d) redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor
efectuate;

e) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de reactivi si materiale de laborator specifice;

f) raportarea statisticd a numdrului de analize efectuate pe bolnavii
internati.

ART. 74
Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala are in componenta sa
doud compartimente:
a) Compartiment computer-tomograf;
b) Compartiment radiologie si imagisticad medicala.

ART. 75
Laboratorul de radiologie si imagisticad medicala are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul
bolnavului, la indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

c) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

d) inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului
din laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de
Comisia Nationald pentru Controlul Activitdtilor Nucleare si Ministerul
Sandtatii;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de filme si materiale de laborator specifice;
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h) raportarea statisticd a numdrului de examindri efectuate pe bolnavii
internati si in ambulatoriu.

ART. 76
Laboratorul de medicind nucleara are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) executarea explorarilor functionale si morfologice cu ajutorul
radioizotopilor pentru diferite boli la bolnavii din ambulatoriu si cei
internati;

b) efectuarea scintigrafiilor si a ecografiilor;

c) executarea explordrilor cu surse radioactive deschise in bolile care
necesita acest tip de diagnostic;

d) asigurarea circuitului izotopilor radiocactivi in conditii de evitare a
poludrii interne si externe a mediului ambiant;

e) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizdarii diagnosticului;

f) organizarea si utilizarea corespunzdatoare a arhivei;

g) inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

h) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului
din laborator;

i) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de
Comisia Nationala pentru Controlul Activitdtilor Nucleare si Ministerul
Sanatatii;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de materiale de laborator specifice;

k) completarea corectd si la zi a formularelor tipizate din sistemul
informational al Ministerului Sanatatii cu datele corespunzatoare activitatii
desfasurate.

ART. 77
Laboratorul de explorari functionale are, in principal, urmdtoarele
atributii:

a) efectuarea investigatiilor medicale: electroencefalografie, spirometrie,
electrocardiografie, montare holter cardiac, determinarea indicelui glezna-brat,
oscilometrie, test de efort, conform solicitdrilor medicilor de specialitate si
in raport cu dotarea existenta;

b) redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor
efectuate;

c) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de reactivi si materiale de laborator specifice;

d) raportarea statisticd a numdruluil de analize efectuate pe bolnavii
internati.

ART. 78
In cadrul Laboratorului de geneticd medicald se pot derula urmdtoarele
activitati:

a) Extractia acidului nucleic - in aceasta etapd, acidul nucleic (ADN sau
ARN) prezent in probele pacientilor este extras pentru continuarea etapelor
ulteriocare ale analizelor; Amplificarea acidului nucleic extras - se face
folosind metoda PCR (Polimerase Chain Reaction - reactie de polimerizare in lant)
prin aplicarea de cicluri termice repetitive. Astfel se obtine o cantitate
suficientd de material genetic care sa permitd evidentierea eventualelor
modificdri in structura materialului genetic analizat;
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b) Detectia mutatiei sau a unui fragment de ADN/ARN - se face folosind
tehnica revers transcriptie (RT) - reactie de polimerizare in lant cu detectie in
timp real a produsului PCR acumulat, prin masurarea fluorescentei emise.

c) Se pot realiza investigatii cum sunt: identificare mutatiilor (spre
exemplu: mutatii in genele ce specificda factorii de coagulare), cuantificarea
incdrcdturii virale in séngele pacientilor.

ART. 79
Compartimentul de endoscopie digestiva are, in principal, urmatoarele

atributii:

a) Efectuarea tehnicilor endoscopice si prelevarea de probe bioptice;

b) Raportarea statisticd a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si
ambulatori;

c) Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii
unui act medical de calitate;

d) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de materiale specifice.

ART. 80
Serviciul de anatomie patologica are in componenta sa urmdtoarele
compartimente:
a) citologie;
b) histopatologie;
c) prosectura.

ART. 81
Serviciul de anatomie patologicd are, in principal, urmdtoarele
atributii:

a) efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt
cazuri medico-legale, in vederea stabilirii, confirmdrii sau completdrii
diagnosticului clinic si precizdrii cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor
copiilor pé&na la vérsta de un an, indiferent de locul decesului;

b) efectuarea de imbdlsamari, spalarea, imbrdcarea Si cosmetizarea
cadavrelor;

c) eliberarea certificatului de imbdlsadamare pe baza certificatului
constatator de deces completat si semnat de medicul anatomo patolog;

d) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

e) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra
produselor biologice recoltate;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea
efectudrii unor cercetdari complementare speciale, bacteriologice, biochimice,
experimentale;

g) comunicarea trimestriald adresatd conducerii, cuprinzénd situatia
cazurilor finalizate, dupd urmatorul model: numar cazuri autopsiate, numdr cazuri
scutite de autopsie, numdr cazuri cu diagnostic concordant, numdr cazuri cu
diagnostic discordant partial, numdr cazuri cu discordantd majora intre
diagnosticul final si diagnosticul la deces stabilit in sectie;

h) raportarea statisticd a numdrului de proceduri efectuate;

i) raportarea statisticd a numdrului de analize efectuate;

J) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de reactivi si materiale de laborator specifice;

k) eliberarea pe bazda de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor
in vederea unui consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare;
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1) primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii (extemporaneu
si la parafind), biopsice si a pieselor de la necropsie, examene citologice;

m) prepararea colorantilor si a reactivilor;

n) arhivarea lamelelor si a blocurilor.

ART. 82
Serviciul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei
medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si participd la intédlnirile Comitetului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

c) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la
sedintele Comitetului director al unitdtii sanitare si, dupd caz, propune
acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzdtoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreazda si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratda de Institutul
National de Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalentada de moment a
infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeazada si deruleaza activitati de formare a personalului unitdatii in
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru implementarea si derularea
activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare
cu caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de
infectie asociatd asistenteil medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitdtii sanitare si coordoneaza aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistdrii colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor
asociate asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei
medicale;

1) verificada completarea corectda a registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de
monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la directia de sdndtate publicda judeteand si a municipiului
Bucuresti infectiile asociate asistentei medicale ale unitdtii si calculeaza rata
de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie
si dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunocasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu
precddere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele
de referinta, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National
de Sandtate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;
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g) supravegheaza si controleazad buna functionare a procedurilor de
sterilizare si mentinere a sterilitdatii pentru instrumentarul si materialele
sanitare care sunt supuse sterilizdrii;

r) supravegheaza si controleazd activitatea de triere, depozitare temporara
si eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

s) organizeazd, supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor
functionale ale unitdtii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului
si, dupad caz, a studentilor si elevilor din invatdaméntul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazd orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura
unitdatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si
paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei
medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitdatii, masurile
necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz,
triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicda a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
masuri si activitdti pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea
sprijinului extern de la directia de sdndtate publicad sau Institutul National de
Sandtate Publica - centru regional la care este arondat, conform reglementdrilor
in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistenteil medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in
cazurile de investigare a responsabilitdatilor pentru infectii asociate asistenteil
medicale.

ART. 83
Serviciul de evaluare si statisticd medicala are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) Colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le
prelucreazd in vederea trimiterii pentru validare si revalidare la Scoala
Nationalda de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti conform sistemului de clasificare in grupe de diagnostic (DRG).

b) Intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti in baza
formularelor tipizate ale Casei de Asigurdri de Sanatate Timis.

c) Intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la
Directia de Sanatate Publica Judeteana Timis.

d) calculeazda indicatorii specifici prin care se analizeazd activitatea
spitalului.

e) Intocmeste situatii prin care se informeazd conducerea spitalului si sefii
de sectii despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, indicele de case mix
(ICM) lunar, trimestrial, anual.

f) Intocmeste miscarea zilnicd a pacientilor internati pe baza Foilor de
miscare zilnicad, pe sectii.

g) prelucreaza date in vederea rdspunsului la diverse solicitdri ale
managerului, directoruluil medical si altor institutii abilitate.

h) completeaza cu informatii, lucrdri comune cu alte compartimente (Ex:
buget, cetdteni straini neasigurati, etc.)
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ART. 84
Serviciul de evaluare si statisticd medicald raporteaza la CJAST lunar,
trimestrial, anual:
a) Accidentele rutiere

b) Vatamdrile corporale
c) Accidentele de munca
d) Concediile medicale
e) Cetdtenii strdini

f) Listele de prioritate

g) Pacientii neasigurati care au beneficiat in timpul lunii de servicii
medicale

h) Pacientii internati prin urgentd din totalul prezentdarilor in UPU

i) Pacientii externati pe tipuri de servicii

j) Cazurile pentru care se solicitd revalidarea - Comisia de analiza

ART. 85
Serviciul de evaluare si statisticd medicald raporteaza la Directia de
Sandtate Publicada Timis: Decese, Dare de seama, SAN, etc.

ART. 86
Unitatea de transfuzii sanguine are, in principal, urmdatoarele atributii:

a) raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse
posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a
sdngelui total si a componentelor sanguine aflate in UTS si/sau de efectuarea
gresitd a testdrilor pretransfuzionale.

b) asigura aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine,
precum si cu materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in concordantd cu activitatea de transfuzie sanguind din
spital;

c) raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine
distribuite de centrul de transfuzie sanguina teritorial;

d) pdstreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale.

e) consiliazda medicii prescriptori din spital in vederea unei cé&t mai corecte
indicatii de terapie transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii
transfuziilor nejustificate;

f) rdaspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in
unitatea de transfuzie sanguind;

g) raspunde de utilizarea corectd si de intretinerea echipamentelor si
aparaturii din dotarea unitatii.

ART. 87
In unitatea de transfuzie sanguind din spital este obligatorie
respectarea protocolului de teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele
testdri:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacientul la care se
solicita transfuzia; in cazul nou- ndscutilor si sugarilor de pénd la 6 luni
determinarea grupului sanguin ABO/Rh se va efectua prin micrometod&;

b) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor
imunizati si politransfuzati; verificarea aspectului macroscopic, a integritatii
si valabilitdatii produsului sanguin,

d) determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de sé&nge sau
componenta sanguina selectatd in vederea efectudrii probei de compatibilitate;

e) efectuarea probei de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau
componentd sanguina ce contine eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor
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efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test enzimatic cu papaina
la temperatura de 37°C si test Coombs indirect;

f) depistarea anticorpilor anti Rh la pacientele ndscute, Rh -negative cu
risc de izoimunizare

ART. 88
Unitatea de primire urgente (UPU) - SMURD este sectia independentd din
structura spitalului, condusa de un medic-sef, care dispune de personal propriu
special pregdatit, destinatd triajului, evaludrii si tratamentului de urgentd ale
pacientilor cu afectiuni acute, care se prezintd la spital spontan sau care sunt
transportati de ambulante. Atributiile UPU-SMURD sunt, in principal, cele de mai
jos, fiind completate de cele prevazute de actele normative in vigoare:

a) se ocupd cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea
tratamentului de urgentada pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele
proprii de transport;

b) efectueazad evaluarea stdrii de sadndtate a pacientilor care solicitad acest
lucru, stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului,
fiind interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta;

c) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele
proprii de transport;

d) trateazada ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezinta
cazuri sociale, necesiténd in acelasi timp ingrijiri medicale;

e) preia prin intermediul asistentului social aflat in turd persoanele care
reprezintd cazuri sociale si care nu necesitd iIngrijiri medicale de urgenta;

f) intocmeste fisa individualada de urgentd a pacientilor sositi in UPU-SMURD,
completédnd si toate formularele necesare in scris sau pe calculator;

g) examineazd pacientii sositi in UPU-SMURD solicité&nd investigatiile
necesare si consulturile de specialitate care se impun, care vor fi efectuate de
medicii de specialitate in diferite profiluri din spital;

h) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor si a
investigatiilor efectuate;

i) solicitd si/sau efectueazd investigatiile necesare pentru stabilirea unuil
diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii
unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii
asupra necesitdatii interndrii unui pacient;

j) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de
comun acord cu medicii de garda din spital;

k) efectueazada supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU-SMURD sau din sectie, efectuénd
monitorizarea scripticd in fise de observatii speciale ale bolnavilor;

1) trimite spre internare pacientul intr-o anumitd sectie din spital,
pacientuluil Intocmindu-i-se fisa de internare in sectia respectiva;

m) organizeaza transportul pacientilor catre sectiile unde urmeazd sa fie
internati, un angajat al UPU- SMURD insotindu-i in caz de nevoie;

n) comunicad permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i
despre manevrele ce se efectueazad, precum si despre starea acestuia, comunicad si
decesul apartindtorilor prin intermediul medicului responsabil de tura si al
asistentului de turd/asistentului medico-social;

0) externeaza pacientii din UPU-SMURD in urmdtoarele situatii: cu acordul
final al medicului responsabil de tura din cadrul UPU, la recomandarea unui medic
de garda din spital pe baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea
pacientului ori, dupa caz, a apartindatorilor acestuia, in urma semnarii, in fisa
individuala a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare;

p) elibereazad, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicala
catre medicul de familie, care explica rezultatele investigatiilor, tratamentul
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efectuat si recomanddrile medicului din UPU si ale medicilor specialisti din
cadrul spitalului;

g) oferda la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea
lui si tratamentul necesar si privind simptomele care necesitd revenirea de
urgenta la UPU;

r) respectd criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin
legislatia in vigoare;

s) asigura consultantd la dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul
apelurilor si indica conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in
teren, la solicitarea acestora sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient
in stare criticd nu este insotit de un medic;

t) colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgenta indeplinind in
conditiile legii sarcinile noi prevazute de acesta, respectd regulamentele si
ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenta;

u) colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta si
cu serviciul de ambulantd judetean, in vederea imbundtdatirii activitdtii de
asistenta de urgenta prespitaliceasca;

v) organizeazd activitate didactica si stiintificd, inclusiv de cercetare;

w) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime
la UPU-SMURD) coordoneaza Impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile
de salvare si de tratament;

X) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura
respectarea acestora;

y) asigurada si respectd confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor
pacientilor, dé&nd dovada de un comportament etic fatd de bolnav.

ART. 89
Camera de Garda functioneazd in baza Ordinului Ministrului Sandtatii nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitdtilor si compartimentelor de
primire a urgentelor cu completarile si modificdrile ulterioare.

a) Este organizatd astfel incdt sd permitd primirea, trierea, investigarea,
stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu
ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

b) In cadrul spitalului, Camera de Gard& Victor Babes nr. 12 deserveste toate
urgentele medico-chirurgicale cu specific obstetrical si ginecologic.

ART. 90
Atributiile Camerei de gardd se raporteaza si se supun articolelor de
lege 1-103 al Ordinului ministrului sdnatdtii nr. 1706/2007 privind conducerea si
organizarea unitdtilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu
completdrile si modificdrile ulterioare, si schematizat presupun:

a) este deschisa tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei
medicale de urgenta in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor
afectiuni cronice.

b) este interzis refuzul acorddrii asistentei medicale de urgenta unui
pacient care solicitda acest lucru fara evaluarea stdrii acestuia de catre un
medic din cadrul camerei de garda si stabilirea lipsei unei afectiuni care
necesitd ingrijiri medicale in cadrul camerei de garda si eventuala internare a
pacientului.

ART. 91
Atributiile specifice a compartimentului functional - camera de garda
sunt:
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a) examinarea imediata, completd, trierea medicald si epidemiologica a
pacientilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistenteil medicale calificate
pédna la trimiterea pacientului in sectie;

c) asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului
Sanatatii

d) igienizarea si/sau deparazitarea pacientilor la nevoie

e) asigurarea transportului pacientilor in sectie;

f) solicitd serviciul de ambulantd in vederea asigurdrii transportului
pacientilor in alte unitdati medico- sanitare

g) evidenta la zi a miscarii pacientilor, asigurarea comunicdrii locurilor
libere unitatilor ambulatorii arondate;

h) asigura triajul urgentelor la prezentarea la spital;

i) primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor;

j) consult de specialitate poate fi efectuat de cdtre medicul din camera de
gardd sau de catre medicul de garda;

k) investigatiile clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului
se vor efectua in limita baremului de investigatii al camerei de garda.

1) se vor monitoriza, trata si reevalua pacientii pdnd in momentul interndrii
acestora de catre sectie sau pédnad la momentul externdrii din camera de garda;

m) stabilirea circuituluil pacientului

ART. 92
Principalele activitdti desfdasurate in sala de nasteri sunt:

a) urmdarirea, monitorizarea si acordarea de ingrijiri conform recomandarilor
medicale gravidelor aflate in travaliu si lehuzelor in primele ore dupa nastere;

b) urmdrirea si monitorizarea evolutiei travaliului si a stdrii intrauterine
a fatului;

C) pregatirea completd a mameil pentru nastere;

d) identificarea la mama sau la fdat a unor semne care pot influenta evolutia
favorabild a cazului si care necesitd interventia medicului;

e) asistarea nasterilor normale in prezentatie craniand si/sau in prezentatie
pelviana;

f) aplicarea la nevoie a manevrelor instrumentale la nasterea naturald;

g) efectuarea la nevoie a epiziotomiei / epiziorafiei;

h) efectuarea controlului uterin instrumental la nevoie de catre medicul
curant;

i) extractie manuala de placenta la nevoie de catre medicul curant cu
monitorizarea si sustinerea functiilor wvitale, in prezenta medicului anestezist;

j) evaluarea solutiilor de continuitate de la nivelul partilor moi cu
suturarea lor la nevoie;

k) acordarea primelor ingrijiri nou-ndscutului si identificarea lui de cdtre
echipa medicald de la neonatologie;

ART. 93
Sala de nastere are urmatoarele reguli de functionare:

a) primirea gravidelor in sdlile de nastere se face dupd internarea pacientei
in una din cele doua sectii de obstetricd sau prin transfer din sectiile de
obstetricd cu asigurarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

b) sdlile de nastere functioneazad cu respectarea legislatiei in vigoare,
existédnd o sald septicd si un asepticd, fiecare cu personal separat, care acopera
serviciul 24 de ore;

c) triajul epidemiologic se desfdsoarda la internare, repartizarea in cele 2
sali de travaliu fdcdndu-se in functie de rezultat;
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d) accesul in salile de nastere, este interzis personalului care nu face
parte din echipa de interventie;

e) mutarea pacientei din sdlile de nastere pe sectie se efectueaza la
recomandarea scrisd a medicului curant.

ART. 94
Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigurd asistenta medicala
ambulatorie si are in structurd cabinete medicale de specialitate care au
corespondent in specialitdtile sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si
cabinete medicale in alte specialitati.

ART. 95
Ambulatoriul integrat incheie contract de furnizare de servicii medicale
de specialitate cu casa de asigurdri de sdndtate in conformitate cu prevederile
contractului cadru.

ART. 96
Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal,
urmatoarele atributii:

a) Stabilirea diagnosticului si tratamentuluili pacientilor care se prezinta cu
billet de trimitere de la medical de familie sau de la medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sanatate, si
care nu au necesitat internare in regim continuu sau spitalizare de zi;

b) Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si
care se prezinta la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu
billet de trimitere de la medical de familie sau de la medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sanatate,
pentru afectiunile pentru care au fost internati;

c) Asigura tratamentul pacientilor care constituie urgente ce pot fi
solutionate si care se prezintd direct la cabinetele de specialitate;

d) Asigurad consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in
unitate sau pentru cei internati in alte unitdti spitalicesti, in baza relatiilor
contractuale stabilite cu unitdtile sanitare respective;

e) Respectd criteriile de priotizare la prezentarea pacientilor in ambulator:
urgentele
sugari si copii
gravide, lehuze
persoane cu dizabilitati
personal medical

O QO 0 0w

ART. 97
Ambulatoriul integrat, are in principal, urmdtoarele obligatii:

a) Pastrarea confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de identificare
si serviciile medicale acordate asiguratilor;

b) Acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

c) Asigurarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale
in situatiile de trimitere in consultatii interdisciplinare;

d) Respectarea corectd a conditiilor de igiend si sterilizare a materialelor
si instrumentelor medico-sanitare din cabinete;

e) Obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului
medical, atunci cénd este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cornice

f) Monitorizarea pacientilor cronici prin fise, plan de recuperare, programe
terapeutice;
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g) Pastrarea documentelor medicale cu respectarea normelor in vigoare in ceea
ce priveste arhivarea acestora.

ART. 98
Compartimentul psihiatrie de legatura are urmdtoarele atributii:

a) furnizarea de servicii medicale de specialitate pacientilor internati in
sectiile spitalului, precum si pacientilor care se prezinta la UPU, la
solicitarea medicilor curanti, atdt in cabinetul compartimentului, cat si la pat,
in cazul celor nedeplasabili;

b) furnizarea de servicii medicale de specialitate pacientilor din ambulator,
care se prezintd cu bilet de trimitere (2 ore/zi);

c) furnizarea de servicii medicale de specialitate cu platada, la solicitarea
pacientilor din ambulator;

d) acordarea primului ajutor pentru pacientii cu afectiuni medico-
chirurgicale de urgenta;

e) intocmire, centralizare si raportare a documentelor specifice activitatii
medicale, conform legii.

ART. 99
Centrul de sdndtate mintald asigura efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitdrilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta
pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.

ART. 100
Atributiile centrului de sanatate mintalad sunt:

a) evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrului;

b) depistarea activa si precoce a tulburdrilor mintale si instituirea
masurilor corespunzatoare in vederea tratdrii lor si prevenirii unor evolutii
nefavorabile;

c) furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvoltdrii
episocadelor acute de boalad si deteriorarea celor preexistente;

d) asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv a pacientilor incadrati
la art. 109 din Codul penal;

e) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociald;

f) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

g) asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociald a
pacientilor cu tulburdri psihotice;

h) asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand este necesar;

i) evaluarea pacientilor cu tulburdri mintale In vederea orientdrii cdtre
locuinte temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a
capacitatii de muncd, unitdti de ajutor social si alte unitdti sanitare;

j) intocmirea evidentei pacientilor cu tulburdri mintale in vederea
elabordarii Registrului national de sdndtate mintala;

k) evaluarea mediului de viatd al pacientului;

1) monitorizarea familiilor cu risc.

ART. 101
Centrul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice asigurada asistenta
medicalda ambulatorie si are in structurd obligatoriu cabinete medicale de
specialitate care au corespondent in specialitdtile sectiilor si compartimentelor
cu paturi.

ART. 102
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Cabinetele din cadrul centrului de diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice incheie contracte de servicii medicale de specialitate cu casa de
asigurdri de sdndtate in conformitate cu prevederile contractului cadru.

ART. 103
Atributiile Centrului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice sunt
urmatoarele:

a) Stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care se prezintd cu
bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sanatate, si
care nu au necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de zi;

b) Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si
care se prezinta la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu
bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu Casa de Asigurdri de Sandtate,
pentru afectiunile pentru care au fost internati;

c) Asigura tratamentul pacientilor care constituie urgente ce pot fi
solutionate si care se prezintd direct la cabinetele de specialitate;

d) Asigura consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in
unitate sau pentru cei internati in alte unitdti spitalicesti, in baza relatiilor
contractuale stabilite cu unitatile sanitare respective;

e) Respectd criteriile de prioritizare la prezentarea pacientilor in
ambulator:

a. urgentele

b. gravide, lauze

C. persoane cu dizabilitati

d. personal medical.

ART. 104
Obligatiile Centrului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice sunt

urmdtoarele:

a) Pastrarea confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de identificare
si serviciile medicale acordate asiguratilor;

b) Acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

c) Asigurarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale
in situatiile de trimitere in consultatii interdisciplinare;

d) Respectarea corectd a conditiilor de igiend si sterilizare a materialelor
si instrumentelor medico-sanitare din cabinete;

e) Obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului
medical, atunci cénd este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice;

f) Monitorizarea pacientilor cronici prin fise, plan de recuperare, programe
terapeutice;

g) Respectarea normelor in vigoare in ceea ce priveste arhivarea acestora.

ART. 105
Responsabilitatile acestor cabinete derivad din reglementdrile legale cu
privire la derularea programului national de diabet, nutritie si boli metabolice.
In cadrul acestui cabinet se desfdsoard consulturile de specialitate ale
bolnavilor de diabet, fiind luati in evidentda si bolnavii noi.

ART. 106
Cabinetul oncologie medicalda-copii asigurad efectuarea investigatiilor
medicale conform solicitdrilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existentd pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.
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ART. 107
Cabinetele de planificare familialda in asistenta medicalda de specialitate
au drept scop realizarea reproducerii optime si scdderea numdarului de complicatii
provocate de sarcina cu risc crescut si de avortul provocat. In acest sens au
urmatoarele atributii:

a) acorda asistentd medicald de specialitate - diagnosticul clinic si de
laborator al sarcinii, diagnosticul si tratamentul sterilitdatii si
infertilitatii, activitdti profilactice, diagnostice si terapeutice care se
referda la maladii cu transmitere sexuald, teste programe screening pentru
cancerul genito-mamar, boald inflamatorie pelviana;

b) supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata;

c) recomandd intreruperea cursului sarcinii in functie de optiunea
individuald sau de indicatiile medicale sau medico-sociale;

d) inregistreaza datele individuale de sanatate ale pacientilor si cuplurilor
pe fise-tip, in vederea prelucrarii datelor in sistemul computerizat;

e) initiazd si participd la actiuni de cercetare vizénd sanatatea
reproducerii si probleme de planificare familiala;

f) participda la actiuni de propagare a informatiilor despre sandtatea
reproducerii si planificarea familiald la nivelul asistentei medicale primare;

g) desfdsoard actiuni de educatie sanitard in rédndul populatiei pe probleme
de sdndtate a reproducerii si planificare familiala.

ART. 108
Cabinetul stomatologie asigura urmdatoarele servicii medicale:

a) chirurgie (extractii, incizii, abcese, supuratii);

b) igiena orala (detartraj, periaj):;

c) proteticd: cimentdri si ablatii punti, reparatii si retusuri proteze;
d) urgente de medicina dentara;

e) terapie carii (plombe, tratament de canal, devitalizare)

ART. 109

Ambulatoriul de specialitate pentru sportivi organizeaza controlul

profilactic si periodic al sportivilor, avand urmdatoarele atributii:

a) efectueaza controlul medical al celor ce participd organizat la
competitiile de masa;

b) efectueazd selectia medicald a celor ce doresc sa participe la sportul de
performanta;

c) asigurad asistenta medicala si de urgentd la antrenamente si competitii
sportive;

d) efectueazd sondaje in efort specific la sportivi, in timpul
antrenamentului, informand antrenorul asupra starii functionale a sportivului;

e) urmdareste aplicarea de catre antrenor a indicatiilor si contraindicatiilor
din avizele medico-sportive;

f) examineazad cazurile de deficiente fizice si functionale si indicd mdsurile
necesare de cultura fizica medicala;

g) urmareste pe teren si in cabinet sportivii asigurati, bolnavi, in
tratament;

h) participa la diverse forme de pregdtire pentru insusirea unor tehnici
moderne si eficiente in ingrijirea sportivilor asigurati.

ART. 110
Ambulatoriul de specialitate pentru studenti are urmdtoarele atributii:
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a) examineazd bolnavii, stabileste diagnosticul, efectueaza tratamentul
corespunzator, consemneaza aceste date in fisa pacientului;

b) indrumd pacientii care nu necesita supraveghere si tratament de
specialitate la medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

c) acordd primul ajutor pentru pacientii cu afectiuni medico-chirurgicale de
urgenta;

d) efectueazd interventii de mica chirurgie;

e) efectueazd consultatii de specialitate cu platda la solicitarea
pacientilor;

f) recomandda internarea in sectiile cu paturi a pacientilor care necesita
internarea;

g) anunta laboratorul de epidemiologie pentru cazurile cu boli infectioase
sau profesionale depistate;

h) dispensarizeaza unele categorii de pacienti cu probleme medicale deosebite
conform normelor.

ART. 111
Centrul Regional de Imunologie de Transplant (CRIT) din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgentada Timisoara este implicat in activitatea clinicd, precum
si in activitatea de cercetare stiintificd, avadnd in principal urmdtoarele
atributii:

a) asigurad preluarea probelor de sé&nge pentru tipizare a sistemului de
antigene leucocitare umane (HLA) in cadrul programelor de transplant de maduva
osoasa si organe;

b) asigura testarea histocompatibilitatii (HLA) pentru pacientii aflati pe
lista de asteptare in vederea unui transplant de organe, pentru pacientii care
necesitd transplant medular si potentialii lor donatori intra- familiali, céat si
pentru donatori de celule stem inscrisi in Registrul National al Donatorilor
Voluntari de Celule Stem Hematopoietice Periferice si Centrale;

c) efectueaza tipizare HLA prin biologie moleculard, cross-match;

d) efectueaza genotipdari HLA specifice asociate cu anumite boli (ex.: HLA-
B*27 in spondilita ankilopoieticd, HLA-DQ2/DQ8, HLA-DR4 in boala celiacd);

e) efectueazda activitdti de cercetare stiintificd in domeniul cancerului
(tumori solide);

f) efectueazd activitdti de cercetare stiintificd in domeniul cercetdrii
celulelor stem, cu aplicabilitate in tratamentul diabetului, a bolilor
osteoarticulare si medicind regenerativa;

g) efectueaza activitdti de cercetare stiintificad specifice in cadrul
proiectelor de cercetare (cromatografie lichidd de inalta performanta (HPLC),
gaz-cromatografie cu spectrometrie de masa (GC/MS);

h) realizeaza studii in vitro pe culturi celulare, studii in vivo pe animale
de experiment;

i) raporteaza indicatorii specifici fiecdarei activitati.

ART. 112
Centrul de terapii genice si celulare in tratamentul cancerului - ONCOGEN

are in principal urmdtoarele atributii:

a) Desfdsocard activitate de cercetare stiintifica

b) Desfasoard activitate de colaborare cu invataméntul universitar

c) Desfasoarada activitati de colaborare cu unitdti similare din tara si din
strdaindtate cu care poate stabili relatii de colaborare directe

d) Desfdsoard activitati de laborator orientate specific pentru imunologia de
transplant
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ART. 113
Activitatea de cercetare stiintificda din cadrul ONCOGEN:

a) Activitatea de cercetare stiintificd include: cercetare fundamentala,
dezvoltare experimentalad, studii clinice;

b) Activitatea de cercetare stiintificd se desfdsoard pe bazda de contracte de
cercetare incheiate intre spital si finantator. Contractele de cercetare pot fi
obtinute prin competitie sau prin finantare directa.

c) Activitatea de cercetare stiintificd se adreseazd unor teme prioritare,
bazate pe expertiza personalului si pe dotarea tehnicd a centrului OncoGen:
biologia, diagnosticul si tratamentul cancerului; studiul celulelor stem, cu
aplicabilitate in medicina regenerativa; sandtatea si factorii de mediu; terapii
avansate in cancer si imunoterapii.

d) Activitatea de cercetare stiintificda se desfdsocard pe baza aprobarii
comisiei de eticd a spitalului, in ceea ce priveste avizarea protocoalelor de
cercetare clinicd, in conformitate cu cele prevazute in legislatia specificd in
vigoare.

e) Centrul OncoGen promoveazd cercetare de excelentd la nivelul spitalului,
prin abordarea unor teme de varf, interdisciplinare.

ART. 114
Desfdsoarada activitate de colaborare cu invataméntul universitar:
a) Centrul OncoGen are incadrat si personal cu atributii didactice si
functioneaza din acest punct de vedere similar unei clinici universitare.
b) Centrul OncoGen participa la dezvoltarea de resursa umana inalt
performantda a spitalului.

ART. 115
ONCOGEN desfdsoara activitati de laborator orientate specific pentru
imunologia de transplant:

a) Asigurd preluarea probelor de sdnge pentru tipizare HLA in cadrul
programelor de transplant de maduva osocasa si organe.

b) Asigurd testarea histocompatibilitatii (HLA) pentru pacientii care
necesitd transplant medular si potentialii lor donatori intra-familiali, cat si
pentru donatori de celule stem inscrisi in Registrul National al Donatorilor
Voluntari de Celule Stem Hematopoietice Periferice si Centrale.

c) Efectueaza tipizare HLA prin biologie moleculard, cross-match.

d) Efectueaza tipizare HLA specifice asociate cu anumite boli (ex. HLA-B*27
in spondilita ankilopoieticd, HLA-DQ2/DQ8, HLA-DR4 in boala celiaca).

ART. 116
Serviciul de management al calitdtii serviciilor medicale desfdsoara in

principal urmdatoarele activitati:

a) pregateste si analizeazada Planul anual al managementului calitdtii;

b) coordoneaza activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de
management al calitatii:

bl) manualul calitatii;

b2) procedurile;

c) coordoneaza si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitdatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei
sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeazd procesul de Imbundtatire continud a calitatii
serviciilor;
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e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea Imbundatatirii
continue a sistemului de management al calitatii;

f) implementeazd instrumente de asigurare a calitdtii si de evaluare a
serviciilor oferite;

g) asigurad implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitdtii declarate de manager;

h) asigurd implementarea si mentinerea conformitdtii sistemului de management
al calitatii cu cerintele specifice;

1) coordoneazd activitdtile de analizd a neconformitdtilor constatate si
propune managerului actiunile de imbundtdtire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management
al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii
in domeniul medical in scopul asigurdrii sdnatatii pacientilor;

1) asistd si rdspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de
management al calitatii.

CAP. V
Aparatul functional
ART. 117

(1) Aparatul functional al spitalului este constituit pentru indeplinirea
atributiilor ce revin unitdtii cu privire la activitatea economico-financiara si
administrativa.

(2) In cadrul aparatului functional functioneazd servicii, birouri si
compartimente.

ART. 118
Activitatea economico-financiara si administrativa se asigura prin
urmatoarele structuri:
1. Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare cu urmatoarea
structura:
1. Birou personal
2. Birou salarizare

Serviciul financiar-contabil avadnd in subordine:
Biroul financiar

Birou contabilitate

Serviciul aprovizionare-transport

Serviciul administrativ

Biroul achizit{ii publice, contractare
Compartimentul juridic

Serviciul tehnic

Birou securitatea muncii, PSI, protectie civila
9. Compartimentul audit

10. Serviciul informatica

11. Compartimentul Relatii cu publicul

12. Compartimentul culte

O Joy Ul wWDNDEDN

ART. 119
Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare este condus de
un sef serviciu, subordonat managerului unitdtii, si are urmatoarea structura:
Biroul personal, condus de un sef de birou, si Biroul salarizare, condus de un
sef de birou.
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ART. 120
Serviciul resurse umane, normare, organizare si salarizare are, 1in
principal, urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind
angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul
unitatii;

b) organizeazd examenul de promovare;

c) asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea
statului de functii, a numdrului de posturi, organigramei si structurii
organizatorice, a regulamentului de organizare si functionare;

d) gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirii fiselor de
evaluare a performantelor profesionale;

e) intocmeste si aduce la cunostintd fisa postului pentru personalul din
cadrul Serviciului RUNOS;

f) urmdreste intocmirea si actualizarea de catre conducdtorii de compartiment
a fiselor de post si asigurada gestionarea lor conform prevederilor legale;

g) furnizeazd datele privind numdrul de personal pe structurada in vederea
elabordarii bugetului de venituri si cheltuieli;

h) participda la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului furnizadnd date de specialitate;

1) intocmeste darile de seamd statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind personalul incadrat conform cerintelor;

j) aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locul de
munca;

k) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante pentru toate categoriile de personal si asigurada secretariatul in
comisiile de concurs si in cele de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante;

1) executd lucrdrile de normare a personalului, aplicdnd criteriile de
normare din normativele in vigoare;

m) urmareste si indruma Impreuna cu compartimentul juridic din unitate,
aplicarea legislatiei in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si
acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale;

ART. 121
Biroul salarizare are, in principal, urmdatoarele atributii:
a) efectueaza controlul prestdrii muncii, atdt in cadrul programului de
lucru, cadt si in afara acestuia;

b) asigura acordarea drepturilor salariale;

c) intocmeste fisele de evidentd ale salariatilor;

d) verificd corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;
e) intocmeste listele pentru acordarea tichetelor de masa;

f) participa si furnizeazd datele in vederea intocmirii declaratiei privind
obligatiile de platda a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate D112;

g) colecteazd, centralizeaza si raporteazd Casei de Asigurari de Sandtate
Timis centralizatoarele certificatelor de concedii medicale eliberate la nivelul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu" Timisoara;

h) intocmeste declaratia privind contributiile la Bugetul asigurdrilor
sociale de stat si asigura transmiterea acestora cdtre organele abilitate in
termenele prevazute de lege

i) completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor
legale;

j) totalizeaza numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate
temporard de munca avut in ultimele 12 luni, in vederea acorddrii certificatelor
de concediu medical pentru angajatii unitatgii;
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k) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind fondul de salarii;
1) elibereazada adeverintele salariatilor in functie de necesitati;

ART. 122
Biroul personal are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) asigurad incadrarea personaluluil de executie potrivit statului de functii
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) intocmeste contractele individuale de munca si stabileste drepturile
salariale pentru personalul de executie nou-incadrat, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

c) inregistrarea in Revisal a noilor salariati, precum si a modificdrilor
intervenite in situatia salariatilor existenti;

d) intocmeste si tine la zi dosarele personale ale angajatilor;

e) intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea
pensiondrii;

f) centralizeazd referatele de evaluare in vederea promovarii;

g) intocmeste actele aditionale, privind modificdrile intervenite in
contractele individuale de munca ale salariatilor;

h) incadreazada medicii rezidenti pe bazd de repartitie;

1) elibereaza adeverinte salariatilor in functie de necesitati;

j) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru
salariatii spitalului;

1) transmiterea la Casa de asigurdri de sadanatate a documentelor de asigurare
de raspundere civild si a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru
medici, a autorizatiilor de liberad practica pentru asistentii medicali in vederea
incheierii contractului de furnizare de servicii medicale;

m) verifica existenta fiselor postului pentru fiecare angajat in parte.

ART. 123
Serviciul financiar-contabil este condus de un sef serviciu. In lipsa
acestuia conducerea fiind asiguratd de inlocuitorul sefului de serviciu, in
limita mandatului dat de directorul financiar-contabil, cu aprobarea managerului.
Directorul financiar-contabil raspunde de activitatea serviciului si 11
reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului si cu celelalte compartimente
si servicii din structura organizatoricd a acestuia.

ART. 124
Serviciul financiar-contabil are, in principal, urmdatoarele atributii:

a) conduce evidenta contabila conform prevederilor legale, asigura
inregistrarea corectd si la zi, pe bazd de documente justificative, a
operatiunilor economico-financiare;

b) intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si
face propuneri de luare a mdsurilor necesare, Impreund cu celelalte sectoare din
unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard miscare
sau cu miscare lentd si pentru prevenirea oricdaror altor imobilizdari de fonduri;

c) analizeazad periodic executia bugetard si continutul conturilor, facénd
propuneri corespunzdtoare;

d) rdaspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
dadrilor de seamd contabile;

e) exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

f) rdspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative
care stau la baza inregistrdrilor in contabilitate;
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g) organizeaza inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si face
propuneri de luare de masuri/ia mdsurile dispuse de regularizare a diferentelor
constatate;

h) asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu
regim special;

i) exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in
vigoare;

j) organizeazd actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru
salariatii serviciului;

k) intocmeste studiul privind imbunatatirea activitdtii economice din unitate
s1 propune masuri corespunzatoare;

1) intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor bugetului de venituri
si cheltuieli;

m) 1a masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru
recuperarea pagubelor;

n) raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea
gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

0) asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a
operatiunilor de plati in numerar;

p) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii
in orice moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru
exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele
disponibile, ramase de angajat;

g) organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de
acceptare sau refuz al platii;

r) organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub
aspectele formei, continutului si legalitatii operatiunii;

s) intocmeste propunerile pentru pldti in numerar;

t) rdspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au
fost gresit platite;

u) raspunde de intocmirea formelor de platd si decontare a ajutoarelor de
boalsa;

v) intocmeste studiile privind costurile comparative pe diversi indicatori.

ART. 125
Biroul financiar si Biroul contabilitate au, in principal, urmdtoarele
atributii:

a) conduc evidenta contabild conform prevederilor legale, asigura
inregistrarea corectda si la zi, pe baza de documente justificative, a
operatiunilor economico-financiare;

b) intocmesc periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si fac
propuneri de luare a mdsurilor necesare, impreund cu celelalte sectoare din
unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard miscare
sau cu miscare lentd si pentru prevenirea oricdror altor imobilizdari de fonduri;

c) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
tuturor raportdrilor contabile potrivit prevederilor legale;

d) asigurd intocmirea circulatiei si pdstrdarii documentelor justificative
care stau la baza inregistrdarilor contabile;

e) urmaresc contractele incheiate cu Casa de Asigurari de Sandtate a
Judetului Timis in vederea decontdrii serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice);

f) intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale
(spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

g) intocmesc facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate
pentru asigurati si decontate de Casa de Asigurdri de Sandtate a Judetului Timis;
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h) intocmesc necesarul de fonduri pentru programele nationale de sandtate
finantate de Ministerul Sanatatii;

i) intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asigurdri de Sdndtate a
Judetului Timis privind programele de sandtate, finantate din fondurile de
asigurdari sociale, inclusiv pentru facturarea lor cdtre Casa de Asigurari de
Sdndtate a Judetului Timis;

j) transmit lunar facturile de la furnizori in copie cdatre Casa de Asigurari
de Sdndtate a Judetului Timis pentru decontarea programelor de sandtate;

k) intocmesc situatiile financiare trimestriale/anuale impreund cu anexele
lor la timp si in conformitate cu dispozitiile legale;

1) urmaresc efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta serviciului;

m) organizeaza si efectueazd inventarierea patrimoniului conform prevederilor
legale;

n) verifica lunar, anual sau ori de cidte ori este nevoie corectitudinea
evidentei contabile cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

0) intocmesc necesarul de fonduri pentru actiunile de sandtate finantate de
Ministerul Sanatatii;

p) verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei,
continutului si legalitdtii operatiunilor;

g) verificd toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele
de cont; verificd si inregistreazda in contabilitate documentele care stau la baza
operatiunilor de plati in numerar;

r) verifica si inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza
operatiunilor de plati in numerar;

s) conduc evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii
in orice moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru
exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele
disponibile, ramase de angajat;

t) participd la intocmirea studiului privind imbundtdtirea activitatii
economice din unitate si propune masuri corespunzatoare;

u) intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele
corespunzatoare, listele de investitii in conformitate cu prevederile legale si
11 supun aprobdrii conducerii, consiliului de administratie al spitalului si
Ministerului Sanatatii;

v) intocmesc si inregistreaza facturile pentru serviciile medicale efectuate
de spital pentru alte unitdti sanitare, precum si cdatre alti clienti in
conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse servicii si
urmdaresc inclusiv incasarea lor.

ART. 126
Serviciul aprovizionare-transport este condus de un sef de serviciu,

fiind subordonat managerului, si are, in principal, urmdatoarele atributii:

a) Coordoneazd activitatea magaziilor, asigurand conditii optime de pdstrare
si depozitare a bunurilor;

b) Urmdreste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile
spitalului;

c) Intra in relatii cu sectiile si serviciile spitalului, si cu furnizorii de
bunuri si servicii;

d) Intocmeste si urmdreste graficul de livrdri pentru materialele necesare
spitalului;

e) Asigurd aprovizionarea spitalului;

f) Asigurd receptionarea calitativa si cantitativd a bunurilor si
serviciilor;

g) Stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizdrii Planului
de Achizitii Publice;
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h) Tine legatura cu furnizorii, in baza contractelor incheiate, in vederea
deruldrii optime a acestora;

i) Urmareste derularea contractelor de achizitii pe toatd periocada de
valabilitate a acestora;

j) Verifica preturile si cantitdtile inscrise in facturi, in concordantad cu
contractul de achizitie atribuit;

k) Vizeaza facturile transmise spitalului de furnizori, in baza contractelor
incheiate;

1) Centralizeaza referatele aprobate, asigurd aprovizionarea ritmica si la
timp cu toate bunurile necesare activitdtilor medicale, administrative si
tehnice;

m) Intocmeste dirile de seamd si situatiile specifice aproviziondrii;

n) Respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul
achizitiilor publice pentru asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a
fondurilor publice

ART. 127
Serviciul administrativ este condus de un sef de serviciu, fiind
subordonat managerului, si are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) organizeaza si rdspunde de arhiva spitalului;

c) participad la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

d) intocmeste impreund cu Serviciul tehnic planul de intretinere si reparatii
curente sau constructii ale clddirilor, pe care 1l supune spre aprobare
managerului unitdtii si comitetului director;

e) asigurad si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de
semnalizare si avertizare pe cdile de acces din incinta spitalului;

f) organizeazd, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curdteniei in
spatiile comune (administrative) si ia masuri corespunzatoare;

g) analizeazd, face propuneri si ia mdsuri pentru utilizarea rationala a
materialelor de consum;

h) urmdreste utilizarea rationala si eficientda a materialelor de curatenie si
asigurd realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare;

i) participa la obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare
bunei functiondri a unitdtii, prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de
valabilitate a celor existente;

j) asigura intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces, precum si
deszdpezirea acestora.

ART. 128
Croitoria are, in principal, urmdtoarele atributii:

b) asigurd repararea lenjeriei si a confectiilor care sunt deteriorate pentru
sectiile spitalului;

c) asigurd respectarea comenzilor din partea sectiilor in termenele
stabilite;

d) asigurd depozitarea in bune conditii a materialelor de croitorie-tifon,
panza, elastic, snur;

e) asigurad distribuirea catre sectiile spitalului si catre sadalile de operatie
a confectiilor, conform programului stabilit;

f) asigura intretinerea si exploatarea in conditii optime a masinilor de
cusut in conditiile prescrise de producator.

ART. 129
Serviciul tehnic este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat
managerului, si are, in principal, urmdtoarele atributii:
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a) Urmdreste buna functionare a instalatiilor electrice, instalatiilor de
incdlzire, instalatiilor de apa calda si rece, instalatiilor de alimentare cu
gaze medicinale avand sarcina de a pdstra instalatiile in stare de functionare;

b) Urmdreste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii
si reparatii capitale;

c) Urmdreste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru efectuarea
lucrarilor de reparatii curente;

d) Propune si urmdreste graficul de lucrdri efectuate de terti;

e) Urmdareste efectuarea lucrdrilor de reparatii capitale si investitii,
verificdnd calitativ si cantitativ lucrdrile executate de constructor, semneaza
situatiile de lucrdari si urmdreste finalizarea Procesului Verbal de Receptie la
Terminarea Lucrarilor;

f) Urmdreste efectuarea lucrdrilor de reparatii, verificand calitativ si
cantitativ lucrdrile executate de constructor, semneaza situatiile de lucrari si
urmareste finalizarea Procesului Verbal de Receptie la Terminarea Lucrarilor;

g) Controleaza activitatea desfdasurata de dirigintii de lucrari, pentru
desfdsurarea corectda a lucrdrilor de investitii si reparatii capitale (RK);

h) Urmdreste impreund cu serviciul financiar-contabil decontarea la timp si
integral a lucrarilor de RK, investitii si reparatii;

i) Face propuneri conducerii spitalului pentru mdsurile care vor trebui luate
in vederea realizdrii la timp si de calitate a livrarilor de RK, investitii si
reparatii;

j) Asigura toate conditiile necesare pentru executarea lucrarilor de
investitii, RK si reparatii curente;

k) Asigura intocmirea documentelor tehnice pentru lucrdrile de investitii si
RK existente in planul anual;

1) Este responsabil cu pastrarea cartilor tehnice ale constructiilor din
dotare;

m) Asigura asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor din
cadrul spitalului;

n) Repard si verificad conform instructiunilor metodologice aparatele si
instrumentele de masurada si control din dotarea spitalului;

o) Indrumd si controleazd activitatea tehnicd a formatiilor de lucru din
subordinea serviciului tehnic;

p) Avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea
aparatelor, instalatiilor si utilajelor din dotarea spitalului;

q) Organizeaza si intocmeste actele necesare scoaterii din functionare a
utilajelor, tehnicii, aparaturii din dotare care nu mai pot fi utilizata;

r) Indrum3 si urmdreste ridicarea calificdrii permanente a personalului din
subordine;

s) Asigura introducerea in planul anual a tuturor necesitdtilor;

t) Stabileste necesarul de materiale de intretinere;

u) Solicitd din partea Directieil de Sandtate Publicd Timis avizul din punct
de vedere metodologic pentru executarea lucrdrilor de investitii, RK si reparatii
cu privire la proiectarea, avizarea, executia si finalizarea acestora 1in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

v) Efectueazd lucrdri de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier,
intretinere obiecte tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate
de managerul spitalului;

w) Urmdreste efectuarea reparatiilor si interventiilor conform graficului si
notelor de comandd, verificldnd calitativ si cantitativ lucrdrile executate de
angajati sau terti;

x) Urmdreste ca instalatiile de ridicat, cazane si recipienti sub presiune sa
aibd autorizdrile de functionare actualizate si vizate;

y) Tine evidenta verificdrilor metrologice pentru aparatura care necesita
astfel de verificari;

z) Propune firme pentru service si furnizori de echipamente;
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aa) Stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizdarii
planului anual de achizitii publice;

bb) Efectueaza operatiunile de intretinere si reparare a utilajelor din
cadrul spitalului;

cc) Asigura asistenta tehnicd la receptionarea instalatiilor si utilajelor
din unitdtile sanitare;

dd) Efectueaza montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din
spital in conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

ee) Raspunde de exploatarea corectd si de reparatiile instalatiilor
electrice, instalatiilor termice, centralei termice si punctului termic,
statiilor de oxigen, grupurilor electrogene, avand urmatoarele atributii:

i) Executd lucrdri de intretinere

ii) Asigurd intretinerea si functionarea optima

iii) Urmdreste efectuarea reparatiilor verificdnd calitativ si cantitativ
lucrdarile executate

iv) Intocmeste planul cu piese de schimb

v) Efectueazd reparatii periodice

vi) Organizeazd si rdaspunde de realizarea si executarea graficelor de
intretinere, revizie tehnica

vii) Raspunde de lifturi si depanarea acestora.

ART. 130
Biroul achizitii publice, contractare este condus de un sef de birou si
este direct subordonat managerului institutiei. Are urmatoarele atributii
principale:

a) Elaboreazda propuneri de norme si proceduri proprii privind desfdsurarea
activitdtii specifice si le transmite spre avizare si aprobare managerului;

b) Asigurd cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice prin colaborare cu Biroul Juridic, asigurand instruirea
directd sau indirectd a personalului din subordine;

c) Intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe coduri ale
vocabularului comun privind achizitiile publice (CPV), in baza datelor cuprinse
in Planul de Achizitii precedent si a necesarului transmis de catre sefii de
sectii si compartimente;

d) Urmdareste incadrarea in Planul de Aprovizionare, cu incadrarea in
resursele financiare alocate;

e) Efectueazda in permanentd studii de piatda cu solicitarea ofertelor de pret;

f) Elaboreazad documentatii de atribuire;

g) Estimeaza valoarea fiecdrui contract de achizitie publicd, in conformitate
cu prevederile legale;

h) Stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

i) Intocmeste Fisa de Date a Achizitiei pentru licitatiile si cererile de
ofertd stabilite in Programul Anual al Achizitiilor Publice;

j) Transmite in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de
intentie, participare sau invitatii de atribuire, anunturile de atribuire;

k) Intocmeste dosarele de achizitie publicd conform legislatiei in vigoare,
pentru procedurile de atribuire stabilite in Programul Anual al Achizitiilor
Publice;

1) Asigura incheierea contractelor de achizitii in termenul legal si semnarea
acestora de catre reprezentantii legali;

m) Intocmeste si pdstreazd dosarul achizitiei publice;

n) Instiinteazd referentii din cadrul Serviciului Aprovizionare cu privire la
produsele licitate, furnizori etc.;

0) Organizeaza si desfdasoara licitatiile publice in functie de procedura
aplicatd si intocmeste raportul procedurii;
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p) Propune Comisiile de Evaluare a ofertelor pentru proceduri de achizitie;

g) Intocmeste dirile de seamid si situatiile specifice achizitiilor publice;

r) Respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul
achizitiilor publice pentru asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a
fondurilor publice.

ART. 131
Serviciul informaticad este condus de un sef de serviciu si este direct
subordonat managerului institutiei.

ART. 132
Serviciul Informaticd asigurad conditiile pentru buna functionare a
sistemului informatic (infrastructura, soft, implementare, instruire), a
INTRANET-ului si INTERNET-ului in spital si are in principal urmdatoarele
atributii:

a) Coordonarea intregii activitati a Serviciului Informatica;

b) Propuneri pentru organizarea si dezvoltarea sistemului informatic al
Spitalului;

c) Programarea, implementarea si dezvoltarea aplicatiilor cerute de catre
Serviciul RUNOS;

d) Urmdrirea starii de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare
si pe care ruleaza aplicatii ale Serviciului Informaticd; asigurarea remedierii
defectiunilor aparute;

e) Instruirea personalului Spitalului, care utilizeaza calculatorul, dar care
nu este de specialitate, in vederea exploatdrii echipamentelor si aplicatiilor la
performante optime;

f) Administrarea retelei de calculatoare;

g) Intretinerea calculatoarelor din reteaua Spitalului: instalare/reinstalare
sisteme de operare si aplicatii pe statiile de lucru; autentificarea statiilor si
utilizatorilor pe server pentru acces la retea; diagnosticare probleme si
reparatii hardware;

h) Intretinerea si dezvoltarea site-ului www.hosptm.ro;

i) Realizarea situatiilor urgente cerute de diverse compartimente: Resurse
Umane, Birou Salarii, Birou Personal;

j) Colaborarea cu Serviciul RUNOS si Biroul Financiar pentru raportarea
situatiilor cdtre Casa Teritorialda de Pensii Timis, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Timis, Directia Judeteanda a Finantelor Publice Timis,
Casa de Asigurdri de Sanatate Timis, Ministerului Sanatatii, etc.

ART. 133
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila este in
subordinea directa a managerului.

ART. 134
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civild in ceea ce
priveste activitatea de securitate si sadandtate in munca are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) Indrumd si controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru
apararea impotriva incendiilor, in cadrul spitalului;

b) Participa la controlul desfdsurat in spital, pe linia apdrdrii impotriva
incendiilor si pe linia protectiei civile, de cdatre inspectorii de prevenire din
cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd "Banat" al Judetului Timis;

c) Identifica pericolele de incendiu care pot apdrea la nivelul spitalului;
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d) Informeazd conducerea spitalului asupra deficientelor constatate, pe linia
apararii impotriva incendiilor, pe timpul controalelor si face propuneri pentru
inldaturarea deficientelor constatate;

e) Anuntd, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor,
orice eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

f) Instruieste, in limita competentelor detinute, responsabilii PSI pe
sectii;

g) Asigurad intocmirea "documentelor de autoritate" ale spitalului, asigura
cunocasterea si distribuirea lor pe sectiile si serviciile din cadrul spitalului;

h) Intocmeste "planul de interventie" in situatii de incendiu al spitalului,
pe fiecare cladire, din componenta spitalului;

i) Intocmeste "planul de interventie la dezastre" al spitalului (Planul Alb);

j) Participd, cu aprobarea managerului, la actiuni, in domeniul apdrdrii
impotriva incendiilor, precum cursuri, instructaje, actiuni practice, aplicatii,
organizate de Inspectoratului pentru Situatii de Urgentda " Banat " al Judetului
Timis;

k) Asigura tematica si desfdsurarea activitdtii de instruire periodica a
personalului propriu, in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor;

1) Instruieste, indrumd si supravegheaza persoanele fizice si juridice care
isi desfdsocard activitatea in cadrul spitalului;

m) Solicitd conducerii spitalului asigurarea resurselor materiale pentru
intretinerea mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu;

n) Intocmeste "permisul de lucru cu focul" pentru cei care lucreazd cu focul
deschis in incinta spitalului;

0) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de muncad, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace
de muncéd/echipamente de muncd si mediul de muncd pe locuri de muncd/posturi de
lucru;

p) Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de
prevenire si protectie;

q) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sdndtate in muncd, tindnd seama de
particularitdtile activitdtilor si ale unitdtii/intreprinderii, precum si ale
locurilor de muncad/ posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere
si/sau unitate numai dupd ce au fost aprobate de cdtre angajator;

r) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucrdatorilor in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncad;

s) Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie;

t) Participarea la Comitetul de Securitate si Sdndtate in Munca (SSM);

u) Participarea la controalele pe linie de SSM si protectia mediului si
informarea angajatorului asupra masurilor dispuse;

v) Raportdri lunare si anuale catre: Inspectoratul Teritorial de Munca Timis,
Garda de Mediu Timis, Primdria Municipiul Timisoara, Directia de Sandatate Publica
Judeteana Timis;

w) Evidenta si raportarea la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis a
angajatilor care au concediu de risc maternal;

x) Intocmire documentatie si obtinerea avizului de incadrare in conditii
deosebite a locurilor de munca din cadrul spitalului;

y) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii
din unitate;

z) Intocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor de munci;

aa) Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in
scris, a periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in
instructiunile proprii, asigurarea informdrii si instruirii lucrdtorilor in
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domeniul securitdtii si sadndatdtii in munca si verificarea insusirii si aplicdrii
de catre lucratori a informatiilor primite;

bb) Propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si
sanatdatii in muncd, ce revin lucratorilor, corespunzdator functiilor exercitate,
care se consemneazda in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

cc) Verificarea insusirii si aplicdrii de cdatre toti lucrdtorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum
si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitdatii si
sdanatdtii in muncad stabilite prin fisa postului;

dd) Efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in
scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra mdasurilor
propuse pentru remedierea acestora;

ART. 135
Compartimentul relatii cu publicul este in subordinea directad a
managerului spitalului si are urmatoarele atributii principale:

a) intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe
probleme de relatii publice;

b) asigura accesul la informatii de interes public din oficiu sau la cerere;

c) are obligatia sa comunice din oficiu, prin afisare la sediul spitalului si
pe pagina de internet proprie, urmatoarele informatii de interes public:

(1) actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea
spitalului;

(ii) structura organizatorica, atributiile compartimentelor functionale,
programul de functionare;

(iii) numele si prenumele persoanelor din conducerea spitalului;

(iv) coordonatele de contact ale spitalului, respectiv denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail, adresa paginii de internet,
coordonatele de contact pentru Casa Judeteand de Asiguradri de Sandtate Timis;

(v) sursele de finantare, bugetul de venituri si cheltuieli;

(vi) programele si strategiile proprii;

(vii) lista cuprinzadnd categoriile de servicii medicale oferite;

(viii) drepturile si obligatiile pacientilor.

ART. 136
Compartimentul juridic este subordonat direct managerului spitalului si,

in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si exercitarea functiei
de consilier juridic, are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) apara interesele institutiei iIn fata instantelor de Jjudecats,
autoritdatilor de control si in relatiile cu terti persocane fizice sau juridice;

b) verificd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii dispozitiile cu
caracter normativ si semnaleaza conducerii asupra sarcinilor ce revin unitdtii;

c) asigurd legalitatea mdsurilor si actelor ce urmeazd sd se incheie de cdtre
conducerea unitatii;

d) asigurad consultantd de specialitate conducdtorului institutiei si sefilor
de structuri privind modul de aplicare a actelor normative specifice;

e) rdaspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

f) consiliazd la cerere comitetul director al spitalului, avizadnd legalitatea
actelor supuse spre solutionare;

g) avizeaza din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;

h) urmdreste aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere
si serviciilor interesate atributiile ce le revin din cadrul acestora;

i) verificd, avizeazd si contrasemneaza actele cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;
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j) colaboreaza cu serviciile tehnic, aprovizionare si administrativ la
intocmirea proiectelor de contracte initiate de aceste servicii cu terte persoane
fizice si juridice;

k) se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din
vatdamari corporale, accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penald;

1) intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele
penale in care spitalul este citat ca institutie;

m) analizeazd si solutioneazd impreuna cu celelalte compartimente sesizarile
si reclamatiile adresate spitalului;

n) solutioneazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile
primite de la salariati, cetdteni, unitdti, organizatii patronale si sindicale,
precum si cele transmise de Ministerul Sanatdtii, Directia de Sanatate Publica
Timis;

0) asigurd primirea la unitate, iIn termen util, a copiilor dupd hotdréarile
judecatoresti ramase definitive si irevocabile, precum si a oricdror altor
titluri, pe care le va comunica conducerii si departamentelor, in termen legal,
in vederea inregistrdrii in evidentele contabile ale unitatii;

p) vizeazd regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern
in care se stabilesc atributiile structurilor medico-administrative;

g) semnaleazd, in scris, conducerii unitdtii si departamentelor interesate si
face propuneri cu privire la deficientele constatate ca urmare a hotdrérilor
instantelor judecdtoresti pronuntate in litigiile in care unitatea este parte, in
vederea ludrii mdasurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetdrii unor asemenea
deficiente.

ART. 137
Compartimentul audit intern este subordonat direct managerului spitalului
si are, 1in principal, urmdatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale spitalului sunt conforme cu
prevederile legale in vigoare si respectd principiile regularitate,
economicitate, eficientad si eficacitate;

c) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor
rezultate din activitdtile sale de audit;

d) elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern;

e) evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de
conducere si de executie existente in cadrul spitalului utilizeaza resursele
financiare, umane si materiale in vederea indeplinirii obiectivelor si obtinerii
rezultatelor stabilite;

f) raporteazd imediat managerului spitalului in cazul identificdrii unor
neregularitdti sau posibile prejudicii;

g) auditeaza, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

i. angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect
obligatii de plata;

ii. platile asumate prin angajamentele legale si bugetare;

iii. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula
pe o perioadd de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern;

i) informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii
despre recomanddrile neinsusite si neimplementate de cdtre managerul spitalului,
precum si despre consecintele acestora;

j) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddarilor
rezultate din activitdtile de audit;
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k) iIn cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat managerului si structurii de control si audit din cadrul
Ministerului Sanatatii;

1) respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etica
in cadrul compartimentului de audit intern si poate initia mdsurile corective
necesare, in cooperare cu managerul spitalului;

m) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de regula
pe o perioadda de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern;

n) efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale entitdatii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate

0) auditeaza, cel putin o datda la 3 ani, fdra a se limita la acestea,
urmdatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfdasurate de
entitatea publicd din momentul constituirii angajamentelor padnd la utilizarea
fondurilor de cdtre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor

astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

k) activitatea de achizitii publice.

p) informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii
despre recomanddrile neinsusite si neimplementate de cdtre managerul spitalului,
precum si despre consecintele acestora;

g) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor
rezultate din activitdtile de audit;

r) elaboreazada raportul anual al activitdtii de audit public intern si 1l
inainteaza, in termenul prevazut de legislatia specificad, cdatre structura de
audit public intern din cadrul Ministerului Sanatatii;

s) in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducdtorului spitalului

t) respectd normele, instructiunilor, precum si Codul privind conduita etica
in cadrul compartimentului de audit public intern si poate initia mdsurile
corective necesare, in cooperare cu managerul.

u) efectueazd, cu aprobarea conducerii spitalului, misiuni de audit ad-hoc,
considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse 1in
planul anual de audit public intern

v) respectda si asigura confidentialitatea datelor, a informatiilor si a
documentelor utilizate in conformitate cu normele legale in vigoare.

w) asigura arhivarea atdt fizica cdt si electronica a documentelor din
domeniul de activitate conform actelor normative in vigoare.

x) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea spitalului, in
domeniul de competentd, in conditiile si cu respectarea cadrului legal in
vigoare.

y) elaboreazd programul de asigurare si imbundtdtire a calitdtii auditului
intern, care sa permitd un control continuu al eficacitatii acestuia.
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ART. 138
Atributiile Compartimentului de audit vor fi indeplinite in mod obiectiv
independent, cu profesionalism, integritate si respectédnd prevederile codului de
eticd, normele si instructiunile emise de ministerul de resort.

ART. 139
Compartimentul culte este subordonat direct managerului spitalului si
are, in principal, urmdatoarele atributii:
a) acordarea de asistentd spirituald bolnavilor si apartindtorilor;
b) acorda asistenta spirituald bolnavilor care nu pot sa se deplaseze la
biserica din incinta institutiei.

CAP. VI
Consilii, comitete si comisii care functioneazad in cadrul spitalului
ART. 140

Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea
spitalului si subunitdtile sale se instituie consilii, comitete si comisii,
componenta nominala fiind realizatd prin decizie a managerului spitalului.

ART. 141
Consiliul medical este compus din sefii de sectii, de laboratoare,
farmacistul-sef si directorul de ingrijiri. Presedintele Consiliului medical este
directorul medical.

ART. 142
Principalele atributii ale consiliului medical, conform Legii 95/2006
(republicatd), privind reforma in domeniul sdndatdtii, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare sunt urmdtoarele:

a) imbundtdtirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul
acorddrii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitdatii medicale desfdsurate in spital in
scopul cresterii performantelor profesionale si utilizdarii eficiente a resurselor
alocate;

c) inainteazada comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de
dezvoltare al spitalului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbundtdtirea
activitdtii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practicd medicala;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatdtii.

ART. 143
Alte atributii ale Consiliului medical, conform prevederilor legale 1in

vigoare sunt:

a) evalueazad necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital
si face propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

— planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura
si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

b) face propuneri comitetului director in vederea elabordarii bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului;
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c) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;

d) desfdsoard activitate de evaluare si monitorizare a calitdtii si
eficientei activitdtilor medicale desfdsurate in spital, inclusiv:

i. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia;

ii. monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea
medicald;

iii. prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitati sunt desfdsurate in colaborare cu nucleul de calitate,
nucleul sistemului de clasificare in grupe de diagnostic (DRG) si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul
spitalului;

e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de
practicd medicalada la nivelul spitalului si rdspunde de aplicarea si respectarea
acestora;

f) elaboreazad planul anual de imbundtdtire a calitdtii serviciilor medicale
furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;

g) inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbundtdtirea activitatilor medicale desfdsurate la nivelul spitalului;

h) evalueazad necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si
face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;

i) evalueazad necesarul liniilor de gardda si face propuneri directorului
general cu privire la structura si numdrul acestora la nivelul spitalului, dupa
caz;

J) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

k) inainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de
formare si perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

1) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitdtilor de educatie si
cercetare medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu
institutiile acreditate;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si
din strdindtate si faciliteaza accesul personalului medical la informatii
medicale de ultima ora;

n) asigurad respectarea normelor de eticd profesionalada si deontologie medicala
la nivelul spitalului, colaborédnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

0) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de
acreditarea activitadatilor medicale desfdsurate in spital, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

p) analizeazad si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de
spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

g) participa, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

r) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judiciocase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

S) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la
documentatia medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii
datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

t) avizeazad utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
de cercetare medicald, in conditiile legii;

u) analizeazad si solutioneazd sugestiile, sesizdrile si reclamatiile
pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;
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v) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 144
Consiliul etic este format din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu
integrare clinica;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat
personalul cu integrare clinicd;

c) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

ART. 145

(1) Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru activitatea
Consiliului etic al spitalului.

(2) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare,
desemnat prin decizia managerului sd sprijine activitatea Consiliului etic.

(3) Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate
sedintele Consiliului etic, fara a avea drept de vot.

(4) Membrii Consiliului etic, precum secretarul si consilierul juridic
beneficiaza, cu prioritate, de instruire in domeniul eticii si integritatii din
partea Ministerului Sanatatii.

ART. 146
Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului etic:

a) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic
este de 3 ani. Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeazada o noua
procedurd de selectie, pentru asigurarea continuitdtii in functionarea
Consiliului etic.

b) In cazul in care un membru este urmdrit sau condamnat penal, acesta este
exclus din componenta Consiliului etic.

c) In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti
absenteazada la mai mult de 4 sedinte consecutive, fdrda a motiva in prealabil
absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

d) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii
unuil reprezentant al unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la
notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a nominaliza un inlocuitor al
reprezentantului care s-a retras, conform conditiilor prevazute la art. 4 alin.
(1), (2) si (18) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.502 din 19 decembrie
2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneazd in cadrul spitalelor publice;

e) In termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru,
managerul are obligatia de a demara procedurile pentru completarea componentei
Consiliului etic, conform art. 4 din Ordinul ministrului sanatatii nr.
1.502/2016.

ART. 147
Consiliului etic are urmatoarele principii de functionare:

a) Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a
spitalului.

b) Este interzisd orice tentativad de influentare a deciziilor membrilor
Consiliului etic.

c) Orice astfel de tentativd este sesizatd comisiei de disciplind din cadrul
spitalului si Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatgii.
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d) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate,
integritate, libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei
legii.

e) Managerul spitalului are obligatia publicdrii si actualizarii pe pagina
web a unitdtii sanitare a informatiilor referitoare la existenta si activitatea
Consiliului etic.

ART. 148

Conducerea Consiliului etic

a) Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre
membri.

b) Desemnarea nominald a membrilor Consiliului de eticd se face de cdtre
comitetul director al spitalului, iar numirea membrilor Consiliului de eticad se
face prin act administrativ al managerului.

ART. 149
Atributiile Consiliului etic sunt:

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul
personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeazad vulnerabilitdtile etice si propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul
spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct
Consiliului etic si alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad
in atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau
a uneil vulnerabilitdti etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in
legislatia specifica;

(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de cdtre personalul medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iii) abuzuri savérsite de catre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitdtii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de 1lit. d);

f) sesizeazada organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca
aspectele unei spete pot face obiectul unei lege infractiuni, daca acestea nu au
fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cdtre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea manageruluil si a Compartimentului de integritate din
cadrul Ministerului Sdnatdtii privind continutul avizului etic. Managerul poarta
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la
sesizdarile acestora;

j) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementdarii mecanismului de feedback al
pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine intericara al spitalului si
face propuneri pentru imbunadatdtirea acestuia;
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n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de
integritate si al respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz
consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfdsurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor,
personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdturada cu
cauza supusad analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa
contribuie la solutionarea spetei prezentate.

ART. 150
Comisia medicamentului are ca atributii:
stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;
mdsurarea si urmdrirea consumului de antibiotice;
urmdarirea fenotipurilor de rezistentd antibacteriana;
stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica;
organizarea de audit privind consumul de antibiotice;
) stabilirea unei liste de medicamente de bazd, obligatorii, care sa fie in
permanentd accesibild in farmacia spitalului;

g) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod
facultativ, la cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de
referat; acesta din urma trebuie sa prezinte criteriile pe baza carora se face
recomandarea, sustinute cu buletine de analizada si recomanddari de experti;

h) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii
si avizdrii lor de cdatre medici specialisti corespunzdatori profilului de actiune
al medicamentului solicitat;

i) verificarea continud a stocului de medicamente de bazad, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta medicalda;

j) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu
raportarea lunarada a situatiei financiare;

k) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala
bazate pe bibliografie nationala si internationala si pe conditiile locale;

1) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind
administrarea de medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

m) poate dispune intreruperea administrdrii de medicamente cu regim special
in cazul cand acel tratament se considerd inutil.

Hh® Q Q O o

ART. 151
Comisia nucleului de calitate are sarcina de a asigura monitorizarea
internd a calitatii serviciilor medicale furnizate, prin urmarirea respectdrii
criteriilor de calitate, referitoare la:

a) oportunitatea continudrii spitalizdrii la 24 de ore;

b) inregistrarea datelor despre evolutia stdrii de sdndtate a pacientului,
confirmarea diagnosticului la 24/72 de ore in foile de observatie;

c) indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei
prescrise in foaia de observatie cu cea efectiv eliberatd prin condica de
medicamente;

d) intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmdrirea lunara
pentru reactualizarea acestuia, calcularea punctajului aferent criteriilor de
calitate referindu-se la: decizia de internare a bolnavilor, internarea
pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la
internare, igienizarea pacientilor, transportarea/insotirea pacientului internat
pe sectie, externarea pacientului (inménarea scrisorii medicale si, dupa caz, a
retetel gratuite/compensate) ;
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e) prezentarea propunerilor de imbundtdtire a calitdatii serviciilor medicale
furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital,
conducerii spitalului si medicilor sefi de sectie;

f) elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si
apartindtorilor (date generale despre spital, programul de vizitd pentru
apartindtori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia etc.) ce vor fi
puse la dispozitia acestora in momentul interndrii pe sectie.

ART. 152
Comitetul de securitate si sandtate iIn munca are ca scop asigurarea
implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii si sandatdatii in muncd, avadnd urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de securitate si sandtate in munca;

b) urmdareste aplicarea acestuili program, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al
imbundtdtirii conditiilor de munca;

c) urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale
privind securitatea si sdndtatea in muncad;

d) analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala,
existenti la locurile de munca;

e) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de
muncd si a imbolnadvirilor profesionale, precum si pentru imbundtdtirea
conditiilor de munca;

f) efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si
imbolndvirilor profesionale;

g) efectueazda inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de
securitate si sandtate in munca;

h) informeazd inspectoratele teritoriale de munca despre starea securitdtii
muncii in propria unitate;

i) realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdréari
care vizeaza schimbdri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice,
privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul securitdtii si
sanatatii in munca;

j) dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sdndtate
in munca de catre conducdatorul unitdtii cel putin o data pe an, cu privire la
situatia securitdatii si sanatdatii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de securitate si
sandatate in munca pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat Inspectoratului Teritorial de Munca Timis;

k) verificad aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie, tinadnd seama de factorii de risc
identificati;

1) verificad reintegrarea sau mentinerea iIn munca a salariatilor care au
suferit accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

ART. 153
Comisia de transfuzie si hemovigilentd din spital functioneaza in
urmatoarea componentad:

a) medicul coordonator al unitdtii de transfuzie sanguind din spital, care
indeplineste functia de presedinte;

b) reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie
transfuzionald din spital (minimum chirurgie, obstetricd-ginecologie, pediatrie,
anestezie-terapie intensiva);

c) un reprezentant al farmaciei spitalului;

d) un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;
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e) un reprezentant al centrului de transfuzie sanguina teritorial.

ART. 154
Responsabilitdtile comisiei de transfuzie si hemovigilentda din spital
sunt:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitdatii transfuzionale la
nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicdrii in practica
din spital a ghidurilor de utilizare clinica a sé&ngelui total si a componentelor
sanguine;

c) evaluarea nivelului de pregdatire profesionalda in domeniul transfuziei
sanguine a tuturor categoriilor de personal implicate In activitatea de
transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizarea utilizdarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

e) organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilenta la
nivelul spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza
reactiilor si incidentelor adverse severe;

f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea
calitdtii din spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina
din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguinad.

ART. 155

(1) In vederea monitorizdrii, coordondrii si indrumdrii metodologice a
implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial,
conducatorul entitdatii publice constituie, prin act de decizie internd, o
structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii de compartimente din
structura organizatoricd, care se actualizeaza ori de cédte ori este cazul si este
coordonatda de catre presedinte, persoand care detine functie de conducere.

(3) Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de cdtre
presedinte.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul
si de complexitatea proceselor si activitdtilor, pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a comisiei.

(4) Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor,
asigura conducerea sedintelor si elaboreazd minutele sedintelor si hotdrarile
comisiei.

(5) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a
obiectivelor si a activitdtilor la care se ataseazada indicatori de performantd sau
de rezultat pentru evaluarea acestora.

(6) Comisia de monitorizare analizeazad si prioritizeazd riscurile
semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale functiondrii
entitdtii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre conducerea entitdtii, care sunt obligatorii si se transmit
tuturor compartimentelor pentru aplicare.

(7) Comisia de monitorizare analizeazda si avizeaza procedurile formalizate si
le transmit spre aprobare conducatorului entitdtii publice.

(8) Comisia de monitorizare analizeazd, in vederea aprobarii, informarea
privind monitorizarea performantelor la nivelul entitdtii, elaborata de
secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.
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(9) Comisia de monitorizare analizeazd, in vederea aprobdarii, informarea
privind desfasurarea procesuluil de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa
de gestionare a riscurilor, pe baza raportdrilor anuale, de la nivelul
compartimentelor.

ART. 156
Comisia de etica din cadrul spitalului are in principal urmatoarele
atributii:

a) dezvoltarea resurseil umane inalt performante a spitalului si promovarea
cercetdrii prin excelentd in domeniile medicale prioritare la nivel european;

b) identificarea si atragerea resurselor de finantare interne si externe;

c) imbundatdtirea ratei de succes in proiecte internationale prin implicarea
colectivelor clinicilor cu activitate de cercetare medicald in cresterea
vizibilitdtii stiintifice si implicit medicale a spitalului prin:

d) racordarea la prioritdtile, obiectivele si activitdtile specifice ERA
(European Research Area);

e) cresterea atractivitdtii carierei in cercetare pentru atragerea
cercetdtorilor performanti precum si a celor mai talentati tineri absolventi in
programele de doctorat in asociere cu Universitdtii de Medicind si Farmacie
"Victor Babes" Timisoara;

f) dezvoltarea unei infrastructuri de cercetare dezvoltare inovare adecvate,
simultan cu cresterea gradului de utilizare a celei existente;

g) dezvoltarea cooperdrii internationale.

ART. 157
Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale s-a
infiintat conform Ordinului ministrului sanatdatii nr. 1101 din 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare, din care fac parte:
a) seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,

b) medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,
c) directorul medical,

d) directorul de ingrijiri,

e) farmacistul sef,

f) medicul de laborator desemnat

g) toti sefii de sectie

ART. 158

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este
condus de seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale.

ART. 159
Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are
obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si
elaborarea de propuneri catre Comitetul director.

CAP. VII
Finantarea spitalului
ART. 160

Spitalul este institutie publica finantatd integral din venituri proprii
si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza
de contract, precum si alte surse, conform legii.
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ART. 161

(1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdari de
sanatate reprezintad sursa principald a veniturilor, se negociazad de catre manager
cu conducerea caseil de asigurdri de sanadtate, in functie de indicatorii stabiliti
in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de servicii
medicale se constituie o comisie de mediere formatd din reprezentantii
Ministerului Sd&natdtii precum si ai casei de asigurdri de sanatate, care in
termen de maximum 10 zile solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu
casa de asigurdri de sandtate private.

ART. 162
Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au
fost alocate, dupa cum urmeaza:
a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;
b) de la bugetul propriu al judetului;
c) de la bugetele locale.

ART. 163
De la bugetul de stat se asigura:

a) desfdsurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru
finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate
de seisme si de alte cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum
si efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati didactice si de cercetare;

ART. 164
Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere,
gospodarire, reparatii, consolidare, extindere si modernizare a unitdatii, in
limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie cu bugetele locale.

ART. 165
Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si
farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala de
catre alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casa de
asigurari de sandtate private sau operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor

terti;
h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea
pacientilor;

j) alte surse, conform legii.
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ART. 166

(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza
de cdatre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducdtorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si cu
contractele colective de muncd, si se publicd pe site-ul Ministerului Sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprobd de ordonatorul
de credite ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

ART. 167
Controlul asupra activitdtii financiare a spitalului se face, in
conditiile legii, de cdatre Curtea de Conturi, Ministerul Sandtdatii sau de alte
organe abilitate de lege.

ART. 168
Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente
justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare ale contractului-cadru privind conditiile acorddrii asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sandtate.

ART. 169

In cazul unor activitdti medicale sau farmaceutice pentru care spitalul
nu are specialisti competenti in astfel de activitdti sau manopere medicale, se
poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale,
clinice, paraclinice sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat,
respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicala
publicd sau privatada acreditatd. Unitdtile spitalicesti pot incheia contracte
privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functiondrii spitalului.

CAP. VIII
Dispozitii finale
ART. 170

(1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii
prezentului regulament de organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia
elabordarii si respectdrii procedurilor operationale specifice activitatilor
desfdasurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi
adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semndaturad, dupa aprobarea
acestuia prin ordin al ministrului sdndtdtii si publicarea in Monitorul Oficial
al Roméniei.

ART. 171

Modificarea prezentuluil regulament de organizare si functionare se face
prin ordin al ministrului sanatatii.
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