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Spitalul Clinic Judetean de Urgentii “Fius Brinzeu™ Timisoara cu sediul in localitatea
Tmngoara, Bld. Liviu Rebreanu, nr. 156, judetul Timis organizeazd la sediul institutiei, in
conformitate e Ordinul 2842007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de orpsnizare s
desfisurare a concursului/examenului pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, cu wodiiicirile si completirile ulterivare, completat cu Ordinul or. 954/2017, de
Ordirml Ministerului Sanatadii nr.760/2022 ¢t 31 de prevederile QUG 80/16.06.2022, concurs
pentrn ocupares lunctiei unice de Direclor Financiar-Contabil, dupé comn umeszi:

La concurs/examen s¢ pot inserie candidatii care tndeplinese., cumulativ eriteriile generale

sispecilice:

1.Criteriile generale pentru functia de Director Financiar-Contabil sunt urmitoarele:

alan domicihul stabil in Romédnca;

binu au fost condamnati definitiv pentru siivirgirez unei infractiuni contra umanitilii, contra
statulul ori contra autorititii, de serviciu sau in legiiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivirsite cu intenfie, care i-ar
face meompatibili cu exercitarea functiel, cu cxceptia sitnatiel in care a intervenit reabilitarea;

g)au o slare de sinitate corespunritoare postuliui pertm carz candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberaie de medicul de lamilie sau de unititile sanilare abilitale;

dynu an virsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare:

2 Criteriile specifice sunt urmitoarele:

1. sunt absolventi de InvA{Amint universitar de lunegd durati, cu diplomid de licentd sau
eehivalentd in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

3. detin certificatul de atestare a cunostinfelor dobéndite in domeniul Sistemulul european de
canturi, precum si de cunoastere a reglementiirilor enropene in domenin

Dosarul de inseriere la concurs trebuie 58 confing urmatearcle documente:

ayoererca de Inscriere;

bycopie de pe actul de identitate:

cjeopie de pe diploma de licentd san de absolvire, dupé caz;

dycurriculum vitac:

e)adcverinta care atesti vechimea in muncd san in specialitatea studiilor, dupa caz:

flcazierul judiciar;

gideclaratia pe propria raspundere ¢ nu a desfasurat activitili de politie politicd, asa cum este
definitd prin lege;

hyadeverintd medicald care 58 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberali cu cel mull 6
hmi anterior deruliicil concursulul de ciire medicnl de familie al candidatulud sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

i)copie de pe certificatul de atestare a cunogtintelor dobandiie in domeniul Sistemulul european
de conturi, precum 3i de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu,

jipreiectul de specialitate;

E)taxa inscricre concurs;

Ddeclaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.



Calendar Qreanizare Concurs

+ H1L03.2023 publicarc anunt

. 13.?3.2(]'23 — 24.03.2023 preluasc dosare, Birou Personal B06 {program:09"-]1 1% 14%0.
1597

o 27.03.2023 afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs (s vor aliga cu menfiunea admis sau respins)

* 28.03.2023 depunerea contestajiilor selectiel dosare coneurs péng la ora 12%

o 20.03.2023 solujionarsa conteslafii’or si alisarea rezultatelor finale selecticl dosare concurs
{ora 15°")

e 03.04.2023 ora 10" proba scrisdi in Amfiteatrul B

e 04.04.2023 pani la ora 15°7 afisare rezultate probd scrisi

s 15.04.2023 depunerea contestatiilor pana la ora 12%

¢ 06.04.2023 solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor finale ale probel serise pana
la ora 15™

e (7.04.2023 sustinerea proiectului de specialitate, ora 10" Amfiteatrul B

o 10.04.2023 pinii la ora 15 afisare rezultatele probei de sustinere a proiccrului de
specialitale

e 11.04.2023 depunerea contestatiilor pand la ora 12%

s 12.04.2023 soluficnarea contestafitlor g1 afisarea rezultatelor finale ale probei de sustinere
a proiectulni de specializate (ora 15"
13.04.2023 interviul de specialitate, ora 10" Amfiteatrul B

e 19.04.2023 aliyare rezultale finule ora 157"

= 20.04.2023 depunere contestatii rezultate finale - pand la ora 2%

e 21.04.2023 solutionare contestalii r g1 afigare rezultate finale, afisare rezultate linale piind
la_ora (5%

Concursul/Examenul cuprinde urmiitoarele probe de evaluare:
a)test-grild/lucrare scrisd dé verificare a cunostintelor din legislatia specifici postului;
b)sus{inerca proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de aclivitate al postului;
cinterviul de selectie.

Candidatii i1 aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concars, $i 1l depun odatd cu inscrierea la concurs,

Proiectul de specialitate trebuie si fle realizat individual de catre candidat, si rezolve
problemele solicitule intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
tonturl de 14 si trebuie =4 fie depus la Inseriere,

Evaluarea si sustinerea proicctului de specialitate se fac in plenul comisiel de concurs/examen.

In urma sustinerii orale a proiectului de speeialitate, evaludrii continutului i a raspunsurilor
date lz intrebarile comisizi de concurs, ficcare membru al comisiei acorda cite o notd. Nota finala.
cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Interviul de seleclie arz scopul d2 a permite membrilor comisiei de concurs/axamen sa
constate, analizind i rezultatele oblinute Ja testul-grilivlucrarea serisi de verificare a cunostintelor
1 proiectul de specialitate. daci respectivul candidat Isi va putea indeplini obligagiile in nova
functie g1 dacdl este cel mai potrivii seniru acest post din punctul de vedere al experientei
profesionale, aptitudmilor de comunicare, aptitudinilor si cunogtintelor manageriale s1 ambitiilor

profesionale.
Interviul de selectie se desfasoara in plenul comisiei de concurs/examen.
Nu s¢ adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea

sirdicald, religiz, etnie, sex, sfarea materiald g la originea sociali.



Intrebsrile §i raspunsurile se consemneazi in seris prin grija seeretarulul comisiel de concurs
st sunt semnate de citre membrii comisiei si de candidat.

Probele se sustin in imba romédnd. Probele de evaluare se noteazi en note de la 1 1a 10.

Promovarea probei serise este obligatoric pentru susfinerca profeciului gi probei de interviu.

Pentru a 11 declarafi admisi, candidatii trebuie s obtind in cadrul concursului/examenului
media finald cel puiin 7.00, iar la fiecare probd minimum nola 6,00, Media finald a fiecirui
candidat se caleuleazd cu doud zecimale. ca medie aritmeticd a notelor obtinute 1a probele de
evaluare.

Candidatii au dreptul sd conteste rezoltatul final al concursului‘examenului, cu exceptia
nterviului de sclectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a conrestaiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la sceretarul
comisiel de concurs/examen.

Daosarele de inscriere la coneurs se vor depune in termen de 10 zile lncrdtoare de la data
publicéirii in Monitorul Oficial, pariea a 111-a, la sediul spitalulm Chnie Judetean de Urgenli Pins
Brinzeu Timisoara, la Biroul Personal, Camera A6, telefon 0356433129, orele 09,7011 %0 140
15.“”

TEME MPROIECT / LUCRARE DIRECTOR FINANCIAR- CONTABIL

1. GESTIUNEA FINANCIARA A SPITALULUI

- analiza pe hazi de bilant;

- analiza pe baza contului de profit si pierdere,

2. ANALIZA SITUATIEI ECONOMICO - FINANCIARE A SPITALULTI

- antaliza veniturilor si a cheltuielilor;

- creglerea performantei spitalului.

3. METODE DE CRESTERE A EFICIENTEL UTILIZARII RESURSET OR FINANCIARE
DISPONIBILE PENTRU SANATATE

- miésuri de crestere a eticientei;

- dezvoltarea misurilor de eficienta.

4. EVALUAREA SITUATIEI ECONOMICO - FINANCIARE A SPITALULUIL

- analiza veniturilor pe tipuri de fineniare;

- analiza cheltuiclilor pe tipuri de costur .

5. UTILIZAREA DRG-ului CA INSTRUMENT DE MANAGEMENT FINANCIAR
- DRG-ul 51 bugetul spitalului;

- Impactul DRG-ului asupra resurselor finunciare ale spitalului,

0.EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
ECONOMICO - FINANCIARI

-Execulia bugetard fati de bugetul de cheliuieli aprobar:

- Structura chelmielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit,

Sc vor pune la dispozitia candidatilor informatii la cerere. De asemenca pe site-ul spitalului se
regiisesc inthrmatii legate de situatiile financiare accesind urmitoral link:
Litlpsz/iweww.hosptm. ro/situatii-financiare/

BIBLIOGRAFIE CONCURS — DIRECTOR FINANCIAR - CONTABIL

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, republicati, cu modificirile Sl
completarile ulterioare: Titlul IT — Programele nationale de sandtate; Titlul VII — Spitalele.
2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
3. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,



4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, consfituirea de garantii si
rispundcrea in legdturd cu gestionarea bunurilor, cu medificirile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 38/2016 privind achizitiile publice, cu completirile si modificarile ultericare.
6. O.G. nr. 1191999 privind controlul intern managerial s1 controlul financiar -preventiv,
cu modificarile si completirile ulterioare.,

7. 0.G. pr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
mnstitutiilor publice, cu completirile i modificarile ulterioare.

8. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de schizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr.
98,2016 privind achizitiile publice, cu completrile si modificarile ulterioare.

9. H.G nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere [ard platd 51 de valorificare a
bunurilor institutiilor publice, cu modificarile $i completirile ulterioare.

10. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completirile si modificarile
ulterioare.

11. O.M.F.P, nr. 2634/2015 pnivind documentcle financiar — contabile.

12, O.MLE.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarca controlului financiar prevemiiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv,

13. O.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Nommelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elemenielor de nalura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii.

14. O.MLF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilititii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia.

15. O.M.S/C.N.ALS, nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor metadologice de
aplicare in annl 2021 a Hotdrdrii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetzlor de
servicii si a Contractului - cadru care reglementeazd condiliile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri
sieciale de sandtate pentru anii 2021 — 2022,

16. O.M.5.P. nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
carc trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizapiei sanitare de
functionare.

17. OMLS.P. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetulul director din cadrul
sprtalulul public.

15, O.M.5. nr. 1043/2010 privind aprobarea Mormelor metodologice de elaborare a
bugetului de venituri si cheltuicli al spitalului public.
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