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REGULAMENT

de organizare si desfigurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoan fizicé din spitalele publice din refeaua proprie a
Ministerului Sanatifii

Art, 1, Dispozitii generale

Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in reteaua proprie a Ministerului Sanata(i se
face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urméicarele conditii:

a) cunosc limba roménd, scris 51 vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii do invEtimént superior medical, cconemico-financiar sau
Juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfeclionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al ministrului $nftitii, ori sunt absolventi
ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, econemic ori administrativ crganizat intr-
o institutic de invifimént supcrior acreditatd, potrivit legii;

d) au cel puin 5 ani vechime in specialitatea studiilor, conform legii;

¢) nu au fost condamnate pentre sivirzirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceplia
situatiel In care a intervenit reabilitarea;

[y sunt apte din punct de vedere medical (fizie gi newropsibic);

g) nuau implinit varsta standard de pensionere, confomm legii.

Concursul periru ecuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se organizeazii de céire
consiliul de administratie al spitalului public respectiv g se desfigoard la nivelul acestuia, cu

respectarea prezentulai regulament.
Nu pot candida la concursul de ocupars a fanctiei de manager membrii consilivlui de administrajic al
spitalului public care organizeazd concursul. si se desfisoardi la nivelul acestuia, cu respeclares
prezentutui regalament,

Consiliul de edmiristratic al spitalului public adoptd o decizie privind componenta comisici de concurs
5l 2 eomisiel de solutionare a contestagiilor cu cel pugin 30 de zile inainte de data-limita de depunzre a
dosarclor de inscriere la concurs.

Conecursul se desfiizoard In doud etape, dupi cum urmeazi:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de c¢itre candidati a condifiilor stabilite in publicatia de

concurs, ctapi eliminatorie;

2. Etapa de sustinere publici si de evaluare a projectuluni de management.
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In urmma verificarii indeplinirii de ciitre candidati a conditiilor stabilite In anunful de concurs, eandidafii
sunt declarati admisi sau respingi, putind participa la etapa de sustinere publici si de evaluare a
proiectului de managemenr doar candida|ii declarali admisi,

Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicd 3i de evalvare a proisctului de management este
de 1{) puncte, corespunzitor notei 10,00

Mota finald minima de promovare a concursului este 7,00,

Dupi finalizarea etapelor de concurs s¢ intocmeste, in ordine descrescatoare, ¢lasificarca candidagilor
care au promovat concnrsul.

Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primanl loc Inurma sustinerii concursului pentri ocunarea
functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

Consiliul de admimistrajie al spiialului public afiseazd la sediul spitalului si public pe pagina de
intermet a spitalului, pe portaiul posturigov.ro, precum si pe pagina de internet a Ministerului
Sandtitii, la sectiunea "concurs manageri”, anuntul dz concurs, cu cel pufin 31 de zile inainte de data
limita de depunere a dosareler de Tnscriere la concurs.

Anuntul de concurs coprinde:

2) denumirea funetizi scoase la concurs,

b} locwd si perioada de desfagurare a concursului, inclusiv #iua &1 ora la care se va desfagura proba
constind it sustinerea publica a proiectului de management;

¢ locul si pericada de inscriere:

) contmutul dosarulul de inscriers;

e) data i ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa dee-mail la care orice persoand poate s2 isi maniteste intentia de a parlicipa la susfinerea
publicd & proiectulul de management si poate adresa Intrebiri candidafilor in legaturd cu
proiectal de mapagement 1 termemil-limit pind la care pot fi transmise solicitirile de
participare si eventuale intrebdiri.

g) Bibliografia contindnd legislatia specitica activitatii spitalulul public i lucririle de spacialitate
in domeniul managermentului san managementitlul sanitar din cuprinsul cireia pot §1 adresate
intrebari cu ocdaeis sustinerii publice a profectului de management sc stabileste de cltre comisia
de concurs s se publicd impreundl cu anunful de concurs, Comisia de concurs va asigura
punerea la dispozitia candidatilor a biblipgrafiei constind in lucréri de specialitate in domeniul
managementulul sau managementulul sanitar in format electronic pentru a permite aceesul
tuturor candidatilor la aceste materiale hikliogratice.

Art. 2. Organizarea concursulul pentru ccuparea functiei de manager persoand [zich

2.1. Comisia de conewrs cste formaté din pregedinte, 2 membri gi un secretar, numiti de catre consiliul
de administratie al spitalului. Secretarul estz munit din cadrul membrilor consilialui de administratie
51 nu are drept de vol i nolare 2 candidatilor,

Presedintele comisiei de concars este presadintele consilinlui de administratie al spitalului. Ceilalia 2
membri cu drepl de vot gi notare din cadrul comisiei de concurs sunt numifi de ctre consiliul de
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adminisiratic dintre persoane din cadiu! consiliolui de administratie sau din afara acestuia, avind
experientd de minimom 3 ani ca manager de spital saw avind calitatea de cadru didactie
universilar fn speeialitatea management san séniitate publicd 5i management.

Reprezentanml ales al asceiafiilor de pacienti din cadrul consiliului de eticd al spitalulu: unde sc
przanizeazi concursul are calitatea de observator fara drept de vot si notare In cadrul comisici de
coneurs, insd are dreptul de a adresa intrebéri candidatilor.

2.2. Comisia dc solmidonare a contzstatiilor este formati din presedinte, 2 membii si un secretar.

Secretarul nu are drept de vot.

Presedintele comisiel de sclufionars a contestatiilor este un membru al consilinlui de adminisiratie al
spitalului. Ceilalti 2 membri sunt perscane avind experientd de minimum 3 ani ca manager de spital
sau avind calitatea de cadru didactic universitar in specialitalea manggement syu siindtate publicd si

managera.

Nu pot face parte din comisiz de concurs 5i din comisia de solutionare a contestatiilor persoanele care
au sol/solie, Tude sau afini pind la gradul al IV-lea inclusiv fn rdndul candidatilor sau aflate in raporturi
cu caracter patrimanial cu oricare dinire candidagl

In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de Inseriere [a concurs, fiecare dintre membrii comisiel
de consurs §i ai comisici de solufionare a contestatiiler va da o declaratic de impartialitate din care si
rezulte ¢ nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute la aliniatul anterior, raportat 12 candidatii
inscrisi Ia coneurs, precum §i o declaratie de confidenfialitate.

Consilinl do administratic al spitalului public pune la dispozifiz comisiei de coneurs mijloacele birotice
necesare desfisurdrii concursului, ia masurile nacesare asigurfirii sccuritdtii informatiilor pe toatd
pericada aeesluls i ssiguri buna desf@sucare a probel constdnd i sustinerea publicd a proiectului de
management, prin intermediul personalului de pazd si protectie al spitalului.

Membrii comisiei de concurs poarti intreaga rispundere pentru asigurarea legalititii si corectitudinii
in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarca senselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

Presedintele comisiei de concurs stabilesie atributii suplimentare pentru membrii comisici de concurs,
daed apreciazd ca Miod necesare pentru o mai buni desfisurare a concursului,

2.3, Comisia de concurs are in principal urmétoarele atributii:

stabilirea biblicgrafiel de concurs

anzlizarea si veriticarea dosarelor de inscriere a candidafilor,

intocimirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

insiruirea candidatilor inainte de incepersa probei de evaluare privind regulile desfaguririi
coneursulut;

5. orpanizarea probei de evaluare constdnd in susiinerca publicd §i evaluarca proicetului de

R

management;
6. elabcrarea documentelor necesare pentru deralarea operativi a probei de evaluare si pentro
finalizarea concursului, inclusiv planul intrebanlor wménd a fi adresate;
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publicarca proicctelor de management ale cardidatilor pe pagina de internet a spitalului cu cel
putin 5 zile inainte de data susiineni publice conform, cu asigurarea protectiel datelor cu
caracter personal ale candidafilor, conflorm legii;

evaluarea gi notarea candidatilor;

stabilirea clasificirii candidatilor in functie de notele abfinute;

. transmiterea in scris care departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul

secretarulul comisiel, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului st
publicate pe pagina ce intemet a spitelului;

inregistrarea contestatiilor candidatiler si predarea sceslora, pe bazi de proces-verbal, commnisiel
desemmnate pentru solutionarea contestatiilor;

daed este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturer
docurnenielor necesare in vederea analizarii 51 solutiondrii acestora;

inaintarea rezultatelor finale ale concursulw citre consilivul de administratie.

2.4. Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmitearcle atributii;

Lh

solutioneazd contestatiile depuse de candideti cu privire la rezoltatul verificini dossrelor
candidatilor;

solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarca probei constind in
sustinerea puhlicd s evaluarea proiectului de management;

transmite rezultalele contestatiilor, prin intermediul secretarnluni comisiel de concurs, céme
departamentul dc resurse wnane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

Tieciziile comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul spilalului public si prin publicare pe pagina de internet a
spitalului, in lermen de maximum 24 de ore de la solulionarea contestatiiler.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiel se poate acresa instangei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

2.5, Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmitoarcle atributii:

4,

urmireyte respectares normelor cu privire la organizarea si destisurarea concursului;
redacteazi 5i semneazd intreaga documentatic privind activitatea specilicl a comisici din care
face parte, inclusiv procescle-verbale ale Necdirel sedinte de lucry a comisiet,

intocmesgte lista de participare a persoanelor interesate la susfinerca publicé a preiecralui de
Tanagement;

indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.

2.6. Imserierea candidatilor

fnscrierea candidailor se face la sediul spitalului public wnde se organizeaza concursul pénd la data

limitd stabilitd Tn anuntul de concurs,

Dosarul de inscriere trebuie s confing in principal urmatoarsle docurmncnte:

1.

cererca de Inscricre la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care doregte si

candidere:
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2. copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
3. copia certificatd pentru conformitate a diplomet de licentd san echivalente;
4. copia certificali peniru conformitate a documentelor care atestd ahsolvirea cursurilor de

perfectionare in management sau management sanitar previzuee la art. 1 alin, (1) lit. ¢y ori a
diplomei de masterat sau doctorat in managenien: sanitar, economic sau administrativ,
organizal intr-o institutie de invatamdnt superior acreditatd, potrivil legii;

curriculum vitae:

adeverinta care atestd vechimea in postari cu studii universitare de lungé duratd sau copie
certificati pentru comformilate a carnetului de munca;

7. cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimidmantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de ciitrc comisia de concurs conform Legii nr,
200/2004 privind cazierul judiciar, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;
adeverinta din care rezultd ¢ este apt medical, fizic si neuropsihic;

9. declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea Inainte de anul 1989,

10. copie certificati pentru conformitate a actelor (certificat de cisatorie ¢ic.) prin care candidatul
si-a schimbat numele, dupd caz;

11. proiectul de management realizat de candidat;

12. declaratie pe propria rispundere & candidatului cd proiectul de management este conceput i
realizat integral de cétre candidat;

13. declaratie pe propria rispundere €3 in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de edtre institufia
competentd existenfz conflictului de intsrese ori starea de incompatibilitate cu privire la
candidat;

14. declaratie pe propria rispunderce privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depise la dosarul de inscriere.

i termen de 3 zile de la data finalizirii inscrierilor, comisia de cancurs verifica dosarele depuse si
stabileste pentru ffecare candidat rezultatul "admis" sau "respins” i face publice rezultatele verificarii

dersarelor.

Rezultatul verificani dosarelor de inscriere s¢ afiseazii la sediul spitalului public care organizeasd
comeursul de ocupare a funectiel de manager 5i concemitent se publica pe pagina de internet a acestuia,

Candidatii pot 53 conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicérii rezultatelor,

Clontastatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore de la
data expirarii termenului de depunere a avestura.

Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis”, dupi soluionarea contestatiilor.

Cu cel putin 5 zile inainte de data desfaguririi probei constind in sustinerea publici a proiectului de
management, cornisia de coneurs va publica concomilent pe pagina de internet & spitaluiui proiectele
de management depusc de toti candidatil declarati admigi in urma finalizarii prabei de verificare a
dosarelor de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personzl ale candidatilor, conform

legii.



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,PTUS BRINZED” TIMISOARA

o a

—_ Y,
] . + Aulevardol Livig Rohresme, N2 130 misoor, jud. Timis, Cod Poste? Z007E ,E
. v Cod Bscal AGER448 + Telofon -4 0356 837161 ~ Fax +1 1256 186036 i

= el judelamnzihosplns e © wowny hospin 1o

Art. 3. Desfisurarea concursului

3.1, Sustinerea publicd a projectului de management de citre candidati va avea loc la data previznii
'n anuntul de coneurs, dar nu mai térziu de 15 zile de la data-limiti de depunere a dosarelor de inscriere
1a concurs.

Proieciul de management trebuie si evidentieze modul in care candidatul analizeazi i propune solutii

de rezalvare a temel de concurs.

Tema aleass de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public pentru care
candidesza si problemele conerete ale scestuia. Informatiile necesare pentru realizavea protectului
trebuie si fie accesibile candidatilor si obtinute In conformitate cu prevederile legale in vigoare,

La cerered candidatilor, spitalul public care organizeaza concursul de ccuparc a functici de manager
are cbligatia si puni la dispozitia acestora. in maximum 3 zile dz la data solicitérii, copii ale bugetului
de venituri si cheltuieli aprobar, structurz arganizatorici aprobatd si structura de personal ale unitiji
snnitare, aflate in vigoare la data solicitirii, precum si orice alte documente san informatii necesare in
vederea Intocmini projectelul de management, cu excepiia acclor informatii sau docwmente care nu
pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

La data si ora previizute in anunful de concurs, candidatii interesati vor puiea efectua o vizita in cadrul
apitahilui sub indrumarea directorului medieal al spitalulul pantru a se informg eu privire la problemelz
de la faia locului. Cu ocazia vizitel se va esigura tratamentul egal §i nediscriminatoriu al tuturor
ecandidatilor.

1.2, Tema proiectulni de management este la aleperea candidatului din urmétoares lista de 5 teme,
care va [T adeptatii la problemele spitalului care organizeazi concursul:

1. planificarea 5i organizarca scrviciilor de siniitate la nivelul spitalului;
2, sigumanta si satisfaclia pacientului;

3, manzgementul calitidtii serviciilor medicale;

4. mansgementul resurselor umans;

=

performanta clinicd gi financiard a activititilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si 58 dezvoltii intr-un volum de maximum 15-20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spattere la un rand.

3.3. Susiinerea proicetului de management se face In plenul comisiei de coneurs, in sedinté public,
la data i locatia indicate in anuntul de concurs,

Sustinerea publicd a proiectului de management de citre candidati s va ¢fectua in ordine alfabetic.
La susfinerea publicd a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul 58 asisie cetlalfi

candidati.

La susfinerea proiectului de management poale participa mass-media, precum si orice persoana care
si-n  manifcstat  intentia de a participa  prin  transmiterea unni  e-mail la  adresa
consilinadministraliei@hospim.ro, cu precizarca pumelui si prenumchui persoanei interesate, iar
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intentia dc participare a fost confirmati de comisia de comeurs cu cel pugin 24 de ore inaime de data
sustinetii publice a proiectului de management.

Conlirmarea de parlicipare s va eleetua in ordinea cronologica a solicitirilor, in termen de maximum
24 de ore de la data primirii solicitarii de participare.

In vederza desfagurarii in conditii optime a probei de concurs, consilinl de edministratie va pune la
dispowitic pentru sustinerea publicd a proiectelor de management o sald adeevath la nivelul spitalului
in raport cu numdrn] de candidati i de persnane participante la sustinerea publicd. Sala pusi la
dispoztic va trebui si permitd participarea la sustinerea publicd o projeclului de manasement a
perscanelor care si-au manifestal intentia de participare, In limita capacitifii sililor disponibile la
nivelul spitalubui, precum i inregisirares gudiovideo a probel.

In buzs e-mailurilor primite, secretarnl comisiei de concurs va intoemi o lisiéd de participare la
sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul In sala ynde are loe sustinerca va £ limitat la
persoanele a ciror intenjie de parlicipare a fost confirmata de comisia de concurs §i 150 dovedesc

identitatea.

Persosmele care 1au parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate 33 aibd o purtare
cuviincioasd. Presedintele comisici de concurs poate si decidd indepiriarcs din sald de ciire personalul
de paza si protectie al spitalului a persoanelor care tulburi buna desfasurare a concursului.

In cadrul susfinetii proectului de management, candidatul wa prezenta, mai inti, pe durata de
waximum 20 de minwte, proiectul de management intocmit si apoi va riéspunde intrebirilor din partea
membrilor comisiet de coneurs g1 intrebdrilor transmise din partea persoanglor participante ta concurs.
Vor 1 alocate maximum 60 de minute pentru rspunsul la intrebdri pentru ficcare candidat. Aceastd
duratii poate fi suplimentatd de presedintele comisiel de concurs in cazul in care sunt nocesare intrebir
sau FAmurin soplimentare din partea candidatilor, cu respectarea priﬂcfpiului tratamentului epal si
nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. in mdEisura in care exisid, 3 dintre
intrebiri provin din partea oriciirel persoane, cu respectarea prevederilor presentului ['LﬂLIIdHlL_I_lL,_ iar

restul intrebirilor din parlea membrilor comisiel de concurs.

Comisia de conews va adresa suficiente Intrebiri fiecirui candidal pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modslului-cadr de grili generalid de evaluare, previzut in anexa
or. | eare face parte intcgrantd din prezentul regulament, si a abilititilor manageriale conferm figei de
evaluare a abilitétilor manageriale, previzutd in anexa nr. 2 care face parte integranti din prezentul

regulament.
Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatuiui urmitoarele categoni de Infrebiri:

»  intreban deschise - cu scopul de & atrage mai multe informalii de la candidat (de exemplu: Ce
puteti sa spunefi despre ......7):
+  intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: At

condus un colectiv de munci/echipd vreodatd™);

= intrebiiri tip studiu de caz - cuscopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite
situafii san evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: Tn caz in care nu aveti
personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternalive de rezolvare a problemet

personalului aveti?}



SPITALUL CLINIC JURFTEAN DE TRGENTA ,PIUS BRINZEL” 1TIMISOARA

.. = Bulievarlul Livig Bebrggme, Mo 36T risoara jud, Tieng, Cod Postel 300723 5
.. + Uod Aacal 4683448 « Talefon +1 03564331581 « Fax —d D255 486036 |

¢ goppils judelamithospton o < wve hasplanto

T L e s T

+ intrebiri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea
la subiactul anterior (de exemplo: Am doni #3 revenim la subiectul anterior. Spuneatica........).

Comisia de concurs va putea adresa intrebéri din bibliogralia publicati impreuna cu anuntul de concurs
contindnd legislatie specificd activitaii spitalului public si lucrdiri de speciclitate in domeniul
managementului sau manapementulni sanitar. Candidatii au dreptul 53 detind asupra lor sursele
hibliografice si s4 le consulte in vederea fundamentirii raspunsurilor x4 fntrebari.

Orice persoand poate propune inebiri pentry candidati, menfionénd candidatul céruia il este adresata
intrebarea, cu conditia ca aceste intrebiirl si aibd legiturd cu proiectu] de management si 8 nu fie o
intrebare din urmatoarele categoria: opimitle safe politice, activitatea sindicald, religle, emiz, sex, sigre
mnateriald 3t origine sociald.

Intrebrile de la persoancle participante la concurs vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuti in
anunful de concurs, en cel putin 2¢ de ore inainte de data previieuld pentru susfinersa publici a
proiectului de management. Nu pot fi adresate direct intrebéri de citre persoancle aflate in sala unde
se desfisoard proba de concurs, cu excepiia membrilor comisiel de concurs.

In cazul in care existd mai mult de 3 intrebiri din partea persoanclor interesate pentru acclagi candidat,
cele 3 intrebiiri vor i trase la sorti dintre intrebirile transmise prin e-mail. Comisia de concurs va lua
in considerare doar intrebarile din partea persoanclor interesate care respectdl conditiile previzute in
prezenful regulamaent.

i cazul in care nu existd intrebéri din partea persnanelor interesate, teate intrebarile vor proveni de Ja
mernbrii comisiei de concurs.

Intrebirile si raspunsurile in legituri cu sustinerea projectului de management se consemneard in scris
prin grija secretarului comisiel de concwrs si se semneard de citre membrii comisici 81 de céitre
candidat, Proba constind in sustinerea publicA §i evaluarea proiectului de manugument se
fnregistreazi andiovideo, iar fisiersle rezultate se inregistreaza pe suport DV, care se arhiveazd
fmpreund cu documentzle concursului.

Duph firalizarea prebei, fiecare membru al comisiei de concurs predd presedintelui comisiel figa
privind evaluarea abilitatilor manageriale, completatd conform modelului previzut in anexa nr. 2 la
prezentul regulament.

fn urma sustinerii projectului de management, membrii comisiei de conenrs stabilese nota finald ca
media aritmeticd intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului de management i nota privind
evaluarea abilitifilor manageriale ale candidatulu.

Neia finald esie media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de coneurs.

Nota privind evaluarea proiectului de management se acordz in baza aplicérii modelului-cadru al griler
senerale de evaluare, previzut in amexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privite la eoninuiul
proiectulul de management §i sustinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de
evaluare a proiectulul de management poate fi adaptat de céitre comisia de coneurs.
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Nota privind evaluarea abilititilor managenale ale candidatului se stabileste in baza completarii fisei
privind evaluarea abilitétilor manageriale.

.2 medii egale, departajarea candidsfilor se face dupa nota acordata pentru evaluarea projecrului de
management, iar la mentinerea egalititii, dupi experienta manageriala, asa cum rezulti din curticulum

vilae,

Rezultatele in urma desfasuriirii probei referitoare la sustinerea publica si evalvarea proiectulul de
management se afiseazi la sediul spitalului care organizcazd concursul de ocupare a functiei de
manager si se publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la

finalizarea prodei.
Candidatii av dreplul si contesie rezultatele in termen de 24 de ore de la daia publicérii rezultatelor.

Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a acestora,

Reruliatele finale ale concursului s¢ aliseazi fa sedivl spitalului si se publicd concomitent pe pagina de
internet a epitalului dupd finalizarea perioadei de contestatii sau, dupd caz, dupid solutionarea
contlestatiilor,

4, DMispozilii finale

In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd cax, do la rezolvarea contestatiilor,
presedintele comisiei de coneurs inainteaza consiliului de administratic al spitalului procesul-verbal cu
rezuliatele concursului, semnat pe ficcarc paging de catre toti membrii comisiei de concurs.

Consiliul de administragie al spitalului public nainfeavi ministrolui sinatatii procesul verbal cu
rezultatele concursului, Tn vederea emiterii ordinului de nurmire in functie pentru perscana desemnata
clistightonre.

Murnirea in functia de manager al spitalului public se face prin ardin al ministruln s3nadtigin, in baza
prevederilor Legii nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificArile si
completdrile ulterioare,

Managerul numit in urma conenrsulud, fncheie contract de management cu Ministerul Sanatatii, potrivit
legii, pe o pericadd de maximum 4 ani, n baza prevederilor Legii nr. 952006, republicatd, cu

maodificirile & completarile ulterioare.

Dosarele de inseriere la concurs, lueriirile scrise ale candidatilor, precum $i toate documentele intocmite
in [egarurd cu organizarea si des{asurarea concursului oentru functia de manager, inclusiv inregistrarea
sau consemnarea inirebdrilor si rdspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se
pistreazd de citre spitalul public care a organizat coneursul, polrivit legil.
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Anexa nr., 1 la Regulament

Model-cadra de erild generali de evaluare a proectulini de menagement

a)
b)
c)
d)
e

P
g)
)

b))
I}

Dieserierea situagel actuale a spialalui - | p

Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oporlunitéli, amenintédr) - 2 p
Identificarea problemelor eritice - 0,5 p

Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - (1,5 p
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd / problemele
pricitare identificate - 6 p

Scop-1p

Oblective- 1 p

Activitdti - 1 p

v definire (0,25 p)

*  incadrare in timp - gratic Gantt ((,25 p)

* TESUTHG NCCESAre - nane, materiale, financiare (0,25 p)

o responsabilitati (0,25 p)

Rezullate asteplate - 1 p

Indicator - evaluare, monitorizara- 1 p

Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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Ancxa or. 2 1a Regulament
MINISTERUL SANATATH
Linitatea samtard ...

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenumie .....veveeeeecvenneeines
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1. Aptitudini de counanicare

. Excelente (10-9,50)
- Foarte bune {9,40-9 (00}

- Acceptabile (8,99-7,00)

i' - Mimime (6,99-5,00)

2. Capacitatea de analiza, sintezl, strategie si planificarc

- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,45-9,00)

- Acceptabild {(8,99-7 00)

Minirma (6,99-5,00)

- Insuficienta (4.99-1.00}

iE 3. Abilitafi/Experientd in gestionarea resurselor umane

- EKL“E[EII’[EUE]_QJSH)'- I

- Foarte hund (9,499 ()

- Acceptzbili (8,99-7.00)

- Minima (6,99-3,00)

_Insuficients (£.99-1.00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de criza

_Excelente (10-9.50)

- Toarte bunc (9,49-9,00)
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- Acceplabile (3,99-7,00)
_ Minime (£,99-5.00)

- Insuficiente (4.09-1,00)

E:-

5. Cunoasterea 31 capacitatea de a pune in practicd lepislata relevanla
domeniul sanstar
- Excelentd {10-9,50)

- Toarts buna (9,49-9,00)
| - Acceptahild (8.99-7,00)
| Minim (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

6. Alte aptituding si abilititi manageriale

| - Fxcelente (10-9.50) )

- Foarte bune {9,49-9, DU}
- hcccpmhi le (8,99-7.00)
~Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

Mota obtnutd® ) .o
Evaluator {mermnbrul comisiel de conNCUs), s

SEMMRAIUIA e enie e

Noti
*) Se trece nota, calculati, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre

cei 6 indicarori evaluati.

APROBAT
N SEDINTA CONSITIUT.UT DE ADM INISTRATIE SCIUPBT IN DATA DE 29.03.2023
PRESEDINTE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUT CLINIC JUDETEAN.DE TRGENTA
+PIUS BRINZEU® TIMISOARA D ERER ve U,

Dr. Andrei PAUNESCU



