e "-I'I'_-r- i
de organizare si desfGsurare a cuncunsulutpmf
Sef Unitate de Primire a Urgenfelor (UPT)

din cadral Spitalului Clinic Judefean de Urgentd PILS BRINZEU din Timisoara

CAP. I - Dispoezitii generale

Art.1 (13 Ocuparsa fuactiilor de sefl de sectieflaberator/serviciu din cadrul SpHaluiui Clinic Judstean
de Urgentd Pius Brinzeu din Timigoara se face prin comcurs, La coneurs an agces perscsnce lzice

care intrunese cumulativ urmatoarele condii

a)

b}

d)

)
f]
g)

suni absolventi de invEtAmAant universttar de lungd duratd cu diplomd de licentd sau
echivalents;

suint medici specialisti ori primar confirmati in specizlitatea postului, ¢u o vechime ce cel
putin 5 ami in specialitatea respectivi, specialitzte pe care o practici in mod curent §i
nefntrerupt, in care sun’ confirmati prin ordin al ministraloi s&n&3ti vechimea inspecialitate
decurze de la data confiemarii si Incadriri: ca specialist);

au obtinul atestatul Th matagemetol serviciilor de sndtate sac depun declaratie pe propriz
1&spunders ¢d I vor ebtlne In nuaxiom wa an Jde la namirea in functic;

n au [osf sancjionaie in ultima 2 ani de unitifile in carc ao fost anpajate sau de Colegiul
Medicilor din Romdinia, precum si cele clrora le-a Incetat contractul de administrare in
conditiile stahilite Ta art. 5 lic. b)) sau d) din OMS nr1406/2006 ce completarile si
modificarile nlterioare;

nu sunt condamnati penal sau in curs de urménre penali,

sunt apti din punet de vedere medical (Hiziz g1 neuropsthic);

ni gu viirsta de pensionare, conform legii.

(3 Comcirsul peniro ocuparea finetied de sefi de sectief laboretor/servicin din cadrul Spitalulo Clinic
Jucerzan de Lrgentd din Timisoara se arganizeazZ de ctre managerul Spitalului Clinic Juderean dz
Urgentd din Timisoara, cu aprobarea Ministerului Sanititii 5i se destisnard la nivelul Spitalului
Clinie Judetezn de Urgent Fiug Brinzeu din Timisoars, ¢u respectarea lagislatiel in domeniu (Leges
or. 952006 (1), OMS nr. 865/2015, 51 OMS nr. 1406/2006 cu completarile si modificarile ulterioars),
al prezentnlui regulament si a oricaror reglementari reloritoare la concursul de geli de
secriedlaborator/serviciu venite wlterior demararii procedurilor de scoaters la concurs a posturilor de

saft de sectie/laborator/servienn.

in sectifle universitare clinice, Fancria de gef de sectie se ocupd de un cadru didacric universitar
medical. In cazul sefilor de laboratoare/servicii medicale, dacd este nevoie de partajarea candidagilor,
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la punctaje epale, va avea prioeitate candidatul care este cadrul didactic universitar medical, n
conlinuare, priorilalea va [i dald de candidatul care detine master In Managemenl ssmilar,

Art.2 Managerul Spimalutyi Clinic Judetean de Urgenp Pius Brinzen din Timisoara propoue, iar
Ministery]l Sanitalii aprobd, componenta comisiilor de examinare, imainte de data Tnceperii
conevraului,

Art.3 (1) Concursul sau examenul vz consta fn urmatoarele probe, fiecare fiind eliminatoriz, dacs nu
se ubline punctajul minim de promovare, wménd a s¢ sustine in unmdtoarsa ordine:

1. Interviu — susiinerea proiecialui de management care s3 permitd evaluarea capacititil managariale
# cand:datului, proba cu urmalogrels caracteristicl

a) esle obligaloriu,

b} se sustine la nivelul Spitalehn Clinie Judejean de Urgentd Pins Brinzen din Timiscara in fata
comisiel de examingre formata din comitetul director al unitatii;

o) eate eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximim 100 puncte, fiind necesare minimum 30 puncts
peniru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminatl din concurs, chiar in lipsa unui
contracandidat.

2. Proba serisa, cons(d n wlegeres prin ragere la sorti a 10 tithori din tomatica anuntata prin
publicetia de concurs, din care comusia va formula 10 sabiecie din legislajia sanitard, proba cu
urméitoarsle caracteristici |

a) ¢stc obligatoric:

b} aste secreta,

¢} este climinatorie;

d} in cadrul probei se pot acorda maximim 100 puncte, fiecare subicet find notat fnire 1 51 10
puncte, conform baremului inwemil de comisia de sxaminare inainte de inceperea corectari,
flind necesare minirnum 70 puncte pentry promaovare, Tn caw comtrar candidatol fiind eliminat
din concurs, chiar In lipsa unui contracandidat.

3, Praba clinica sau proba practica se susfine pe baza metodologiei stabilite pentru obfinerea
tithalui de medic specialist; in cadrul probei se pot acorda maximim100 puncte, conform baramului
fntocmit de comisia de concurs Inainte de Incepersa probel, punctajul minim de promovare fiind de
30 puncte, in cax contrar candidatul fiind eliminat din coneurs, chiar n lipsa unui contracandidat.

(2 La punctajele obtinnte in urma promavirdi probelor previizute se va adduga un puncty) rezoltal
din analiza 5i evaluarea achivititsi prolosionale §i stiinfifice, pe baza documentelor depuse de
candidat la dosar, conform prevederilor legale,

(3) Dupa desfasurarea numror probelar vor £ declarall prorovagi candidatii care au obtinct minimuom
200 puncee.
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Art.4 (1) Numirea in functia de sef de sectie/laborator/servicin din cadrul Spitaluiai Clinie Judeiean
de Urgentd Pius Brinesu din Timisoars se face dupa validarea rezultztelor concursului de catre
Minigtern] SAnata,

{2} La numirea in functia de sel de seeiie/laboratordservicin candidaiii declarati rensiti incheie cu
reprezentantul legal al Spitalului Clinic Judetzan de Urgenid Pius Brinzeu din Timisoara
Managerul unitatii un Confract de admmistrare al secfiei/laborator'serviciu pentra o perioaddl de
maximum £ ani, Tn cuprinsul carwia sunl prevazuti indicatorii specifici de performantl, in baza
prevaderilor Legii nr. 25/2006, cu modificirile g completirile uiterioare,

{3} Pe perioads existentei Conlractului de administrare, contractu) individual de munca incheiat la
niveul unititii sau cu o alla institutie publicd din domeniul sanilar se suspendi.

{4} Confinutul contractulni de administrare §1 metodoogiz de ‘ncheiere & acestuia sunt stabilite prin
ordin al ministrului s&nataii.

{5} Contractul de administrare poste fi prelungit sau poale ineeta inainte de termen, in prinzipal in
cazul neindeplinirii indicatorilor specitic! de serformanta.

(5) Seful de seclic/aburalorserviciu, selectat prin concurs, atlat in stare de mcompatibilifate sau
conflict de intercse, cste obligat s inlature aceastd stare in termen de maxim 30 de zile, sub
sanctiunea rezilierii unilaterale a contractuii de administrare, in caz de nerealizage.

Art.5 (1) Spiralul Clinic Judetean de Urgentd Pius Brinzeu din Timigoara publicd in siptiménalul
& Viaja medicald », precum si pe site-ul Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Pius Brinzeu din
Timiyoara un anung de concurs, cu cel putin 30 de rile inainte de data inceperii acestuia.

{2y Aruntul de concurs cuprinda:

#) unitalea sanitard si denumiren fineied scoase la concurs;

by conditiile de inscrizre;

¢) laconcursul peniru ocuparea functiel ce medic sef de sectie/laborator/serviciu se pot prezenta
candidarii care au obfinut atestslul in managemeniul servicillor de sandtate sau care depun
declaratie pe proprie tispundere ¢ il vor obtine in maximum un an de la pumirea In functie;

d} condijiile pe care le oferd unitalea sanitard,

g} contimutul dosarniui de inscriere;

fi locul 51 perioada de inscriere;

g} lematice 3i bibliografin de conours;

L) cuantumul taxei de partcipare la coneurs.

(3) Temele-cadim pentru proiectul de munagement, precum i bibliografiz pentru concurs sunt
stabilite de conduceres unititii 5i se publicl, odatd cu ammful de concurs, pe site-ul Spitalului Clinie
Judetesn de Urgentid Pius Brinzen din Timigoara §i se afiseaza la sediul acestuia,
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CAP. IL - Organizarea concursului pentra ocaparea functiei de sef sectie/laberater/serviciu din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenga Piws Brinzeo din Timiseara

Art.6 Pentru proba scrisd, clinicd sau practicd Comisiile de examinare sunt formate din directorul
medical al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Pius Brinzeu din Timigoara in calitate de presedmte
dc comisic, ca membrii: un cadru didactic de predare din discipling de profil, un medie primar sau
speeialist din unitete, un medic primar din specialitatea postului scos la conours, desemnat ca
reprezentant al Colegivlu medicilor din Romania, un reprezentant al Ministerulut Sanatatii/ DSP

Timis g1 secretar un medie.

Art.? Companenta coemisillor de examinare se aproba de catre Ministerul Sanfitirii, la propunérea
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Pius Brinzeu din Timigoara.

Art® (1) Conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Pius Brinzeu din Timigoara pune la
dispozitia comisiai de concurs mijloacele birotice necesare destisurini concursului si ia madsurtle

necesare asigurlnii seeurildiil informatiilor pe toard perioada acestuia.

{2) Presedintele comisiei de concurs peartd intreaga rispundere pentru asigurarea lepalitigii In ceea
ce priveste cvaluarca candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acesiia, securitatea continutului
probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

{3) Presedintele comisiei de concurs stahiicste atribufiile membrilor avesleia, ssilel Incil 58 se asigures

rispunderea parsonals a flecimia.
Art.S Comisia de concurs are urmitoarzle atributii:

a) elaborarea intrabarilor pentro proba serisd de verificare a cunogunieluor,

b) instruirea candidatilor fnainte de inceperes prohelor de evalvzre privind regulile destiguriivii
concursubui;

c) organizarea si desfBsurarea probelor de evaluare:

d) elakorarea docurnentzlor necesare pertru derularea operativa a probelor de evaluare g1 pentm
finalizarea concursului;

&) evaluarea candidatilor;

[ fmwegisuarea contestatiilor candidatilor si predarea accstora, pe bazd de proces-verbal,
comiziel desernmate pentrie soluficnars;

o) stabilirea clasificArii candidatilor;

CAP.LI - Inserierca candidatilor

A0 Tnscrienie la concwrs se fac 1a sedivl Spitalului Clinic Judefean de Urgent2 Pius Brinzen din
Timigoara, in tenmen de 15 zile de la aparilia anuntului, in cotidianul siptiman:l ,,Viaja Medicala”,
iar concursul se organizeaza dupa 30 de zile de Ja publicare, in termen de maxim 90 de zile de la

publicarea anuniului.

Art.11 (1) La concurs se pot prerenta medici specialigti ori primard confirmati Tn specialitaten mai
sus mentionatd, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivil, specialitat pe care o
practicd in mod curent § neinwerupt, in care sunt confirmeti prin ordin al mimstrului sdndtit.
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(2) Vechimea in specialitate decurae de 1a date corfirmdni 31 incadrarii ca specializt,
[3} Posturile sunt ps perioada determinata de 4 ani.

{4} Persoanele sanctionate In wltimii 2 am de unitdfils in care au lost angajate sau de Colegiul
Mediciler din Romania, precum 4i cele cérora le-a Incetal conlractul de administrars n conditiile
slabilite laarl. 3 Lt b),c) san d) din OMS o, 1406/2006 actualizat, nu pot participa la coneurs.

Asr. 22 (1) Dosarul de inscriere trebuie 8 confind urmatoarele documente:

a) cereres in care s2 mentioneazd functin pentru care doregte s3 concureze;

b) copia xerox de pe diploma de stadii;

¢) adeverintd/certificat de confirmare n gradul profesional;

d) copic xerox a certificamini de membro 3] Colegiului Medicilor din Remrénia cu viza pe anul
it curs:

g) acte doveditoare pentru caleulasea punctajului previize: in Anexa la normele menfionite;

f) declaratie pe proprie rspundere a candidatului, din care si remulte ¢ nu a logt condzmast
penal pentru tapie ce-1 fac incompatibil cu funciia penlru care doreste si concureze;

g) declaratic pe proprie rispundere a candidatului, din care s3 rezulte ¢ nu se afls in stare d2
incompatibilitate;

hy dovada‘adeverintd din care si rezulte ¢d in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
umildfilor in care si-a desfagurat activitates sau de Colegiul Medicilor din Rominia;

i cazieml judiciar;

i1 certificat medical din care si rezulte ¢f este apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea sctivitatii pentru postul pentru care candideazd;

k) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverin{i care s§ ateste confirmarea in
specialitate 51 vechimea in specialitate;

I} un preiect de management privind evolutia viireare a sectici/laborator/serviciu;

m) chitanta de platd a taxei de coneurs | 300 de leif candidat, se va achita la casieria unitafii) ;

(2} Bibliografia, Tematica de concurs $i Regulamentul de organizare al concursalui se publica pe
site-ul unititii wwww.hosptmere si se afiseazd la sedinl nritigi.

($nformatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii Serviciul RUNOS al Spitalului Clinie
Judetean de Urgentd Pius Brinzen din Timisoara la numarul de telefon 0356 433129,

Art, 13 (1) In terman de 2 zile de |a dala fnalizéni inscrierilor, Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic
Judetean de Urpentd Pivs Brinzeu din Timigoara verificd originzlele aviclor depuse in xerocopie la
dosarul de concurs §i semneaza pentru conformitate exemplarele xerocopiate depmse la dosar;

(2) Rezultatul verificani/siudieni dosarelor de inscricre se afiseazd la sediul Sprialului Cliic
Judetesn de Urgentd Pius Bifnzen din Timisoara in termen de 2 zile lueratoare de la data inchziert
inscrieti:

(1) Pentru dosarele respinse, in termen de 5 wile lucratoare de la afisarea rezultalului validirii
inscricrilor sc pot aduce completari dosarelor incomplete. Dupa acesi termen dosarele nu mzi pot i

completate cu alte acte,
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(4} Cancidatii a caror dosar a fost respins pot si conteste acest revulial in termen de 24 de ore de la
data afisarii reaultatelor, Contzstaiiile sc depun la Ministerul 53ndtati, care va rispunde contestafiel
intermen de 3 rile luerdloare de la data depunerii acesteia,

(3) Concursul este continuat mimail de candidafii declarali "Ademis”,

(6} Lista enprinzéind candidatii declerati inscrisi la concurs, precum $i desarele depuse de acestia se
prezinta presedinelui comisiel de examinare de catre managerul Spitalul Clinic Judetean de Urgentd
P'ins Brinzeu din Timisoara

CAPIV - Desfasurarea concursolui

Art. 14 Panmu ocuparea funciilor de sef de scotic/laboratoriserviciu din cadrul Spitalulu: Clinig
Judetean de Urgentd Pius Brinzen din Timigoara, concursnl sen examenul va eonsta in urmitoarele
probez @ interviu {sustinere proiect de management), preba serisd si proba clinicd, flecare flind
eliminatoriz, daca mi se obtine punctajul minim de promovars

Ar 15 (1) Prosectul de management reflectd modul in cars candidatul analizeazd i propune solugii
de rezolvare a temei date, va permite membrilor comitetulwl dirsctor sa evaluere capacitatea

menageriali a candidatuho,

(2) lema aleasd de candidat pentrn proiectul de management vizeazd sectia Spitaluni Clinic
Tudejean de Urzend Pius Brinzeu din Timisoara pentru a cirel administrare a optat candidanil,
Informatiile necesare penTu realizates proiectului trebuie si fie [here la publicare ¢ oblinule in
conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(3} La cererea candidatilor, Spitalul Clinic Judefean de Urgentd Ping Brinzen din Timisnara are
obligatia si pund la dispozifia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitirii, copii ale bugetului
de venituri 31 cheltuieli aprobat, structura organizatoricd aprobatd gi sirucnura de personal ale unitati
sanilare, aflate in vigoars la data solicitfirii, pentru strueturs vizatd,

ATL16A (1) Temya proieciulo de mansyement este la alegerca candidatului, se realizeszd individual
de clire acesta 5i sa dazvolti intr-un vohom dz maximum &-10 pagini, tehnoredactate pe calcunlator,

o font de 14,
(2) Proicctels sunt evaluate de comisia de examinare la data stabilit peniru sustinerea acestei probe,

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de clitre comisia de examinare, La
fiptarea proicendui de management se pot acorda maxim 100 puncie, resuliate ca medie ariuneticd a
notdrilor acordate de fiecare evaluator.

(4) In urma sustinerii acestei probe sunt declarafi promovati candidatil care an obtinur minim 30

puncte,

(%) Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.
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{6} Grila de punctare a proiectmlui de management gste elaboratd de comisia de examinare, se publica
pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenfd Mus Brinzeu din Timisoara si se aliseazd la sediul
acastuia, dupd Incheizrea perioadei de inscricre # candidatilor,

Art L7 (1) Sustinerea proiectului de management se face in fafa Comitemlui Direcior al Soitalului
Clinic Judetean de Urgentd Pius Brinzeu din Timisoara, pe durata a maxinmm 30 minuts, Aceasid
duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiar de concurs in cazal in care se pun intrebir

suplimentare,

(2) Tn urma susginerii proiectlui de management, membrii Comitetnloi Director al Spitatulni Clinic
Tudetesn de Urgengd Pius Brinzen din Timigoara srabilesc notarza proiectoiui de management,
rezultatul acestei notiri este adus la cunostinta candidatilor prin afisars pe site-ul gi la aediul
Spitalulni Clinic Judetean de Urgenld Pius Brirzew din Timigoara dupe linalizarea susiinerii
proieciuiui de management de citre toli candidagi,

Art, 18 (1) Pentru proba scrisél, In ziua stabilit3 pentiue sustinerea probei scrise, comisia d= examinare
va stabilt prin tregere la sorli 10 Gilfun din lermatics anuntatd prin publicalia de concurs, din care va

formmula 10 suhiecte

(2] in cadrul prober, pentru ticare lucrare se pot acorda maximum 0 punctzs, flecare subiect fiind
notat intre 1 51 10 punctle, conform baremulu intoemit de comisia de cxaminars inainte de inscperea
corectini, fiind necesare minimum 70 puncte pentrn promovare, in caz contrar candidatal fiind
eliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.

{3) Proba scrigd are caracter oblipatoriu, seeret si eliminatoriu gi se deslHgosrd pe durata a dowd ore.

Art.19 {1 Tnainte de inceperea rezolvirii celor 10 subiects propuse de comisia de examinarg,
candidafii vor completa In coliul din dreapta sus, destinat special: numele si prenumele, coltul se va
secretiza prin lipire, se va aplica stampila de concurs §i semrdtura presedintelui comisici de
Examinare.

(2) La finalul probel serise candidalii vor preda pe seminfitura lucrares, consemninda-se In procesul
verbal fnlocmit cu acest scop ora de predare a lucraril scrise,

ArL20 Subiectele se slaborewed asile] ncit;

a) contimtul &8 fie clar exprimat;

by tormularea si fie In strictd concordants cu bibliogratia stabilitdl pentru concurs;
¢) s acopere o arie ofil mai oxlinsd a bibliograficl peniru coneurs,

d)} sd poatd fi rezolvate In timpul stabilit.

Arl.21 Pentrurezolvarca luerdri scrise candidatii folosesc numai pastd de culoare albastra, Orice alid
culoare decdt coa albastrd este inlerz13d, [ind consideratd semn distinetiv.

Art.22 Motarea lucrarii scrise se face cu respectarsa baremulw de coseetere elaboral de membrii
comaisiel de cxanunare 31 aprobat de presedmtele acesteia, Punctajul maxim este de 100 puacts,
rezaltat ca mediz aritmetica a notarilor acordate de fiecare membru al comisici.
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L. Inter¥iu - susdneres prodectulul de manemement care s4 pormidtd evalusres capacifitii monugerisls o coadidetul

L

3

4

AMENA LA arme
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M Tnrervin - semincrea gradeerhu de maragement Punc:ni
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Hr. Prabu olisied s prusiied Fanetgj
vt
1. Punctzial minim de promovare @se de 20 de poncle {-10C 22 prnete
. Analiza si evaloares achvitdi profesiommle 5i sliintilce
M. Anzlize gi ovalaarea zotivit]ii profescnale 5i minfifize Poaciaj
[=1|

1. bBezideniat prin cooodn I Apocalitaiea paneu care cind-deaza

[0 Pl

T Tithul de specinfist

(]
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{ pumete
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1) puncte

A Docorzod ladaca concoesuled (acestat de recoretal Uriversiztil

cc Medicina i Farmacic gae de Acedemis de Stinte Medacale) S punele
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7. Flevirs atesid oblmat 1 pumat
i Aptvilaten stintifica dawvedits:
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« mirranl da cart peblicass 1 muncteioarts
£, Agtvitatea de organizers (minimum un ank:
- directr de spital 520 de wite mitat sanitme 3 PUELTE
Anlorikale de samizie puhlica T panzie
= Winisterul Sanatarii Pubiive {san & ba wmitati ale dnisconled Sanaaii: Moblive sa ool de masagemet smpitar sme edeerticonl
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-madic s27 ambolateria de specialitzte 2 punte
2 punzte
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