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Nr._23316 / 24.04.2023

ANUNT
CONCURS PENTRU POSTURI CONTRACTUALE
Spitalul Clinic Judetean de Urgenti ,Pius Brineeo™ Timisoara organizeazs, la sediul institutici
Bdul.Livin Rebreanu, nr. 156, in conformitate cu prevederile IT.G. nr. 1336/ 2022, concurs pentru
ocuparea urmitoarelor posturi vacante, pe perioadi NEDETERMINATA:

CPL - SMURD

Azistent medicsl principal peneralist {PLY - mindm 3 ani vechime in specialitate 2 post
Agigtent medicsl generalist {8) - minim 6 lund vechime in specialitate 1 post
Asistent soeiz] prineipal(S) - studii superioare in domeniu sociclogiel - minim 5 ani vechime in I post
specialitate 1 post
Asistent social (S) - studii superioare in domeniu sociologici- minim 6 luni vechime in specialitale S post
Brancardier () — [rdl vechune in meserie

LUNITATEA TUNCTIONALA ARSI GRAV

Asistent medical generalist (PL} - ) - minim & luni vechime in specialitate 1 post
Infirmier (G) - minim & luni vechime in specialitate 1 post
UNITATEA TRANSFUZI SANGUINE - CENTRAL

Asistent medical generalist (PL) - minim 6 lani vechime in specialitate 1post
SECTI/COMPARTIMENTE CU PATURI

Brancardier (() — fird vechime in meserie 10 post
SECTIA CINRURGIE YASCULARA

Asistenl medical principal generalist (PL) - minim 3 ani vechime in specialitate 1 post
Infumicrd (G) - minim & lun® vechime in speclalitate 1post
narijitoare () —fird vechime in meserie : 1post
BLOC OPERATOR II - sectiile ¢hirurgic generalii 1, [T si T si chivurgie vasculard

Asistent medical principal generalist (PL) - minim 5 ani vechime in specialitate 1 post
Infirmieri (G} - minim & luni vechime in specialitate 3 post
Infirmierd debuiantd (G) - [ird vechime in specialitaie 1 post
SERVICIUL de PREVENIRE a INFECTITLOR ASOQCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Asistent medical principal de igiend si sindiate publich (PL) - mimim 5 ani vechime In specialitate 1 post
SECTIA CLINICA DE GASTROENTEROLOGIE

Aststent medical generalist {PL) - minim 6 luni vechime in specialitate 1 post
]ngrijitm' (G} — fird vechime Tn meserie 1 post
LABORATOR DE RAIMOLOGIE S1IMAGISTICA MEDICALA

Asistent medical principal de radiologic-imagistici medicali (PL) — cu 5 ani vechime in specialitate 2 post
Asistent medical debutant de radiologie-imagisticd medizald (PL) - fird vechime in specialitate 2 post
Tehnician de radivlogie si imagisticd medicala principal (S) - minim 5 ani vechime ir specialitate 2 post
Ingrijitoare (G} — fira vechime in meserie 1 post
BLOC OPERATOR l-sectiile clinice neurochirurzie si nralosie

Iificiiers (G - minim ¢ luni vechime in specialitate 1 post
BLOC OPERATOR ITI

Infirmierd {(3) - imim & luni vechime in specialitate 1 post
BLOC DPERATOR IV — CASA AUSTRIA

Inlinmierd debutantd (G) - fard vechime in specialitare 1 post
BLOC OPERATOR V — OBSTRETICA — GINECOLOGIE

Asistent medizal debutant generalist (PL} - farfi vechime n specialitaie 1 post
SERVICIUL CENTRAL de STERILIZARE

Ingrijitoare (G)- fard vechime in meserie 1 post
LABORATOR MEDICINA NUCLEARA

Asistent medical principal de radiologie-imagisticd medicald (PL) - minim 5 ani vechime in specialitate I post

1
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CAMERA DE GARDA-STR.V.BABES NR.12

Asistent medical principal generalist (PL) - minim 5 ani vechime in specialitale

Inlinnierd (G) - mionim G lanl vechime in specialitate

Tngrijitoare (G) — fard vechime in meserie

SECTIA CLINICA OBSTETRICA GINECOLOGIE TI

Infirmicrd debutanta {G) - fara vechime in specialitate

Ingrijitoare (G} fird vechime Tn meserie

COMPARTIMENT CTITIRURGIE GENERALA (POLTTRAUMATISME)

Infirmierd ((G) - minim & luni vechime in specialitate

Ingrijitoare (G} tira vechime in meserie

SECTIA CLINICA ORTOFEDIE SI TRAUMATOLOGIE |

Asistent mediczl prineipal peneralist (8) - minim 8 ani vechime in specialitata

Infirmieri (G = wanim 6 luoi vechime tn specialilaie

Ingrijitoare (G) — fard vechime in maserie

SECTIA CLINICA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE 11

Asistent medical generalist (PL} - minim 6 luni vechime in specialitate - Compartiment Recuperare Medicala
Ortopedie si traumatologie

Infirmierd (G - mioim & lund vechime in specialilate

Infirmicra debutanta (G) - tira vechime in specialitate

Ingrijitoare (G) — fard vechime in meserie

Ingrijitoare (G) - fard vechime in meserie - Compartiment Recuperare Medicala Ortopedie si traumatolngie
SFCTIA CLINICA CARDIOLOGIE

Inlirmmieri (G - ot & luni vechime fn specialitale

Ingrijitoare (G} — fard vechime in masarie

SECTIA CLINICA CHIRURGIE GENERALA |

Ingrijitoarc (G)— fird vechime in meseric

SECTIA CLINICA CHIRURGIE GENERALA I

Asisten) medical principal generalist (PL) - minim 5 ani vechime in specialitate

Infirmierd debutanti (G) - fird vechime in specialitaze

Ingrijitoare (G} fird vechime in meserie

SECTIA CLINICA CHIRURGIE GENERALA TIT

Infirmictrd debutantd (G) - fard vechime in specialitae

fugrijitoare () = fard vechime in meserie

SECTIA CLINICA PEDIATRIE

Asistent medical primeipal generalst (PL) - minim 5 am vechime in specialitate - Compatimenrt Cardiologie
infantila

Asistent medical generalist (PL) - minim 6 luni vechime in specialitate - Compatiment Cardialogie infantil3
Tnlivmierd (T - migim 6 luni vechime in specialitate

AMBULATORIUL INTEGRAT CU CABINETE DE SPECTALITATE - CABINETE PENTRU COPII

Asistent medical in nuiitie si disteticd ($) - mimim 6 luni vechime in spesialitate — Cabinet Pediatrie
Asistent medical generalist (PL) - minim 6 luni vechime in specialitate — Cabinet Gastrocnterologied
Endoscopie

AMBULATORIUL INTEGRAT CU CABINETE DE SEECIALITATE

Asistent medical principal de obstatricd - ginecologie (PL) - minan 3 ani vechime in specialitate
Asistent medical debutant genernlist (PL) - fari vechime in specialitate — Cabinet Dermatovenerologie
Asistent medical debuiant generalist (PL) - frh vechime in specialitate — Cabinet Chorinolaningologis
Ingrijitoare () — i vechime in meserie

AMBULATORIUL DE STECIALITATE PENTRU SPORTIVI

Asistent medical principal gereralist (PL) — medicind sportiva - minim 5 ani vechime in specialitate
Asistent medical principal gereralist (PL) — medicing intemi/eardiologic - minim 2 ani vechime n
specialitate
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SECTIA CLINICA ATI

Asistent medical principal generalist (PL)

Asislenl medical debutam generalist {PL)Y

Infirmizrd (G} - minim 6 luni vechime in specia’itate

SECTIA CLINICA NEONATOLOGIE

Asistent medical debotant peneralist (3) - Compartiment Prematur - [&rd vechime in specizlitate
Infirmizri (1) - Compartimert Terapie mtensiva Neonatologic - minim 6 lond vechime I specialitate
Inlinpiera (G) - mintm & funi vechime in specialilaie

CENTRUL DE HEMODIALIZA

Subinginer I {S5D) - mundim 5 ani vechime in spocialitate

Infirmierd (G} - minim & luni vechime in specialitate

SECTIA CLINICA NEFROLOGIE

!nlirmir:rﬁ ((5) - minim & luni vechime n specialitae

Ingrdjitoare (G — (Eed vechime In meseie

SECTIA CLINICA NEUROCHIRURGIE

Infirmierd (G} - minim & luni vechime in specialitate

LABORATOR CLINIC DE ANALIZE MEDICALE

Asistent medical de laborator clinie (S) - minim & uni vechine T specialilate

Asistent medical de Iaborator (FL) - minim 6 [uni vechime in specialitate

Axtstent medical debutant generalist (PL) - fard vechime in specialitate

ingrijitoare (G) - fard vechime in meserie

LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE

Agistenl meelical debulanl generalist (PL) - [3rd vechine in specialitale

SECTIA CLINICA NEUROLOGIE 1

Asistent medical principal generalist (PL) - minim 5 ani vechime in specialitate
Infomierd () - mninum & i vechime In specialitate

Infimierd debutantd (G - (il vechime in specialitate

Inerijitoare (G — M vechime in meserie

SECTIA CLINICA NEUROLOGIE 11

Asjstent medical debutant generalist (PL) - fira vechime in specinlitate

Infirmicrd (G} - minim & huni vechime in specialitale

fnarijitoase (G) — fard vechime in neserie

SECTIA CLINICA PSIHIATRIE I

Asistent medical principal generalist (PL) - minim 5 ani vechime in specialitate
Infirmierdi debutanta ((3) - Compatimant Recuperare Cronici - fard vechime in specialitate
SECTIA CLINICA PSIHIATRIFE 11

Asistenl medical debutanl generalist (PL) - [Ard vechime in specialitate

Tofirmierd (G - mindey & luni vechite To specialitate

Infirmierd debutanti (G) - Compartiment Recuperare Cronici - fard vechime tn specialitaie
ingrljitnare {(GY  fard vechime in mesarie

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA - COMPARTIMENT PROSECTURA
Agistenl medics]l Sel (S) - mimm 3 am vechime in specialilale — orad principal
Asistenl medical debutant de labozator {PLY - (L5 nenind - Td vechune In specialitate
Baizs ((7) - fard vechime in mesere

SERVICTU RUNOS - BTROU PERSONAL

Sef Birou — economic ($) - minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor
Economist specialist LA (3) - minim 6 ani 1 0 luni vechime in specialitate
SERVICIUL ACHIZITHE PUBLICE. CONTRACTARE ST APRDVIZIONARE

Sel Birou (8} - Birou Aprovizionare, Transporl - minim 2 arl vechime in spectalitetca studitlor
Referent de specialitae gradul I (5) - minim 6 luni vechime in specialitate

L

2 post
| post
3 post

1 post
1 post
2 post

1 post
2 post

3 posi
2 post

1 post

1 post
1 post
2 post
1 post

1 post

1 post
3 post
2 post
1 post

1 post
1 post
1 post

1 post
1 post

1 post
1 post
1post
1 post

1 post
1 post
1 post

1 post
1 post

1 post
1 post



e Badley ol 1wy Bahmogpmaa, MNe 1587 anisonTRr, jere, B, Choned [Poatnd STHIFAE

=R RIASG 433110 ¢ Fae -2 2549 dhauie i urienis aflard in
PP S A R G L

= Ood Tigseal A6odday = Toicinon
ooeernnnil s pudstennidihosates oo« e hosintin o

GINEAL 2 L

- e RS L e ks R i o b PYTPLIP T T ET P TTRaEPPN - e ey

SERVICIUL DE EVALUARE si STATISTICA MEDICALA

Registrator medical principal (M) - cunostinle In utilizarea caleulatorului - minim 4 ani vechime in 4 post
specialitate

Registrator medical debutant (M) — cunogtinte in utilizarea calculatorului - fard vechime in specialitate 7 post
SERVICIUL INFORMATICA

Analist (programator) aiontor LA (M) - 6 ani si & luni vechime in activitatza informatics 1 post
Inginer debutaml (8} - minun 6 luni vechime In specialilale 1 post
SERVICIUL ARDMINISTRATIV

Muncitor calificat liftier (G) - minim 5 ani vechime in meseric I post
Muncitoer necalificar T ((3) - fard vechime in meserie 2 post
SERYICIUL TENINIC

Muneitor calificat I (G) - electrician - minim 5 ani vechime in meseric

Muncitor calificat I (G} - lacitus mecanic - minim 5 ani vechime in mescric Epust
Wuncitor caliticat T ((G) — electromecanic - minim 5 ani vechime 'n meserie ;}:;::
Bluneitor celifical 1 {G) — [oehist - minim 3 and vechime In meseris 1 post

Condifii_penerale de pariicipare pentrn posturile vacante:
# arc cefiilenia roménd sau cethienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SLIZ) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

# cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

& are capacilate de muned inconformitate cu prevederile Legii nr. 332003 - Codul muncii, republicati, cu
maoditicarile si completirile ullerioare: are capacitatea depling de exercitiu;

# are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideari. atestad pe baza adeverintei medicale
eliberalz de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

# indeplineste conditiile de studii, de wechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specitice potrivit cerinfelor

pusiului sees L concurs;

» i a fost condamaat(8) definitiv pentru sfvarsirea unel infractiuni contra securititii nationale, contra sutoritifii.

contra umanitifil, infraciiuni de coruptic sau de seeviciv, mifractiuni de fals ol contra Infaptuini justitien, infactiuni

sfvarsite cu infeniic care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiai Tn care a intervenit reabilitares;

nu execuld o pedeapsi complamentard prin care i-a Tost interaisd exercitares dreplului de a ccopa funclia, de a

exercita profesia sau meseria ori de a destisure activitatea de care s-a folosit pentrn savarsirea infractivnii sau fala

de pcepsta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unet functii saw a exercitirii unei profesii;

& nua comis infractivnile prevazute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentra complatarea Legii ne, 762008 privind organizarea 5i lunctionares Sisteinului Nafional de Dale
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioars, pentru domeniile previzate la art. 35 alin, (13 [it. h).

W

Condilii specifice de participare pentra posturile vacante:

Pentrn postal de Asistent Sef

o  Licentiat sau absolvent al unei institutii de fnvatdmant de special’tate, acreditatd de stat in conditiile legii:

s Detine cerfifica/aviz de membru eliberat de Ordinnl Asistantilor Medicali Generaligti, Moagelor, Asistentilor
Dledicali din Roindnia - treapta de competenta Principal;

Pentru postul de Asistent Social Principal (S)

o Licentiat sau absolvent al unei institutii de invatimént de specialitate, acreditati de stat in conditiile legii:

o Dietine avizul Colegiului National al Asistentilor Sociali din Rominia pentru exercitarca liberd a profesiei de
asislent social freapia de competenti Principal;

Pentru postul de Asistent Svcial {S)

e Licentiat sau absolvent al unci institutii de invatimant de specialitate, acreditatd de stat in conditiile legii:

e Detine avizal Colegivlui National al Asistentilor Sociali din Romdnia pentry exercitarea liberd a profesiei de
asistent social;
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Pentru postnl de Referent de specialitate gradul 11T

« Smdii superioare in domeniul juridic, cconomic sav inginerie
Penuru pustul de Sef Birou Persunal

o Studil superioars profil economic

e Corlifical sbsolvire curs resurse umanc

Pentrn postul Economist Specialist [A

v Stwdil superinare profil economic

o constitilie un avanta] experienta T esurse Umane

Pentro postul de Scf Birou Aprovizienare

s Studii superioare profil economic/uridis/tehnic

Pentru postul de insiner debutant (S)

¢ Dliploni de licentid domeninl IT

Pentru postul de analist (procramatoer) ajutor TA {M)

¢ Diploma de absolvire a inviitaméntului postliceal gi/sau diploma de bacalaureat
e € anisi6 luni vechime in activitates informatica.

Pentru posturile de asistent medical peneralist/debutant/principal: PL/S

¢ ahsolvent de liceu (12 clase) cu diplomi de bacalaureat, studii suparioare, supericare de scurtd duratd, postliceale
de specialitate, cenlificate de membru si adeveringd pentru participare la concurs elibarati de Ovedinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor, Asistentilor Mecicali din Roménia;

e aviz anual DAMGCMAMR vizat pe anul in curs

Pentru postul de asistent medical principal de iciend si sAnditate pablici (FPL) - SPTAAM

s absolvent de liceu {12 clase) cu diplomé de bacalaureat, studii supericare, supericare d= scurta durata, postliceale
de spevialitale, certificate de membru si adeveringd pentru participare s coneurs elibersta de Ordinul Asisten|ilor
Medicali Generalisti, Moaselor, Asistentilor Medicali din Romdnia;

s aviz anunl QAMGMAMR vizal pe anul in curs

Pentru poestul de asistenlt medical debutant gencralist PL — Laborator Radiologic si Imagisticd Medicala/

asistent medical principal P1. - Medicing Nucleari

e absolvent dz liceu (12 clase] en diploma de bacalaureatl si diplomi absalvive scoald postliceald; posesor de Cerlilical
de membru Ordinul Asistentiler Medicali Generalisti, Moaselor. Asistentilor Mediceli din Eoménia, aviz annal
OAMGMAME pantru anul in curs;

e Curs de radioprotectiec CNCAN nivel 1, permis de exercitare nivel 1, cursuri EMC; cunogtinge operare PC nivel
mediu.

Ientru_postul de Tehnician de radiologie si imagistich medicald princi

Imasisticd Medicala

o Diplema de absolvire UMFT Radiclegie 51 Imagisticd Medicali, curs radio protectie CNCAN nivel 1, permis de
exercitare nivel 1, cursuri EMC; posesor de Certificat de membru Ordinul Asistentilar Medicali Genzralisti,
Moagelor, Asisientilor Medicali din Rondnia, avie mnal QAMGMAME periru anul o cuarg;

al (5] = Laborator Radiolopic si

# Cunostinte operare/programare pe caleuator — PC nivel medin,

Pentro posturile de infirmice/infirmier debutant ({z)

s pentru posturile de infirmier absolvent seoald generald, copie a certificatului de calificare infinmier Nnalizal, 6 luni
vechime in tunctia de infirmier;

e pentru pesturile de infirmier debutant absclvent scoald generala, dovada inscrierii la cursul de infirmicr, fard
conditii de vechime;

Peniru posturile de brancardier ({3)

e Absolvent de scoald generald, profesionali sau liceu,

e Aptituding; indemdnare, luero in echipd, comonicare eficiend, rezislentd la clorl Lizie, infelegerea nstructiunilor
serise, spirit de observatie:

e (Cuncasterea tehnicilor de ingrijire — mobilizareadimaobilizarea pacientului; transportal pacicnlulud; wtil’zarea
echipamentzlor destinate mobilizariimobilizarii transportului pacientilor;

s Cunoasterea tehnicilor de curiitenie 3i dezinfectie a echipamentelor utilizate in acest scop.
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PELUL u litea

Peniru postarile de ingrijitor de curdtenie (G) /S Baies (G)

# absolvenr sccald generald (8 clase)

Biblivoralie asisteni medical sef

1. Legea nr. 95/2006 pnvind reforma In domeniol sindtifii, republicatd cu modificirile si completarile

ulterioare — TITLURILE VII - VIII;

T ORDIN MS nr. 979 din 30 sulie 2004 privind eliberarea anlorizatiei de 1iherd practied;

3, ORDIN MS nr. 870 diz 1 iolie 2004 pent aprobarea Regulamentulu privind fimpul de muncd, organizarea si

cfectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar;

4. ORDIN MS nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evalvare a performantelor profesionale

individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personahilui de execurie si de conducere;

3. Codul de eticd si desntologie al asistentolol medical peneralist, al moasei si al asistentolur medical din Roméania;

G, QUG e, 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitavea profesiel de asistent medical generalist, a profesiel de

moasd sia profesiel de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali

Generalistl, Moagelor i Asistenfilor Medicali din Fomdinia;

7. Ordinul MS 110172016 privind Nomele de supraveghere, prevenire si limitare a  infectiilor asociaie asistentei

medicale in imititile sanitare;

8. Legea vr. 46 din 21 ianuarie 2003- Drepturile pacientului, cu modificirile st completiivile ullericare;

9, Ordin] MS nr, 1410/7201 6 privind aprobarea Nosmelor de aplicare a Legil drepturilor pacientllor or. 415;"2[]"1]3

10. Oudinul MS nr. 1226 din 03.12.2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarez degeurilor rezultate

din activitili medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza najionali de date privind deseurile rezuliate

din activitiil medicale;

11, Ordinul M5 ne. 150272016 privind aprobarea implementirm mecanisimulul de feedback al pacientulul in spitalele

publice;

Tematici asistent medical sef

1. Orpanizarea, functionarca, conducerca s1 finantarea spitalelor

Direpturile =i obligatiile asiguratilor

Autorizares exercilarii profesiel de asistent medical

Exercitarea profesiei de asistent medical

. Dreptur &1 obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor Medicali din Komania,

. Raspunderen disciplinard, sanctiuni in cazul incilefirii Codului de eticd si deontologie al asistentului
medical

7. Organizarca activititilor de supraveghere si control al infeetiilor nosocomiale iy unitatile sanitare publice
cu patur

. Definitiile de caz pentru infectiile asociate asistentei medicale

9. Alnbutiile asistentului sef in activitalea de supraveghere si combatere a infectiilor asociate asistentei

medicale
10, Mefadolopia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere lz produse hiologice la personalul
care lucreazd in demeniul sanitar

11. Norme tehnice privind curilenia. dezinfectia s1 sterilizarea in unifatile sanitare

12, Nerme tehnice privind gestionarea deseurilor rezullate din zelivilati medicale
3. Drepturile pacientului, Sanctiuni In caz de nerespectarza de cétre personalul medico-sanitar a drepturilor

pacientului

14, Drepturi si obligatii ale salariatilar

15, Timpul de munei si timpul de edihad al salariatilor

16. Protectia salariatilor. Santatea si securitatea in muncé

17. Formarea profesionala: ebiective, forme de fonmare profesionala a salariatilor

R
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BIBLIOGRAFIE asistent social

1. Bocaneens s1 Crslian Neambu - Elemente de Asisteniz Saciala - Edinaea Polivoen Tase [909:
2, Maroiu F, Epureanu ¥V - Asistenta Sociaa in Romania-Editura ALL Bucuresti 1996;

3. Legea nr, 4772006 privind sistemnul national de asistenta sociala;




+ Fisplevcanedel Lawiu Bobrgany B

: Lewdnis afors i
| PRGBS G A G e AR

N

= 070 fisedsl 1a03d i
E A ROESINY T weEn 0E T e

w AR ver g

PIT W TTI TH

PR (TR TR AT HE AT T T T T T Y T A THTT L T T O T R T S T STy T T TR STV T

4. Lepee nr, 17 din 6 martie 2000 {*republicatd® ) privind asistenta sociald a persoanelor virstnice;
5. HGBEA2000 pantm aprobarea erilei nationale de evaluare a nevoilor perscanalor virstnice:
G, Ordionl] Secrefaciztulul de Stat pentra Handicapati ne, 902002 pentru aprobarea Regulamentulul de Organizare sl
Frnctionare a comisiilor dz expertiza medicale a persoanelor cu handicap pentru adulti si a Comisiel superioare de
expertiza medicala a persounelor cu handicap pentru adulti;
7. Legea ur. 448 din 6 decembrie 2006 (Frepublicata*) privind proteciia si promovarea drepurilor persoanelor cu
hawdicap;
8. Ordinu] MSF ne, 72512709 din 01.10,2002 privind eriterile pe baza cirora se stabileste gradul de handicap pentra
copll s ose aplica masurile de profeetie speeiala a acestora;
0. Ordinul MSE nr, 794/380 din 07, 102002 privind aprobarea modalitatin de plata a indemnizatiel cuvenite parifilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handizap grav, precum si a adultului cu handicap grav sau reprezentantului
sdu legal,
10, LEGE nir. 292 din 20 decambrie 2011 asistentel sociale;
11. LEGE nr. 466 din 4 noiembric 2004 privind Statuin] ssistentulu: social;
12, ORDONANTA nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale;
13. LEGE nr. 272 din 2| funie 2004 {*republicata®) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
14 LEGEA nr. 217 din 22 mai 2003 (*republicati®) pentru prevenivea i combaterea violentei damestice.
TEMATICA asistent social
1. Conceptele de politica sociala, scouritate sociala, protectie sociala, asisurare sociala;
2. Asislenta sociala in sistemul general al proteelicn sociale;
3. Istoricul asistenier sociale in Bomania
4. Sistemul National de Asistenta Socizla
5. Fundamertele asistentel sociale: - Sistemul de cunostinge: - Sistemul de valor: specifice ale Asistentel
Sociale; - Abilitati si deprinderi practice in Asistenta sociala; - Codul otic al profesiunii de Asisten:
Social - Standarde etice: - Particularitdti ale practicii Azistentei sociale;
6. Asistenta sociala la nivel individual, comunitar, societal;
7. Mecesitatea cunoasteril m asistenta sociala (cunoasiere spoutand, cuneastere stimplics);
£, Nevoile umane si problemartica sociala;
0, Teorii ale asistentei sociale: - generale; - speeifice: - participdriiz - atasamentului; - identitdi; - pierderii: - ingrjirii.
[t} Caracteristici ale relatiei dintre persoana aflata in dificultate si Asistentul Social;
11. Metede si tehniei de investigare in asistents sociala - specificitates acestora;
12, Observalia si ghidul de observalie in asistenta sociala;
13, Etapele Infrevederi in asistenta sociala;
14, Interogarca-specilicilatea o m asistenla sociala;
I 5. Interviul in asistenta sociala, caracteristici si ohiective;
16, Desfisurarea interviului: clasiticarea, ivterpretarea, confruntares si acordarea de informatii, acordarea
de statur, sprjin;
17, Tehnici specifice de interventie sociala in asistenta sociala in funeiie de natura asistatului,
bencficiarudul, nevaile acestuia st scopul urméril, in rezolvarca problomet soctalz;
Kibliografic Registrator Medical
1.LECEA NR 93 DIN 2006 privind retorma in domeniul sanftatii
-Titlul VII - Spitzle
- Titoul VI — Cap. Il - Sectiunea a- 1- a - persoane asigurale; dovada caliletin de asigurat:
Scetiunca a- 2- a — dreprurile si obligabiile asiguatlor.
20RINN nr. 474 din 20 martie 2020 pentma modidicares Ordinulal ministralwi saratatin publice si al presedintelul
Casci Nationale de Asipurar de Sanatate nr, 1.782/376/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua s1 spitalizare de zi
3.0rdinul 1782 din 2006 privind inregistravea s1 raportarea stetistics a pacientilor
4 Ovdinul nr, 868/31.05.201 1 priving aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pertr investigatii paraclinice
utilizat in sisternul astzurdrilor sociale de sdndtate sioa Instructionilor privind villizarea st modul de ecompletare a
bilztuloi de trivnitere pentru investigalii paracliniee uiilizat in sistemul asigurfvilor sociale de sindeate.
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Referent de specialitate gradul I11-Achizitii
Biblicgrafic
[. Legean. 98¢ 2016 privind achizitiile publice
2. Hotararea Guvemului nr. 393 /7 2015 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atrisuirea
contractului de achizitiz publicifacordului-cadm din legen nr. 9872016 privind achizitiile publize
3. Legea nr. 1017 20016 privind privied remediile si ¢aile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie
publich, a contractelor seclariale sia contractelor de comeesiime de Tuerdfiet 51 comeesinne de servicil, precinm g1 pentr
organtzarea 51 funclionarea Consilivlui Magional de Solugionare a Contestatiilor
d. QLG nro 30722006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a
contractelor de achizifie publicd, a centractelor de concesiung de luerirt publice g1 a contractelor de concesiune de
servicii cu modificarile si completarile ultericare
. QULLG o 3872006 pentrn modificarea si complafaren unor sele normative co impact asupra domeninluai achizifiilor
publice
Ternafic
Seopul =i principiils Legii 98 / 2016 privind aclizitiile publice
Semnibicatiile fermenilor s1 expresiilor wi:lizate in cadrul Legii 98 ¢ 2016 privind achizitiile publice
Autorilafi confraclznic
Demeniu de aplicare. Bxeepti Modul de caleul al valorii estimate a achizitiel. Alegerea modalitatii de atribuire,
Consultarea pietei
Orpanizarea si desfasurarca procedurn de atribuire
Contravenlii si saneliuni
Eemeadii si cii de atac in materie de atriboire a contractelor de achizijie public
Termenul de comestare si efectele contestatiod
1. Suspendarea procedurii de atribuire

W poLiChe N e ¥

o

Biblicorafie Economist Specialist 1A- Serviciul RUNOS

1. Tegea ne. 53¢ 2003 - Codul muncii #republicati® actualizatd ;

2. Legea nr, 852006 privind refomma o domeniul sindddtii cu Jnudiﬁvflrili: a completarile ulterioare - Tilul VII, XT1,
XL, XY,

3. Ordinul nr.1.369 din 27 noiembrie 2017 pentru a’mohare:  Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalwlui Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzen" Timisoara

4. Owdinu] Ministrului Sandtati ne. 8702004, pencru aprobarea Regulamentului privind timpul de murcd, organizarea
si efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificirile st completarile ulterioars,

3. Lewes -Cadru or, 153 7 2%, 06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fondun publics;

&, HGR or, 153 din 29 martie 20018 pentru aprobarea Regulamentului-cadm privind stabilirea locurilor de munci, a
catzgociilor de personal, a marimii concrate a sporului pentru conditii de muncd prevazut in ancxa nr. 11 la Legea -
cadru ar 1532017 privind saladizares personaluloi platit din fondur publice, precum s a conditiilor de acordre a
acestula, peotm familia ocupationald de Tunctil bugeiare "SEndtate 51 asisrentd sociala",

7. Ordonanta de Urgentd nr, 1582005 {actualizatd) privind concediile siindemnizatiils de asigurasi sociale de sinitate;

8, Orin nr, 1,470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in fumetin, grade
si trepie profesionale a personalulu: contractual din unitdtile sanitare publice din sectom sanitar |

o HOTARARE ur. 1.336 din 28 actembrie 2022 pentrn aprobarea Regnlamentului-cadm privind orgarizarea s
dezveltarea carierei personalulu contractual din sectorul bugetar plétit din fondw publice;

10.0rdinul nr. 1.224/2010 privind aprobare normativelor dz2 personal pentru asistenta medicald spitaliceasca. precum
si pentru moditicarea si completares O.M.S. nr. 1L.778/2006 privind aprobarea normativelar de personal;

1[.Legea vr, 127 /2019 privind sistemul public de pensii;

12, Ordomanta nr. 18 20082009 privind  organizares 51 Fnantarea resideniaiulod, co modificdn le s completinlz

ulteriosre;
1 3. Hotdrdrea nr, Q0520017 privind registrul gencral de evidentd al salariatilor, cu moditicérile si completirile ulteripare;
Bibliografie Sef Biron Personal - Serviciul RUNOS
L. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii co modificdrile si completarile ulterioare - Titlul ¥1I
2 08GG 6002018 privind aprobarea Codului contrelului infern managerial al entitatilor publice;
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3. ORDIN nr. 284 din 12 febroarie 2007 privind aprobarea Metodologici-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilorfexamenelor pentr: ocuparea tunctiilor specifice comitetului director din spitalele publics

4, HG ur. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadro privind orsanizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din tonduri publice;

5. Legea ur. 33/2003 - Codul muneii *republicati® actualizata ;

6. Legea -Cadru nr. 133 /28 062017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice;

7. 0rdic nr. 1470 din 20 cctombiie 20011 penb aprobarea enterilor privind angajarea si promaovarea in functii, grade
si trepte profesionale a persomalului contractual din unititile sanitare publice din sectorol sanitar;

% Ordin MS nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a pasturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacsist, biologe,
bicchimist si chimis: din unitdtile sanitarz publice sau din directiile de sin@tate publica, precum si a funcriilor de sef de
sectie, sef de laborator si sel de compartiment din unitifile sanitare Fard paturi sau din directiile de sinatate publica,
respectiv a functiel de Tarmacist-sef in unititile sanitare publice cu patw;

Tematich Set Birou Personal - Serviciul RIUNOS

1. Conducerea spitalelor;

2. Standardele controlului inlerm managerial;

3. Organizare coneurs pentre couparca Tunchilor specifice comitetul director;

4, Organizare cencursurilor pentru posturile contractuale;

5. Organizarea premovérilor in furetii, grade 57 trepte profesiorale a personaluohi conirastual n cedrul spitalului;

6. Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si tomporar vacante de mediei;

7. Criteriile privind angajarea si promaovarea in funelii, prade si trepte profesionale a personalului contractual:

B Organizarez g dezvoltarea cavierel personaloluf contractnal.

Biblioerafie Sef Biron Aprovicionare

1. Lewes or. Y5 ¢ 2016 privind achizitiile publice .

2. Hotdrarea Guvernului wr. 395 / 2016 - Norme metodelogice de aplicars o prevederilor referiloare la alribuirea
contractalui de achizitie publici/acordului-cadry din legea nr, 982016 privind achizitiile publice .

3. Legea nr. IO/ 2016 privind remediilz s caile de atac in materiz de airiboire a contractelor de achizitie publics, a
contractelor sectoriale st a contractelor de concesiune de lucrdiri 1 concesiune de servicii, precum 5i pentru crganizarea
51 fumetionarea Coasiliulun National de Solutionare a Contestatiilor.

4. OUG. v, 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a
contractelor de achizitie publics, a contractcler de concesinne de luziiri publice s a contractelor de concesiune de
servicii cu modificarile si completdrile ulterioare .

5 0.ULG nr, 582016 pemrro mediticarsa si completarea unor acte normative cu impact asupra domeniului achizitiilor
publice | '
Tematicd Sefl Biron Aprovizionare

1. Scopul si principiile Legii 98 / 2016 privind achizitiile publice .

2. Semnificatiile termenilor si expresiilor utifizate in cadrul Tagii 98 / 2016 privind achizitiile publice .

3. Autorititi coniractante .

4. Domenie <l aphicare. Exceplii Modul de caleul al valorii estimale a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire.

3. Corsultarea pletet; Reguli de elahorare = documentatiel de afribuire; Reguli generale de participare si desfasuzare a
procedurilor de atribaire .

6. Instrumante 51 tehnici specifice de atvibuire a contractelnr de achizitie publics; Tnstromenie gi tehnici specifice de
atribuirg a contractelor de achizitie publicii; Reguli de evitara a contlictulu: de interese; Reguli aplicabilz comunicarilor
7. Achizitia diregta; Hiapele procesului de achizitiz publicd; Procedurile de atribuive; Aplicarea procedurilor de
atribuire; Organizares si desfisurarea procedurii de atribuire; Criterii de calificare si selectic; Criterii de atribuire .

3. Garantia de participare si garanjia de buna executic .

& Comisia de evaloare si modul de loern al acesieia; Procesual de veriBeare s evaloare; Afriboirea contractelor de
aciizitie publicd si Incheterea acordur lor-cadiu; Finalizarea proceduni de atibuire

10, Informarea candidatilor/cfertantilor; Reguli dz publicitate si transparenta .

11. Dasarul achizitiei si raportul procadurii de atribuire; Anuutul de participare; Organizarea i desFsurarea procedurii
de aribuire; Coniraventii $i sancliuni .

12, Remeadii si edi de atae in materie de atribuire o contractelar de achizitie publica |

13, Tenuenul de conestare si efectele contestatici |
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14, Suspencarea proceduri de arribuire.

TEMATICA peniry Inginer debuiani cw studii superioare:

. Bisteme de operare Windows si Windows Server - instalare si configurare.

. Retele de ealeulaioare: topologii, medii de transmisie, protocoale,

Cunostinge despre echipamente de refea {switch-uri, reutere, acces point) si configuranca acestora,
Tnstalarea si configurarca echipamenielor perilerice.

. Retels de comunicatil LAN, WAN, Intemnet, intranet, retele virtuale private.

. Administrare, intretinere $i mentenanta pagini welb. cunostinte de lucru cu consale CSM.
CAsigurarea Infeariafil 51 securitatil sie-ului Wordpress el SCIUPET.

CActualizdri permanente teme si plugin-uri pentru Wordpress, backop pagind web i baze de date.
- Cunestinge zem fgorane i utilizare clPanel,

10, Administrave conturi e-mail.

BIBLIOGRAFIE — Inginer debutant cun studii superioare

. Securitatea cibernetica;

. Microsofli Windows 10;

. Refele de comumicatii inire caleulatoare;

. Microsell Office - Steve Johnson, Editura Teora;

. Retele de calculatoare. Echipamente de refea;

. Sisteme de aperare (lnstalare, conligurare, administrars, ntilizare);

. Codex WordPress hilps:yfeodexwordpress.ore’;

i L= L N P P

i)

. Learn C55 https: A www wischools.com/essd ;

10, Leam PHP Lttps/fwww wischools comd/php:;

11. Learn JavaScript httpsywowwr.w3schools com/js/;

12, Web Development https:/fwww,wischocls.com/whatis!;
13 Web Content Aceesszibility Cnudelines hipafwww w3 ore TRAWCA G

e R R R e

EL. hitpsi!www clueotrofehic-de-utilizare-cpansl!

TEMATICA pentru Analist {prorramator) ajutor 1A cu studii medii:

. Calculatoare personale — arlitecturd, components, caracteristici, periferice. diagnosticare defecte.
. Instalare si utilizare avansatd - Micrasoft Office.

. Sisteme do oporarc Windeows - instalare siconfigucare.

. Instalarea si configurarea echipamentelor perilerice.

. Retele de czleulatoare,

. Servicii (aplicatit) Internet si protocoale la nivel de aplicatie (mail, World Wide Web, transfer de fisierg, etc.)
 Trtretinere si mentenantd pagini weh Weordpress.

BIBLIOGRATIL — Analist (programator) ajutor 1A cu studii medii

. Microsofl Windows 10

. Retzle de caleulatoare — Radu Lucian Lupsa, Casa Cartii de Stinti, 2008

- Micresoft Office - Steve Johmson, Editura eora

. Reiele de calculatoare Fd. A dea « Andrew 5. Tannenbaum, Feitura Byhlos

Internet, Utilizarea retelei de Internet - Timaniela Cerchez

. Sisteme d2 operars {instalare, configurare, administrare, utilizare)

- Caleulatoare personale

cCodex WordPress hitps:feadex. wordpress.ore!

Tzarn HTMT. hiips:dfoww wlschools.com/hhimlf
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE asistent medical si Tehnician de radiologic si imagisticdi medicali principal
{5} — Laborator Radiolosie si Iinagisiici Medicali

l. Manual de tehnicd radiologicd — Mihai Lungeam;

2, Metode si tehnici vrnale in roetgandingnostic — Cevar Daniil

10






