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Concurs pentru posturi contraciunale
Spitalul Clinic Jucdetean de Urgentd ..Pius Brinzeu™ Timisoara organizeazd, la sediul institutiei Bdul.
Liviu Rebreanu, mr. 156, in conformitate cu prevederile H.G. or. 1336/ 2022, concurs pentru ocuparea
wmiloarelor posturi vacante, pericada NEDETERMINATA

SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE

Asistent medical sef - minim 5 ani vechime in specialitate — grad principal 1 post
SECTIA CLINICA NEFROLOGIE

Asistent medical sel - minim 5 anl vechime in specialitate — grad principal 1 post
SECTIA CLINICA CHIRURGIE GENERALA [T1

Asistent medical sef - minim 5 ani vechime in specialitate — grad principal 1 post
SECTIA CLINICA UROLOGIE

Asistent medical sef - minim 5 ani vechime n specialitate — grad principal 1 post
SKCTIA CLINICA NEUROLOGIE |

Asistent medical sef - minim 5 ani vechime in specialitale — grad principal 1 pusi
SECTIA CLINICA NEUROLOGIE II

Asistent medical sel - minim 3 ani vechime in specialitate — grad principal 1 post
SECTIA CLINICA ORTOPEDE $1 TRAUMATOLOGIE I

Asistent medical sef - minim 5 ani vechime In specialitate - grad principal ' 1 post
SECTIA CLINICA NEONATOLOGIE

Asistent medical sef - minim 5 ani vechime in specialitate — grad principal 1 post
SECTIA CLINICA PEDIATRIE

Asistent medical sel - minim 3 ani vechime in specialitate — grad principal 1 post
SECTIA CLINICA ORL

Asistent medical sef - minim 3 am vechime in specialitate — grad principal 1 post
SECTIA CLINICA PSTHIATRIE [

Asistent medical sef - minim 3 ani vechime in specialitate — grad principal 1 post
SECTIA CLINICA PSIHIATRIE I1

Asistent medical sel’ - mimm 5 am vechime In specialitate — grad prineipal 1 post
SECTIA CLINICA CHIRURGIF FLAST]C.&, MICROCIHIRURGIT

RECONSTRUCTIVA

Asistent medical sef - minim 5 ani vechime in specialitate — grad principal 1 post
BILOCOPERATOR I

Asistenl medical el - minim 5 ani vechime in specialitute —~ grad principal 1 post
BLOC OPERATOR IV

Asistent medical sef - minim 5 ani vechime in specialitate — grad principal 1 post
SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA

Asistent medical sef - minim 3 ani vechime n specialitate — grad principal 1 post
SERVICITUL RUNOS - BIROU FERSONAL

Economist specialist 1A {8) — 6 ani 1 6 luni vechime Tn specialitate I post
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COMPARIIMENT JURIBIC

Consilier juridic gradul 1A (S) - 6 ani i 6 luni vechime in specialitate 1 post
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE S1 APROVIZIONARE - BIROU
ACIHIZITI PUBLICE

Referent de specialitate gradul 1T {S)— 6 luni vechirme ia specialitare I post

PENTRU INSCRIFREA 1A CONCURS CANDIDATIN VOR PREZENTA TN DOSAR CARE VA
CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut;

bicopia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, polrivit legii, aflatz in termen

de valabilitate;

cjcopia certificatului de casdtorie sau g altud document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

ciz;

djcopiile documentelor care atestd nivelul studiilor s ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializin, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autorilatea sau institutia publica;

c)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste

vechimea in muned si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fycertificat de cacier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

gladeverintd medicald care sa atesle siavea de sindtate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de

lamilie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior dernlinii

concursulun:

hjecertificatul de integritate comportamentald din carc sd reiasdi ¢d nu s-au comis infrecfium previzole

laart. 1 alin, {23 din Lepea nr. 11820019 privind Registrul najional automatizal cu privire la persoanele

care au coinis infracliuni sexuale, de exploatare & unor perseane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sisternului National de Diate Genetice

Judiciare, cu modifcarile ullerioare, peniru candidalii inserisi pentru posturile din cadrul sistenalui de

invatamdant, sAnatate sau protectie sociald, pracum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate

presupune comactul direct cu copil, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte catzgorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinerea lzicd sau evaluarea psihologics a unet persecane:

icurriculum vitag, model comun europesn;

i¥Taxa concurs - 50 lei.

Taxa de concurs se achiti la casieria unitatii. Program: 08*-10", 13°-15" ;

CONDITI GENERALE DE PARTICIPARE PENTRU POSTURILE. VACANTE:
a) are cetitenia romdnd sau cetitenia unui at stat membru al Univnii Curopene, a unui stat parte la
Acardul privind Spaziul Feonomic Furopean (SEE) sau cetéitenia Confederaier Elvetiene:
b} cunoaste limba rowdnd, scrls s1 voehit,
o) are capacitate de muncd In conformilae cu prevederile Legii nr. 332003 - Codul muneii,
republicard, cumodificdrile 51 complet@rile ulterioare; are capacilaten depling de exercitiu
d)are o stare de siinflate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
madicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
2) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupé caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postulul scos la concurs:
£y nu a fost condamnat{d) definitiv pentru sAvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritalii. contra umarntfte, wfractiund de corupfiz sau de servicliu, infractiuni de fals ori contra
infaptuiri’ justitiei, infractiuni sAvérsite cu intenfie care ar face o persouni candidatd la post



SPPEALLN CEAMNIC JUDETEAN DE TTRGENT A LFILTS BRiNZREL™ TITWETSC A A

,-;P’.Er‘..uﬁ T , P ; : Pe— ” b i s £ i
&{Qﬁra %.Ege_ = Bades wrdad Epvia Robrotuooe Bey 136 Timigonrg., 7wd . Fimses, Oodd Postel SIRETIG H =t
= _%-(: w Cogd Fmca) ka3« TPplefion el BEAG AR RI1T » Floax D 0200 SRGU50 i crilsio afleat: i
i TR : | o e AsHREIAS |
T et  c-madll judersn hospne ro o e bnsgeim e Ao
s "'“.i i SILUL R
e ——r T T et S R e ey

incompatibili cu exercitarca fuactiel contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in care

a intervenit reabilitarea;

) nu execttd o pedeapsi complementard prin care i-u Tost interziséd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folesit pentru

savarsivea infractinnii sau fatd de zeeasta nu s-a laat miswa de sigurantd a interzieerii ocupdrii unel

functii sau g exercitini uncl profesii;

h) nu a comis infrectivnile previzute la arl. 1 alin. (2) din Legea or. 1182019 privind Registrul

national automatizar cu privire la persoanele care au comis inlracliuni sexuale, de exploalare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare. pentru

domeniile previzute Ia art. 35 alin. (1) lit, h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU POSTURILE VACANTE:

a) Pentru Asistent medical Sel

= Absolvent de liceu (12 clase) cu diplomi de bacalaurcar / studil supenioare ¢ superioare de seurtd
duratd, /postliceale de specialitate, certificat de membru si adeverintd pentru participare la
concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor, Asistengilor Medicali din
Romania;

e Duetine certificat/aviz de membru cliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor,
Agistentilor Medicali din Romiinia - treapta de competentid Principal;

e aviz anual QAMGMAMR vizat pe anul in curs — 30 de credite EMC';

e Cunostinte de opcrarc pe caleulator.

b) Pentru Economist Specialist TA

e Licentiat - Studil supericare prolil economic:

& 6 anisi 6 luni vechime in specialitate;

¢ (Cunostinte de operare pe calculator:

e (lonstituie un avaniaj expericnta in resurse uinane.

c) Pentru Referent de specialitate gradul 11T

e Studii superioare in domeniul juridic, economic sau inginerie.

e O luni vechime in specialitate.

e (Cunostinte de operare pe calculator

d} Pentru Consilicr Juridie LA

e Studii superioare juridice.

e 0ani s O luni vechime Tn specialilate.

e Cunogtinfe de operare pe caleulator

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL SEF

1. Lereanr, 95 din 14 apriliz 20006 (*republicald®) privind relonna in domeniul sanatalii (Tilueile VII
si VIII):

2. 0UG nr. 144 din 28 octambrie 2008 privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a
profesiel de moagi ¢ a profesiel de asistent medical, precum si organizaren si functionzrea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor 3i Asistentilor Medicali din Romidnia

3. Ordin MS nr. 1,101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistenie! medicale in unitalile sanitare;

4, Ovdinal MS ne, 979/2004 privind eliberarsa Auterizafiel de liberd practica;
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5. Legea or, 46/2003, Ordinu! MS nr. 386/2004 privied aprobarea Nommelor de aplicare a legii
drepturilor pacienmihai nr. 462003,

6. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile 51 complatarile ultericare,

7. Ordinul MS nr. 8702004 pentru aprobarca Regulamentului privind timpul de munca, organizarca
si efectuarea girzilor in unitiile publice din sectorul sanitar, cu modificiri si completiri ulierioare,
g, Ordinul MS nr. 974 din 2 junie 2020 povind stabilirea eriteriilor de evaluare a performanielor
profesinnale individuale pentru personalul contractual si a fiszi de evaluare a personalului de execufic
si de conducery;

9. Ordinul M5 nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru apreobarea Normelor tehnice privind gestionares
deseurilor rezultare din activitati medicale i a Metodologiei de culegere a datelor peniru bava
nalionald de date privind deseurile rezultate din activitali medicale

100 Ordinul MS nr. F.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea hormelor lehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarca in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie $i derinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de rise, precum i metodele de evaluare a derclarii procesului de
sterilizare s1 controlul eficientel acestuia;

11. Hotfrfirea nr. 28 din 17 decembrie 2020 pemiru modilicarea Codului de eticdi si deoniclogic al
asistentuui medica. peneralist, al moasei si al asistentului medical din Roménia, adoptat prin
Hotéirirea Adundirit generale pationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligil, Moaselor 3
Asgistentilor Medicali din Roménia nr. 272009,

12, Ordinul M5 nr, 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepmarilor pacicntilor
or. 46/2003.

TEMATICA ASISTENT MEDICAL SEF

1. Orpanizarea, functinnarea, conduczrea $1 finantarea spitalelor;

. Drepturile s obligaliile asiguratilor;

Aulorizaren exercitini profesicl de asistent madical;

Exercitarea profesiei de asistent medical;

5. Drepiuri g1 obligatii ale membrilor Cedinului Asistentilor Medicali cin Roménia;

&, Raspunderea disciplinari, sancriuni in cazul incledrii Codului de eticd 51 deontologie al asistentulu:
medical;

7. Orzanizarea activitafilor de supraveglhere si control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare
publice cu patur;

8. Defininile de caz pentru infectiile nosocomiale, Grupele de l111"cuu Nosocomiale cu freevents
crescutd;

9. Atribuziile asistentului sef unitete (din sectiile cu paturi} in activitatea de supraveghere si combatere
a infectiilor nosocomiale;

10. Atributiile azistentel medicale responsalyle ce salon in activitates de supraveghere s5i combatere a
infeelitlor nosocormiale;

11, Precaufiun universale: scopul aplicirii PUL conceptul de PUL reguli de bazi in aplicarea P1.

12. Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice la
personalul care lucreard Tn domeniul sanitar;

13. Norme tehnice privind curfizenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare;

14, Nomme tehmce privind gestionarea desenrilor rezultate din activititi medieals;

15, Drepturile pacientului. Sanclicni in cae de perespectlarca de chue personalul medice-sanilar a
drepturilor pacientului;

16. Drepturi si obligatii ale salariatilor;

17, Timpul de muneé si timpul de edihnd al salariaplor;

18. Protectia salariatilor. Sanftatea si securitatea in munci;

19, I'ormarez profesionalé: obiective. forme de formare prolesionals a salariatilor.

2 1

a
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BIBLIOGRAFIE ECONOMIST SPECTALIST TA - SERVICIUL RUNOS
1. Legea nr. 33/2003 - Codul muncii *republicati* actualizata :
2. Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul sdndtiti cu modificdrile 51 completinle
ultcrioare - Titlal VII, XTI, XTI, XTIV,
3. Ovdinul nr.1.369 din 27 noiembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare s
functionare al Spitalului Clinic Judelean de Urgentdi "Pius Brinzeu" Timisoara
4. Ordinu] Ministrului Sandatati ne. 870/2004, pentra apraobarea Repulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuaren gérzilor in unitijile publice din sectorul sunitar, cu modificarile
sicompletinle ulterioare;
5. Legea -Cadru nr, 153 /28, 06,2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
6. HG ar. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadim  privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentran conditii de
munci previzut in anexa nr. 11 [a Legea-cadru nr. 153/2017 privind szlarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetars "Sanftate si asistentd sociala”;
7. Ordenanta de Urzenta nr, 1 58/2003 (actualizatd) privind concediile st indemmnizaliile de asigurfn
sociale de sdnflale;
£ Ondin nr. 1.470 din 20 octombne 2011 pentru aprebarea criteriilor privind angajares si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalulul contractual din unitatile sanitare
peblice din scetorul sanitar;
9, HOTARARE nr. 1.326 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platt din fondur
pubiice;
10, Ordinul nr. 12242010 privind aprobare normativelor de personal  pentro asistenta medicala
spitaliceasca, precum  si pentru modificarsa i completarea OM.S. wur. L778/2008 privind
aprobarea normativelor de personal;
11. Legea o, 127 /2019 privind sistemul public de pensii;
12, Ordonanta nr. 18 /29.08.2009 privind organizares si finantarea rexidentiatului, cu modificir
le i completérile ulterioars;
| 3. Hotarfrea nr, 905/2017 privind regisirul general de evidenli al salariatilor, cu modificarile si
completirile uleripare
14. Legea nr. 176 din 1 septembeic 2010 privind integrilatea in exercitarea functiilor si demnititilor
publice, pentru modilicarea 3t completarca Legii nr. 1442007 privind infiingarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationele de Integritate, precum si pentre modificarea 51 completarea altor
acte nonmnative.
TEMATICA ECONOMIST SPECIALIST IA- SERVICIUL RUNOS
L. Dosarul persenal al angajatului;
2. Prevederile Legii Cadru nr, 153 / 28, 06.2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri
publice;
3. Decizia de sanctionare: Concedierea, incetarza sau suspendarza contractulul individuz] de munci;
4, Inregistrarca unui contract nou in aplicatia Revisal; Organizarea si finantarea rezidentiatului:
5, Incheierea si‘sau modificarea contractului individual de munca pe pericadd nedeterininati;
6. Drepturile salariatului, Coneediile si indemnizatiile de asiguriicl sociale de siindtate;
7. Regulament privind organizarea si desvollarea carierel personalului contractual;
&. Procedura de transmitere prin e-DAI a declaratii’or de avere si a deelaratiilor de interese,

BIBLIOGRAFIE CONSILIER JURIDIC GRADUL 1A
1) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (modificatd si actualizati).
2} Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 dreprunlor pacientului

LA
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31 Ordinul or. 1410:2016 privind aprobarea nonmelor de aplicare a legi dreptunilor pacientulut nr.
46/2003, cu modilicirile si completirile ulterioare,

41 Legea nr. 33/2003 CODUL MUNCII din 24 1anuarie 2003 (**republicat**);

51 Legea nr. 54£ din 12 octombrie 20401 privind liberul acces la informatiile d= interes public:

) Lesenr. 2872009 - Codul aivil din 17 walic 2009 (*republicat™)

Ti Legea . [34/2010 republicata®™* - Codul de proceduri civild din 1 iulie 2010 (**republicat*#),
81 Codul penal in vigoare, cu modificirile si completirile ulrerioare,

9 Leges nr. 13572010 - Codul de procedurd penald din 1 iulie 2010, cu modiliciirile si completirile
ulienoare

100 Legea nr. 51472003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificirile
ei completirile ulterioare.

11} Statutul profesiei de consiliar juridic.

12} Legea nr. 98/2016 privind achizijiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
TEMATICA CONSILIER JURIDIC GRADUL A

1} Tatlul VII Spitalele -Legea 9572006

21 Dreptul pacientului la informatia medicald; Dreptul la confidentialitatca informatitlor st viata
privati a pacieniulu.

3) Daspozitil comune privind accesul la informatiile de interes public

4) Conflictele de muncid, Regulamentul intern.

51 Dobindirea si Incetarea calitiitii de consilier juridic,

6) Organizarea si proteclia profesiel de consilier juridic.

7) Contracte de achizifie publicd‘acorduri-cadru atribuite si concwrsuri de solufii organizate conform
wnor norme internationale,

%) Principiile i limitele aplicarii legii procesnale penale.

9y Domeniul de reglementare 1l Codului de procedurd civild si prineipiile lundamentale ele procesului
civil.

10) Interpretarea si efcctele legii civile.

[ 1) Capacitatea ¢ivild a persoanai fizice,

BIBLIOGRAFIE REFERENT DE SPECIALITATE GRADUL M1 - BIROU ACHIZITII PUBLICE

1y Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice

2y HotdErdrea Guyvernului nr. 393 7 2016 - Norme metodologice de aplicare & prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadm din legea nr. 28/20106 privind achiziliile
publice

3) Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac ‘n materie de ateibuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale €1 a conlractelor de concesiime de luerfin si concesiune de
servicii, precumn si pentru organizarsa si functionarea Consilivlui National de Solujionare a
Contestatiilor

4} OU.G. nr. 302006 privind funciia de verilicare a aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire a contractelor de achizifie publicd, a contractelor de concesiune de Iuerdri publice 5i a
contracielor de concesiune de servicii cumodificdrile si completarile ulterioare

5} O.U.G or. 582016 pentru modificarea 51 completarea unor acte normartive cu impact asupra
domenialui achizitiilor pualice

TEMATICA REFERENT DE SPECIALITATE GRADUL Il - BIROU ACHIZITII PUBLICE
1) Scopul si principiile Legii 98 /£ 2016 privind achizitiile publice

2) Semniticatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadral Legii 98 7 2016 privind achizitiile publice
3) Autorirapl contractante

4) Domeniu de aplicare. Exceptii Modul de caleul al valorii estimate a achizifiel. Alegerea modalitarii
de atribuire.

B
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51 Censultarea pielei

&) Orrganizarea si desfisurarea procedurt! de atribuire

7} Contraventii §1 sanctiuni

81 Remedii 51 cdl de atac in materie de atribuire a contractelor de achizific publicd
o Ternmenul de contestare si efectele contestatiel

10} Suspendarea procedurti de atribumre

CONCURSUL CONSTA iN URMATOARELE ETAPE SUCCESIVE:

alselectia dosarelor de inscriere;
bjproba scrisi sifsau proba practicd, in vederea veriflicarii abilititilor practice;
clinterviul.

]

Probele se sustin In limba romadnd.
Promovarsa probei scrize este obligatorie pentru susiinerea probei practice gifsan a probel de
intersiu.
Sunt declarati admisi la proba scrisfi, la proba interviu sifsau proba practicd, candidatii care au
obfinut:
a} minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizaie pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie:
b mininein 70 de puncts, in cazal concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale
de conducere.
In cazul in care la concursul organizal se prezinth un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen,

CALENDAR ORGANIZARE CONCURS
27.09.2023 - publicare anunt
28.09.2023 — 12.10.2023 — preluare dosare, (Camera 13 B, birou RUNOS, program: D9¥-11)
19.10.2023 afigare revultate selectic dosare de concurs pebaea indeplinini condifiilor de participare
la concurs (se vor afisa cu mentiunea admis sau respins)
20.10.2023 depunerea contestatiilor selectiei dosare coneurs pina la ora 107
23.10L2023 solutionarea contestatiilor s1 aligarea rezultatelor tinale selectiz dosare coneurs {ora
1 ‘,_I'_I][:"‘I
24. 10,2023 ora 10" proba scrisd (se va comunica odatd cu rezultatele finale ale selectiei de
dosare )
25.10.2023 pini la ora 14" afisare rezultate proba scrisd.
26.10.2023 pani la ora 10" depunere contestalii probi serisil.
27.10.2023 pini la ora 14" solutionare si afisare contestatii. afisare rezultate finale probi serisi.
30.10.2023 proba practici si/sau proba de interviuw, ora 10" - locul de desfisurare in structura

apartindtoare posturilor
31.10.2023 afisare rezultate proba practici/proba de interviu ora 14™
01.11.2023 pini la ora 10" depunere contestatii proba practici gi proba de interviu

02.11.2023 sclutionaze si afisare contestalii proba practicd si proba de interviu, alisare rezultate

finale pini la ora 14™
Nosarele de inseriere la concurs se vor depume la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta

Pius Brinceu Timisoara, la Caunera 15 B, birou RUNOS, telefon 0356433129, orele 09™-11"M,

Secretariatul concursului este asigurat de Servicinl RANOS —dna. Fe. luliana Nicolesn.
/g

Profl. Ui »C

prora ]



