
 

 

 

CONSTIMȚĂMÂNT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Stimată doamnă/stimate domn candidat, 
Spitalul Clinic Județean de Urgență “Pius Brînzeu” Timișoara, denumit în continuare SCJUPBT, cu sediul în județul Timiș, 

municipiul Timișoara, Bulevardul Liviu Rebreanu, nr. 156, prin managerul și echipa managerială, în acord cu prevederile Regulamentului 

UE 2016/679, vă asigură că, în vederea realizării atribuțiilor stabilite de lege și desfășurării activității curente, inclusiv derulării activității 

contractuale, precum și aplicării prevederilor legale privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal și libera circulație a acestor date (legislația internă și dreptul comunitar), SCJUPBT administrează în condiții de siguranță, și numai 

pentru scopul specificat, datele personale furnizate. 

SCJUPBT prelucrează datele cu caracter personal ale potențialilor angajați (candidați) primite direct de la aceștia. SCJUPBT nu 

va prelucra datele personale decât în măsura în care acest demers este necesar îndeplinirii scopului mai jos menționat, cu respectarea 

măsurilor legale de securitate și confidențialitate a datelor. 

Scopul colectării datelor cu caracter personal este angajarea dumneavoastră, în vederea realizării obiectului principal de activitate 

al SCJUPBT.  

Datele cu caracter personal reprezintă orice informații referitoare la o persoană fizică identificată sau identificabilă, și anume: 

numele și prenumele, sexul, data și locul nașterii, cetățenia, starea civilă, telefon/fax, adresă de domiciliu/reședință, e-mail, profesie, loc de 

muncă, formare profesională – diplome studii, situație familială, imagine, interesul, etc. (conținutul CV-ului dumneavoastră).  

Pentru îndeplinirea scopului specificat mai sus este necesar să furnizați datele complete,  actualizate și corecte, acestea fiind 

necesare recrutării/selecției dumneavoastră în cele mai bune condiții. Refuzul dumneavoastră determină imposibilitatea inițierii unei relații 

contractuale de muncă în cazul în către veți fi selectat și acceptat pentru postul la care ați aplicat.  

Prelucrarea datelor cu caracter personal reprezintă orice operațiune sau set de operațiuni, care se efectuează asupra datelor cu 

caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate.  

Prin semnarea prezentei note, vă exprimați consimțământul în mod expres, neechivoc, liber și informat ca SCJUPBT să înregistreze 

aceste date și să le administreze în vederea scopului menționat. 

Destinatarii datelor cu caracter personal pot fi: reprezentanții SCJUPBT, autorități judecătorești, autorități publice centrale și 

locale, poliție, parchet (în limitele prevederilor legale și/sau ca urmare a unor cereri expres formulate), SCJUPBT utilizează informațiile 

personale pentru o mai bună înțelegere a nevoilor și intereselor dumneavoastră, pentru a comunica cu dumneavoastră, pentru a efectua 

procesul de recrutare/selecție în vederea angajării dumneavoastră.  

Confidențialitatea datelor dumneavoastră personale va fi asigurată de către SCJUPBT și nu vor fi furnizate către terți în afara celor 

menționați în prezenta notă. 

În vederea realizării scopului menționat, SCJUPBT va prelucra datele dumneavoastră cu caracter personal pe toată perioada de 

desfășurare a activităților SCJUPBT, până în momentul în care dumneavoastră, sau reprezentantul dumneavoastră legal, veți manifesta 

dreptul de opoziție/de ștergere. Ulterior încheierii operațiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, în scopul pentru care au fost 

colectate, dacă dumneavoastră sau reprezentantul dumneavoastră legal nu vă manifestați dreptul de opoziție/de ștergere, conform legii, 

aceste date vor fi arhivate de către SCJUBPT pe durata de timp prevăzută în procedurile interne ale SCJUPBT și distruse ulterior.  

Pentru a evita utilizarea fără drept a datelor personale, precum și eventualele abuzuri, utilizăm metode și tehnologii de securitate, 

împreună cu politici și proceduri de lucru adecvate, pentru a proteja datele cu caracter personal colectate. 

Conform prevederilor legale aplicabile, beneficiați de dreptul de acces, dreptul de rectificare, dreptul la ștergerea datelor, dreptul 

la restricționarea prelucrării, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opoziție și procesul decizional individual automatizat. Totodată 

dumneavoastră aveți dreptul de a vă retrage consimțământul în orice moment în forma scrisă, adresată SCJUBPT. 

Pentru exercitarea acestor drepturi, vă puteți adresa Ofițerului privind protecția datelor cu caracter personal, cu o cerere scrisă, 

datată și semnată, la adresa de e-mail DPO@hosptm.ro sau la adresa de corespondență Timișoara, jud. Timiș, Bld. Liviu Rebreanu nr. 156. 

SCJUPBT poate, dacă este cazul, să solicite persoanei vizate să pună la dispoziție informații suplimentare pentru a stabili 

identitatea acesteia. 

De asemenea, vă este recunoscut dreptul de a depune o plângere în fața autorității de supraveghere și de a introduce o cale de atac 

judiciară. Dacă unele din datele despre dumneavoastră sunt incorecte, vă rugăm să ne informați cât mai curând posibil. 

 

Prin urmare, 

Subsemnatul/subsemnata: ________________________________________________________, născut(ă) la data de: __/__/___,  

cu domiciliul în: ________________________________________________, telefon: __________ e-mail: _______________________, 

declar în mod expres, neechivoc și liber că sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale de către SCJUPBT cu sediul în Timișoara, 

bulevardul Liviu Rebreanu, nr. 156, e-mail județean@hosptm.ro, în vederea angajării, în conformitate cu prevederile legislației pentru 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 

De asemenea, declar că sunt informat asupra drepturilor mele prevăzute de legislația specifică, pentru protecția persoanelor fizice 

în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 

 

Data: _________________________________                     Semnătura candidatului:____________________________________ 



 

 

 

 

 

D E C L A R A Ț I E 

 

 

 

 

 

 Subsemnatul/a ________________________________________  angajat(ă) 

al/a Spitalului Clinic Județean de Urgență „Pius Brînzeu” Timișoara, secția 

____________________________________________________________________ 

în funcția de _______________________________________, declar pe propria 

răspundere că am luat la cunoștință despre Regulamentul  Intern al unității. 

 

 

 

Semnătura,           Data, 

___________               ___________ 



 

 

 

 

D E C L A R A Ț I E 

 

 

 Subsemnatul/a ____________________________________________ , 

domiciliat/ă în _________________________ , posesor al CI, Seria ____, Nr. 

______________, eliberată de ______________________________, la data de 

______________, CNP ______________________________, declar pe propria 

răspundere ca AM / NU AM încheiat Contract Individual de muncă, cu alt 

angajator. Declar că funcția de bază este la 

___________________________________________. 

 

 

 

  Semnătura,             Data, 

___________        ____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa la Contractul individual de muncă nr. ................... din ........................... 

 

Declarație de confidențialitate 

 

Subsemnatul/a ....................................... născut(ă) în localitatea 

............................................, județul ........................................., la data de 

................................, CNP ................................................., posesor al CI seria 

..........., nr. ......................., eliberat de ..................................... la data de 

......................, cu domiciliul în ................................, bl. ........, sc. ......., et. ........., 

ap. ........, salariat al Spitalului Clinic Județean de Urgență „Pius Brînzeu” 

Timișoara, având funcția de ..........................................................................., prin 

prezenta declar că: 

Am fost informat(ă) de specificul activității pe care urmează să o desfășor 

la locul de muncă și am luat la cunoștință de prevederile Contractului Colectiv de 

Muncă, a Regulamentului Intern și a prevederilor legale cu privire la păstrarea 

secretului de serviciu și confidențialitatea tuturor datelor medicale ale pacienților 

și a informațiilor legate de activitatea din spital. 

 Mă angajez să păstrez cu strictețe confidențialitatea asupra tuturor datelor 

și informațiilor ce mi-au fost încredințate, să respect întocmai normele legale cu 

privire la evidența, manipularea, păstrarea și furnizarea informațiilor, datelor și 

documentelor. 

 Cunoscând dispozițiile legale (Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 

2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 

cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și Legea nr. 46 

din 21 ianuarie 2003 a drepturilor pacientului), privind confidențialitatea 

datelor și informațiilor, declar pe propria răspundere că mă angajez să respect 

normele legale, în caz contrar voi răspunde potrivit legii. 

 

Semnătura,          Data, 

_________               _________ 




