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Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Pius Brinzeu Timisoara Aprob,
Structura: Comitet Director Manager
FISA POSTULUI
Nr. .......

\ A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de Conducere
2. Denumirea postului: DIRECTOR MEDICAL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:
¢+ Utilizarea tuturor resurselor, indiferent de natura lor, in vederea organizarii, diversificarii,
dezvoltarii si evaluarii activitatii medicale din spital

\ B. Conditii specifice pentru ocuparea postului |

1. Studii de specialitate:
% Absolvent de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul medicina, specializarea medicina;

% Confirmare ca medic specialist sau medic primar;

% Vechime de minimum 5 ani in specialitate

2. Perfectiondri (specializari):
% Absolvent de master sau doctorat in managementul serviciilor de sanatate sau similar,
organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata sau sunt absolventi ai unor cursuri de
perfectionare in management sanitar sau managementul serviciilor de sdnatate avizate de
Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii;

% Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta
si calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor institutiei.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunoasterea de
programe de editare text — MS Office, vizualizare imagini, Internet Explorer, etc, nivel avansat.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

% Capacitatea de proiectare, elaborare si implementare a unor strategii si a politicilor
performante Tn domeniul medical, de a coordona grupuri si echipe de lucru;

% Stapanirea tehnicilor de gestionare inteligenta a resurselor umane de care dispune institutia;
% Abilitatea de a acumula rapid cunostinte si expertiza in domeniul managementului medical;

7

¢ Capacitatea de asumare a responsabilitatilor, de gestionare a riscurilor, respectiv, de

e

rezolvare a conflictelor 1n cadrul institutiei;
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6. Cerinte specifice: Diploma specializare/curs Th domeniul managementului serviciilor de
sandtate sau similar.
7. Competenta manageriald: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale.

| C. Atributiile postului: |

1. Atributii generale legate de activitatea din Comitetul Director al SCJUPBT:

1.1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

1.2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;

1.3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

1.4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern
si organigramei spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

1.5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend
si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

1.6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

1.7. urmareste, In domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii s1 compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii
s compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

1.8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului;

1.9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;
1.10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri
ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

1.11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

1.12. la propunerea consiliului medical, In domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercifiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;

1.13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

1.14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul
medical si le prezintd managerului spitalului;
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1.15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate, in conditiile legii;

1.16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

1.17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea $i
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

1.18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

1.19. participd, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala
de Sanatate Publica si Management Sanitar;

1.20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
1.21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

2. Responsabilititi si sarcini specifice:
2.1. Tn calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii
medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;
2.2. Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;
2.3. Aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
2.4. Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
2.5. Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
2.6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii, laboratoare si servicii;
2.7. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicala, n conditiile legii;
2.8. Asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
2.9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
2.10. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
2.11. Participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale In caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;
2.12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
2.13. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.
2.14. Raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale
de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;
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2.15. Coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;

2.16. la masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

3. Atributii si responsabilitati in legatura cu Consiliul Medical:
3.1. Directorul medical este presedintele consiliului medical.
3.2. Propune imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
3.3. Monitorizeaza si evalueaza activitate medicala desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
3.4. Tnainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalulut;
3.5. Propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitafii
spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practica medicala;
3.6. Alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.
3.7. Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura
si numarul acestora la nivelul spitalului;
3.8. Desfagsoara activitate de evaluare si monitorizare a calitdtii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate 1n spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
3.9. Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura
si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;
3.10. Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
3.11. Elaboreaza planul anual de Tmbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care 1l supune spre aprobare managerului;
3.12. Inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;
3.13. Evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
3.14. Inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;
3.15. Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitdtilor de educatie (si cercetare
medicald) desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
3.16. Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;
3.17. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
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3.18. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3.19. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, mortii subite etc.);
3.20. Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale;

3.21. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,
in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

3.22. Supervizeaza respectarea prevederilor In vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
3.23. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii (daca este cazul);

3.24. Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

3.25. Elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

4. Atributii, responsabilititi in legaturd cu activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare in conformitate cu Ordinul
MS 1101/2016:

4.1. Se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

4.2. Raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

4.3. Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

4.4. Implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

4.5. Controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

4.6. Controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, In colaborare cu medicii sefi de sectie;

4.7. Organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

4.8. Controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.
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4.9. Raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

4.10. Raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala
si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald i anuald defalcatd pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare
a eficientei curateniei si dezinfectiei,

4.11. Raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice
in registrele infiintate la nivelul clinicii si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

5. Atributii, responsabilitati privind Etica medicala si a deontologiei medicale:
5.1. Asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania.
5.2. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate 1n spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;
5.3. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesita o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

6. Atributii, responsabilititi in domeniul asistentei medicale in caz de dezastre:
6.1. Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale.
6.2. Participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz
de razboi, atacuri teroriste, dezastre, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

7. Atributii, responsabilitati in legatura cu consumul de medicamente si materiale
sanitare:
7.1. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
7.2. Asigura verificarea stocurilor de medicamente si materiale sanitare cu miscare lenta.
7.3. Asigura periodic verificarea concordantei stocurilor de medicamente si materiale sanitare
nregistrate in evidenta contabila cu stocurile Tnregistrate Tn evidenta gestionara;
7.4. Asigura controlul asupra modului in care sunt aprovizionate si distribuite pacientilor
medicamentele pentru care exista liste de asteptare.
7.5. Asigura verificarea stocurilor de medicamente si materiale sanitare Tn depozitele spitalului in
vederea efectuarii unor transferuri intre locurile de depozitare.

8. Atributii, responsabilitati in domeniul IT:
8.1. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii.
8.2. Asigura utilizarea unui program informatic compatibil si adaptat la activitatea desfasurata.
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8.3. Coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date.

8.4. Asigura masuri de siguranta si protectie a datelor.

8.5. In cazul unor incidente, solicitd suport tehnic din partea departamentului IT.

8.6. Asigura realizarea periodica a operatiunilor de back-up al datelor de catre utilizatori, in
vederea prevenirii unor eventuale pierderi de date cauzate de incidente de ordin tehnic.

8.7. Asigura periodic o reevaluare a resurselor informatice si ia masuri pentru adaptarea acestora
la solicitarile utilizatorilor, coroborate cu activitatile intreprinse in vederea eficientizarii activitatii
serviciului in conditii de satisfacere maxima a nevoilor pacientilor, prin inlocuire/achizitionare de
noi produse sau servicii din domeniul informatic si al comunicatiilo.;

8.8. Asigura achizitionarea si actualizarea software necesare.

8.9. Evalueaza gradul in care noile tehnologii satisfac cerintele identificate;

8.10. Utilizeaza eficient si rational resursele IT;

8.11. Asigura participarea la analiza si evaluarea riscurilor legate de securitatea datelor, a
programelor si a echipamentelor si inainteaza rezultatele persoanelor si structurilor decidente.
8.12. Stabileste cerintele de instruire ale personalului pentru utilizarea tehnologiilor IT&C.

8.13. Organizeaza activitdtile legate de instruirea/autoinstruirea personalului pentru utilizarea
tehnologiilor IT&.

9. Atributii, responsabilitati in domeniul managementului administrativ:
9.1. Asigura urmadrirea realizarii in permanentd a curateniei si igienizarii spatiilor, blocului
operator, grupurilor sanitare etc. in domeniul sau de responsabilitate.
9.2. Asigura aplicarea masurilor prevazute de lege privind securitatea i sdnatatea In munca;
9.3. Asigura verificarea aplicarii masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, afisarea planurilor
de evacuare, intretinerea mijloacelor de stingere necesare, marcarea locurilor specifice de fumat
etc. in domeniul sau de responsabilitate
9.4. Asigura managementul calitatii precum si cel de supraveghere a infectiilor nozocomiale;
9.5. Asigura verificarea modului de gestionare a datelor cu caracter personal la nivelul spitalului
conform reglementarilor in vigoare si a procedurilor elaborate;
9.6. Asigura dezvoltarea si implementarea eficienta a elaborarii si definirii standardelor, politicilor
si procedurilor in domeniul managementului departamentelor functionale ale spitalului in
domeniul sau de responsabilitate
9.7. Evalueazd modul de asigurare a mentenantei echipamentelor realizdnd functionarea
sistemului la un grad cat mai ridicat si disponibilitatea echipamentelor pe termen lung, prin
mentenanta predictiva, preventiva si corectiva,

10. Atributii, responsabilitati in domeniul gestionarii resurselor umane:
10.1. Efectueaza analiza functiilor din statul de functii, in domeniul sau de responsabilitate.
10.2. Propune managerului, in vederea aprobarii, in domeniul sau de responsabilitate, numarul de
personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile legale in vigoare
10.3. Propune managerului organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in urma
consultarii cu sindicatele, dar si a concedierilor
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10.4. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare

10.5. Asigura masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare si contractului colectiv de
munca aplicabil pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale

10.6. Asigura stabilirea drepturilor si obligatiilor personalului in domeniul sau de responasabilitate
10.7. Asigura participarea lagestionarea resurselor umane inclusiv evaluarea performantelor
profesionale ale personalului in domeniul sau de responasabilitate

10.8. Avizeaza fisa postului pentru personalul din domeniul sau de responsabilitate

10.9. Asigura organizarea evaluarii performantelor profesionale pentru personalul din domeniul
sau de responsabilitate

10.10. Propune managementului superior, modificari ale Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului intern, a organigramei in domeniul sau de responsabilitate.

11. Atributii, responsabilititi in domeniul financiar contabil:
11.1. Asigura participarea la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului,
pe baza centralizarii de catre compartimentul economico -financiar a propunerilor fundamentate
ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor structural organizatorice.
11.2. Asigura, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetara pe sectii si compartimente.
11.3. Asigura analiza executiei bugetului de venituri si cheltuieli cu consiliul medical, analiza ce
se va difuza managerului in vederea informarii.
11.4. Asigura suport sefilor de sectii si compartimente , in domeniul sau de responsabilitate, pentru
incadrarea in bugetul alocat.
11.5. Asigura elaborarea de rapoarte periodice care asigura posibilitatea analizei modului de
incadrare a indicatorilor economico-financiari
11.6. Asigura, pe baza informatiilor primite de la sefii structurilor de interes in responsabilitatea
sa, elaborarea proiectelor de investirii si a lucrarilor de reparatii curente si prealabile in urma
analizei in Consiliul medical.
11.7. Raspunde, impreuna cu ceilalti membri de conducere, de respectarea disciplinei economico

-financiare.

11.8. Identifica surse suplimentare pentru cresterea veniturilor unitatii, cu respectarea prevederilor
legale.

11.9. Raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniul financiar — contabil
si fiscal.

11.10. Asigura si verifica infiintarea fiselor de magazie la gestiunea de materiale sanitare si
medicamente si operarea la zi a acestora si intocmirea evidentei consumurilor de materiale
specifice.

12. Atributii, responsabilititi in domeniul achizitiilor publice
12.1. La propunerea Consilului medical, in domeniul sau de responsabilitate, asigura
fundamentarea si intocmirea planului anual de achizitie, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
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curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu bugetar, in conditiile legii, pe care
o difuzeaza spre aprobare decidentilor.

12.2. Asigura analiza si evaluarea modului de ducere la indeplinire a specificatiilor din lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu bugetar intocmind rapoarte periodice in acest sens.

12.3. Asigura analiza si evaluarea, in domenmiul sau de responsabilitate, a modului de indeplinire
a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii
spitalului intocmind rapoarte periodice in acest sens.

13. Atributii, responsabilitati in domeniul Juridic:
13.1. Asigura verificarea obtinerii avizului departamentului juridic pe toate documentele din
domeniul sau de responsabilitate pentru care este obligatoriu acesta.
13.2. Asigura o colaborare permanenta cu departamentul juridic in vederea clarificarii eventualelor
litigii cu tertii.
13.3. Reprezinta unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
13.4. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii  datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului
13.5. Raspunde alaturi de ceilalti factori responsabili de obtinerea si mentinerea valabilitatii
autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii si de
intocmirea documentatiei in vederea acreditarii spitalului.

14. Atributii, responsabilitati in domeniul apararii impotriva incendiilor in conformitate
cu Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:
14.1. Asigura participarea la planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
spitalului
14.2. Asigura participarea laorganizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor,
14.3. Asigura monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in domeniul sau de
responsabilitate
14.4. Asigura participarea la avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
in domeniul sau de responsabilitate
14.5. Asigura participarea la controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor in domeniul sau de responsabilitate
14.6. Asigura participarea la investigarea contextului producerii incendiilor in domeniul sau de
responsabilitate.

15. Atributii, responsabilitati in legatura cu organizarea, coordonarea si monitorizarea
activitatilor de prevenire si protectie, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare (Legea nr.
319/2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca si HG nr. 1.425/2006 pentru aprobarea
din 2006):

15.1. Asigura participarea la identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau
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preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca, tinand seama de natura
activitatilor din sfera sa de responsabilitate;

15.2. Asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri
(femei gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati);

15.3. Asigura participarea la intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si
instruirea tuturor lucratorilor pentru aplicarea lui;

15.4. Asigura participarea la evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

15.5. Asigura participarea la stabilirea zonelor care necesita semnalizare de SSM precum si tipul
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale;

15.6. Asigura participarea la intocmirea evidentei posturilor de lucru care necesita examene
medicale suplimentare;

15.7. Asigura participarea la intocmirea evidentei posturilor de lucru care, la recomandarea
medicului de medicina a muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
15.8. Asigura monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munca;

15.9. Asigura monitorizarea verificarii starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

15.10. Asigura colaborarea cu departamentul SSM in domeniul sau de responsabilitate

15.11. Asigura participarea la intocmirea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
15.12. Asigura participarea la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale;

15.13. Asigura participarea la intocmirea Registrului unic de evidenta a accidentatilor in munca;
Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor
usoare; Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca
mai mare de 3 zile de lucru;

15.14. Asigura identificarea echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste
necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protective in domeniul sau de
responsabilitate

15.15. Asigura coordonarea activitatilor de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent,
dezastre, situatii de accident si asigura efectuarea primelor cercetari privind cauzele si
imprejurarile producerii acestora impreuna cu ceilalti factori de raspundere

15.16. Asigura analizarea frecventei accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si
intocmeste documente de raportare;

16. Atributii, responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor medicale in conformitate
cu prevederile ordinului 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

16.1. Asigura prevederea de fonduri in bugetul de venituri si cheltuieli necesare pentru asigurarea
functionarii sistemului de gestionare a deseurilor medicale;
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16.2. Asigura si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta,
trateaza si elimina deseurile rezultate din activitatile medicale;

16.3. Asigura controlul si monitorizarea colectarii, transportului, tratarea si eliminarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale;

16.4. Asigura participarea la intocmirea planului de gestionare a deseurilor rezultate din activitati
medicale pe baza regulamentelor interne, a codurilor de procedura a sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase din unitate;

17. Atributii, responsabilititi in domeniul activitatii de protectie a sanatatii in relatie cu
mediul din unitatea sanitara:
17.1. Asigura participarea la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;
17.2. Asigura periodic evaluarea cantitatior de deseuri medicale periculoase si nepericuloase
produse Tn unitatea sanitara; pastreaza evidenta cantitatilor pentru fiecare categorie de deseuri si
raporteaza datele in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 856 din 16 august 2002 privind
evidenta gestiunii deseurilor §i pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile
periculoase, cu completarile ulterioare;
17.3. Asigura supravegherea activittaii personalului implical in gestionarea deseurilor medicale
periculoase;
17.4. Se asigura de cantarirea corecta a cantitatii de deseuri medicale periculoase care se preda
operatorului economic autorizat, utilizand cantare verificate metrologic;
17.5. Asigura verificarea daca operatorul economic ce presteaza servicii de transport al deseurilor
medicale este autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activitati si daca
autovehiculul care preia deseurile corespunde cerintelor legale;
17.6. Asigura verificarea daca destinatarul transportului de deseuri este un operator economic
autorizat sa desfasoare activitati de eliminare a deseurilor.

18. Atributii, responsabilititi in domeniul tehnic:
18.1. Urmareste modul de organizare si derulare a activitdfilor de asigurare a realizarii suportului
logistic necesar spitalului corespunzator cerintelor specifice ale acestora;
18.2. Asigura intocmirea, fundamentarea si realizarea planului de aprovizionare logistica destinat
nevoilor administrative §i gospodaresti ale spitalului in domeniul sau de responsabilitate;

19. Atributii, responsabilitiati in domeniul de intretinere a echipamentelor medicale si
asigurarea contractelor de mentenanta:
19.1. Asigura monitorizarea tinerii evidentei echipamentelor medicale:
a) denumirea/tipul dispozitivului medical, producatorul, tara;
b) seria/anul de fabricatie, numarul de inventar;
c) actul de provenienta;
d) data punerii in functiune;
e) evidenta reparatiilor si a altor operatii de intretinere/cine le executa;
f) evidenta verificarilor periodice;
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g) implicarea in eventuale incidente in utilizare (data, locatia, descrierea incidentului, personalul
responsabil, actiunile corective etc.);

h) miscarea interna in cadrul unitatii (de unde provine, noul loc de utilizare, data etc.);

19.2. Asigura participarea la intocmirea planul de mentenanta in conformitate cu specificatiile
producatorulut;

19.3. Asigura propunerea de incheiere a contractelor de service si de mentenanta,

19.4. Asigura participarea la instruirea personalului privind utilizarea echipamentelor:

a) La angajare;

b) La instalarea unui echipament nou;

c) Periodic (cel putin o data pe an).

20. Conditii de munca:
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, de luni — vineri, intervalul orar 07.30 - 15.30;
b) Locul de munca: sediul central SCJUPBT.
¢) Mediul de lucru: munca la birou, mobilitate pentru alte activitati (din cadrul
comisiilor/comitetelor din care face parte) ce necesita deplasari in cadrul si in afara spitalului.
d) Echipament: Computer, telefon serviciu, imprimanta, birotica, etc.

\ D. Sfera relationala a titularului postului \

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

% subordonat fata de: Managerul SCJUPBT;

% superior pentru: Medicii angajati in SCJUPBT.

b) Relatii functionale:

“ membri Comitetului Director;

% membri Consiliului medical;

% personalul medical de specialitate de la nivelul spitalului;

% reprezentanti ai altor spitale/institutii.

c) Relatii de control:

%+ cu managerul SCJUPBT;

% cu personalul de specialitate al spitalului din departamentele functionale prevazute in
organigrama.

d) Relatii de reprezentare:

% reprezinta spitalul in relatia cu clientii;

% reprezinta spitalul in relatia cu institutii publice locale, teritoriale sau guvernamentale;

** reprezinta spitalul in relatia cu tertii cu care intra in contact in interes de serviciu.

2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: Dupa caz

b) cu organizatii internationale: Dupa caz

C) cu persoane juridice private: Dupa caz

3. Delegarea de atributii si competenta:

+» este inlocuit(d) la nevoie de Managerul SCJUPBT
% 1inlocuieste la nevoie pe Managerul SCJUPBT

| E.Tntocmit de:
1. Numele si prenumele: ...........

2. Functia de conducere: Manager SCJUPBT

3. Semnatura .....

4. Data Intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ......

2. Semnitura .....

Vizat Compartiment Juridic .......

Vizat Serviciul RUNOS ............



