“Formare pentru Obtinerea de Competente Unitare in Structurile implicate in
ingrijirea pacientului cu Accident Vascular Cerebral - FOCUS AVC”
Cod MySMIS 318523

Anexa 1 la Anuntul din 17.06.2024

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1. Expert stiintific A1.1
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Elaboreaza ghidurile de practica medicala privind afectiunile vasculare
cerebrale acute dezvoltate in cadrul proiectului - proceduri interventionale de tratament
(AVC ischemice acute si hemoragie subarahnoidiana).

e |dentifica, analizeaza si evalueaza critic materialele de specialitate care vor constitui lista
biliografica : recomandari oficiale ESO sau ale societatilor profesionale, Ghiduri oficiale
internationale, studii clinice, cercetari in domeniul de referinta al Ghidului;

e Participa la elaborarea listei bibliografice cu documentele de referinta specifice;

e Participa la elaborarea ghidului de practica medicala alocat;

e Participa la intalnirile de consens ale grupului de specialisti responsabili cu elaborarea
ghidurilor ;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical;

Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Experienta in dezvoltarea de protocoale/ proceduri/ ghiduri de practicd medicald privind
diagnosticul si tratamentul pacientilor critici cu afectiuni vasculare cerebrale acute — participare
la elaborarea a minim 1 protocol/ procedura/ ghid de practica medicala

sau

Experienta in activitatea derulata in centre implicate in tratarea AVC

Grila de recrutare si selectie Expert stiintific Al1.1, experienta >10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd 10 - 12 ani — 5 puncte
din CV Experientd peste 12 ani — 10 puncte
Experienta in activitatea derulatd in centre implicate in | Experientd 10 ani — 15 puncte
tratarea AVC Experientd 10 - 12 ani — 20 puncte
Experientd peste 12 ani — 25 puncte
Sustinerea de expuneri referitoare la patologia 1- 2 expuneri — 10 puncte
cerebrovasculara in cadrul manifestarilor stiintifice/cursuri | >2 expuneri - 20 puncte
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si conferinte

Publicatii in reviste cotate ISI Web of Science din domeniul
patologiei cerebro-vasculare sau alte publicatii in domeniu
in calitate de autor/coautor

1 - 2 publicatii — 15 puncte
> 2 publicatii — 25 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

2. Expert stiintific A1.2
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Elaboreaza ghidurile de practica medicala pentru diagnosticul etiopatogenic, tratamentul

acut, preventia secundara si neurorecuperarea precoce a AVC ischemice constituite si
tranzitorii, a hemoragiei cerebrale si a hemoragiei subarahnoidiene, pe baza ghidurilor
terapeutice actuale;

Identifica, analizeaza si evalueaza critic materialele de specialitate care vor constitui lista
biliografica : recomandari oficiale ESO sau ale societatilor profesionale, Ghiduri oficiale
internationale, studii clinice, cercetari in domeniul de referinta al Ghidului;

Participa la elaborarea listei bibliografice cu documentele de referinta specifice;
Realizeaza analiza resurselor umane, materiale si de infrastructura disponibile in
spitalele ce trateaza pacienti cu accidente vasculare cerebrale pe teritoriul Romaniei;
Participa la elaborarea ghidului de practica medicala alocat;

Participa la intalnirile de consens ale grupului de specialisti responsabili cu elaborarea
ghidurilor ;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului ;

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical;

Vechime minima in specialitate: dupa caz: 5-10 ani; >10 ani;

Experienta in dezvoltarea de protocoale/ proceduri/ ghiduri de practica medicald privind
diagnosticul si tratamentul pacientilor critici cu afectiuni vasculare cerebrale acute — participare
la elaborarea a minim 1 protocol/ procedura/ ghid de practica medicala

sau

Experienta in activitatea derulata in centre implicate in tratarea AVC

Grila de recrutare si selectie Expert stiintific A1, experienta 5-10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd 5 - 7 ani — 15 puncte

din CV

Experientd peste 7 ani — 20 puncte

Experienta in activitatea derulatd in centre implicate in | Experienta 5 ani — 10 puncte
tratarea AVC Experientd 6 ani — 15 puncte
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Experientd 7 ani — 20 puncte
Experientd peste 7 ani — 25 puncte

Sustinerea de expuneri referitoare la la patologia
cerebrovasculara in cadrul manifestarilor stiintifice

1- 2 expuneri — 15 puncte
3 expuneri — 25 puncte
>3 expuneri - 35 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Expert stiintific A1, experienta >10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experientd 10 - 12 ani — 5 puncte
Experientd peste 12 ani — 10 puncte

Experienta in activitatea derulata in centre implicate in
tratarea AVC

Experienta 10 ani — 15 puncte
Experientd 10 - 12 ani — 20 puncte
Experientd peste 12 ani — 25 puncte

Sustinerea de expuneri referitoare la patologia
cerebrovasculara in cadrul manifestarilor stiintifice/cursuri
si conferinte

1- 2 expuneri — 10 puncte
>2 expuneri - 20 puncte

Publicatii in reviste cotate ISI Web of Science din domeniul
patologiei cerebro-vasculare sau alte publicatii in domeniu
in calitate de autor/coautor

1 - 2 publicatii — 15 puncte
» 2 publicatii — 25 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

3. Formator A2.1
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea formatorilor pe curriculele specifice pentru programul de formare
pentru dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale de a raspunde si gestiona
cazurile de pacienti critici cu patologie vasculara cerebrala acuta alocat. (dupa caz
asistenti medicali sau medici din sectiile de neurologie, asistenti medicali sau medici din
serviciile publice de ambulanta/SMURD, asistenti medicali sau medici din UPU);

e Realizeaza sesiunile de formare teoretice si practice;

e Aplica cursantilor chestionarele de feedback ;

e Efectueaza evaluarea finala a participantilor la curs ;
e Completeaza documentele specifice de curs (liste prezenta; documente specifice

evaluarii);

e Transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre Responsabilul

formare;
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e Analizeaza tematica si subiectele de instruire din curricula utilizata in sesiunea de
formare, sifurnizeaza propuneri de imbunatatire daca este cazul;
e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea

asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului ;

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical;

Vechime minima in specialitate: dupa caz: 5-10 ani, >10 ani;
Este cadru didactic universitar sau detine diploma formator cu experienta in tratamentul

pacientilor cu AVC acute

Grila de recrutare si selectie formator A2.1 care realizeaza formare, experienta >10 ani —

etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experientd 10 - 12 ani— 15 puncte
Experientd peste 12 ani — 20 puncte

Experienta in diagnosticarea si tratarea pacientilor cu
accident vascular cerebral acut

10 ani — 15 puncte
12 ani — 20 puncte
peste 12 ani — 25 puncte

Experientd in formare in domeniul medical — patologie
cerebrovasculara

3-5 ani — 25 puncte
>5 ani - 35 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie formator A2.1 care realizeaza formare, experienta 5-10 ani -

etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experientd 5 - 7 ani — 15 puncte
Experientd peste 7 ani — 20 puncte

Experienta in diagnosticarea si tratarea pacientilor cu
accident vascular cerebral acut

5 ani— 15 puncte
7 ani — 20 puncte
peste 7 ani — 25 puncte

Experientd in formare in domeniul medical — patologie
cerebrovasculara

1-3 ani — 25 puncte
>3 ani - 35 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte
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4. Formator teorie A2.2
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Asigura sesiunile de formare teoretice pentru procedurile interventionale de tratament
(AVC ischemice acute si hemoragie subarahnoidiana).

Aplica cursantilor chestionarele de feedback;

Efectueaza evaluarea periodica a participantilor la curs ;

Completeaza documentele specifice de curs (liste prezenta; documente specifice
evaluarii);

Transmite toate documentele completate catre Responsabilul formare;

Analizeaza tematica si subiectele de instruire din curricula utilizata in sesiunea de
formare, sifurnizeaza propuneri de imbunatatire daca este cazul;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical;

Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Experienta in dezvoltarea de protocoale/ proceduri/ ghiduri de practica medicald privind
diagnosticul si tratamentul pacientilor critici cu afectiuni vasculare cerebrale acute — participare
la elaborarea a minim 1 protocol/ procedura/ ghid de practica medicala

sau

Experienta in activitatea derulata in centre implicate in tratarea AVC

Grila de recrutare si selectie formator teorie A2.2, experienta >10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd 10 - 12 ani — 5 puncte
din CV Experientd peste 12 ani — 10 puncte
Experienta in activitatea derulatd Tn centre implicate in | Experientd 10 ani — 15 puncte
tratarea AVC Experientd 10 - 12 ani — 20 puncte

Experientd peste 12 ani — 25 puncte

Sustinerea de expuneri referitoare la patologia
cerebrovasculara in cadrul manifestarilor stiintifice/cursuri
si conferinte

1- 2 expuneri — 10 puncte
>2 expuneri - 20 puncte

Publicatii in reviste cotate ISI Web of Science din domeniul
patologiei cerebro-vasculare sau alte publicatii in domeniu
in calitate de autor/coautor

1 - 2 publicatii — 15 puncte
» 2 publicatii — 25 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acorda punctaj pe o scald de la
organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte
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5. Responsabil formare
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Asigura organizarea si derularea programelor de formare derulate de SCJU “Pius Brinzeu”
Timisoara in cadrul proiectului;

Participa la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucru specifice activitatii de
formare;

Stabileste si planifica programul de desfasurare a modulelor de curs;

Asigura organizarea cursurilor, asigura fluxul comunicational dintre membrii echipei de
management, formatori, GT;

Coordoneaza formatorii;

Verifica materialele si instrumentele de formare;

Participa la realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea cursurilor de
formare (liste de prezenta la curs, opisuri; etc);

Verifica realizarea integrala a orelor prevazute in planurile de formare pentru fiecare curs
si elaboreaza centralizatoare privind stadiul cursurilor;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: 10 ani;

Experienta in coordonarea/derularea de programe de formare/manifestari stiintifice in domeniul
medical

Grila de recrutare si selectie Responsabil formare — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
din CV Experientd peste 12 ani — 20 puncte
Experienta in coordonarea activitatii de formare 1 an/sesiuni, cursuri — 15 puncte
profesionala 2 ani/, sesiuni, cursuri - 20 puncte

3 ani/sesiuni, cursuri — 25 puncte

Experienta in implementarea de proiecte/programe cu 1 proiect — 20 puncte
finantare nerambursabila cu componenta de formare in | 2 proiecte — 25 puncte
domeniul medical 3 proiecte — 35 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare | Se acorda punctaj pe o scala de la
si organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)
Total 100 puncte
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6. Expert implementare
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Asigura organizarea, suportul tehnic siimplementarea in conditii optime a activitatilor din
cadrul proiectului;

Furnizeaza informatii necesare planificarii activitatilor si elaborarii procedurilor utilizate
in cadrul proiectului;

Participa la elaborarea de analize/rapoarte/studii privind timpul de raspuns in cazurile
pacientilor cu AVC din Registrul National de Tratament Interventional al AVC acute;
Participa la elaborarea metodologiei si a instrumentelor de lucru necesare in activitatea
de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru activitatea de formare;
Participa la elaborarea metodologiei si a instrumentelor de lucru necesare in activitatea
de formare si asigura suport logistic pentru derularea cursurilor;

Urmareste impactul activitatilor de formare asupra grupului tinta;

Furnizeaza informatii specifice pentru elaborarea raportarilor tehnice, financiare, a
cererilor de rambursare si de plata si a oricaror altor situatii solicitate;

Verifica documente justificative/ livrabile aferente raportarilor de progres ale proiectului;
Urmareste evolutia implementarii activitatilor in concordanta cu indicatorii de etapa
prevazuti in planul de monitorizare si elaboreaza rapoarte status activitati;

Elaboreaza comunicari pentru finantator privind aspectele tehnice ale proiectului;
Coopereaza cu expertii din echipa de implementare si furnizeaza note/informari
corespunzator fiecarui tip de activitate;

Coopereaza cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si derulare a activitatilor
proiectului;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului ;

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: Experienta in proiecte/programe cu finantare nerambursabila,
din care minim unul in domeniul medical — 10 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert implementare — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd 10 - 15 ani — 15 puncte
din CV Experientd peste 15 ani — 20 puncte
Experienta in implementarea de proiecte/programe cu 3 proiecte — 20 puncte
finantare nerambursabila 4 proiecte — 25 puncte

5 proiecte — 30 puncte
Experienta in implementarea de proiecte/programe cu 1 proiect — 20 puncte
finantare nerambursabila in domeniul medical 2 proiecte — 25 puncte

3 proiecte — 30 puncte
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Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acorda punctaj pe o scala de la
organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte

7. Responsabil financiar
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
. Asigura managementul financiar al proiectului din partea Partenerului, este responsabil
cu raportarile financiare catre Coordonator, avizeaza cheltuielile proiectului impreuna cu
coordonatorul de proiect, asigura integrarea activitatilor si a fluxurilor financiare;

. Realizeaza evidenta cheltuielilor si a raportului financiar;

. Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a bugetului proiectului pentru Partener
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

. Verificd documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul activitatilor
proiectului;

. Derualeaza activitatile financiare din partea Partenerului in conformitate cu procedura
financiara a proiectului;

. Realizeaza, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului din partea Partenerului;

. Verifica toate documentele financiare elaborate de catre departamentul financiar
contabilitate al Partenerului;

. Inainteaza propuneri din partea Partenerului privind notificari si acte aditionale Ia
contractul de finantare, referitoare la activitatea financiara;

. Asigura relatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru derularea

corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile in concordanta cu
activitatile proiectului din partea Partenerului;

. Pregdteste rapoartele financiare ale proiectului, cat si alte rapoarte necesare
coordonatorului de proiect;

. Participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediara si finald a
proiectului;

. Realizeaza documentatia financiara in cazul clarificarilor cererilor de rambursare;

. Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica a

Partenerului, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil financiar — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd 8 - 10 ani — 15 puncte
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din CV Experientd peste 10 ani — 20 puncte
Experienta in activitati in domeniul financiar Experientad < 5 ani — 20 puncte
Experientd 5 -7 ani — 25 puncte
Experientd peste 7 ani — 35 puncte
Experienta in implementarea de proiecte cu finantare 1 proiect — 15 puncte
nerambursabila 2 proiecte — 20 puncte

3 proiecte — 25 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acorda punctaj pe o scala de la

organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)
Total 100 puncte
8. Responsabil achizitii

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Conditi

Este responsabil cu achizitiile efectuate in cadrul proiectului, sprijina si consiliaza
personalul tehnic /economic, in luarea unor decizii corecte privind achizitionarea de
produse / servicii / lucrari care sa corespunda cerintelor esentiale prevazute de legislatia
aplicabila, in conditii de deplina legalitate, opereaza in SICAP procedurile de atribuire si
de achizitie directa, primeste ofertele operatorilor economici;

Planifica achizitiile publice;

Initiaza si lanseaza proceduri de achizitii;

Opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica;

Realizeaza si actualizeaza Planul achizitiilor in cadrul proiectului;

Administreaza si monitorireaza executarea contractelor de achizitie publica;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului ;

ile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil achizitii — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd 6-8 ani — 15 puncte
din CV Experientd peste 8 ani — 25 puncte

Experienta in domeniul achizitii publice in
organizatii/institutii din sistemul de sanatate

Experientad < 6 ani — 15 puncte
Experientd 6 — 7 ani — 20 puncte
Experientd peste 7 ani — 25 puncte

neram

Experienta in achizitii derulate in proiecte cu finantare 1 proiect — 15 puncte

bursabila 2 proiecte — 20 puncte
3 proiecte — 30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acorda punctaj pe o scald de la
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organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

9. Asistent manager
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Are rol in realizarea si implementarea procedurilor interne ale proiectului. Asigura in
dublu sens fluxul informational intre echipa de management si coordonare si expertii din
echipa de implementare a proiectului;

Este implicat in propunerea, alegerea si adaptarea setului de proceduri si formulare dupa
care se va derula proiectul;

Informeaza membri echipei de implementare cu privire la procedurile/formularele dupa
care se va derula proiectul;

Este implicat in raportarile de proiect;

Asista coordonatorul de proiect al partenerului in organizarea si evaluarea activitatilor
desfasurate;

Asista coordonatorul de proiect in comunicarea eficienta si profesionala cu beneficiarul
lider de proiect si toti ceilalti parteneri ai proiectului;

Asigura suport in organizarea resurselor umane si materiale ale proiectului;

Daca este necesar sprijina expertii din echipa de management si de implementare in
activitatile pe care acestia le deruleaza in functie de specificul activitatii;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5 - 10 ani;

Grila de recrutare si selectie Asistent manager — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd O - 5 ani — 15 puncte
din CV Experientd peste 5 ani — 20 puncte

1- 3 manifestari — 15 puncte
4- 6 manifestari — 20 puncte
>6 manifestari - 25 puncte

Participare la organizare cursuri/manifestari stiintifice in
domeniu medical

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare 1 proiect — 20 puncte
nerambursabila din domeniul medical 2 proiecte — 25 puncte
3 proiecte — 35 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acorda punctaj pe o scala de la
organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte
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10. Expert resurse umane
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Asigura intocmirea, inregistrarea in REVISAL, evidenta contractelor individuale de munca,
a actelor aditionale si a deciziilor deincetare la contractile individuale de munca incheiate
pentru proiect;

Organizeaza si deruleaza operatiuni de evidenta, pontaj colectiv a personalului angajat
pentru proiect;

Organizeaza dosarul fiecarui salariat;

Asigura respectarea formalitatilor pentru efectuarea controlului medical periodic al
salariatilor;

Indosariaza si arhiveaza dosarele de personal si asigura pastrarea lor conform
prevederilor legale;

Preocupare permanenta de cunoastere a legislatiei in domeniu;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului ;

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: superioare;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert resurse umane — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientad 10 pana la 12 ani — 15 puncte
din CV

Experientd peste 12 ani — 20 puncte

Experienta in gestionarea resurselor umane in
organizatii/institutii din sistemul de sanatate

<50 angajati — 20 puncte
50-100 angajati — 25 puncte
>100 angajati — 30 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare 1 proiect — 20 puncte
nerambursabila 2 proiecte — 25 puncte

3 proiecte — 30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acorda punctaj pe o scala de la
organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

11. Asistent recrutare grup tinta
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Participa la elaborarea metodologei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta;
Tntocmeste documentatia necesar3 inscrierii in proiect a grupului tinta;

Verifica documentele primite in vederea inscrierii si inregistrarii grupului tinta;
Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta la nivel de partener;
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e Asigura o gestionare corecta a bazei de date a prupului tinta;

e Asigura raportarea specifica grupului tinta din partea partenerului;

e Arhiveaza documentele de grup tinta din partea partenerului in cadrul proiectului;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului ;

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii;

Vechime minima in specialitate: <3 ani;

Grila de recrutare si selectie Asistent recrutare grup tinta — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd O - 3 ani — 15 puncte
din CV Experientd peste 3 ani — 25 puncte

Experientd 1 an — 15 puncte
Experientd 2 an — 20 puncte
Experientd peste 2 ani — 25 puncte

Experienta in derularea de activitati care implica
elaborare/gestionare documente

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare 1 proiect — 20 puncte

nerambursabila 2 proiecte — 25 puncte
3 proiecte — 30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acorda punctaj pe o scala de la

organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)
Total 100 puncte
12. Contabil

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de plata bugetare etc);

e Tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni in ceea ce priveste atributiile care fi
revin;

e Intocmeste lunar declaratiile de impozite, taxe si contributii aferente salariilor;

e Intocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza acestora;

e Supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati in cadrul proiectului;

e TIndosariazd documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

e Radspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile aferente proiectului
precum si la salvarea datelor informatice;

e Raspunde de gestiunea proiectului, elaboreaza NIR-uri, bonuri de consum si procese
verbale de receptie;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului ;

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
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Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5 - 10 ani

Grila de recrutare si selectie Contabil — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experientd 5 - 10 ani — 15 puncte
din CV Experientd peste 10 ani — 20 puncte

<50 angajati — 20 puncte
50-100 angajati — 25 puncte
>100 angajati — 30 puncte

Experienta in activitati financiar-contabile in
organizatii/institutii din sistemul de sanatate

Experienta in evidenta proiecte cu finantare 1 proiect — 20 puncte

nerambursabila 2 proiecte — 25 puncte
3 proiecte — 30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acorda punctaj pe o scald de la
organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte




