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Pentru intrebarile de la 1-10 se acorda 5 puncte per intrebare

11.Incompatibilitatile si conflictul de interese pentru functia de manager —
persoana fizica — 25 p
Functia de manager persoana fizica este incompatibild cu:a) exercitarea oricaror
altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitatilor In domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice,
de cercetare stiintifica si de creatie literar-artisticd;b) exercitarea oricdrei activitati
sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate;c) exercitarea unei
activitati sau a unei functii de membru Tn structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau
patronale de profil. =5 p
Constituie conflict de interese detinerea de cdtre manager persoana fizica, manager
persoana juridica ori reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau
interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile
si completdrile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii
comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa
exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care
astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt deginute de catre rudele ori afinii
pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei in cauzd. -5 p
Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitd sau intentioneaza sa
exercite functia de manager de spital. =5 p
Daca managerul selectat prin concurs ori reprezentantul desemnat al persoanei
juridice selectate Tn urma licitatiei publice se afla in stare de incompatibilitate sau in



conflict de interese, acesta este obligat sa inldture motivele de incompatibilitate ori
de conflict de interese fn termen de 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar,
contractul de management este reziliat de plin drept. Ministerul San&t&tii sau, dupa
caz, ministerul, institutia publica sau primarul unitatii administrativ-teritoriale,
primarul general al municipiului Bucuresti sau presedintele consiliului judetean, dup3
caz, semnatare ale contractului de management, vor putea cere persoanelor in cauzi
despagubiri, conform clauzelor contractului de management. -5 p

12. Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medical3 in
institutia respectiva. -5 p

13. Situatii de incetare a contractului de management — 25 p
a)la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat; - 1,5p
b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizirii indicatorilor de
performanta ai managementului spitalului public, prevazuti in ordinul ministrului
sanatatii, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia
existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor managerului; - 1,5 p
c) la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului
director in cazul nerealizdrii indicatorilor specifici de performanta prevazuti in
contractul de administrare, timp de minimum un an, din motive imputabile acestora,
si/sau fn situatia existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor
acestora; - 1,5p
d) prin acordul de vointa al partilor semnatare; - 1,5p
e) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de
lege; -1,5p
f) in cazul nerespectarii termenului de inldturare a motivelor de incompatibilitate ori
de conflict de interese; -'1,5 p
g) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a managerului; - 1,5p
h) in cazul insolventei, falimentului persoanei juridice, manager al spitalului;i) la
implinirea varstei de pensionare prevazute de lege; - 1,5p
j) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un
risc iminent pentru sandtatea pacientilor sau a salariatilor; - 1,5p
k) in cazul neacceptdrii de catre oricare dintre membrii comitetului director a oricirei
forme de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii; - 1,5p
1) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile
abilitate in conditiile legii; - 1,5 p
m) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare constatate de
organele de control si institutiile abilitate Tn conditiile legii; - 1,5p
n) nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sanatatii in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice sau, dupa caz, a masurilor dispuse de
ministrul/conducdtorul institutiei pentru spitalele din subordinea ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie; - 1,5p
o) dacd se constatd cd managerul nu mai indeplineste conditiile previzute de
dispozitiile legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager; 1,5 p
p) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a cdror vechime este mai
mare decat termenul scadent de plat3, respectiv a arieratelor, in situatia in care la



data semndrii contractului de management unitatea sanitard nu fnregistreazi
arierate; - 1,5p

q) in cazul nerespectarii graficului de egalonare a platilor arieratelor, asumat la
semnarea contractului de management, in situatia in care la data semnérii
contractului de management unitatea sanitard inregistreaza arierate. — 1,5p
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