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Pentru intrebarile de la 1-10 se acorda 5 puncte per intrebare
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11.Conditii de exercitare a profesiei de medic — avize, certificate,
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AVIZE, CERTIFICATE -20p
1) Medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 376 exercita profesia pe baza

certificatului de membru al CMR, avizat anual pe baza asigurarii de rdspundere
civila, pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv. - 5p
(2) In caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii pe teritoriul Romaniei,
medicii cetateni ai unui stat membru al UE, ai unui stat apartinand SEE sau ai
Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state, sunt exceptati de la
obligativitatea Inscrierii Tn CMR. Accesul la activitatile de medic pe durata prestéarii
serviciilor se face conform prevederilor art. 402. - 5p

(3) Certificatul de membru se acorda pe baza urmatoarelor acte:a) documentele
care atesta formarea n profesie;b) certificatul de sénatate;c) declaratie pe propria
raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 388 si 389;d) certificatul
de cazierjudiciar.-5p

(4) Certificatul de membru devine operativ numai dupa incheierea asigurarii de
raspundere civila-5p



INCOMPATIBILITATI: 5 p

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de
produse farmaceutice sau materiale sanitare;

b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea
profesiei medicale.

12.Dispozitiile Legii 95 referitoare la sefii de sectie — 25 p, 1,66 p/dispoztie

1) Sectiile, laboratoarele gi serviciile medicale ale spitalului public sunt conduse de un
sef de sectie, gef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu. Aceste functii se ocupa
prin concurs sau examen, dupa caz, in conditiile legii, organizat conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) In spitalele publice functiile de sef de sectie, sef de laborator, asistent medical sef
sunt functii de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, biologi, chimisti si
biochimisti sau, dupé caz, asistenti medicali, cu o vechime de cel putin 5 aniin
specialitatea respectiva.

(3) Functia de farmacist-gef din spitalele publice se ocupa Tn conditiile legii de catre
farmacisti cu minimum 2 ani de experienta profesionala.

(4) Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitatii de acordare a
ingrijirilor medicale Tn cadrul sectiei respective si rAspund de calitatea actului medical,
precum si atributiile asumate prin contractul de administrare.

(5) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical vor incheia
cu spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o
durata de 3 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuti indicatorii de performanté asumati.
Contractul de administrare poate fi prelungit sau, dupa caz, in situatia nefndeplinirii
indicatorilor de performanta asumati poate inceta Tnainte de termen. Dacé seful de
sectie, de laborator sau de serviciu medical selectat prin concurs se afla in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa le inlature in termen de
maximum 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de administrare
este reziliat de plin drept.

(6) Calitatea de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este
compatibild cu functia de cadru didactic universitar.

(7) Tn spitalele clinice, sectiile, laboratoarele si serviciile medicale clinice functia de sef
de sectie, sef de laborator, sef de serviciu medical si director medical se ocupa de
cadrul didactic recomandat de senatul institutiei de Tnvatdmant medical superior in
cauzé, cu aprobarea managerului $i cu avizul consiliului de administratie al spitalului.



(8) In cazulin care contractul de administrare, prevazut la alin. (5), nu se semneaza in
termen de 7 zile de la data stabilitd de manager pentru incheierea acestuia, se va
constitui o comisie de mediere numitd prin decizie a consiliului de administratie. In
situatia in care conflictul nu se solutioneaza intr-un nou termen de 7 zile, postul va fi
scos la concurs, In conditiile legii.

(9) Pentru sectiile, laboratoarele si serviciile medicale clinice, in care nu existd cadru
didactic cu grad de predare, precum si pentru sectiile, laboratoarele si serviciile
medicale neclinice conditiile de participare la concurs vor fi stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii, iar Tn cazul spitalelor apartindnd ministerelor sau institutiilor cu
retea sanitara proprie conditiile de participare la concurs vor fi stabilite prin ordin al
ministrului, respectiv prin decizie a conducatorului institutiei, cu avizul Ministerului
Sanatatii. In cazulin care la concurs nu se prezinta niciun candidat in termenul legal,
managerul spitalului public va delega o alté persoana in functia de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, interval in care se
vor repeta procedurile prevazute la alin. (1).

(10) In cazul spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale,
conditiile de participare la concursul prevazut la alin. (9) se stabilesc prin act
administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz.

(11) Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice, prin
declaratie pe propria raspundere, afigata pe site-ul spitalului si al autoritatii de sdnétate
publica sau pe site-ul Ministerului Sanatatii ori, dupa caz, al Ministerului Transporturilor
pentru unitatile sanitare subordonate acestuia, legaturile de rudenie pana la gradul al
IV-lea inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul sau serviciul medical pe care
il conduc.

(12) Prevederile alin. (11) se aplica in mod corespunzator si Th cazul spitalelor publice
din refeaua autoritatilor administratiei publice locale.

(13) Medicii, indiferent de sex, care implinesc véarsta de 65 de ani dupa dobandirea
functiei de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau
exercita functia de sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi
pensionati conform legii. Medicii Tn varsta de 65 de ani nu pot participa la concurs i nu
pot fi numiti Tn niciuna dintre functiile de conducere, care fac parte din comitetul
director al spitalului public sau sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu
medical.



(14) In unitatile sanitare publice, profesorii universitari, medicii membri titulari si
membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale si ai Academiei Roméane,
medicii primari doctori in gtiinte medicale pot ocupa functii de sef de sectie péana la
varsta de 70 de ani, cu aprobarea managerului si cu avizul consiliului de administratie
al spitalului.

(15) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. b), c) si d) referitoare la incompatibilitati si ale art.
178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese, sub sanctiunea rezilierii contractului de
administrare, se aplica si sefilor de sectie, de laborator si de serviciu medical din
spitalele publice
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