“Dezvoltarea capacitatii de diagnostic histopatologic si molecular a cancerului in cadrul

SCJUPBT - ANAPATMOL”
Cod MySMIS 327163

Anexa 1 la Anuntul din 03.02.2025

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1. Expert financiar

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
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asigura managementul financiar al proiectului;

asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a bugetului proiectului in conformitate cu
contractul de finantare si dispozitiile legale in vigoare;

verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate Tn cadrul activitatilor proiectului ;
realizeaza evidenta cheltuielilor si documentele privind raportarea financiara a proiectului;
elaboreaza cererile de prefinantare, plata, rambursare in cadrul proiectului;

raspunde cu maxim de promptitudine, eficienta si profesionalism la solicitarile emise de
autoritatea contractanta;

colaboreaza cu departamentul financiar-contabilitate al SCJUPBT pentru inregistrarea si evidenta
cheltuielilor proiectului;

monitorizeaza continuu activitatea financiar-contabila a proiectului si face propuneri de
mbunatatire si modificare, dupa caz;

participa la reuniunile de lucru ale echipei de proiect;

realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica proiectului in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul economic;
Vechime minima in specialitate: experienta in proiecte/programe cu finantare nerambursabila >10

ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil financiar, experienta >10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experienta 10 - 12 ani — 15 puncte
din CV Experienta peste 12 ani — 20 puncte

Experienta in derularea de activitati in domeniul
managementului financiar, financiar-contabilitate, resurse
umane-salarizare

Experienta < 10 ani — 20 puncte
Experienta 10 — 12 ani — 25 puncte
Experienta peste 12 ani — 35 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare 2 proiect — 15 puncte
nerambursabila 3 proiecte — 20 puncte

mai mult de 3 proiecte — 25 puncte
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Competente si abilitati (capacitate de planificare si
organizare, analiza si evaluare, stil de lucru orientat catre
rezultate).

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte

2. Expert tehnic de implementare
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
» asigurd organizarea, suportul tehnic si implementarea in conditii optime a activitatilor din
cadrul proiectului;
» furnizeaza informatii necesare planificarii activitatilor si elaborarii procedurilor utilizate n

cadrul proiectului;
» furnizeaza informatii specifice pentru elaborarea raportarilor tehnice in cadrul proiectului;
verifica documentele justificative/livrabile aferente raportarilor de progres ale proiectului;
» elaboreaza comunicari pentru autoritatea contractanta privind aspectele de progres si
implementare ale proiectului;
» realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica proiectului in
vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: experientd in proiecte/programe cu finantare nerambursabild 5-10
ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil implementare, experienta 5-10 ani — etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experienta 5 - 7 ani — 15 puncte
din CV Experienta peste 7 ani — 20 puncte
Experienta in implementarea de proiecte/programe cu 1 proiecte — 20 puncte
finantare nerambursabila 2 proiecte — 25 puncte

mai mult de 3 proiecte — 30 puncte

Experienta in implementarea de proiecte/programe cu 1 proiect — 20 puncte
finantare nerambursabila in domeniul medical 2 proiecte — 25 puncte

3 proiecte — 30 puncte

Competente si abilitati (capacitate de planificare si
organizare, analiza si evaluare, stil de lucru orientat catre
rezultate).

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte
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3. Expert tehnic anatomie patologica
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
» asigurd suportul tehnic si participa la pregatirea caietului de sarcini din cadrul

documentatiilor de achizitie publica;

participa la evaluarea ofertelor tehnice, a echipamentelor prevazute in cadrul proiectului;

participa la punerea in functiune si derularea programelor specifice de instruire;

colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;

furnizeaza informatii specifice, dupa caz, pentru elaborarea raportarilor tehnice Tn cadrul

proiectului;

elaboreaza comunicari pentru autoritatea contractanta privind aspectele specifice postului

siimplementare, dupa caz;

» realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica postului in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medicina/biologie;

Vechime minima in specialitate: experientd in proiecte/programe cu finantare nerambursabild 5-10
ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil implementare, experienta 5-10 ani — etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experienta 5 - 7ani — 15 puncte
din CV Experienta peste 7 ani — 20 puncte

Experienta Tn activitatea derulata in laborator biologie
molecularda/anatomie patologica, experienta in utilizarea
echipamentelor utilizate pentru gestionarea de probe
biologice, analize macroscopice, histologie

Experienta 5 ani— 15 puncte
Experienta 6 - 7 ani — 20 puncte
Experienta peste 7 ani — 25 puncte

Publicatii stiintifice din domeniul histologie,
morfopatologie/biologie moleculara in calitate de
autor/coautor

1- 2 publicatii — 20 puncte
>2 publicatii - 25 puncte

Experienta/membru in echipe de
implementare/coordonare proiecte cu finantare » 10 puncte
nerambursabila

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | » Se acorda punctaj pe o scala de la
organizare, analiza si evaluare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte
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4. Expert tehnic biologie moleculara
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

» asigurd suportul tehnic si participa la pregatirea caietului de sarcini din cadrul
documentatiilor de achizitie public3;
participa la evaluarea ofertelor tehnice, a echipamentelor prevazute in cadrul proiectului;
participa la punerea in functiune si derulare a programelor specifice de instruire;
colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;
furnizeaza informatii specifice, dupa caz, pentru elaborarea raportarilor tehnice in cadrul
proiectului;
elaboreaza comunicari pentru autoritatea contractanta privind aspectele specifice postului
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si implementare, dupa caz;
» realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specificd postului in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: experientd in proiecte/programe cu finantare nerambursabild 5-10
ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil implementare, experienta 5 - 10 ani — etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experienta 5 - 7 ani — 15 puncte
din CV Experienta peste 7 ani — 20 puncte

Experienta Tn activitatea derulata in laborator biologie
moleculard/anatomie patologica, experienta in utilizarea
echipamentelor utilizate pentru gestionarea de probe
biologice, analize macroscopice, histologie

Experienta sub 5ani— 10 puncte
Experienta 5 - 7 ani — 20 puncte
Experienta peste 7 ani — 25 puncte

Publicatii stiintifice din domeniul histologie,
morfopatologie/biologie moleculara in calitate de
autor/coautor

1- 2 publicatii — 20 puncte
>2 publicatii - 25 puncte

Experienta/membru in echipe de
implementare/coordonare proiecte cu finantare » 10 puncte
nerambursabila

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | » Se acorda punctaj pe o scala de la
organizare, analiza si evaluare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte




