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Nr, 38235/26.08.2025

ANUNT
Concurs pentru pesturl contractuale
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu™ Timisoara organizzazi, la sediul
ingiitufiei Bulevardul Liviu Rebreanu, nr. 156, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022, concurs pentru ocuparsg unmétoarelor posturi vacante, perioada
NEDETERMINATA:

I.Scetia clinicd Nefrologic

[nfirmierd debutantd ( (3 )- finf vechime in specialitate 1post
2. Sectia clinicd Diabet Zaharat, Nuirifie si Boli Metabolice

Ingrijitar ( G)- cu sau fard vechime in specialitate 1post
3.5ectia elinicd Urologic

[ngrijitor { G- cu sau fard vechime in specialitate 1post
4. Sectia clinicd Neurochirurgie

Asistent medical generalist principal ( PL ) — minim 5 ani vechime in specialitate Zpast
Infirmicré € G )- minin 6 luni vechime in specialitate 1post
5. Sectia clinicd Neurslogie 11

Asistent medical generalist { PL ) = minim 6 luni vechime in specialitate lpost
Infirmierd { G )- minim 6 Iuni vechime in specialitate 1post
0. Bectia clinicd Ortopedie- Trauvmatologie Tl

Inlirmierd { G F minim 6 luni veclhime in specialitate Ipost
7. Sectia clinicd Obsteirici-Ginecologie 1

Asistent medical generalist debutant ( 8 ) — farh vechime in specialitate Ipost
8. Sectia clinied Obstetricsi — Ginecologie I

Acistent medical generalist principal { § ) — minim 5 ani veclime in specialitale 1post
Asistent medical generalist principal { PL ) —mimm 5 ani vechime n specialitate 1post
9.5cctia clinicd Psihiatrie 1

Infirmiera { G }- minim 6 luni vechime in specialitate 1post
1{l. Sectia clinicii Psihiatrie Il

Ingrijitor { G- cu sau fird vechime in specialitate 1post
11. Sectia clinici Psihiatrie II- Comp. Recuperare cronici

Asistent medical zeneralist primcipal ( PL ) — munim 5 am vechime in specialitate 1post
12. UPU-SMURD

Asistent medical peneralist principal { PLL) — minim 3 ani vechime in specialitate 1 post
1.3, Ambulatoriu inteerat cu eabinete de specialitate, sir. Piltinis. nr. 5- Cabincte pentru
copii

Ingrijitor { G)- cu sau fara vechime in specialitate 2post
14.Cabinete THahet Laharat, Wotritie si Boli Metaholice-copii

Asistent medical gencralist ( PL ) - minim 6 luni vechime in specialitate I posi
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15.5ectia climici Pediatrie

Asisten! medical generalist principal ( § ) — minim 5 am vechime In specialitate 1post
Asistent medical generalist principal { PL. ) —minim 5 ani veclume in specialitate Ipost
16. Scetia elinicd Pediatrie- Comp. Cardiologic infantili

Asistent medical generalist principal { PL ) —minim 5 ani vechime in specialitate Ipost
17.Cabinet Oncogie medicali-Adulli

Asisient medical generalist principal { PL ) —minim 5 ani vechime in specialitate lpost
18. Centrul de Hemodializi

Infirmicrd { G }- minim 6 luni vechime in specialitate 1post
19. Sectia clinici Chirurgie |

Ingrijitor ( G}- cu sau fard vechime in specialitate 1post
20. Sectia clinieii ATH

Asistent medical generalist principal { PL ) —minim 5 ani vechime in specialitate dpost
Asistenl medical generalist principal { S ) —minim 5 ani vechime in specialitate 1post
Asistent medical gencralist (S ) — minim 6 luni vechime in specialitate 1post
Infirmierd { G - mimm & luni vechime in specialitaie Opost
Inginer debutant { S)-ingineric medicald - fard veclume in specialitate (. 5post
21.8ectia clinicii AT1- Comp. Toxicologie

Asistent medical generalist prineipal { S }— minim 5 ani vechime in specialitate 1poat
Asistent medical generalist { PL Y — minim 6 luni vechime ia specialilate Ipost
Infirmierd { (G )- minim 6 luni vechime in specialitate 1post
22, Sectia ¢clinici ATI- Comp. ATI- Obstetrici- Ginecologie

Asistent medical generalist prineipal ( PL ) —minim 5 ani vechime in specialitate 2post
Asistent medical generalist (PL) — minim 6 luni vechime in specialitate Spost
23.8ectia clinicd ATI-Comp. AT1- Ortopedie - 1raumatologie

Asistent medical generalist (PL) — minim 6 luni vechime in specialitale 4pust
24. Directia Administrativd- Serviciul Tehnic

Muneitor califieat | — ELECTRICIAN (G )- minim & ani vechime in specialilate 2post
25, Serviciul de Evaluare Statisticd si Informatici Medicald

Registrator medical debutant { M)- fard vechime in specilalitate Zpust
26.Divectin Administrativi- Serviciul Administrativ

Muncitor calificat I { G) - LIFTIER- ¢ ani vechime in specialitate 1post
Muncitor necalificat 1 { (3) 1post
Reterent de specialitate gradul I (S)- inginerie alimentard -6 ani si 6 luni vechime

i specialitats Lpost
27.8erviciul RUNOS

Sel serviciu RUNOS( S)- stiinte juridice- 10 ani vechime in specialitate | post
8. Serviciul Financiar Contabil — Comp. Financiar

Economist gradul 11§ 8)- stiinfe economice-0 luni vechime in specialitate 1post
Feonomist debutant { §)- stiinje economice- fird vechime in specialitate 1post

[t
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I. PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATIL VOR PREZENTA UN DOSAR
CARE VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a} fommular de inserivre ks coneurs, conform modeluhii pus Ia dispozitie de cime SCIUFPBT, fomuiar care tebuie 53
tie inregistrat Ia registratura spitalului:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabili-
late,
©) vopia certificatulul e nastere;

d) copia certificatului de casatorie sau a ali documert prin cave s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz:

e) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si alz altor acte care atestil efectuarea unor specializini, precim
sl copiile documentelor care atestd indeplinirea condifillor specifice ale postului;

f) copia cametului de muncd, a adeverintel elibarate de angajator pentru perioads Iucrat, care =5 ateste vechimes n
mumed gi in specialitatea studiilor solicitate penttu ocuparea postului;

o) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certiticatul de integritate comportamental

iy adeverintd medicald care 53 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberat de clitre medicul de familie al can-
didatului sau de cftre uniliifile sanitare abilitare cu cel mult & luni anterior derulfmi concurstlui:
) curmieulum vitae, medel comun european;

K)Taxi concurs 50 lei — pentre posiurile de: inlinmier. infhmier debwant, ingrijitor

DTaxid concurs 100 Iei — pentru posturile de: asistent medieal generalist & lani vechime in specialitate,
asistent medical gencralist principal, registrator medical debutant, muncitor calilicat I- elecidcian, refe-
rent de specialitaie gradul 1, muncitor calificat IHiftier, muncitor necalificat L, el Serviciu RUNOS, Inginer
debutant, Economist Debutant, Feonomist gradul 11,

TAXA DF, CONCURS SE ACHITA LA CASIERIA UNITATIL
Program: 08°'-10%, 13%-15" SAU PRIN VIRAMENT BANCAR IN CONTUL DE
TREZODRERIE-

Iban- ROZITREZ62120F330800XX XX,

Beneficiar- Spitalul Clinie Judetean de Urgentd ,, Fius Brinzeu, Timisoara
CUI- 4663448
CU PREZIZAREA - TAXA CONCURS ST FUNCTIA S1 PREZENTAREA
OP-ULUI LA INSCRIERE

* Dosarcle candidatilor care se incadreazii in prevederile art. 38 alin (10 ) din
Legea nr. 153/2017 nu vor fi primate.

Art. 38 alin (10 ) din Legea nr. 153/20° 7 - Rapaortul de mumcd al personclului confraciual pldiit
din fonduri publice i conformitare cu prezenta leoe, care indeplineste condipiile de pensfonare
st peniru care o fost emisd decizia de pensionare, inceteazd de dvept, In conditiile art. 56 afin.
(VI e} din Legea wr 3372003 - Codyd muncii, republicatd, o modificdrile si completivile
lterioare, chior dacd salariotul a soliciter suspendarea pldiii pensiei.

*Pentru depunerea dosarului, se vor prezenta documentele in original pentru
conflormitate.
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IL CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE PENTRU POST

a)  are cetifenia romdnd sau celdteniy unui alk stat membru al Lniunii Europenz, a umui star parte la Acordu)
privind Spatiul Econoinic European (SEE) sau cetijenia Confederaticd Elveiiense;

b} cuncaste limba romdnd, scriz sl vorbit:

¢} are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii ne, 5372003 - Codul muneii, republicats, cu mo-
dificavile si completdrile ullerioare; are capacitatea deplina de exercitiu;

dy  are o slare de sandtate corespunzitoars postului pentru care candideazd, atestafd pe baze adeveringel medizale
eliberate de medicul de familie saw de unitifile sanitare abilitate;

¢b  indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alle sondilii specilice porivit ceringe-
lor poshulul scos la concurs;

1) nu afost condanmat(d) definitiv pentru sfvirsirea unei infractiuni contra securitini nationale. contra auloriti,

contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau &e servicin. infractiuni de fals ori contea Tnfiptuiri justitic, infractiuni

sdvirgile cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei confractuale

rentra care candideaza, cu exceptia situatiel in care & intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-z fost interzisd exercitarea drepmlui de a ocupa funetia, de a

excreila profesia san mescria ori de 2 desfisura activitaten de care s-a folosit pentru sévirsirea infractiunii sau Fala

do aceasla no s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exerciidni unei profesii;

bY  nwacomis infractiunilz previdzute la art. 1 alin, (2) din Legeanr, 1 182019 privind Registrul national automa-

lizal eu privire la persuanele care au comis infractiuri sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor,

precum 51 pentru completarea Togdi o 702008 privind orgundzares 3 lunclionares Sistemuolod National de Date

Gienetice Judiciare, cu modificirile ulrerioare, pentru domeniile prevazate Ja art, 35 alin, (1) lit. b din HEG o

1236/2022,

111, CONDITII SPECTFICE. DT, PARTICIPARE PENTRU POSTURILE
VACANTE
1.Pentru posturile de Asistent medical generalist/debutant/ principal (PLW{S):
- absolvent de liceu (12 clase) cu diplomi de bacalaureal + postliceale de specialitate ( PL):
- absalvent de liceu(12 clase)eu diplomi de bacalaurzat +studii superioare de specialitate(S);
-certifical de membro si adeveringd pentru participare la concurs eliberald de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor, Asisten{ilor Medicali din Rominia;
certificat de membru OAMGMAMR in specialilatea asist.de farmacie si adeverinti pentru
participare la concurs eliberatd de QAMGMAME:
-certificatul de grad principal;
-aviz anual OAMGMAMR vizat pe anul in curs;
-Vechime in specialitate- adeverintd care 53 ateste vechimea in specialitate;
- Cunostinle operare caleulator/ Competente digiiele - nivel mediu
- Asigurare de malpraxis.
2.Pentru posturile de Registrator medieal debutant:
-Studin medin { M)- ( 12 clase ) ahsolvite eu diploma de bacalaureat:
- Cunogtinte operare caleulator! Competente digitale - nivel mediu;
3.Pentru posturile de ingrijitor de curiifenie (G) :
- absolvent scoala generald ( G)- (8 clase) sau adeverinti/certificat de absolvire 8 clase.
4.Pentrn posturile de infirmierd debutanti/ infirmierd (G):
-Pentru posturile de infirmierd - diploma absolvent scoald generald ( G - 8clase) sau
adeverintd/certificat de absolvire § clase;
-diplomd/ certilicat de calificare curs infirmierd finalizat;
- adeverintd care si ateste vechimea in specialitate- minim 6 luni vechime in funciia de
infirmieri;
- diploma de absolvire a cursului de igiena sau obligativitatea finalizinii acestui curs in
lermen de 90 de zile de la data angajarii.
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Pentru posturile de infirmier debutant - diploma absclvent scoald penerald ( G)- ( 8 clase)
sau adeveringd / certificat de absalvire § clase;
-diplomi certificat de caliticare curs inlinmiera finalizar, fard conditii de vechime:
- diploma de absolvire a cursului de igiena sau obligativitatea Hnalizirii acestul curs in
termen de X} de wile de la data angajirii.
5. Pentru posturile de Muncitor calificat [ - ELECTRICIAN { G):
- diplom4 shsolvent scoald generald ( G )-( 8clase) sau adeverintifcertificet de absolvire 8
clase/ studii profesionale;
- diploma / curs de calificare electrician;
- adeverinta care si ateste vechimea in specialitate- 9 ani vechime in specialitate-
glectrician;
6. Pentru postul de Muncitor ealificat [- LIFTIER { G):
diploma absolvent scoald generald (G }-( 8clase) sau adeveringi/certificat de absolvire 3
clase/ studii profesionale;
- diplomai / curs de calificare - ISCIR;
- adcverinté care si ateste vechimea in specialitate- 9 ani vechime in specialitale.
7 . Pentru postul de Muncitor necalificat 1-( (3):
-diplomé absolvent scoald generaldl ( G )-( 8clase) suu adeverinid/centificat de absolvire §
clase studil profesionale;
8. Pentru postul de Referent de Specialitate gradul 1
Serviciul Administrativ:
- diploma de licentd ( 8)- inginerie alimentard;
- adeverintd care si atesie vechimea in specialitate- 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate
- Cunostinte operare calculator! Competente digitale - nivel mediu
9. Pentru postul de Economist pradul II { 8)- Serviciul Financiar-Contabil- Comp.
Financiar
- diploma de licenti ( 8)- stiinte economice;
- adeverinti care sh ateste vechimea in specialitate- 6 lumi vechime in specialitate;
- cunostinte operare calculator/ Competente digitale - nivel mediu.
10. Pentru_postul de Economist debutant { S)- Serviciul Financiar-Contabil- Comp.
Financiar
- diploma de licenti ( S)- stiintc econornice;
- fara vechime in specialilale;
- cunosgtinte operare calculator! Competente digitale - nivel mediu.
11. Peniru postul de Sef Servicin RUNOS { § )- Serviciol RUNOS

5)- Threetin Administrativi-

- diploma de licentd { 8} in specialitatea juridici;
-minim 10 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite:
-curs specializare/perfectionare/master in domeniul resursefor umane:
- cunogtinte operare caleulator’ Competente digitale-nivel avansat
12, Inginer debutant ( 8) — Sectia clinied ATI
- diploma de licenta { 5)- specialitatea- inginerie medicali;
- fArd veclime in specialitate;
- cunostinle operare calculator’ Competente digitale.
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1V. CONCURSUL CONSTA IN URMATOARELE ETAPE SUCCESIVE:

aiselectia dosarelor de inscriere:

b)proba scrisd sifseu proba practich, in vederea verificsirii abilititilor practice;

clinterviul,

Probele pot [i Almate/inrepistrate la selicitarez membrilor comisiel de concurs cu aprobarea

presedintelni comisiei si eu acordul oblinut in prealabil al candidatului,

Probzle se sustin in limba roména.

= [romovarza probei scrise ¢ste obligatorie pentru susjinerea probei practice si/sau a probe
de inlervin,

e Sunl declarzli admisi candidatii care au obtinut [a ficcare proba in parte:
a) minimum 30 de puncte, in carul concursurilor organizate penfru ccuparea functiilor
contractuale do executie;
b) minimum 78 de punete, in cazul concursurilor organizate pentry ccuparea functiilor
cantractuale dz conducere.

V. CALENDAR ORGANIZARE CONCURS

s 26.08.2025 - publicare anunl
o 27.08.2025 - 09.09.2025 - prelvare desare, (Sediul institutiel — subsol Ortopedic camera S 50
— ldnga medicing muneii, program: (19901249 -

e 11.09.2025 afisare rezultate scleclic dosare de concurs pe baza indeplinivii conditiilor de

participare la concurs (se vor afiss cu mentiunsa adimis sau rasping) ;

= 12.09.2025 depunerea contestatiilor selectiei dosare concurs pani [z ora 10™

& [5.09.2025 solutionarea contestatiilor 51 afigarea rezultatelor finale selectiei dosare cancurs

{ora 15"™)

» 16.09.2025 proba scrisf (ora si locatia se va comuanica odati cu vezultatele finale ale

selectici de dosare)

« 17.09.2025 pand la ora 15" afiyare nezullate probd serisa.

= 18.09.2025 péni la ora 107" depuners contestatii proba scrisa.

» 19.09.2025 pina la ora 15" solutionare 5i afisare contestatii, alisare rezultate finale probi

scrisd.

0 22.09.2025 probs practicd sifsau

apartiniitoare posturilor, incepind cu ora 9™,

*24.09.2025 afisare rezuliuie proba practicd/proba de inlerviu ora 15

+25.09.2025 piéni la ora 10" depunere contestatii proba practici si proba de interviu

# 26.09.2025 solutionare §i afizare contestalii proba practicd si proba de intervin, afisare

rezultate finale plind L ora 15%

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenis
LPlus Brinzeu” Timigeara, la subsol, Onopedie camera 8 30 — lingd medicina muncil. telefon
1336433162, orele (9"-120,

Secretarialul comisiel centrale de concurs este asigurat de Serviciul RUNOS
A

raba de intervin,- loeul de desfisurare- in structura

Munager, Sef
Prof. Univ. Dr Cons.l
2]

/

e
L



