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ANUNT

ORGANIZARE RECRUTARE 51 SELECTIE PERSONAL PE POSTURI TNFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI
SPITALULLI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRINZEU” TIMISOARA
pentru desfasurarea de activitali in cadrul proiectului cod 5MIS: 336873

I. [ 2numirea praiectului — Proiect cod SMIS: 336873 |, Dezvoltarea de materiale inovatoare pentru
tar: piile celulare pa-sonalizate si medicina regenerativa”, acronim DECODEX, finantat din Frogramul
Cre tere Inteligentz, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021 - 2027 (POCIDIF) implementat de cdtre

Spil alul Clinic Judetszan de Urgentd ,Pius Brinzeuw" Timisoara in calitale de Parlener

Il Fumarul, tipul 5icdenumnirea posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie:

Pozitiain cac il projestulul/ Experienta Volum maxim de

| NI PRl N R PrE B generald activitate previzut | Numér
' cr. - minima in proiect (luni, posturi
!__ denumire post solicitatd numar de ore)

1 247106 _mansger inowvire > 10 ani | 36 luni / 3024 ore : |

7, 112013 dirsciar de pragram = 10ani 36 luni / G048 are 1

3, 122317 _resporsabil CVE Tn cercetare proiectare = 10ani | Bluni /1008 ora 1
i 4, 242231 resporsalil GOPR > 10ani 18 luni /1512 ora 1

5. ' 225004 cercetdtor 'n rmedicing veterinard =10 ani 12 luni/ 1008 ore 1

G. 225004 cerceldtarin rmedicing veterinard 5-10ani 24 lumi f 4032 are 1

7. | 225005_asistent cercelare in medicing veterinard | 0 ani 24 luri / 4032 ore 1

B. 213137 _asistont cercelare in biologie Oani 24 luri f 4032 ore | 1

a, F14957 ingirazr biomeadical 2—5ani 24 luri / 4032 ore 1

10 | 215224 ing.rercerietzre In electronica =10 ari 18 luni f 3024 ore 1

11 | 214229 ingirar dae sercetare in instalatii > 10 ani 18 luni / 3024 ore 1




Ill. Cerinte posturi:
Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare posturilor scoase @ voncurs, precum i
cerintele si criteriile specifice posturilor, se gdseste In Anexa 1 1a prezentul anunt.

IV. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

Prima etapd a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea eligibifitatii dosarelor depuss de
candidati. Pentru a fi admis Tn etapa ulterioard, dosarul candidatuui trebuiz 58 conting tcate
documentele salicitate la cap. IV Documente necesare penfru inscriereq i provesul de recrutarz si
selectie si sd ndenlineascd conditiile obligatorii din prezentul anunt, respeciy consitile zenerals si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului din Anexa 1 la prezentul anunt.

Etapa 8 doua a procesului de evaluare si selectie constd in analiza CV-urilor 51 & czlorlalte documente
justificative depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapd este de 60 e puncte, punct zjul
maxim care poate fl obtinut fiind de 200 de puncte. Grilele de recrutare si select'e irezintd criteriile pe
baza carcra se vor acorda punctajele i se regdsesc In Anexa 1 la prezentul anuni.

Candlidatii vor fi declarati admisi sau respinsi, indicdndu-se punctajul final cintinut, Rezultatul evalvirii
dosarelar candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica prin afisarea [a avizier si pe pagina vieb
a Spitalului Clinic Judesean de Urgenta ,Pius Bréanzeu” Timisoara in termen <2 maxirn 1 zi lucrdteoare de
la finalizarea etapei a doua.

Etapa a treia a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea cunosti ttelor 33/ sau a aptitudi-iler
candidatilar, prin interviu. Proha de interviu se va desfasura la sediul Spitalului Clinic Indetean de Urgenti
»Pius Branzeu” Timiscara, cl2direa OncoGen, prin prezenta fizicd a candidatului in fata comisisi de
recrutare si selectie saJd utilizdnd tehnologia disponikild pentru rezlizarea de trarsmisii live-video.
Interviul se realizeazd conform planului de interviw, iar criteriile de evaluare pentry stabilirea planu v de
interviu sunt: abilitdtile si cunostintele impuse de functie, capacitatea de anzlizd 3! sintezd, motivitia
candidatului, comportamentul in situatiile de crizd, abilitati de comunicare si initiativa s creativitate

Grila de evaluare si selectie pentru toate posturile — interviu:

. Criteriu Puncia ano f_=:iat
Abilifé‘l‘gi si cunostinte impuse de functie i Mikim 20
Capacitatea de analizi si sintez3 _ - | Maxim 20
Motivatia candidatului Wauim 20
Cﬂmpwtamgnt-y] in situatiile de criza Migwim 20
Abilitéti de comunicare _ Miaxim 10 )
Initiativa si creativitate faxim 10
Total ' 10K purits

Punctajul obtinut de citre candidat |z interviu va reprezenta media aritmetica a puncizjelor acordase
de membrii comisiei de recrulare si selectie.

V. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectia:
Continutul minimal al doserului candidatului este:
a) cerere de Tnscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirza
nostului pentru care se candideazd, Anexz nr. 2 la prezentul Anunt);
b} copie a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identilatea, potrivit legii,

dupa caz;
¢} copie a certificatului de c3sdtorie sau a altor acte, Tn cazul Tn care nuri2 ¢ de se actele de stu lii
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este diferiv ce cel de pe actul de identitate;
1| copiile doourenteler care atesta nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precem si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului selicitete conform Anexei 1 la prezentul anunt;
e} documente justificative care atesta vechimea in munca sifsau In specialitatea studiilor, respectiv
care 5d ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului {ex.
adeverinte: orivind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de
post, reco nandari, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de numire
in echipels: ¢ ¢ inalzentare/management in cadrul unor proiecte etc.);
certificat ce czzier judiciar;

#) adeverint? mecicald care sd ateste starea de sangtate corespunzédtoare, eliberatd cu cel mult 6
uni anterior dersdrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al
candidatului sau de ¢Atre unitatile sanitare abilitaie;

h) declaratie pe proprie raspundere ¢a nu a fost lucrdtor gl Securitatii sau colaborator al acesteia,
“n conditiilz prevazuta de legislatia specifica (Anexa nr. 3);

il declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfdsurarea sctivititii fn cadrul
proiectului i 2nexs nr. 4);

jI declaratie privind acardul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal {Anexa nr. 5);

k) C\Vinformat Furcoass;

) imputernici-s pertr depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie
raspunders a imputarmicitului (Anexa nr. 6), dacad este cazul;

m) OPIS al dacumentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor
de pagini ale fiecdrui document {Anexa nr.7).

Car lidatii poarta riis sundierea exactitatii si conformitatii cu ariginalul a documentelor depuse la dosar.
Lip=a documentalar, neconcordanta intre informatiile din dosar 51 documentele solicitate candidatilar,
dep: Jnerea documentelor o altd adresd decat cea indicatd in gnunt sau dupa termenul limitd precizat
atr: g automat excluderen / respingerea dosarului candidatulul,

e delele de fornclare solicitate (cerere de inscriere, declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost

[ucr dtesr al securitati’ sau colaborator al acesteia, declaratie de disponibilitate privind timpul alocat Tn
provect, Tmputen cire ec] se regasesc i ope  site-ul SCIU Pius  Brinzew”  Timisnara

hity oS wowwehosp oo oicete-n-derilared,

VI nformatii privind mc dalitatea de depunere a documentelar necesare:
Cocmentele de insorisrs vor fi depuse/transmise la sediul Spitalului clinic de Urgentad ,Pius Brinzeu”
Tirr seara, clédirea Oncosen, B-dul Livic Rebreanu nr 156, Timisoara, Roménia:
degunerc porsonild la sediul Orcogen;

-~ prin post: feurizr, e adresa indicatd mai sus;

~  prine-mail, 13 ad-esa; office@oncogen.ro
In eizul depunerii s secliul sau al trimiterii prin posti/curier a dosarului de Tnscriere, se va mentiona pe
olic: Profectul; Dezrgltoren de materiole inovaloare pentru terapiile cefulare personagiizate si medicing
reg "nerativa DECDIEX ~selecie personal Tn afara organigramei”.
In razul transmitz prir e-mail, se va mentiona in Subiect: DECODEX - selectie personal in afara
arg nigramei.
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VII. Calendarul efectuérii procedurii de recrutare si selectie:
Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul

[tips:fww v, hosplm, ro/projecie-in-derulare si la avizierul 18 lebruarie 7016
de la sediul 5CIU ,Pius Brinzeu” Timisoara

| Termen |i|'|'|i_t_§ll.aEi:IUI'IETE dosare candidati 04 mart'rs;;-ﬁ'-ﬂzri, nra 14:00

Verificare eligibilitate cosare {d.p.d.v. al existentei tuturor

decumentelor solicitate) si evaluare candidati (evaluare e
L i 05 martie 2024
decumente pe baza criteriilor de evaluare, competente si

experientd)
Afisare anunt evaluare dosare etapzle 15i 2 ' 06 martic 2025, ara 14-:00
Depunere contestatii privind rezultatele etapelor1 si 2 o 0% martic 2025, ara 15:00

Solutionare s-i aﬁgaré rezultat rﬁantEStat:i

10 martia 2023, ora 14:00

Interviu 11 martia, Tr‘.f:-.r'.g'm.ﬁn;l- oy ora 10:00
Afiszre anunt cu rezultate parfiale 12 martis 2:1‘1-2.5, fra 14:00

i Depunere contestatii privind rezultatul stapel 3 (interviu) o 13 .ma I'tii.i IELI:E:, fra 15:00

i sclutionare contestatii _F1E'r wartie 2026

.-'-‘-.fi_s:f.l.reé-an untului cu rezultatele finale ale Frocedurii, la

avizierul de la sediul Spitalului Clinic Judetiean de Urgenta ) )
. . o . . 16 martie 2026, i 15:00

JFius Brinzeu” Timisoara si pe pagina web

hitpsAwww hosptm.ro‘proicete-in-derulare’ |

Vill. Termenul 5i modalitatea de contestare a deciziei comisiei de recrutare si selentia:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea resultatelor procesului e
recrutare si selectie — etapele 1 si 2, respectiv etapa 3 (cu exceptia zilelor nelucritsare - sdmbé 4,
duminicd, alte zile legale libere - cdnd termenul se prelungeste pind in prima zi lunrdtoare Jdlkerien -
publicarii). Contestatiile se depun [a Birou Resurse Umane din cadrul Spitalului Clinic Judetean e
Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara, B-dul Liviu Rebreanu nr 156, Timiscara, Rarmania .

me} ESC_
L.
Manager prolect
Prof. Dr. Virgil Paunescu P

Compartirrtent Resurse Umar 2
Eliszizta Z JBAN
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