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PUNCT DE VEDERE

cu privire la comunicatul de pres# al AUR Timis referitor la Nota de informare si atentionare
nr. 33219/19.08.2026

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,,Pius Brinzeu" Timisoara ia act cu deschidere de comunicatul
transmis de AUR Timis §i apreciazd preocuparea manifestati pentru echilibrul dintre protectia
confidentialitafii si dreptul angajatilor de a semnala nereguli. Este un subiect legitim, iar institutia
noastra impdrtageste principiul enuntat in comunicat: disciplina internd nu trebuie confundatd cu
tdcerea, iar confidentialitatea nu poate deveni un instrument de descurajare a raportdirilor de bund-

credintd.

Precizim incd de la inceput cid demersul conducerii Spitalului de informare si reamintare a
personalului cu privire la prevederile legale din Nota nr. 33219/19.08.2026 nu a fost unul arbitrar, ci a
fost determinat, in mod direct, de aparitia in spatiul public a unor informatii, imagini si inregistrari
audio, obtinute si difuzate cu incilcarea prevederilor legale privind confidentialitatea datelor medicale.
protectia datelor cu caracter personal si secretul de serviciu. Scopul Notei a fost, prin urmare, exclusiv
acela de a reaminti personalului cadrul legal aplicabil si de a preveni repetarea unor astfel de fapte, iar

nu acela de a restringe dreptul angajatilor de a semnala, prin canale legale, eventuale nereguli.

Totodata, precizim, cd aceste evenimente au determinat ca persoanele implicate si formuleze plangeri
penale citre instituiile statului. Menfionim de asemenea ci, din comunicatele transmise anterior de

Spital, rezultd c& o buni parte din informatiile si imaginile prezentate in spatiul public s-au dovedit
nereale, fiind demontate ulterior. In baza acestor evenimente, conducerea Spitalului a formulat, la
randul séu, plangeri penale in rem, in vederea identificarii persoanelor responsabile si a tragerii acestora
la rispundere, potrivit legii.

Tocmai din acest motiv, considerdm util si clarificim public continutul si scopul real al Notei nr.
33219/19.08.2026, pentru a evita o interpretare care nu corespunde textului acesteia

1. Nota nu instituie o interdictie noud, ci reaminteste un cadru normativ preexistent

Nota de informare si atentionare nu creeazi obligatii suplimentare in sarcina personalului, ci
sintetizeazi, cu scop pur informativ, prevederi deja in vigoare ale Regulamentului Intern (art. 132, 136,
160, 161) si ale Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate nr. 122/ 13.05.2026, alaturi de cadrul
legal general aplicabil oricirei institutii publice care gestioneazi date medicale si date cu caracter
personal (Legea nr. 46/2003, GDPR, Codul penal, Codul muncii).

2. Nota nu ignord, ci recunoaste expres Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public

Contrar interpretirii potrivit cireia interdictia ar fi formulati »fard delimitdri clare", documentul
mentioneazi expres, intre temeiurile sale, Legea nr. 361/2022 $i mecanismul de raportare pe care
aceasta il instituie — canalul intern al Spitalului, canalul extern gestionat de Agentia Nationald de
Integritate, precum si organele judiciare sau alte autorititi competente.
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Angajatii care raporteazi cu buné-credints, prin canalul intern al Spitalului, prin Agentia National
de Integritate sau prin organele judiciare, beneficiazd de protectia integrald previizuti de Legea nr.
361/2022 — inclusiv protectia impotriva maisurilor de sanctionare, discriminare, defavorizare
profesionald. Aceastd protectie opereazi independent de Nota nr. 33219/19.08.2026, care nu restringe
si nu conditioneaza in niciun fel exercitarea ei. Spitalul nu a initiat si nu va initia nicio proceduri
disciplinard impotriva unui angajat pentru simplul fapt ci a raportat, cu bun-credint4, o neregula prin

aceste canale.

Prin urmare, sesizarea unor posibile nereguli sau incalcari ale legii, realizati cu buni-credinti si prin
aceste canale legale, rimane pe deplin protejati si nu intrd sub incidenta interdictiei.

3. Distinctia esentiald: divulgarea publicd necontrolatii versus raportarea prin canale
legale

Interdictia vizeazd exclusiv difuzarea documentelor, materialelor interne sau inregistririlor audio-
video citre terti, in afara institutiei — inclusiv prin retele de socializare — firi nicio garantie privind
protectia datelor pacientilor, a datelor personale ale altor salariati sau a securitatii institutiei.

Aceasti conduitd este diferitd, din punct de vedere juridic, de raportarea unei nereguli citre autoritatile
competente sau prin canalul intern de integritate, care nu presupune publicarea necontrolati a unor
continuturi ce pot contine date medicale sau date personale identificabile.

Legea nr. 361/2022 insasi condifioneaza protectia avertizorului de respectarea canalului adecvat, a
principiului bunei-credinte, necesititii §i proportionalititii — conditii pe care Nota nu le contest3, ci le
confirma implicit prin trimiterea la acest act normativ.

4. Ratiunea reald a Notei: protectia pacientilor, a personalului si a Spitalului

Contextul imediat al emiterii acestei note a fost publicarea neautorizati, pe retele de socializare, a
unor documente si inregistrari audio interne, fapti care a generat riscuri concrete privind identificarea
unor pacienti si salariafi care impune inclusiv sesizarea organelor de urmarire penala.

Nota are, agadar, o functie preventiva si de protectie a drepturilor fundamentale ale pacientilor i
angajatilor, nu una de descurajare a semnalérii de buni-credinti a disfunctionalitatilor institutionale.

Precizim in acest context faptul ci Nota nr. 33219/19.08.2026 a fost adusi la cunostinta personalului
exclusiv prin publicarea pe intranetul institutiei, canal de comunicare intern, accesibil doar salariatilor,
prin credentiale proprii. Aceasta este, de altfel, modalitatea uzuali si reglementati prin care Spitalul
comunicd personalului deciziile, notele interne si informarile de serviciu. Cu toate acestea, continutul
unui document distribuit exclusiv prin canal intern a ajuns si fie cunoscut $i comentat public, in afara
oricarei proceduri de acces la informatii de interes public previzute de Legea nr. 544/2001.

Aceastd situatie ridic3, in opinia noastrd, o problema mai serioasi decat cea invocati in comunicat:
chiar documentul care reamintegte personalului obligatia de confidentialitate — obligatie asumati de
fiecare salariat prin Declaratia de confidentialitate semnati la angajare si prin angajamentele GDPR
asumate in figa postului — a ficut, la randul siu, obiectul unei posibile divulgéri neautorizate citre un
tert din afara institutiei.
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Conducerea Spitalului riméne deschisd la clarificarea, inclusiv printr-o completare adresati
personalului, a modului in care angajatii pot utiliza canalele legale de raportare previzute de Legea nr.
361/2022, fard a se teme de consecinte disciplinare, atit timp cét raportarea respecta conditiile legale

de buni-credinti si proportionalitate.

Institutia noastri reafirmi angajamentul fatd de transparenti institutionals, respectarea drepturilor
angajatilor i, in egald masurd, protectia stricti a datelor pacientilor si a personalului, ca valori care nu
se exclud, ci se completeaza reciproc.

Cu stimé,

AGER, '
Dr Dorel Siad(

Compartimentul Juridj
Consilier Jyridie-Algx-Mihai Dascilu
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