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FISA POSTULUI
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rA Informatii generale pl‘lVllld postul
1.Nivelul postului*:

Executie
2.Denumirea postului:

- Infirmiera- UPU -SUMURD SI UPU- SMURD CU PUNCT DE LUCRU BUZIAS

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului: Asigurarea nevoilor de ingrijire ale pacientului si supravegherea stérii
de sdnatate a acestuia, conform nivelului de competenta (igiend personald, alimentare si hidratare,
transport, igienizarea spatiului pacientului), in scopul imbunatatirii continue a calititii actului medical.

| B.Conditii specifice pentru ocuparea postului |
1.Studii de specialitate™*:

Absolvent de scoala generala, scoala profesionald sau liceu

2.Perfectionari (specializari):

Curs de pregatire a infirmierelor organizat de structuri abilitate;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5.Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

Aptitudini: lucrul in echipa medicald, comunicare eficientd, rezistenta la stres, rezistenta la efort fizic,
intelegerea intructiunilor scrise, empatia in relatia cu pacientul, spirit de observatie;
Calitati: flexibilitate, toleranta, promptitudine, disponibilitate, adaptabilitate, stabilitate emotionald

6.Cerinte specifice:

Cunosterea tehnicilor de ingrijire.
Cunoasterea tehnicilor de curdtenie si dezinfectie si a echipamentelor utilizate in acest scop,

conform legislatiei in vigoare

W?.Atributiile postului: |

1. Responsabilititi si sarcini generale

TR
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- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihné;

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd;

- Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul

- Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie;

- Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pdstrandu-1 in stare de
functionare;

- Rispunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficien(a
timpul de munca;

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora; )

- Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de munci fara acordul conducerii;

- Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii spitalului. Raspunde de bunurile
materialele din dotare;

- Planifici activitatea proprie in functie de reglementdrile date de normele interne
(Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al SCJUPBT);

- Respecti circuitele stabilite si aprobate in cadrul SCJUPBT;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului.

2. Responsabilititi si sarcini specifice

2.1. Atributii, responsabilititi in legditurd cu respectarea si aplicarea normelor prevdzute de Ordinul
nr. 1761din pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdiarea, dezinfecfia si sterilizarea in
unitdfile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdjenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul
eficientei acestuia

Cunoaste conceptual de curitenie;

Cunoaste procedurile de curitenie;

Cunoaste materialele si substantele utilizate pentru curitenie;

Cunoaste perimetrul in care isi desfasoara activitatea;

Cunoaste orarul de aplicare a procedurilor de curitenie;

Cunoaste evidentele care trebuie intocmite pentru activitatea de curifenie
Cunoaste conceptul de dezinfectie;

Cunoaste procedurile de dezinfectie;

Cunoaste modul de utilizare al substantelor dezinfectante;

Cunoaste echipamentele utilizate pentru dezinfectie;

Cunoaste perimetrul in care isi desfasoara activitatea de dezinfectie;
Cunoaste periodicitatea aplicarii procedurilor de dezinfectie;

Cunoaste evidentele care trebuie intocmite pentru activitatea de dezinfectie.
Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
I de produs utilizat prin:

- dezinfectia igienica a mainilor prin spilare,
- dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare,
- dezinfectia pielii intacte.
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Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul II de
produs utilizate pentru:

- dezinfectia suprafeelor ,

- dezinfectia dispozitivelor ( instrumente) medicale prin imersie,

- dezinfectia lenjeriei ( material moale ).
Cunoagte si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecti a produselor dezinfectante.
Graficul de curdtare ( decontaminare ) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din cadrul unitatii va
fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia , ora de efectuare; trebuie si
cunoascad in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de lucru si
timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

2.2 Atribufii, responsabilitdfi in legcturd cu respectarea reglementarilor in vigoare privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitctile medicale (in conformitate cu art.65 - Ordin M.S.
nr.1.226/03.12.2012 din Legii privind colectarea selectiva a deseurilor in institufiile publice).
- Aplica procedurile stipulate de codul de proceduri:
- Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;
- Asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura. (atributie comuni cu
ingrijitoarea).
- Cunoaste tipurile de deseuri rezultate din activitatea medicala;
- Cunoaste modul de colectare al deseurilor;
- Réspunde de eliminarea corectd a deseurilor provenite din activitatea proprie;
- Cunoaste circuitele functionale pentru eliminarea deseurilor.
2.3 Atribufii, responsabilitdti in legdturéd cu supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale (OMS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitdfile sanitare):

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, elaborate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie;

- Respecté si aplica precautiunile standard si specifice sectiei;

- Respectd circuitele functionale din sectie;

- Péstreazi starea de curitenie din sectie;

- Informeazi asistentul sef despre necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandirile serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

- Respectd masurile de asepsie si antisepsie;

- Desfagoard atent activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special [a bucatiria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.;

- Efectueaza prestatii de calitate si sesizeazi asistentului sef orice deficiente constatate pe
sectie;

- Respecta masurile cu privire la izolarea pacientului si prelucrarea bolnavilor la internare;

- Respectd masurile privind modul de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si masurile
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

- Respecta si aplica masurile privind autodeclararea imbolnavirilor;

- participd la instruiri efectuate de asistentul sef cu privire la masurile de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii
in saloane);

- respectd modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea i pistrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate, conform procedurilor SPIAAM in vigoare;

- respectd modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe
sectie, modul de transport la depozitul central;
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- participi la instruiri efectuate de asistentul sef cu privire la echipamentul de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnica aseptic;

- respecti practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

- Dupa ce asistenta de salon, initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli
transmisibile, ajutd la efectuarea aceastei operatiuni;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul periodic al
stirii de sidnatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului
declansarii unor epidemii.

2.4 Atributii, responsabilitdifi in legdturd cu supravegherea expunerii accidentale a personalului care
lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice (O.M.S.1101/2016)
- Respectd si aplicd recomandarile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice:
- Aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
- Anunfd cazul in prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului
de garda;
- Se prezintd la SPTAAM pentru consultantd in vederea evaluarii riscului;
- Anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.
2.5 Responsabilitdfi, atributii si obligayii conform ordin 1706 din 2007, actualizat
- fisi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;
- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii
- respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;
- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigurd
indeplinirea acestora;
- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament
etic fati de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in caz de nevoie;
- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;
- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinfa, precum si a altor
materiale cu care lucreazi;
- raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;
- efectueaza igiena individuald a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea
lor;
- pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
- efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena, ori de céte ori este nevoie;
- i ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;
- ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examiniri;
- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat;
- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupi stabilirea bilantului de catre asistentul medical;
- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajutd
la transportul acestuia la morga unitatii;
- i ajuta pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice;
- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanitafii pacientilor;
- asigurd curifenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unitafii;
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- lransportd lenjeria murdari, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spaldtorie si o
aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in
vigoare;

- €Xecutd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarclor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimbi lenjeria bolnavilor:

- transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea
lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate:

- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;

- Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine mterioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei $i a aspectului estetic personal.

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
functionare;

- raspunde in timp util in cazul chemirii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

- Pparticip in efectuarea garzilor in cadrul UPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

3. Atributii, responsabilitati privind securitatea si protectia muncii (7n conformitate cu Legea nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd)

- utilizeazd corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, il inapoiazi
sau sa il punela locul destinat pentru pistrare;

- hu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarsi
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeazd corect aceste dispozitive;

- comunicd imediat asistentei sefe si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea
lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta asistentei sefe, accidentele suferite de propria persoani;

- Coopereaza cu asistenta sefil si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdfii lucratorilor;

- Coopereazi, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoryl desemnat, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate s; sandtate, in domeniul say de activitate;

- Isi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

- respecta toate prevederile legale in vigoare privind securitatea $i sAnatatea in munca;

4. Atributii, responsabilitati in legaturd cu respectarea reglementarilor in vigoare privind
apirarea impotriva incendiilor (in conformitate cu Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor);
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- si respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de manager sau responsabilul cu atributii specifice privind apararea impotriva
incendiilor;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducerea
spitalului, dupa caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor:

- si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate §i s& respecte procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile pe care le are la cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

5. Atributii, responsabilitati in legdtura cu respectarea si aplicarea normelor prevazute de drepturile
pacientilor (Legea nr. 46/2003 cu modificdrile si completirile ulterioare):

— Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii spitalului;

—  Respecti si apard drepturile pacientului.

6. Atributii, responsabilititi in domeniul calitatii:

- Respecta principiile si valorile calitatii, conform misiunii asumate de cétre spital si participa
la implementarea, dezvoltarea si armonizarea mediului ambiental (cultura organizationald) si
culturii calitatii in Spital;

- In situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul sectiei, dupd emiterea de catre
comisiile de cercetare a evenimentelor adverse a rapoartelor de analizi a cauzelor care au dus
la aparitia respectivelor evenimente participd la implementarea masurilor pentru prevenirea
repetarii lor;

- - Participa si isi insuseste tematica pentru instruirea personalului medical auxiliar privind
asigurarea si Imbunatitirea continud a calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei
pacientului;

- Participa la programul de pregatire pentru imbunatitirea comunicarii personalului spitalului
cu pacientii/ insotitorii/ apartinatorii;

- Sustine in permanentd S.M.C.S.M. in atingerea obiectivelor / activittilor care privesc:

reacreditarea Spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continud a

conceptului de "Calitate™.

7. Atributii, responsabilitati in legatura cu managementul riscurilor
- Participd la inventarierea procesel0r/activitﬁgilorloperatiunilor in relatie cu obiectivele
generale si specifice;
- Identifica posibilele riscuri asociate activitatilor desfasurate in cadrul sectiei/departamentului;
- Formuleazi propuneri cu privire la mésuri de control pentru riscurile identificate, pe care le
consemneazi in Formularul de alerta la risc;
- Participa la implementarea actiunilor/mésurilor de control.

8. Atributii, responsabilitati in legatura cu respectarca reglementarilor in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal (in conformitate cu REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i

6
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privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE, Legea nr. 190 din 18
iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentulyi (UE) 2016/679):

— Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter

personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

— Respecti toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute in
regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici:.
Respectd secretul profesional, nu este abilitati sa dea relatii despre starea sanatatii
bolnavului. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale.

9. Atributii, responsabilitati in legaturd cu reglementirile interne: Regulamentul de Organizare si
Functionare, Regulamentul Intern, Codul de Etica si Conduita profesionald, precum $1 procedurile de
sistem, operationale, protocoalele medicale, regulamentele de organizare si functionare ale comisiilor

din care face parte,
- Respecti regulamentele $i procedurile de lucru aprobate in cadrul Spitalului.

Mentiuni/prevederi speciale:

Clauza de confidentialitate:

M& angajez si pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor datelor medicale ale
pacientilor, a informatiilor legate de activitatea din spital si a prevederilor REGULAMENTULUT nr-.
679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor Jizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind liberg circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecia datelor) - cu modi icarile si completarile ulterioqre si
informatiilor ce mi-au fost incredintate, sa respect intocmai normelor legale cu privire la evidente,
manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor.

Sunt constientd ci in cazul in care voi incilca dispozitiile legale privind confidentialitatea
asupra activitdtii desfisurate, divulgarea oriciror date si informatii, voi taspunde potrivit legii si
prevederilor  Contractului colectiv de muncé, Contractului individual de muncd, administrativ,
disciplinar, material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei.

Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului  si/sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii.

@Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationali interna:

a)Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: asistent medical sef, medic sef sectie, director ingrijiri, manager;
= superior pentru: nu este cazul

b)Relatii functionale: cu echipa de ingrijire si cu personalul din sectiile si com partimentele spitalului
©)Relatii de control: nu este cazul
d)Relatii de reprezentare: nu este cazul

2.Sfera relationala externi: nu este cazul
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a)cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul
b)cu organizafii internationale:

¢)cu persoane juridice private: nu este cazul
3.Delegarea de atributii si competenta:

in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribugiile de serviciu (concediu
de odihna, concediu pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu firé plata, suspendare, detagare
etc.). atributiile vor fi preluate de o alta infirmierd.

[ E. Intocmit de: ]

1.Numele si prenumele: Borobar Melinda

2.Functia de conducere: Asistent sef UPU-SMURD
3.SEMNATUTA ccvvveeivrerrreeesereranesrrenne

4.Data INtOCMITLL coor vovreeeriirereneaenes

\ELuat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura .....

E.Contrasemneazﬁ: j
1.Numele si prenumele: Dr.Grecu Mihai Bujor

2.Functia: Medic sef UPU-SMURD

3. SEIMNALULA covvvreererreneeennrenenessnnneans

Vizat RUNOS Vizat Compartiment Juridic




