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Privind aprobarca Flanului de integritate la nivelul SCJUPBT 2021 — 2025 si desemnarca
coordonatornlui cu implementarea planului de integritate
si a persoanelor de conlact

in temeiul:
= Legii nr. 952006 privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd. cu modificarile si completarile
ulierioare;
- HG nr, 12692021 privind aprobarca Strategiel Nalionale Anticoruptie 2021 2025:

In baza Regulamentului de organizare si lunclionare o unitatilor sanitare si o Ordinului M.S,
nr. 4URARO02.2022T privind numirea in functia de manager interimar a d-lui 5.1, Dr. Barac Sorin
Ciheorghe, managerul Spitalului Clinic Judetean de Uraentd “Pius Brinzeu™ Timisoara

DECIDE:

Art.l. Inconind cu data prezentei se aprobd siose aplici Planul de integritate 202 (-2025 la nivelul
Spitalului Clinie Tudetean de Urgentd Pius Brinzeu Timisoary.

Art. 2 Incepind cu data prezentei se desemneazd Coordonatorul eu implementarea olanului de
integritate. precum si persnanele responsabile cu implementarea SNA 2021 — 2025, ce s-uu constituit
i Grupul de lucru pentru implementarea Planului de Tntegritate al SCIUPBT., avind vrmitloarea

componenii;

Coordonatorul implementirii planului de inteeritare:
o Sef Servicru Managementol Calitito Servictilor de Sanatate - Fe. Traniel Taribic

Responsabili cu implementarea SNA 2021-2025:
s Dhircctor medical - Dr, Horta Hirdgzus
o Proscdinte Consiliv Etci - Asist Uiy, D, Corina Prenar
e Dir. Ingrijiri Asist. Med. - Claudia Murgu
o Sel Sceevicio REUNOS - Ec. Mihaela Pepici
«  Consilier eticd i inmtegritate - Cons Tur. Gianina Raunciuc
s Consilier Juridic - Diana Cardas

Supleanti:

s Ec Paula Marioni
¢ Cons. Jur. Monica Filip — Parvu
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Art.3. Membril grupului de Tueru pentru implementarea planului de integritate excreita, in principal.
urmatoarel e atributii:

vlaborareard lista cu principalele auibutii ale institutiei si colecteazd datele speatfice
metodolosiel SNA 2021 - 2025:

tnformeazil personalul institutiet cu priviee la SNA. promovareq eticii si ntegritatii:

wdentificd vulnerabilitanile si activitatileAunegiile cu risc de coruplie:

claborureasd raportud de evaluare a riscurilor/valnerabilitatilor Ja coruptic st a masurilor de
remedicre aterente, pe buzu fisei de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruplie
intocmita de comisia de monitorizare (SCIM ) si a registrului riscurilor de coruptie:
reducteasd autoevaluarca miasurilor anticoruplic preventive si a indicatarilor alerenti:
mformeszi angajatii cu privire la notiunea de anticoruptie. modurile de evitare si de denuntare
a coruplici;

transrilerea de rapoarte periodice privind implementarea SNA 2021 - 20725:

implementensd masurile referitoare la Legea ar, 2512004 privind bunurile primite cu titly
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarca mandatului sau a functici:

analizeaza misurile suplimentare anticoruptie ce pot 11 implementate la nivelul SCIUPBT:
transmiterea chestionarul pentru identificarea amenintarilor! riscurilor de coruptic;

initiazd incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul
anticaruptic pentra implementarca SNA 2021-2025;

adoptd misunile necesare pentru eviturea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitat,
precum si pentru considerarea inferesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiulul  transparentel procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public:

claboreazd’ revizuiesie planul de integritate in [unctie de masurile identificate ca remedii pentru
riscurile de coruptie si vulnerabilititile instiutionale:

implementeazd masurile anticoruptie prevasute in Planul de integritate, in contextul SNA 2021-
20235, ce lin de competenta cxclusivi a institutier:

sustine 1 promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal,
prevenirea coruptiel, cresierea gradulul de educatie anticoruptic, combatercy coruptier prin
masurt administrative - promoveasd canalele’ mecanismele de avertizare In interes public s1 a
politicit privind protectia avertizerilor de integritale;

colecteazd datele yi informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportinm in contextul
SNA 2021-2025;

elaboreazd si transmite rapoaricle, documenteic conexe si informaliile conform conditiilor sl
termenlor solicitate de Directia de lntegritate din cadrul Ministerulul Sanitarii:

autocvalueaza annal siinformeazd Directia de Integritate din cadrul Ministerului Sandtdin
asupra gradulul de implementare a masurilor preventive obligatoril {enumerate in HG o
F269/17.12.2021 privind aprobarca SNA 2021-2025 51 a documeniclor aferente deesteial;
elaboreazi raportul de evaluare! reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor Ta coruptie =i 4
masurilor de remediere atercnie:

mnformeaza personalul institutiel cu privire la Sirategia Nationala Anticoruplie 202[-2025,
promovarea eticit siintegritatii;



EEIMTALUL CLANIC JUDETEAN DE URCENTA JPIUS BRINZRL™ TIMISOARA

< Bulevnadul 1iviv Rebrmsne, Me 0387 imionm, fad, Tonds, Cod Pogisl s m

Cood fiscal a8+ Taluron b G556 435001 - | 5.1 R writEIe 3t o
s ) LY L IR D TRAR

S i

o analizeasdt fundamentarea masurilor suplimentare anticoruplic ce pot i implementate si
propuncrea acestora spre aprobarea conducerin institutiei.

Artd. Personalul de conducere si de excculic este obligat 8§ asigure implementarca masurilor
enticoruptie necesare, aduptate cauzelor care determind posibilitatea de aparitie a unor fapte de corupie,
gstlel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil. alét in ceea ce privesie probabilitatea de aparitic a
deestora, cat siimpactul resimit la nivelul activititilor,

ArtS. Prevederile prezentei decizii vor [ duse la indeplinire de gruput de lucru responsabil pentru
implementared Planului de integritate La nivelul Spitalului Clinie de Urgenta "Pius Brinzeu™ Timisouara,

Art. 6. Aceastd decize impreund cu Planul de Integritate aprobat se comunicaddisemineaza tuluror
structurilor Spitalului Clinie de Urgenta "Pius Brinzeu™ Timisoara
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TABEL CU PERSOANE DE CONTACT PENTRU IMPLEMENTAREA PLANULUI DE
INTEGRITATE LANIVELUL SCJUPBT 2021-2025

NUME " Funetia | E-MAIL TELEFON |
I |

. |
Grup de lueru implementare Plan SNA 2021-2025

. Ec. Daniel Tarabic Coordonator Plan daniel.lﬂrﬂbiuit_r'.'jlmsptm.m 0748331290
Integritate SCIUPBT
fSet Serviciu

Managementul Calitatii

. Serviciilor de Sanatate

- D, Horia Hitrdgus Dircctor director.medicali@hosptm.ro 0747025064
Medical/Prescdinte

B Comisic Monitorizare ‘ !

Dr. Corina Pignar resedinte Consilia | menar.corinaigeumft ro ! (727304686

Etici

, Cons Jur. Gianina Consiler eticd si Juridiciechosptm.ro 0720505776
Raunciue _ integritate .

Cons. Jur. Diana Consilier juridic Juridicit hospim.ro 0742293787

Cardas __

Asist, med, Claudia Director Ingrijiri director.ingrijiricchospimro | (766532282
CMurau
| Ec. Mihaela Pepici Sef Serviciu RUNOS mihacla.pepiciiachospimro | 0722624660
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