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DECLARATIE

I'rivind asumarea unei agende de integritate organizationali
a Spitalului Clinic Judetean de Urgentd “Pius Brinzeu™ Timisoara
in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptic 2021-2025

Avand in vedere adoptarca de catre Guvernul Romdnici a Strategiei Nationale Anticoruptic 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia. aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 1269/2021, Spitalului Clinic
Iudetean de Urgentd "Pius Brinzeu™ Timisoara, institutie publica cu personalitate juridicd. atlatd in subordinea
Ministerului Sanatatii, isi asumd responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor
generale ale acesteia si se obligh astfel 53 indeplineased obiectivele si masurile plasate in sarcina furnizorilor de
servicii de sinatate, si respecte mecanismul de monitorizare a strategici, precum si sd colaboreze pentru
indeplinirca obiectivelor comune.

Prin prezenta declarajie se reafirma angajamentul SCIUPBT de a indeplini indatoririle ce revin, prin
promovarea unui climat de integritate 5 transpurentd  institutionald  si prin respectarea principiilor
independentel.  impartialitatii. legalitdti. transparentei. eficientei, profesionalismului, responsabilititii,
sustenabilitatii, predictibilitdtii si legitimitatii.

In urma consultrilor interne in privinta modalitatii de aplicare a HG in cadrnl SCIUPBT a fost stabilit
ansamblul priorititilor si obiectivelor institwionale in vederea respectiirii si aplicirii standarde legale de
integritate, in vederea premovarii unui climat de integritate organizagionali.

Pentru elaborarea Planului de integritate, conducerca SCIUPBT traseazd liniile directoare ale
implementdrit SNA 2021-2025 si Tsi asuma urmatoarca

AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA

Directii de actiune pentru implementarca SNA 2021-2025
Cresterea gradulu de implementare a méasurilor de integritate la nivelul SCIUPBT:
Minimizarea impactului coruptiei asupra pacientilor;

¥ Consolidarea managementului institutional §i a capacititii administrative  pentru
prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul SCJUPBT;

¥" Consolidarca integritalii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

v" Consolidarca performantei de combatcre a coruptiei prin mijloace administrative.
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Planul de integritate al SCIUPBT nr. 36996/28.06.2022 va fi aplicat intocmai, monitorizat pentru
implementare si modificat la nevoie pentru asigurarea atingerii obiectivelor.

Planul de integritate cuprinde ansamblul de misuri identificate ca remedii pentru riscurile s
vulnerabilititile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizale vizeaza prevenirea coruplici,
inclusiv prin formarea angajatilor, dar si a publicului-tint vizat de activitatea SCJUPBT, precum si combarcrea
coruptiei. Formarea angajatilor are in vedere noile tendinle din domeniu. precum utilizarea interventiilor
comporfamentale sau gestionarea schimbérii climatului intern. Grupul de Tucru se va asigura cd formarca
profesionald ce vizeazd inlegrilulea va avea in vedere obiective concrete si se va realiza de o manicra
sustenabili. Planul de integritate incorporeazd indrumdrile cupri idul de buni practica al OCDE privind
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