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1. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
Editia / revizia | Componenta revizuita Modalitatea reviziei | Data la care se aplici

prevederile editiei

sau reviziei editiei
I 2| 3 B

Editia | (0.0%. 20 (%

2. Scopul procedurii formalizate:

Scopul procedurii constd in asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar pentru desfagurarea
procesului de identificare a functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT, pe baza inventarului functiilor sensibile si a
registrului salariatilor care le ocupa si implementarea unui plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile.

Aplicarea prezentei proceduri trebuie sa furnizeze asigurdri cd obiectivele SCJUPBT privind organizarea
sistemului de control intern managerial, rllsferitoare la eficacitatea si eficienta functiondrii, fiabilitatea informatiilor
externe/interne si conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, vor fi indeplinite.

3. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate
Procedura se aplica la nivelul SChUPBT de citre toate compartimentele, in vederea identificérii tuturor
functiilor sensibile si functiilor consideraté ca fiind expuse, in mod special, la coruptie, functii atasate activitatilor
privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale, astfel incét si se permitd implementarea
prevederilor Standardului 2 — Atributii,| functii, sarcini din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018, cu modificarile si completariie ulierioare.
4. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate
4.1. Legislatie primara
, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si institutiile publice;

2) Codul penal al Romaniei

3) Codul de procedura penald al Romaniei;

4) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completﬁi-ile ulterioare;

4.2. Legislatie secundara
1) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
2) Regulamentul de Organizare si Functionare al SCIUPBT;
3) Regulamentul Intern al SCJUPBT.




gg PROCEDURA DE SISTEM privind

.. Editia 1
SPITALUL CLINIC JUDETEAN

DE

vreenta .ews  prinzerr|  MANAGEMENTUL FUNCTIHILOR SENSIBILE

TIMISOARA Revizia -

SCJUPBT in cadrul SCJUPBT Exemplar: 1din ...

PS - SCJUPBT - 17 Pag. 4 din 20

5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

5.1. Definitii ale termenilor
(1) Structura - directie generala / directie / serviciu / birou / compartiment / sectie cu coordonator, prevazute in
organigrama SCJUPBT;
(2) Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementérile legale, in vederea
asiguririi administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;

(3)  Functie sensibild - este consideratd acea functie in care existd posibilitatea de a produce daune securititii
_.CJUPBT si/sau securitatii nationale si lcare prezintd riscuri semnificative in raport cu atingerea obiectivelor
SCJUPBT;

(4) Comisia de monitorizare — structura cu atributii in vederea monitorizarii, coordondrii si Indrumarii
metodologice pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in cadrul SCJUPBT;

(5) Masuri de diminuare a riscurilor L— masuri specifice care au scopul de a elimina si/sau diminua riscurile

identificate;

(6) Inventarul functiilor sensibile - id
obiectivele;

(7)  Factorii de risc - accesul la resurslele materiale, financiare si informationale, fard detinerea unui document
de autorizare; activitati ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a
competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica consecinte grave; achizifia publica de
bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea reglementdrilor legale in materie; neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a sarcinilor de munca atribuite, conform fisei postului; lucrul in relatie directd cu cetitenii,
politicienii sau terte persoane juridice; functiile cu competentd decizionald exclusiva.

ntificarea acelor functii care prezinta riscuri semnificative in raport cu

Abrevieri ale termenilor

) SCJUPBT — Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu” Timisoara;
(2) SCIM - Sistemul de Control [ntern Managerial;
3) CM — Comisia de monitorizare;
(4) RUNOS — Resurse umane, normare, organizare si salarizare;
(%) OSGG — Ordinul Secretarului General al Guvernului.
(6) FS — Functii sensibile

6. Descrierea procedurii formalizate

6.1. Generalitati
(n In conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din OSGG nr. 600/2018,

ce grupeazi problemele legate de organizare, managementul resurselor umane, etic, deontologie si integritate,
conducereca SCJUPBT identificd functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse, in mod special, la
coruptie si stabileste o politicd adecvata de gestionare a personalului care ocupa astfel de functii.

4
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(2) Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie, sunt asociate tuturor
activitatilor privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale.
(3) Functiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor SCJUPBT trebuie clar definite, inregistrate si
actualizate. Pentru fiecare functie sensibila identificatad se va realiza o analizd de risc ce impune: identificarea
riscurilor asociate functiei sensibile. probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de
sensibilitate a functiei si masurile de diminuare a riscului pentru functia respectiva;
(4)  Fiecare conducator de compartiment din cadrul SCJUPBT, are responsabilitatea de a identifica functiile
considerate sensibile, respectiv acele functii care prezintd un risc semnificativ pentru realizarea obiectivelor
-necifice compartimentului si aduc atingere obiectivelor generale SCIUPBT;
3) La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului, care implica de
regula unul sau mai multi factori de risc, precum:
° accesul la informatii confidentiale;
accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fara detinerea unui document de autorizare;
activititi ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;
modul de delegare a competentelor:
evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;
achizitia publica de bunurix’serviciiAIucréri, prin eludarea reglementarilor legale in materie;
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca atribuite, conform fisei postului;
lucrul in relatie directa cu cetitenii, politicienii sau terte persoane juridice;
functiile cu competenti decizionald exclusiva.
(6) Criteriile sunt stabilite astfel incat factorii de risc mentionati anterior:
a) sa nu produca daune securitatii SCJUPBT;
b) sd nu aduci atingere in realizarea obiectivelor generale ale SCTUPBT.
(7) Pentru persoanele care au acces la informatii clasificate, Ofiterul de legatura din cadrul SCJUPBT va tine un
.gistru de evidenti al autorizatiilor acordate personalului, sub semnitura; fiecare autorizafie se reverifica ori de
céte ori este necesar, astfel Incét sa se garanhteze ca este conforma standardelor aplicabile functiei respective.
(8) Pentru consilierea etica, monitorizarea respectdrii normelor de conduitd si verificarea inventarierii functiilor
sensibile, managerul desemneazi o persoana cu numit Consilier de etica si integritate.
9) Diagrama de proces se elaboreaza pentru o mai buni intelegere a fluxului procesului privind
inventarul functiilor sensibile, elaborarea registrului salariatilor care ocupa functii sensibile si a planului
pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile; diagrama de proces prezintda modalitatea
de bazi pentru descrierea procedurii si este prezentatd in Anexa 1.
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6.2.  Etapele procesului de management al functiilor sensibile

In vederea implementarii cerintelor generale ale Standardului 2 — Atribufii, functii, sarcini, referitoare la
functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie, atasate tuturor activitdtilor din cadrul
SCJUPBT, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018, se parcurg trei etape, dupd cum urmeaza:

6.2.1. Inventarierea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor sensibile, etapa ce implica urmétoarele

activitati:

a) Emiterea deciziei, de catre presedintele Comisiei de monitorizare, de inventariere anuald a functiilor
'nsibile la nivelul tuturor structurilor SCJUPBT;

D) Obligativitatea ca fiecare structurd din cadrul SCJUPBT sa procedeze la inventarierea anuald a functiilor

sensibile pe baza prezentei proceduri si transmiterea situatiilor la Comisia de monitorizare i transmiterea citre

Secretariatul Comisiei de monitorizare;

c) Elaborarea Listei functiilor sensibile la nivelul fiecirei structuri, pe baza functiilor sensibile identificate la

nivelul acestuia, de cétre conducitorii structurilor, conform modelului din Anexa 2. Pentru fiecare functie sensibila

identificati se vor mentiona riscurile asociate acesteia si nivelul de sensibilitate al functiei (minor, moderat sau

major).

d) Structurile vor transmite secretariatului CM Lista functiilor sensibile, semnate de conducatorul structurii

pana la data de 15 noiembrie a anului precedent anului in care se aplica inventarierea functiilor;

e) Secretariatul CM centralizeazd si analizeazd Listele cu funcfiile sensibile de la nivelul structurilor pentru

incadrarea unitara a nivelului de sensibilitate al functiei si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT,

conform Anexei 3, pe care o transmite pentru verificare Consilierului de etici si integritate;

f) Consilierul de eticd si integritate analizeaza riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea

personalului din cadrul SCJUPBT si care ar putea determina o incdlcare a principiilor si standardelor de conduita;

a) in cazul in care Consilierul de etijé si integritate are observatii asupra Listei functiilor sensibile la nivelul
CJUPBT, o retransmite secretarului CM in vederea completdrii/modificarii; Presedintele CM va solicita, dupa

caz, clarificari/completdri/modificari cond | catorilor structurilor;

h) Dupi analiza Consilierului de etica si integritate, Secretariatul CM transmite Lista funcliilor sensibile spre
avizare presedintelui CM si pentru aprobarr: Managerului;
i) Elaborarea Listei cu finclii sensibffie la nivelul SCJUPBT, analiza si aprobarea acesteia se va realiza pana la

data de 30 noiembrie a anului precedent anului in care se aplica inventarierea functiilor.

6.2.2. Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupi functiile sensibile la nivelul entititii impune realizarea
urmitoarelor activitati:

a) Pe baza Listei functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT se elaboreaza Registrul salariatilor care ocupd funclii
sensibile la nivelul entititii, conform Anexei 4, de cétre Secretariatul CM prin selectarea riscurilor majore si
moderate; Riscurile cu un nivel de sensibilitate minor aferente functiilor sensibile se retransmit la structuri in
vederea gestiondrii acestora la nivelul Registrului de riscuri pe structuré;
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b) Dupa elaborare, Secretariatul CM va transmite Registrul salariafilor care ocupd functii sensibile la nivelul
entititii, spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Managerului;

¢) Dupi aprobare, Secretariatul CM va transmite conducatorilor structurilor, pana la data de 15 decembrie a anului
precedent anului in care se aplicd inventarierea functiilor, Registrul cu salariatii care ocupd functii sensibile.

6.2.3. Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

SCJUPBT, presupune:

a) Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

structurii, de citre conducitorul structurii, conform Anexei 5, pe baza Registrului cu salarialii care ocupa funcii
.nsibile, primit de la secretarul CM;

b) In vederea elaborarii Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate funciiilor sensibile se vor
identifica masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile;
c) Transmiterea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile, elaborat la

nivelul structurilor, la secretarul Comisiei de monitorizare, pAnd la data de 31 decembrie a anului precedent anului
in care se aplicd inventarierea functiilor;

d) Secretarul CM elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul SCIUPBT, prin centralizarea Planurilor de la nivelul structurilor, conform Anexei 6, pand la data de 15
ianuarie a anului in care se aplicd inventarierea functiilor;

e) Transmiterea Planului citre presedintele CM pentru avizare si citre Manager pentru aprobare;

f) Dupa aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
SCJUPBT, acesta va fi transmis, pand la data de 31 ianuarie a anului in care se aplicd inventarierea functiilor, de
catre secretarul CM, tuturor structurilor, in|vederea implementarii masurilor stabilite;

6.4. Documente utilizate

6.4.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

1. Decizia manageriald de inventariere — Manager

2. Anexa 2 — PS-SCJUPBT-17-2 Lista functiilor sensibile la nivelul structurilor — Conducator structura

3. Anexa 3 — PS-SCJUPBT-17-3 Lista functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT — Conducétorul/coordonatorul
structurii
4. Anexa 4 — PS-SCJUPBT-17-4 Registrul salariatilor care ocupd funclii sensibile — Secretariatul CM

5. Anexa 5 — PS-SCJUPBT-17-5 Plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul structurilor — Conducétorul/coordonatorul structurii

6. Anexa 6 — PS-SCIUPBT-17-6 Plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul SCJUPBT - Secretariatul CM
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6.4.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
. Decizia manageriald de .f'nve;Jp'arfere porneste procesul anual de inventariere a functiilor sensibile,

indicand termenele si actiunile ce urmeaza si se desfisoare.

2. Prin Lista functiilor sensibile z'qr nivelul structurilor se identificd functiile sensibile din cadrul fiecarei
structuri, informatiile din aceasta reprezentdand baza pentru intocmirea Listei functiilor sensibile la nivelul
SCJUPBT.

3. Lista functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT se intocmeste prin centralizarea Listelor functiilor sensibile
de la nivelul structurilor si este documentul care furnizeazd informatii pentru Registrul Salariatilor care ocupa
functii sensibile.

4. Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile asigura evidentierea personalului angajat in SCJUPBT
care ocupa functii sensibile.

5. Plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul structurilor, intocmit
de conducitorul/coordonatorul structurii furnizeaza informatiile pentru intocmirea Planului la nivelul SCJUPBT.

6. Plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT asigura
toate elementele necesare atingerii obiectivelor specifice, indicand responsabilii, termenele si actiunile de

indeplinit.

6.4.3. Circuitul documentelor

1. Decizia manageriald de inventariere se transmite cétre persoanele implicate in proces — Secretariatul
CM si conducatorii structurilor.

2. Listele functiilor sensibile la nivelul structurilor se intocmesc de catre Sefii structurilor si se transmit
catre Secretariatul CM.

3. Lista functiilor sensibile la nfvl’fuf SCJUPBT se intocmeste prin Secretariatul CM, se transmite catre
Consilierul de etica si integritate pentru verificare, Presedintele CM spre avizare si Manager pentru aprobare. In
cazul in care CEIl are observatii, o retransmite Secretariatului CM in vederea completarii/modificarii. Presedintele
CM va solicita, dupi caz, clarificari/completari/modificari conducétorilor structurilor.

4. Registrul salariatilor care ocupa funclii sensibile se intocmeste in cadrul Secretariatului CM, si se
transmite catre conducitorii structurilor. |

5. Planul pentru asigurarea diminudarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul structurilor se
elaboreaza de catre sefii structurilor si|se transmite pentru centralizare cétre Secretariatul CM, avizare la
Presedintele CM si aprobare la manager.

6. Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT se
transmite prin Secretariatul CM structurilor pentru implementare.

6.5. Resurse necesare

6.5.1. Resurse materiale
e birotica

6.5.2. Resurse umane

e Manager — atributiile specifice de conducere
e Sefii structurilor
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Presedintele CM

Persoanele numite in cadrul Secretariatului CM

Consilierul de etica si integritate

Personalul din cadrul Serviciului administrativ pentru transmiterea documentelor, in baza atributiilor
specifice

6.6. Modul de lucru

6.6.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Pani la data de [5 noiembrie (anul in curs) se emite decizia de inventariere a functiilor sensibile pe anul
armator, cu termen de intocmire a Listei functiilor sensibile pe structurd pana la data de 30 noiembrie a anului
anterior celui pentru care se intocmeste Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile
la nivelul SCJUPBT.

Registrul salariatilor se intocmeste pz’inﬁ la data de 15 decembrie a anului in curs (anterior celui pentru care
se intocmeste Planul), iar pana la 31 decembrie se transmit de citre sefii structurilor Planurile pentru fiecare
structurd in parte.

Pana la data de 15 ianuarie se intocmeste Planul SCJUPBT prin centralizarea Planurilor pe structuri,
procesul de avizare, aprobare si transmitere avand termenul de 31 ianuarie a anului pentru care s-a intocmit Planul
SCJUPBT.

Exemplu:
15 noiembrie 2019 — decizie manager inventariere FS(structuri)/2020 in vederea intocmirii FS(SCTUPBT)/2020

Pana la data de 30 noiembrie 2019 — intocmire Listfa FS(SCJUPBT)

Péana la data de 15 decembrie 2019 se intocmeste Registrul salariatilor

Pana la data de 31 decembrie 2019 se intocmeste aan FS(structuri)

Pana la data de 15 ianuarie 2020 se intocmeste Plan FS(SCJUPBT)

Pana la data de 31 ianuarie 2020 se trasmite Plan FS(SCJUPBT)/2020 citre structuri pentru aplicare.

. recizare: In anul elaboririi prezentei proceduri (2019) termenele se decaleaza cu perioada de timp necesaré
elaboririi tuturor documentelor.

6.6.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii
Operatiunile descrise in procedurd se desfasard anual, de catre persoanele desemnate ori care au atributii
specifice postului.

6.6.3. Valorificarea rezultatelor activiti{ii
In baza Planului de masuri ce este generat in urma procesului de inventariere a functiilor sensibile se
desfasoari actiunile in vederea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile.

6.6.4. Indicatori de eficacitate si de eficienta

Numdr masuri aprobate / Numdr mdasuri aplicate
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7. Responsabilitati si raspunderi in

7.1

O

(@)
o

Conducitorii structurilor din
Identifica riscurile asociate functiil
elaboreaza Lista functiilor sensibile

) derularea activitatii

cadrul SCJUPBT
or sensibile din cadrul structurii si nivelul de sensibilitate al acestora si
la nivelul structurii;

Elaboreazi Nota justificativd in situatia in care se hotaraste sd nu declare functii sensibile;

Transmit Lista functiilor sensibile

Identificd masurile de diminuare a
Planul pentru asigurarea diminu
transmit secretarului CM;

Atre secretarul CM;
riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul structurii si elaboreaza

arii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul structurii si il

Implementeaza masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul structurii, dupé
aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

SCJUPBT;

Evalueazi anual rezultatele implementarii masurilor de diminuare a riscurilor, la nivelul structurii;
Asiguri conditiile necesare implementarii prezentei proceduri.

7.2. Ofiterul de legitura
Riaspunde de intocmirea si acualizarea permanentd a unui registru de evidenta al autorizatiilor acordate

o

personalului din cadrul SCJUPBT,

7.3. Serviciul Administrativ

o

Asigurd comunicarea intre struct

7.4. Secretariatul Comisiei de Mon

o]

O
(@]

Centralizeaza informatiile primite
SCJUPBT, pe care o transmite spre
Transmite catre presedintele CM L
pentru aprobare;

care utilizeaza informatii clasificate in cadrul institutiei.

urile SCIUPBT

itorizare

de la structuri si elaboreazd Lista functiilor sensibile la nivelul
verificare Consilierului de etica si integritate;
ista functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT spre avizare si Managerului

Elaboreaza Registrul salariatilor care ocupd funcyii sensibile la nivelul SCJUPBT prin selectarea functiilor
cu un nivel de sensibilitate major si moderat, pe care il transmite presedintelui CM spre avizare si

Managerului pentru aprobare;

Dupi aprobare transmite structurilg
Centralizeaza informatiile primite
riscurilor asociate functiilor sensib
Transmite Planul spre avizare prese
Dupd aprobare transmite Planul co

7.5. Consilierul de etici si integritate

@]
(@)

Verifica si semneaza Lista functiilo
Propune modificari si/sau completa

r Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile;

de la structuri si elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii
ile la nivelul SCJUPBT;

>dintelui CM si pentru aprobare Managerului;

nducitorilor structurilor pentru implementarea masurilor stabilite;

N
-

i sensibile la nivelul SCJUPBT;
ri la Lista functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT, dupa caz;

10
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o}
@]
@]

7.6. Presedintele Comisiei de Monitorizare

SCJUPBT;

7.7. Managerul

Aproba Registrul salariatilor care
Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

o

o]

o Aprobd
SCJUPBT.

8. Formular evidenta modificari

Dat Data Nr Semnitura
Nr. | Editia 22 | Revizia o : Descriere modificare conducitorului
editiei reviziei | pag. : g
crt. compartimentului
9. Formular analiza procedurai
Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nume si = y
N ——— Inlocuitor
AT Compart. P & de drept
crt. conduciitor iidelesit | § 5t Dat Observatii | S % Dat
compart. 5 emnatura ata servatii | Semnitura ata
10. Lista de difuzare a procedurii
Nr. | Scopul Exemplar nr. Sectie/Compartiment | Functia | Nume si Data Semniitura
difuzirii prenume primirii
| 2 3 < 5 6 7 8

Aprobd Lista functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT;

Emite decizia pentru inventarierea lanuald a functiilor sensibile la nivelul SCIJUPBT;
Analizeaza si avizeaza Lista functiilor sensibile 1a nivelul SCJUPBT;
Propune modificari si/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul SCJUPBT si le transmite
secretarului CM spre conformare;
Avizeaza Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul SCIUPBT;
Avizeaza Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

ocupd functii sensibile la nivelul SCJUPBT;

11
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11. Anexe, inregistrari, arhivari inclusiv diagrama de proces

' Diagrama de proces

Decizie pentru initierea
procesului de inventariere

Y

Presedinte CM solicita
clarificari/completari/
modificari Sefului
structurii

v
Centralizare Funcii Sensibile la nivelul SCJUPBT

Secretar CM transmite
catre Presedinte CM

Verificare CEI pentru
conformitate cu Codul

Avizare Presedinte CM

v

Aprobare Manager

v

PS-SCJUPBT-17-1

"| Inventariere Functii Sensibile la nivelul sructurilor ||

Lista FS la niv.
structurilor
-—________--"'-__

Lista FS la niv.
SCIUJPBT

Identificare personal care ocupa Functii sensibile

| .

Avizare Presedinte CM

y

Aprobare Manager

v

Transmitere citre structuri

l

2

b

Registrul cu salariati
care ocupd functiile
sensibile

I
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i

Intocmire Plan in cadrul structurii

4

Plan in cadrul structurii pentru
asigurarea diminuarii riscurilor
asociate functiilor sensibile

| Planul pentru asigurarea

Centralizare Planuri/structuri

l

Avizare Presedinte CM
Plan/SCJUPBT

l

Aprobare Manager
Plan/SCJUPBT

A 4

|

Transmitere citre structuri
Plan/SCJUPBT
N Pentru aplicare

13

"| diminuarii riscurilor
asociate functiilor sensibile
la nivelul SCJUPBT
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Nr. / PS-SCJUPBT-17-2
LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE
in cadrul
Conducitor:

Nr. | Functia Riscuri Probabilitate | Impact | Nivel risc inerent Nivelul de sensibilitate al functiei

asociate FS

Intocmit,

1. Riscurile asociate functiilor (coloana nr. 3), probabilitatea de aparitie a riscurilor (coloana nr. 4), impactul prognozat al riscului (coloana nr. 5) si
nivelul de risc inerent (coloana nr. 6) se stabilesc in mod similar modului de elaborare a Registrului riscurilor. Pentru probabilitate si impact se va
acorda punctaj de la 1 (minim) la 3 (maxim). Calculul col. nr. 6 se face prin inmultirea punctajului acordat in coloanele nr. 4 si 5. 2. Pentru stabilirea
aprecierii Nivelului de sensibilitate al functiei (coloana nr.7), pe nivelul major (6-9), moderat (3-4) si minor (1-2), un rol deosebit de important il are
pe langd nivelul de risc inerent pentru fiecare risc, analiza calitativa a zonelor de risc in care pot fi identificate functiile sensibile precum si aprecierea
manageriald. Coloana nr.7 privind aprecierea Nivelului de sensibilitate al functiei se completeazd in urma analizei si aprecierii realizate de citre
fiecare conducator de compartiment. 3. Lista functiilor sensibile se elaboreazd la nivelul compartimentului, semnata numai de citre conducitorul
compartimentului si se transmite cétre Comisia de monitorizare in vederea elaborarii Lista functiilor sensibile la nivelul entitatii.
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/
Aprob,
Avizat, MANAGER:

Presedinte Comisie de Monitorizare,

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE in cadrul SCJUPBT

Nr.

Functia

Riscuri
asociate FS

Probabilitate

Impact

Nivel risc inerent

Nivelul de sensibilitate
al functiei

Intocmit, Secretariat Comisia de Monitorizare

15

Verificat, Cons. Etica si integritate
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PS-SCIUPBT-17-4
Nr. /
Aprob,
Avizat, MANAGER:
Presedinte Comisie de Monitorizare,
REGISTRUL
Salariatilor care ocupa functii sensibile in cadrul SCJUPBT
Nr. | Data Structurd, Functia Nume si prenume Nivelul de sensibilitate al functiei

Intocmit,
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PS-SCIUPBT-17-5

Nr. /
Plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile
in cadrul
Nr. | Nume si Denumirea functiei Nivelul de Data la care s-a Masuri de diminuare a
prenume sensibile sensibilitate | stabilit nivelul riscului pentru functia sensibila

de sensibilitate al
functiei

al functiei

|

Intocmit,
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PS-SCJUPBT-17-5

Aprob,
Avizat, MANAGER:
Presedinte Comisie de Monitorizare,

Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ”Pius Branzeu” Timisoara

Nr. | Nume si Denumirea functiei Nivelul de Data la care s-a Masuri de diminuare a
prenume sensibile sensibilitate | stabilit nivelul riscului pentru functia sensibila
al functiei de sensibilitate al
functiei
Intocmit,
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