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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semniitura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 | 5

1.1. | Elaborat Ec. Oltean Referent 5 f

Angela-Olimpia | SMCSM A M Jolt
1.2. | Elaborat Jr. Dascédlu Alex Consilier 1A A

Mihai sMcsM |/ ol
1.3. | Verificat Ec Daniel Tardbic | Sef Serviciu | 1

MCSM 4. 11. 2017

1.4. | Avizat Conf. Univ. Dr. Presedinte Des 70 Oopd

Daniela Radu SCIM </ %’.’ 7]
1.5. | Aprobat Prof. Univ. Dr. Manager y ,

Marius Craina Zl{ Al 2olH

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiiler precedurii

operationale
Nr. Editia/ Componenta revizuiti Modalitate
s e a . . . | Data de la care se
crt. revizia in a reviziei . .
aplica prevederile
cadrul e P
editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 31 Qo
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz,

revizia din cadrul editiei procedurii de sistem:

Exe Com-
Nr. | Scopul m- . . Nume si | Data -
Crt difuI;érii plar partiment Functia prenume primirii Semugtura
nr.
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Informare |1 Manager Manager Prof. Univ.Dr.
Marius Craina
3.2 | Informare/ | 2 Medical Director Conf. Univ. 2 9 V%
Aplicare medical Dr.Daniela B o
Radu Ly A
3.3 | Informare/ | 3 Director  de | Director de | As. Med. Pr.
Aplicare Ingrijiri Ingrijiri Doina Ungor
3.4. | Informare/ | 4 Sectii/compar | Sefi Conform document PS — SCJUT — 07. 10
Aplicare timente/depar | sectii/compa
tamente rtimente/dep
TESA artamenete
TESA

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Stabileste modul de derulare a procesului privind implementarea si dezvoltarea Standardului

1 — Etica si integritatea, prin intermediul ciruia conducerea SCJUPBT si salariatii cunosc si

sustin valorile etice si valorile organizatiei, respecti si aplica reglementdrile cu privire la etica,
integritate, evitd conflictele de interese, previn si raporteazi fraudele, actele de coruptie si
semnaleazd neregularititile;

4.2. Procedura are scopul de a informa personalul SCJUPBT cu privire la valorile etice si

valorile organizatiei, la etici, integritate. evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea

fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularititilor, dar si in ceea ce priveste protectia

persoanelor care reclamd ori semnaleazd neregularitati la nivelul SCJUPBT, etapele,

documentele necesare, compartimentele si persocanele implicate, precum si modalitatile de
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protejare, impotriva oricdror discriminari, a angajatilor sau coiaboratorilor care au semnalat
neregularitafi, fraude siacte si fapte de coruptie.

4.3. D4 asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii.

In acest sens, asigura conducerea spitalului, cu privire la urmatoarele aspecte:

- masurile privind protectia angajatilor care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii
in cadrul spitalului, sivArsite de catre personalul angajat al SCJUPBT:

- existenta unei documentatii corespunzitoare cu privire la semnalarea neregularitatilor;

- metodologia desfasurarii activitatii adecvate si la termen a cercetrilor pentru elucidarea
neregularitatilor semnalate;

4.4 Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului pentru

indeplinirea atributiilor profesionale privind semnalarea neregularitatilor.

4.5_Sprijind auditui si/sau aite organisme abilitate in actiuni de auditare si/say control, iar pe

manager in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

Procedura se aplici de citre toate structurile medicale/nemedicale din cadrul SCJUPRBT.

5.1. Procedura de sistem pentru implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — FEtica si

integritatea stabileste activititile ce trebuie realizate in vederea implementrii §i dezvoltirii

acestui standard.

5.2. In implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea trebuie s3 fie implicati toti saiariatii

si_conducerea SCJUPBT pentru cunoasterea §i susfinerea valorilor etice si a valorilor

organizafiei, pentru respectarea si aplicarea reglementdrilor cu privire la eticg, integritate,
pentru evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, a actelor de coruptie

§i pentru semnalarea neregularitdfilor.

5.3. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii

procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesu! activititii:
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- tonul la varf dat de conducerea spitalului cu privire la promovarea valorilor etice,
integritatii personale si profesionale, a valorilor fundamentale a princiipilor, obiectivelor si
mecanismelor de monitorizare a stategiei nationale anticoruptie, angajatilor;

- adoptarea un cod etic in spital;

- incurajarea comunicirii deschise de catre angajati a preocupdrilor acestora in materie de

eticd si integritate, prin crearea unui mediu adecvat etc.

- adoptarea unui cod de conduiti in achizitii publice;

- respectarea codului de conduita al Auditului Public Intern al SCJ UPBT;

- respectarea codului de conduiti al Serviciului de Management al Calitatii Serviciilor

Medicale al SCJUPBT;

- respectarea codului de deontologie medicali:

- declaratia managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenti ,,Pius Brinzeu” Timisoara

de aderare la valorile, principiile si actiunile strategiei nationale anticoruptie 2016-2020;

- analizarea, completarea si transmiterea Raportului semestrial de autoevaluare privind

Inventarul mdsurilor preventive anticoruptie i indicatorii de evaluare in SCJUPBT,

Comisiei de integritate;

- declaratia managerului SCJUPBT privind implementarea Sistemului de Management al

Calitatii.

5.4. Compartimentele furnizoare de date si/sau care depind de implementarea Standardului 1 —

Etica si integritatea sunt:
¢ Conducerea SCJUPBT;
e Comisia de monitorizare din cadrul SCJUPBT;

® Toate structurile medicale/nemedicale din cadru] SCJUPBT;
®  Grupul de lucru din cadrul SCJUPBT.

Principala activitate, care depinde de activitatea de cunoastere si sustinere a valorilor etice si

a valorilor organizatiei, pentru respectarea §i aplicarea reglementirilor cu privire la eticd,
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integritate, pentru evitarea conflictelor de interese, prevenire si raportare a Sfraudelor, a
actelor de coruptie si pentru semnalarea neregularitdtilor, constd in:
- luarea masurilor ce se impun, daci este cazul, in urma cercetirii actelor si faptelor care

contravin legii, precum si oricaror neregularititi semnalate de orice naturi.

6. Documente de referint: (reglementiiri) aplicabile activititii procedurate
6.1. Reglementiri internationale

¢ Conventia din 31 octombrie 2003 a NATIUNILOR UNITE impotriva coruptiei;
6.2. Legislatie primari

® Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind -controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

® Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduits 2 personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

e Legea 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

® Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile i completirile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare ia bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatuiui sau a functiei;

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritagile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazi incélcari ale legii, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

® Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr.672/2002 privind audituj public intern, cu modificirile si completirile

U]

ultericare;
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* Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor, respective .»protectia
datelor de identitate a martorului protejat”, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 365 din 15 septembrie 2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite
impotriva coruptiei, adoptati la New York la 31 octombrie 2003;

e Legea nr. 286/2009 privind noul Cod Penal.

6.3. Legislatie secundari

- Ordinul Secretaruiui General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, modificat si completat prin 0.S.G.G. nr. 200/2016 si
0.5.G.G. nr. 530/2016;

- Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

- HG. nr 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 1502 din 19 decembrie 2016, pentru aprobarea componentei si a atributiilor

Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial;

- Codul de conduita aprobat la nivelul SCJUPBT;

- Regulamentul privind organizarea si functionarea SCJUPBT;

- Regulamentul intern al SCJUPBT;

- Fisele posturilor;

- Instructiuni de lucru;

- Decizii ale managerului;
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- Planul de integritate al Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara pentru

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020 seturile de indicatori

de perfomlan‘;é, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de verificare;

- Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor

primite cu titlu gratuit conform, REG-INTEGRI-01.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

7.1. Definitii ale termenilor

Termenui

Definitia si/sau, daci este cazul,
actul care defineste termenul

Procedura de sistem

Procedurd care descrie o activitate sau un proces care se
desfisoari la nivelul tuturor compartimentelor/structurilor
dintr-o entitate publica;

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de
sistem aprobata si difuzati;

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii de sistem, actiuni care au fost
aprobate si difuzate;

Procedura formalizati

Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a modalitatilor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicat, in vederea executdrii activititii, atributiei sau
sarcinii. Procedurile formalizate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

W

Etica

In sectorul public, etica acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum sia
raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate;
masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de
conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se
referd la neregularitati grave si frauda;

Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept ciliuzi in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate;

Neregularitate

Orice fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
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profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei,
eficacitatii, economicititii si transparentei;

Economicitate

Minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activitati cu mentinerea calititi

coerspunzatoare a acestor rezultate;

|
| Eficacitate

Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitati si raportul dintre efectul proiectat si
rezultatul efectiv al activititii respective:

10.

|
f Eficienta

Maximizarea rezultatelor unei activitdti in relatie cu
resursele utilizate;

1.

" Transparenti
|

|
|

Institutia are obligatia de a-si desfisura activitatea intr-o
manierd deschisd , in care accesul liber si neingradit la
informatiile de interes public si constituie regula, iar
limitarea accesului la informatie si constituie exceptia, in
conditiile legii;

12.

| Avertizare in interes
‘ public
]

Sesizarea facutd cu buni-credinti cu privire la orice fapti
carc presupune ¢ Iincdlcare a legii, a deontoiogiei
profesionale;

13.

| Avertizor
|

Persoana care este integrati in una din structurile
medicale/nemedicale ale SCJUPBT si care face o sesizare;

14.

| Comisia de disciplina

Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege si de regulamentul de organizare si
functionare a SCJUT;

15.

|
| Control
‘ intern/managerial

Reprezintd ansamblul politicilor si procedurilor concepute si
implementate de citre managementul si personalul entittii
publice, in vederea furnizirii unei asi gurdri rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor entititii publice intr-un mod
economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si
a politicilor si regulilor managementului; protejarea
bunurilor si a informatiilor; prevenirea i depistarea
fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea in timp utii de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de
management;

16.

| - . -
Prevenirea coruptiei

Constituie ansamblul masurilor adoptate in scopul reducerii
incidentei faptelor de coruptie, adoptarii unui comportament
integru si cresterii increderii cetatenilor/pacientilor in
institutie;

17.

‘ Coruptie
|

Reprezinta acele fapte limitative reglementate de lege,
precum luarea si darea de mita, primirea de foloase
necuvenite, traficul de influenta.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat ]

crt.

1. P.5. Procedura de sistem

2. E Elaborare

3. A% Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. | sCIM Sistemul de Control Intern/Managerial —

8. Structura SCIM Structura cu atributii de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemuluj
de control intern/ managerial;

9. SCJUPBT Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu”
Timisoara;

10. |L Lege

11. | OSGG Ordin al Secretariatului General al Guvernuluj

12 | DGFP Directia Generala a Finantelor Publice

13. | SNA 2016-2020 Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020

14. | GRUP DE LUCRU SNA Grup de lucru

15. | REG-INTEGRI-01 Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu tilu gratuit

7.3. Indicator de performanti

numdrul neregularitatilor semnalate
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8. Descrierea procedurii de sistem

8.1. Generalitati

Necesitatea elaboririi procedurii de sistem privind etica si integritatea are la bazi Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice, respectiv prevederile legale continute de Standardul nr. |
privind “Etica i integritatea”, precum si relevarea modului de protectie a avertizorilor de
integritate conform Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,

institutiile publice si din alte unitati care semnaleaz3 incilcir ale legii.

8.1.1. Principii generale

Principiile care guverneazi protectia avertizirii (semnalarii neregulilor) sunt urmitoarele:

a) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoana care semnaleazi incilcari ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicij privind fapta savarsiti;

b) principiul bunei administriri, conform ciruia persoanele angajate din cadrul SCJUPBT au
datoria sa isi desfasoare activitatea cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

¢) principiul bunei conduite, conform ciruia actul de avertizare cu privire la aspectele de
integritate morald §i buni administrare este ocrotit si Incurajat, pentru a spori capacitatea
administrativa si prestigiul SCJUPBT;

d) principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana angajatdi in cadrul
SCJUPBT, care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incilcare a legii; .

e) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect.

1) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,

institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incalciri ale legii, au obligatia de a respecta
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drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

g) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din auteritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care
semnaleaza incalcari ale legii, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta
autoritatilor publice si institutiilor publice;

h) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile
legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorittile publice, institutiile publice si din
alte unitéti, care semnaleazi incalcari ale legii pentru a diminua sanctiunea administrativi sau

disciplinara pentru o fapta a sa mai grava.

8.1.2. Semnalarea faptelor de incilcare a iegii sau a normelor interne

Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii,
infractiuni sau incélcéri ale normelor interne constituie avertizare si priveste:

a. infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie;

b. infractiuni in legiturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;

c. infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititii Europene;

d. practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor
functii din SCJUPBT;

e. folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

o]

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale:

= 0

incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

-
.

incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j. evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare, eliberare din functie;

k. incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
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I. incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

m. emiterea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau
clientelare;

n. administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al SCJUPBT;

o. incdlcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari;

in cadrul SCJUPB este interzis personalului si desfasoare activititi care si intre sub
incidenta prevederilor Titlului V — Infractiuni de coruptie si de serviciu din Codul Penal, dupa

cum urmeaza:

Trafic de
influenta

o

Cumpidrarea
de influenta

Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute in Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,

descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare
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Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea,
descoperirea si
sanctionarea faptelor de
coruptie. cu modificarile si
bompletﬁrﬂe ulterioare
| |
r Infractiunile previzute la Infractiuni asimilate ( Infractiuni impotriva
art. 289-292 din Codul Art. 10 lita—c intereselor financiare ale
Penal Art. 11 alin. 1 U.E
Art. 121it. a—b
Art. 13

Prin urmare, toti angajatii trebuie sa-si Indeplineasca indatoririle de serviciu intr-o
maniera impartiala si corectd. Comportamentul corupt intrd in contradictie cu astfel de indatoriri
si aduce atingere reputatiei serviciului public. Distruge fincrederea in impartialitatea si
obiectivitatea activitatii si, prin urmare, baza pentru a trdi impreund ca o comunitate. Din acest
motiv, fiecare angajat are sarcina de a actiona intr-un mod care si ofere un exemplu pentru
colegi, manager si pacienti.

Coruptia poate fi prevenitd si combatuts numai in cazul in care toatd lumea isi asuma
responsabilitatea i toti au ca obiectiv comun un loc de munci fard coruptie. Acest lucru
inseamnd ca trebuie sa ne asiguram ci tertii nu au nicio posibilitate de influentare necinstita in
procesul de luare a deciziilor. Aceasta presupune, de asemenea, ci nu ar trebui si se acopere
colegii corupti dintr-un sentiment gresit de solidaritate sau loialitate. Toat lumea este obligata s3
participe la descoperirea activititilor ilegale si trebuie sa contribuie la formarea unei imagini
institutionale pozitive.

Prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor adoptate in scopul reducerii
incidentei faptelor de coruptie, adoptdrii unui comportament integru si cresterii increderii

personalului/pacientilor in institutie.
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Grupul de lucru la nivelul SCTUPBT se constituie prin decizie a managerului si este
format din:
e Director Medical;
e Presedinte Consiliu etici;
e Coordonator integritate;
e Consilier SMCSM,;
¢ Consilier Juridic;
e Purtitor de cuvant;
e Inginer IT.
Prevenirea coruptiei la nivelul SCJUPBT se realizeazi prin:
a) informare si instruire anticoruptie;
b) campanii de informare;
¢) managementul riscurilor de coruptie — comisia EGR;

d) efectuarea testelor de integritate.

8.1.4. Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a) orice angajat al SCJUPBT;

b) orice fost angajat al SCJUPBT;

¢) orice persoand care nu are un contract de munci cu SCJUPBT dar isi desfasoar activitatea in
cadrul entitatii in baza unui contract de prestriri de servicii incheiat intre entitate si o tertd parte;

d) reprezentantii unor institutii cu care spitalul a avut sau are diverse relatii.

8.1.5. Protectia angajatilor care semnaleazi nereguli

Salariatul care a semnalat o nereguld beneficiaza de protectie in fata comisiei de
disciplind pentru anchetarea unei incilciri a legii sau a normelor interne, dupa cum urmeaz3:
a) respectivul salariat beneficiaza de prezumtia de buna credintd, pana la proba contrar;
b) in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia respectivd va asigura

protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;
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¢) SCIUPBT exclude orice consecina pentru sesizarile ficute de buni-credinti, daci acest lucru

este posibil.

8.1.6. Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de ciitre persoanele cu atributii

de control

Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze conducerea SCJUPBT sau,

dupi caz, organul abilitat de lege sd constatate savarsirea infractiunilor, cu privire la orice date

din care rezulta indicii ¢ s-a efectuat o operafiune sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea

penala.

Acestea sunt obligate ca in cursul efectuirii actului de control sd procedeze la asigurarea

si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricdror mijloace de probi ce pot

servi organelor de urmirire penala. Indeplinirea cu buni-credinta a obligatiilor previzute la

primul alineat nu constituie o incalcare a secretului profesional si nu atrage riaspunderea penali,

civila sau disciplinara.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Codul etic/Codul de conduiti etica;

Formular de sesizare neregularititi;

Registrul de sesizare a neregularitatilor;

Act de cercetare a neregularitatilor;

Chestionar pentru identificarea amenintdrilor/riscurilor de coruptie;

Fisd pentru stabilirea sarcinilor, responsabilitétilor si planificarea activitatii Comisiei
pentru prevenirea actelor de coruptie in cadrul SCJ UPBT;

Raportul semestrial de autoevaluare privind Inventarul mdsurilor preventive anticoruptie
si indicatorii de evaluare in SCJUPBT: ;

Declaratie privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei;

Codul de conduita in achizitiile publice;
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8.2.2. Continutul si rolu! documentelor utilizate
¢ Codul etic/Codul de conduitd eticd, care dezvolti si impiementeaza politici si proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor (prezentat in
Anexa nr. 1 a PS — SCJUT — 07. 01), disponibil on-line pe site-ul SCTUPBT la Sectinnea
Legislatie;
® Formular de sesizare a neregularititilor (conform modelului din Anexa nr. 2 a PS —
SCJUT - 07. 02):
Provenienta: elaborat de catre - angajatul care semnaleaza
neregularitatile/avertizor;
Confinutul: prezinta neregularitatile conform modelului din Anexa nr. 2 a PS —
SCJUT - 07. 02;
Rol: de semnalare si baza pentru efectuarea de cercetiri pentru elucidare;
® Registrul privind evidenta sesizdrii neregularititilor (conform modelului din Anexa nr.
3aPS—-SCJUT - 07. 03):
Provenienta: elaborat anual (de reguld) si inregistrat de citre persoana desemnata;
Confinutul: informatiile esentiale privind neregularititile semnalate si stadiul
acestora;
Rol: document de centralizare a tuturor cazurilor de neregularititi semnalate in
vederea monitorizarii;
® Actde cercetare a neregularititilor (conform modelului din Anexa nr. 4 a PS — SCJUT —
07. 04):
Provenienta: elaborat de catre comisia desemnatd de conducitorul entitatii,
respectiv Comisia de disciplindg din cadrul SCJUPBT;
Continutul: rezultatele obtinute in urma cercetirii neregularitatilor;
Rol: document de propunere a unor masuri de remediere (daca este cazul).
* Declaratie privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei — se intocmeste de catre persoanele

cu functii de conducere din SCJUPBT;
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Chestionar pentru identificarea amenintirilor /riscurilor de coruptie - conform
modelului din Anexa nr. 5 a PS — SCJUT — ¢7. 05;

Fisa pentru stabilirea sarcinilor, responsabilititilor si planificarea activitatii
Grupului de lucru din cadrul SCJUPBT - conform modelului din Anexa nr. 6 a PS —
SCJUT - 07. 06;

Rapertul semestrial de autoevaluare privind Inventarul mdsurilor preventive
anticoruptie §i indicatorii de evaluare in SCJUPBT - conform modelului din Anexa nr.
7aPS —SCJUT - 07. 07;

Codul de conduitd in achizitiile publice — intocmit de biroul Achizitii publice al
SCIUPBT - prezentat in Anexa nr. 8 a PS — SCJUT — 07. 08);

Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de evaluare si inventariere a

bunurilor primite cu titlu gratuit - prezentat in Anexa nr. 9 a PS — SCJUT — 07. 09).

8.2.3. Circuitul documentelor

¢ Codul etic/Codul de conduiti eticii este elaborat de Comisia de monitorizare, aprobat

de Comitetul Director al SCJUPBT s§i comunicat intregului personal, pentru dezvoltarea
si implementarea politicilor si procedurilor privind integritatea, valorile etice, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregularitatilor.

Formular de sesizare neregularititi — este intocmit de citre avertizor atunci cand acesta
constatd neregularitdti, are ca termen de predare/aplicare imediat si se inméneazi
responsabilului structurii medicale/nemedicale, respectiv consilierului pe probleme de
etica din cadrul SCJUPBT. Sesizarea se va depune in doui exemplare, din care un
exemplar se returneazd avertizorului, cu numirul de inregistrare pe care persoana
desemnatd/consilierul de etica 1-a dat in registrul de evidenta a sesizirilor.

Registrul de sesizare a neregularititilor — se intocmeste de citre fiecare resposabil de
structura medicald/nemedicalad consilierul pe probleme de eticid din cadrul SCJUPBT

dupa primirea sesizarii si va fi inmanat managerului;
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Act de cercetare a neregularititilor — se intocmeste de citre Comisia de disciplina din
cadrul SCJUPBT, prin care se analizeazi neregularitatile. Actul de cercetare a
neregularitatilor este transmis spre aprobare managerului SCJU PBT;

Declaratie privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei — persoanele care au obligatia sa-si
declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducitorul
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.
Documentul se transmite comisiei pentru evaluarea si inventarierea bunurilor primite cu
titlul gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol, in exercitarea mandatului sau functiei
publice;

Chestionar pentru identificarea amenintirilor /riscurilor de coruptie — se transmite
de Comisia de integritate din cadrul SCJUPBT, intregului personal, in scopul identificarii
amenintarilor/riscurilor de coruptie, iar in termen de 5 zile se returneazi completat
comisiei;

Fisa pentru stabilirea sarcinilor, responsabilititilor si planificarea activititii
Grupului de lucru in cadrul SCJUPBT — document de lucru al comisiei pentru
prevenirea actelor de coruptie in cadrul SCJUPBT;

Raportul semestrial de autoevaluare privind Inventarul mdsurilor preventive
anticoruptie si indicatorii de evaluare in SCJUPBT — document care se transmite de
comisia de integritate tuturor sectiilor/departamentelor din cadrul SCJUPBT, urménd ca
pana cel tarziu in data de 15.12.2017, documentul completat s fie returnat Comisiei de
integritate, in vederea analizirii si raportarii indicatorilor Directiei de Sanitate Publica
Timis. Comunicare tuturor documentelor se va face exclusiv prin intermediul adreselor

de e-mail, respectiv pe adresa integritate@hosptm.ro.
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8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale
Resursele materiale necesare implementirii Standardului ! - Etica si integritatea sunt:

calculatoare personale, acces la Internet, birouri, rechizite.

8.3.2. Resurse umane

Angajatii spitalului.

8.3.3. Resurse financiare
Cota parte din cheltuielile generale ale SCJUPBT in vederea achizitionarii materialelor

consumabile necesare acestei activitati si asiguririi serviciilor de intretinere a logisticii.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Pasul I Semnalarea faptelor de incélcari a regiementarilor interne si externe;

Pasul 2 Protectia persoanelor care semnaleaza neregularititi;

Pasul 3 Sesizarea neregularitatilor si solutionarea acestora;

Pasul 4 inregistrarea, raportarea, urmdrirea si vaiorificarea rezultatelor procesului de semnalare a

neregularitatiior.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiuxnilor activitatii
Etape:
1. Semnalarea faptelor de incalcdri a reglementdrilor interne si externe:
In momentul in care un angajat identificd sau ia la cunostintd despre producerea unei
neregularititi, acesta trebuie s3 o semnaleze in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.
Semnalarea neregularitatilor (fraude, acte si fapte de coruptie, conflict de ineterse) se face in

scris, conform cu 4nexa nr. 2 a PS — SCJUT — 07. 02 - Formular de sesizare a neregularitdtilor.
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Formularu! mentionat se poate introduce in cutia de sesizari si reclamatii situati la intrarea in
SCJUPBT sau, in cazuri deosebite, se poate transmite managerului.
In cazul in care angajatul care face sesizarea utilizeazi mijloace electronice, atunci

sesizarea trebuie transmisd pe urmatoarea adresi de email: judetean@hosptn.ro.

Se interzice angajatilor care semnaleazid neregularititi si efectueze cercetiri sau
investigatii pe cont propriu.

Persoana responsabild cu inregistrarea documentelor la nivelul SCJUPBT/consilierul de
eticd are obligatia verificarii zilnice, a continutului cutiei de sesizari si reclamatii, precum si a
casutei de email cu privire la existenta unor eventuale formulare de semnalare a neregularitatilor.
Sesizarile facute se inregistreaza si se inmaneazi persoanei destinatar.

Pana pe data de 05 a fiecarei luni, persoana responsabili de inregistrarea documentelor
primite, va transmite managerului SCJUPBT o listi cu persoanele care au primit sesizari
anonime in luna anterioara.

Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile lucritorare de la data ludrii la
cunostintd de catre avertizor, dar nu mai tarziu de doud luni de la data savérsirii faptei care
constituie abaterea disciplinara.

Sesizarea se va inména direct consilierului de eticd/persoanei desemnate din cadrul
SCJUPBT, care o va Inregistra intr-un registru de evidentd a sesizirilor si o va comunica celui
cdruia i-a fost adresatd. Primitorul sesizarii va analiza si investiga cu toatd rispunderea sesizarea
primita.

In situatia in care sesizarea privind semnalarea neregularitatilor nu cuprinde elementele
prevézute in Anexa nr. 2, atunci persoana care primeste sesizarea poate solicita avertizorului date
suplimentare pentru clarificarea rubricilor previzute de formularul de sesizare a
neregularitdtilor.

in cazul in care persoana care primeste sesizarea unei nereguli este seful unui
compartiment/birou/sectie, acesta dupd o prima investigatie — si cand se consideri ci sesizarea are o
sustinere suficientd — va informa managerul si impreuni vor decide cum trebuie tratati problema in
continuare, inclusiv posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare impotriva faptuitorului.

In cazuri deosebite managerul va numi o comisie de cercetare disciplinara pentru analiza si




[ SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE Editia 1
URGENTA .
“PIUS BRINZEU” TIMISOARA PROCEDURA DE SISTEM Revizia0
ETICA SI INTEGRITATEA Diata
IN CADRUL SCJUT
SMCSM Cod: PS-SCJUT-07 Page 22 of 100
Exemplar nr. 1

investigarea situatiei semnalate (Comisia de disciplina din cadrul SCJ UPBT).

Plicurile cu sesiziri sau formularele de sesiziri se inregistreazi, dupd caz, in registrul
privind evidenta sesizdrii neregularitdtilor, intocmit conform modelului prezentat in Anexa nr. 3
din PS — SCJUT - 07.03. In cazul e-mail-urilor privind sesizarea de neregularititi, acestea se
listeaza si urmeazd procedura aplicabila sesizarilor formulate pe suport hartie.

2. Protectia persoanelor care semnaleazd neregularititi

La primirea unui formular de semnalare a neregularitdfilor, conducitorul
entitatii/Comisia de Eticd/Comisia de disciplina are obligatia sa asigure protectia angajatului care
a sesizat neregularitatile prin ascunderea identititii acestuia.

In cazul in care persoana care sesizeazd, reprezintd un avertizor in interes public, se aplica
prevederile art. 7 din Legea nr. 571/2004, respectiv:
- avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credintd pana la proba
contrara;
- la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind sau alt organism similar din cadrul SCJUPBT are obligatia de a invita presa sau
un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a
SCJUPBT, cu cel putin trei zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
Exemplul 1: O persoand angajatd dintr-un spital este avertizor de integritate daci semnaleazi
acordarea de asistentd medicala preferential sau fira inscrierea pacientului in registre. Un pacient
din acelasi spital nu este avertizor de integritate chiar daci semnaleazi acelasi lucru;
Exemplul 2: O persoand membrd din Comisia de disciplind care relateazi ce s-a discutat si
descrie public abaterea unui functionar cercetat si sanctionat corect de comisia de disciplind nu
este avertizor de integritate. Un membru al unei comisii de licitatie care semnaleazi un tratament

preferential este Tnsa un avertizor de integritate.

3. Sesizarea neregularititilor si solutionarea acestora

Dupa analizarea sesizérii, managerul SCJUPBT decide, dupi caz:
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- desemnarea unei comisii care si cerceteze neregularitatea semnalati. Comisia de cercetare a
neregularitatilor desemnaté va avea un numar impar de membrii (minim 3 membrii), din care cel
putin un specialist in domeniul financiar-contabil si unul in domeniul de activitate in care se
semnaleaza neregularitatea;

- transmiterea sesizarii organelor de cercetare penald, atunci cind existd indicii rezonabile
privind existenta unei posibile infractiuni;

- transmiterea sesizarii comisiei de disciplind in cazul in care se semnaleaza abateri disciplinare.

In cazul cercetirii neregularitatilor de cétre ¢ comisie desemnati, aceasta va intocmi in
maxim 45 de zile un act de cercetare a neregularititilor, conform modelului din Anexa nr. 4 a
PS - SCJUT-07.04 . In cazul in care neregularitatile care fac obiectul cercetirii sunt complexe,
comisia poate solicita conducatorului entititii prelungirea perioadei mentionate cu inca 45 de
zile.

In cadrul actului de cercetare, comisia va propune, dupi caz, masurile care se impun
pentru remediere. Actul de cercetare a neregularititii este transmis spre aprobare managerului
SCJUPBT. Managerul SCJUPBT decide asupra masurilor propuse de citre comisia de cercetare
si poate stabili si alte masuri sau actiuni menite sa inlature atat neregulile aparute cat si cauzele
care au dus la aparitia acestora.

4. Inregistrarea, raportarea si urmdrirea precum si valorificarea rezultatelor procesului
de semnalare a neregularitdtilor

Pentru fiecare sesizare privind o nereguli, se completeazi formularul Sesizare
neregularitdi — Anexa 2 din PS SCJUT-07.02. Persoana care sesizeazi neregula va completa
formularul mentionat.

Fiecare responsabil de compartiment, inclusiv consilierul de eticd, va constitui si

completa un Registru de evidentd neregularitiiti. In acest registru se va inregistra fiecare

sesizare primita.
Primitorul sesizdrii va analiza si investiga cu toati raspunderea sesizarea primita.
Persoana care primeste sesizarea si demareazi activititi de investigare a acesteia
intocmeste o notd de constatare care contine:

- rezultatele anchetei intreprinse;
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- actiunile propuse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru a elimina cauza

aparitiei neregulilor semnalate;

- termene pentru implementarea actiunilor propuse;

- persoana/persoanele responsabila/responsabile cu implementarea actiunilor propuse;

- persoana responsabild cu evaluarea gradului in care neregula a fost rezolvati.

Daca sesizarea este adresatd unui responsabil de compartiment, acesta va face o prima
investigatie si, dacd este cazul, il va informa pe managerul SCJUPBT cand va considera ci
sesizarea are o sustinere suficientd; impreuni vor decide misurile ce vor fi initiate in continuare,
inclusiv posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare impotriva faptuitorului.

Daca existd motive rezonabile sa se creada ci seful/coordonatorul/responsabilul respectivului
compartiment are o implicatie in neregularitatea precizati, va fi sesizat seful ierarhic superior sau
unul din factorii prezentati in continuare:

- Consilierul pe probleme de etica al SCJUPBT;

- Conducitorul autorititii in subordinea careia functioneaza SCJUPBT.

Rezultatele procesului de semnalare a neregularititilor vor fi analizate in cadrul
sedintelor de lucru ale conducerii, fiind prezentate de persoana desemnati de conducitorul
entitatii.

In cazuri deosebite conducitorul institutiei poate numi o comisie de cercetare pentru
analiza si investigarea situatiei semnalate.

Cazurile confirmate de neregularitati, precum si cazurile de infractiuni se aduc la
cunostinta angajatilor ca spete cu rol de preventie, pastrandu-se confidentialitatea persoanelor
implicate.

Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, toate
documentele intocmite cu aceasta ocazie vor fi pastrate intr-un dosar numit Eficd si integritate.
Timpul de péstrare a acestui tip de documente este de 5 ani de la finalizarea actiunilor care au
dus la eliminarea neregularititilor constatate.

Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregularitatii constatate, in functie de natura
acesteia, primitorul sesizarii va informa persoana care a ficut sesizarea cu privire la solutionarea

situatiei semnalate.
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‘ Actiunea se

lf deruleaza astfel:

Actiunea este Termen
intreprinsi de:

L

2 | 3

Indicator 7
L 4 |

Lo 1 |

Manager

Semnalarea faptelor Avertizor imediat Numér de actiuni
) de incalciri a intreprinse in cadrul

reglementirilor deruldrii activititii

i[ interne si externe

| 2 || Protectia persoanelor Grupul de lucru permanent Numér de actiuni
care semnaleazi Comisia de etica intreprinse in cadrul

neregularitati derularii activititii

3 Sesizarea Grupul de lucru imediat Numar de actiuni
neregularititilor si Comisia de etici intreprinse in cadrul

ion. cestora eruldrii activititii

L solutionarea acest Manager derularii activitatn

4 Inregistrarea, Persoana care face imediat Numar de actiuni
raportarea si sesizarea intreprinse in cadrul

urmdrirea sesizarilor Grupul de lucru derularii activitatii

Comisia de etica

r—

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii

9.1. Managerul SCJUPBT:

- analizeazi toate sesizarile privind neregularititile care 1i sunt adresate;

- decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la

aparitia acestora;

- cand se impune, directioneaza sesizarea citre o comisie de cercetare pentru investigarea

neregulilor semnalate;

- iIncurajeaza orice persoana care doreste sd semnaleze si sa discute cu managementul

corespunzator;

- dispune adoptarea sanctiunii fata de persoana implicata, in baza raportului cu propuneri

privind masurile ce se impun a fi luate;
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dacd este cazul sesizeazi organele in drept.

9.2. Seful/coordonatorul/responsabilul compartimentului:

analizeaza toate sesizarile care i sunt adresate;

decide actiuni menite si elimine atat neregulile aparute, cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;

incurajeaza orice persoand din subordine care doreste sa semnaleze o nereguli;
raporteazd managerului SCJUPBT sesizérile primite;

transmite formularul de sesizare a neregulilor consilierului de eticd pentru a fi inregistrat
in Registrul de evidentd a neregularitdfilor, completeazi si pastreazd toate celelalte

documente intocmite cu ocazia investigarii si solutionrii sesizarii primite.

9.3. Consilierul de etici/ Consilierul de integritate:

analizeazd toate sesizarile care 1i sunt adresate;

oferd consiliere si asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor de urmat atunci cind
se pune problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui
coleg, care incalcd prevederile legale, conform principiului cinstei si corectitudinii,
integritatii morale, independentei si libertatii de gandire si de exprimare;

protejeaza identitatea unui avertizor de integritate, atunci cand acesta se teme sau se simte
amenintat de persoana impotriva cireia a ficut avertizarea de interes public, respectiv
elaborarea unei proceduri de comunicare protejata intre avertizor si comisia de disciplin,
ANTI ori DNA, dupa caz;

participd, alaturi de alte persoane desemnate, la identificarea cauzeior care au dus la
aparifia neregularitatilor;

incurajeaza orice persoana care doreste si semnaleze si s discute cu managementul din
cadrul SCJUPBT;

raporteaza managerului SCJUPBT toate sesizarile primite;
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inregistreazd formularele de sesizare a neregulilor in Registrul de evidentd a
neregularitdfilor, completeaza si pastreazi toate celelalte documente intocmite cu ocazia

investigdrii si solutionarii sesizarii primite.

9.4. Comisia de disciplini:

Comisia de disciplina indeplineste urmitoarele atributii administrative:

isi desfdsoard activitatea numai in baza unei sesizari scrise, in limitele si raportat la
obiectul acesteia;

primeste sesizérile si toate documentele care i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de disciplini;

analizeaza toate sesizirile privind neregularititile, care ii sunt adresate cu respectarea
legislatiei in vigoare;

efectueaza cercetdrii asupra cazului de rezoivat, cu convocarea si audierea obligatorie a
persoanei (persoanelor) cercetate, in scopul obtinerii de date necesare pentru a face
propuneri catre conducerea SCJUPBT;

intocmeste procese-verbale;

elaboreaza raportul final al Comisiei de analizi disciplinari asupra cazului investigat,
care sa contind propunerile de sanctionare aplicabile sau clasare a cazului:

intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativi;

intocmeste orice aite inscrisuri in conformitate cu legislatia in vigoare;

transmite raportul si eventualele recomandari sau propuneri de sanctionare managerului
in termen de 45 zile de ia data primirii sesizarii.

comunica persoanei care a semnalat neregularitatea rezultatul;

notificd prin intermediul conducerii SCJUPBT, institutiile statului, atunci cand apar
cazuri care sunt de domeniul legii penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile

pe care le detine cu privire la cazurile respective.
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9.5. Angajatii si colaboratorii SCJUPBT:

- sunt obligati sd informeze sefii de structuri/managerul/comisia de etici asupra situatiilor

In care iau cunostintd de nereguli grave sau de incilciri ale procedurilor interne, ale

legilor, regulamentelor si ale Codului Etic.

9.6. Grupul de lucru din cadrul SCJUPBT:

Atributii grup lucru:

elaborarea listei cu principalele atributii ale institutiei si colectarea datelor specifice
metodologiei SNA 2016-2020;

raportarea semestriala de autoevaluare a Inventarului mdsurilor privind mdsurile
preventive anticoruptfie si indicatorii de evaluare in SCJUPBT;

informarea personalului institutiei cu privire la SNA, promovarea integritatii;
identificarea vulnerabilitatilor si activitatilor/functiunilor cu risc de coruptie;

evaluarea multicriteriala a atributiilor;

elaborarea raportului de evaluare a riscurilor/vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor
de remediere aferente, pe baza fisei de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie intocmitd de comisia de monitorizare EGR si a registrului riscurilor de coruptie;
redactarea autoevaludrii masurilor anticoruptie preventive si a indicatorilor aferenti;
informarea anticoruptie a angajatilor, moduri de evitare si de denuntare a coruptiei;
transmiterea rapoartelor periodice privind implementarea SNA 201 6-2020;
implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
analiza masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate la nivelul SCJUPB;

transmiterea chestionarului pentru identificarea amenintarilor/riscurilor de coruptie;

9.7. Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primate cu titlu gratuit cu prilejul unor

actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, conform legii nr. 251/2004 se

constituie prin decizia manageruiui SCJUPBT si este formatas din 3 persoane de specialitate din

institutie, astfei:
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d)

Presedinte comisie: Director financiar-contabil;
Membrii: - Sef Birou Financiar;
Sef Birou Contabilitate;

Secretar comisie.

Comisia va avea urmétoarele atributii:

Inregistrarea si tinerea evidentei statistice, cantitative si valorice a bunurilor primite cu
titlul gratuit cu prilejul actiunilor de protocol, in exercitarea mandatului sau functiei;
Evaluarea si inventarierea bunuriior;

Restituirea primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 Euro;

Aproba péstrarea de catre primitor a bunurilor cu valoare mai mare de 200 Euro, cu
conditia achitarii de catre acesta a diferentei de pret;

Propune dupé caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea bunurilor cu
titlul gratuit rdmase in patrimoniul unititii cu titlul gratuit catre o institutie publica de
profil sau vanzarea prin licitatie a bunurilor;

Ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, in
conditiile legii;

Asigura pastrarea si securitatea bunurilor mentionate la lit. a).

Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul autoritatilor si

institutiilor publice sau de interes public, precum si celelalte persoane care au obligatia si-si

declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducitorul institutiei, in

termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor

activitagi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Declaratia impreuna cu bunul/bunurile primate se inainteaza de indati comisiei si trebuie sa

cuprinda:

a) numele, prenumele, locul de munci si functia detinuta de persoana in cauzi;

b) descrierea in detaliu a bunului predat;

¢) descrierea imprejurarilor in care a primit bunul;

d) data si semnatura.
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Declaratia se formuleaza in scris sub sanctiunea falsului in declaratii si este insotitd de

bunul/bunurile ce vor fi predate.

Comisia constituitd va intocmi un proces verbal de donatie intre donatorul bunului si

beneficiar, care se va comunca atat managerului, cat si comisiei de integritate din SCJUPBT.

Comisia va intocmi un Registru privind evidenta bunurilor primite cu tilu gratuit de citre

angajatii SCJUPBT cu prilejul unor actiuni de protocol, care va fi pus la dispozitia comisiei

pentru prevenirea actelor si faptelor de coruptie la nivelul SCJUPBT.

Atributiile comisiei previazute la lit. €) se exercitd dupa inventarierea bunurilor, care se

efectueaza pana la sférsitul fiecarui an calendaristic, dati la care se va intocmi procesul-verbal de

evaluare a bunurilor ce va fi transmis managerului SCJUPBT si comisiei de prevenire a actelor si

faptelor de coruptie, urmand a fi aplicate dispozitiile legii nr. 251/2004.

| Nr | Compartimentul(postul)/ | I I 11
crt. | acfiunea (operatiunea) E A% A
0 1 2 3
1. Semnalarea faptelor de Avertizor
incélcari a reglementarilor
interne $i externe
2% Protectia persoanelor care Comisie de Etica
semnaleaz3 neregularititi
3. Sesizarea neregularititilor | Comisie de Comisie de Etica Manager
si solutionarea acesiora Etica Grup de ucru
Grup de lucru
4. Inregistrarea, raportarea si | Comisie de Comisie de Etica Manager
urmérirea sesizarilor | Etica Grup de lucru .
| Grup de lucru [
10. Anexe, inregistriri, arhivari
Numair| . Arhivare
5 : . o D
N Denumirea anexei Eiaborator | Aprobid |exempl iz Alte
crt. e are Loc IPerioadﬁ elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Codul de cond}llta al ! N Comitetul
al personalului contractuai | Comisia de .
Bl . < o .. Director al
din Spitalul Clinic monitorizare | -, -
SCIJUPBT
Judetean de
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Urgentid Timisoara

" Ineregularitati

Formular sesizare

Formular
tipizat

" Ineregularititi

Registru de evidenti

Formular
tipizat

Actul de cercetare a
neregularititilor

Formular
tipizat

. lidentificarea amenintirilor

Chestionar pentru

riscurilor de coruptie

Fisa pentru stabilirea
sarcinilor,
responsabilititilor si
planificarea activitatii
Comisiei de integritate in
cadrul SCJUPBT

[Raportul semestrial de
autoevaluare privind
nventarul masurilor
preventive anticoruptie si
indicatorii de evaluare in
SCJUPBT

Formular
tipizat

" lachizitii publice

(Codul de conduiti etiei in

iRegulamentul de

. lcomisiei de evaluare si

organizare si functionare al

inventariere a bunurilor
rimite cu titlu gratuit

10

[Lista de difuzare

Formular
tipizat

11.

Schema logica PS SCJUT-
07 Semnalarea
neregularititilor
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11. CUPRINS
Nr.compeo Denumirea componentei din cadrul PS Pagina
nentei din
PS
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau 2
dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale;
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale. 2
3 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, 3
revizia din cadrul editiei procedurii operationale;
4 Scopul procedurii de sistem; 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii de sistem; -
6 Documente de referinti (reglementari) aplicabile activitatii procedurate; 6
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in PS; 8
8 Descrierea PS; 11
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii; 25
10 Anexe, inregistrari, arhivari; 30
11 Cuprins 32
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ANEXA NR.1 PS-SCJUT-07.01

CODUL DE CONDUITA
AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA TIMISOARA

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

ART. 1
Domeniul de aplicare
1. Codul de conduité al personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta, intocmit in conformitate cu L 477/2004, reglementeazi normele de conduiti
profesionald a personalului contractual.
2. Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART. 2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calititii serviciului public,
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia publica, prin:

1. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Spitalului Clinic Judetean de Urgent3 si al personalului contractual;

2. Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

3. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul
contractual din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd, pe de o parte, si intre
cetateni si autorititile administratiei publice, pe de alti parte.

ART. 3
Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual sunt urmatoarele:

1. Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

2. Asigurarea egalitétii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -




SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE Editia 1

“PIUS BRINZEU” TIMISOARA PROCEDURA DE SISTEM

URGENTA

Revizia 0

ETICA SI INTEGRITATEA | ...
iN CADRUL ScJuUT

SMCSM Page 34 of 100

Cod: PS-SCJUT-07
Exemplar nr. 1

principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

3. Profesionalismul - principiu conform caruia personalu! contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;

4. Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;

5. Integritatea morald - principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

6. Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform ciruia personalul contractual poate
sé-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

7. Cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buné-credinta
si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

8. Deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activititile desfiturate de an gajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

ART. 4
Termeni
In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificaii:

1. Personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrati si numita intr-o functie
in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificdrile ulterioare.

2. Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;

3. Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre spital, a
drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

4. Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

5. Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori

indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;
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6. Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezuiti
din activitatea unitatii sanitare, si care este stabilita astfel de ciitre conducerea institutie,
in baza prevederilor legale in vigoare, indiferent de suportul ei;

7. Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila.

CAPITOLUL II 5 5
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 5
Asigurarea unui serviciu public de calitate
1. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

2. In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 6
Respectarea Constitutiei si a legilor
1. Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia si
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
2. Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART.7
Loialitatea fatd de Institutia Sanitard
1. Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul unititii sanitare in
care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
2. Angajatilor contractuali le este interzis:
a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) Sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;
¢} Sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;
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d)} Sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacid aceasta
dezvaluire este de natura si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ori ale unor angajati contractuali, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) Sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori a Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd in care isi desfasoara activitatea.

3. Prevederile alin. (2) pct. a - d se aplica si dupa incetarea raportului de munci, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4. Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

ART. 8
Libertatea opiniilor

1. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta in care isi desfasoara activitatea.

2. in activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale.

3. n exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si s
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.9
Activitatea publicd

1. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

2. Angajatii contractuali desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei.

3. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la

activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al unitatii sanitare in cadrul careia isi
desfasoari activitatea.

ART. 10
Activitatea politicd
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

1.
2
3.

Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

Sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
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4. Sa afiseze in cadru! Spitalului Clinic Judetean de Urgenti insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11
Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 12
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

1. In relatiile cu personalul contractual din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

2. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitdtii persoanelor din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

3. Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia
s respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazatd pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13
Conduita in cadrul relatiilor internationale
1. Personalul contractual care reprezinta Spitalul Clinic Judetean de Urgents in cadrul unor
Organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu
character international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice
pe care o reprezinta.
2. In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationaie sau dispute internationale.
3. In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
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Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport
cu aceste functii.

ART. 15
Participarea la procesul de luare a deciziilor
1. In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
2. Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre unitatea
sanitard, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 16
Obiectivitate in evaluare

1. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine.

2. Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

3. Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

ART. 17
Folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute

1. Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

2. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale aitor
persoane.

3. Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd sau din afara acestuia, in
considerarea functiei pe care o detin.

4. Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici s se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

ART. 18
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Utilizarea resurselor publice

1.

!\..)

Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statulul si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
Personalul contractual trebuie sa propuna si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Personalului contractual care desfdsoard activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau
a institutiei publice pentru realizarea acestora, fara aprobarea conducerii unititii.

ART. 19
Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

1.

Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:
e cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
e cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
° cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.
Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.
Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizirii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL 11
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 20
Sesizarea

1.

Conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta poate fi sesizati de orice persoans cu

privire la:
» incélcarea prevederilor prezentului cod de conduita de citre angajatii contractuali;
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e constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-1 determina si
incalce dispozitiile legale in vigoare ori s3 le aplice necorespunzator.
2. sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
3. angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buna-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
4. conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta, va verifica actele si faptele pentru care
au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

ART. 21
Solutionarea sesizdrii
1. Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor se consemneazi intr-un
raport pe baza cdruia Conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgentd va formula
recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
2. Recomandarile Conducerii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta vor fi comunicate:
e angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
e angajatului contractual care face obiectul sesizirii.
¢ Conducatorului spitalului in care isi desfasoara activitatea angajatul contractual
care face obiectul sesizarii.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

ART. 22

Rdspunderea

1. Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinarad a
personalului contractual, in conditiile legii.

2. Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificdrile ulterioare.

3. in cazurile in care fapteie savarsite intrunesc eiementeie constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

4. Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

ART. 23

Asigurarea publicitdtii

Pentru informarea cetétenilor se va asigura afisarea codului de conduiti pe site-ul spitalului,
precum si intr-un loc vizibil.
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ART. 24
Intrarea in vigoare

Prezentul cod intra in vigoare de la data de

COMITETUL DIRECTOR AL SCJUT
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ANEXA NR. 2 PS-SCJUT-07.02

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA T. TMISOARA
Compartimentul/Sectia........cccooeevrveeneenee.

FORMULAR SESIZARE NEREGULARITATI

Compartimentul in care s-a constatat neregularitatea...........oouevveeereeereeeeeriereeeeeeeee e
Data constatarii neregularitatii..........cocceevveeveerervenesreenenns

Data sesizérii neregularitafii..........coceeeeererveevrenreesenreennnns

Doresc sd mi se protejeze identitatea: (DA/NU):

Manager compartiment/sectie / Manager
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ANEXA NR.3 PS-SCJUT-07.03

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIMISOARA

Compartimentui/Sectia..............

REGISTRUL DE SESIZARE A NEREGULARITATILOR

Nr.crt. Data Persoana care Descrierea Observatii
inregistririi semnaleaza neregularititii
neregularitatea
1
{2
3
4

Manager compartiment/sectie / Manager
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ANEXA NR. 4 PS-SCJUT-07.04

ACT DE CERCETARE A NEREGULARITATILOR

Introducere (obiectiv, componenti comisie etc.)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Constatarile comisiei
Acte normative incilcate
Concluzii si misuri propuse
Presedinte,

Consilier de integritate
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ANEXA NR. 5 PS-SCJUT-07.05

Cod:PS-SCIUT

CHESTIONAR
pentru identificarea amenintirilor/riscurilor de coruptie

Data:

Structura:
Unitate de muncé/post:

'La ce amenintari/riscuri de coruptie considerati ci sunteti expus dumneavoastrd ori colegii in cadrul
activitatii?

Ce vulnerabilitafi la coruptie ar putea exista in planul reglementrii, planificarii, organizarii. desfisurarii i
controlului activititii dumneavoastra ori in cel al formérii sau instruirii dumneavoastrd/colegilor?

Care credeti cd ar fi probabilitatea ca aceste vulnerabilititi si se manifeste in cazul existentei unui interes de
sévarsire a unei fapte de coruptie? (alegefi un singur rdspuns si argumentati).
[ inalt3, deoarece

[ medie, deoarece

[J scdzutd, deoarece

Cum ar putea actiona, ce demersuri ar trebui s intreprindi ori ce medalitati concrete ar putea utiliza cineva
interesat sa exploateze aceste vulnerabilititi pentru a savarsi o faptd de coruptie?

Ce efecte ar putea avea in activitatea dumneavoastra materializarea riscurilor de coruptie (sdvérsirea unei fapte
de coruptie)?
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Peniru a preveni materializarea riscuriior de coruptie. ce solutii/masuri credeti ¢i sunt posibile/aplicabile in
domeniul dumneavoastra de activitate?

Au existat cazuri de coruptie (ori suspiciuni de acest gen) in cadrul domeniului de activitate gestionat sau in
domenii de activitate similare, din alte institutii?

Conducerea este la curent cu eventuale acuzatii de coruptie care afecteaza institutia, un domeniu specific de
activitate, anumite categorii de personal ori chiar angajati precis identificabili (prin infermediul modalitdtilor
de comunicare formald sau informald cu actuali sau fosti angajati, cu reprezentantii organelor de control
intern, cu beneficiari interni sau exierni ai serviciilor publice jurnizate de cdtre institutie).

Este asiguratd transparenta procesului de adoptare a deciziilor, prin operatiuni de verificare, raportare si
alocare explicitd a responsabilitatilor sau prin furnizarea unei documentatii complete si clare?

Existd cerinta de a fine o evidenti clard, scrisa, a procesului de adoptare a deciziei, care si poata fi verificati
de catre o autoritate de auditare ori control?

Precizati specificul programelor ori masurilor de control stabilite si puse in practicd pentru a elimina/reduce
riscurile specifice de coruptie pe care unitatea le-a identificat, precum si modul in care aceasta monitorizeazi
si reevalueazd aceste programe si controale.

Precizati. pentru o structurd avind mai multe locatii de desfasurare a activititii:
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1. natura si amploarea activitatii de monitorizare a locatiilor sau a segmentelor de activitate operationale

2. dacd exista locatii sau segmente de activitate in cazul cdrora este mult mai probabil ca riscurile de coruptie
sd existe/sa se manifeste

Dacd si in ce modalitéti concrete, conducerea comunici angajatilor punctele sale de vedere ori asteptirile cu
privire la practicile corecte de lucru si comportamentul etic (riscurile de coruptie sunt sensibil reduse atunci
cand managementul demonstreazd §i comunicd importanta valorilor si a comportamentului etic).
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ANEXA NR. 6 PS-SCJUT-07.06

FISA

Cod:PS-SCJUT

pentru stabilirea sarcinilor, responsabilititilor si planificarea activititii Grupului de lucru in cadrul SCJUPBT

Denumirea structurii: SCJUPBT

| Data inceperii activitatii:

Domeniile de activitate evaluate:

_Componenta Grupului de lucru in cadrul SCJUPBT

Nr. crt. Numele si prenumele Directia/Departamentul

Functia

Categoria de membru"

Sarcinile si responsabilitiitile membrilor Grupului de lucru in cadrul SCJUPBT

Etapa de identificare si descriere a riscurilor de coruptie

Nr. crt. Numele si prenumele Sarcini §i responsabilititi Documente consultate, redactate ori colectate | Termene
Etapa de evaluare a riscurilor de coruptie
Nr. crt. Numele si prenumele Sarcini §i responsabilitati Documente consultate, redactate ori colectate | Termene

*) Se vor mentiona, dupé caz: conducatorul Grupului de lucru, consilier pentru integritate/etici, membru al Grupului de lucru, sef/coordonator al unitatii de munci
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Etapa de determinarea si implementare a misurilor de

prevenire/control al riscurilor de coruptie

Nr. ert.

Numele si prenumele

Sarcini i responsabilitati

Documente consultate, redactate ori colectate

Termene
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ANEXA NR. 7 PS-SCJUT-07.07

RAPORT SEMESTRIAL DE AUTOEVALUARE
privind Inventarul masurilor preventive anticoruptie
si indicatorii de evaluare in S.C.J.U.P.B.T la data de 31.12.2017

Masura
| preventiva

1 - Cod etic/deontologic/de conduiti

Sediul materiei |

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati; I
si institutiile publice; Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezv.

«cgea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
1 aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
oltarea sistemelor de control intern/managerial, republical

Inregistrare NU**
activitate
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Numar indicator
Indicatori o ] g =
;s cu < 2 5] E 3 = L)
relevanti o g ! = a g 5 E & £ g2 | g E 9
3|8 £ | ey = | g2 | 255 ¢c |25
= k=) o = = = 2.2 s 3 & S 29| ® = 2
'S g. = — g 5 = 7 5] =50 2 5 E 3] = A,
- = s e 8 1= 6 L B g E- o 35 ) ‘% Tn 6
g 218|231 = = Swl g5 = -2 EEE| B8l 88
Elg|E |2y 3 55 8= & 128 | 8§95 25| 5.3
Tz |5l zE 2 27 3279 Ec|SE | 285/ 23 2B
£4 : 55|38 5% I E5| 8 | 2.3 £ 5E
EEl s |S|§|Es B8 S& B SE gy |ESE| A5l B
=E| g7 & a o L8 78 0 58| 873 TNEl 8| S=
S 5|8 E|=8 § =35 53 3 S sf |58 52| g3
# N L piad ¥ g & U= ] =1 x .| )
@ = = o =y = = ,E' 5 | @5 A o S
21 %) s g L& g 33 2 & T |25 | €¢g2 _Z aé
3 3} 5 o 3 5 o = et 3 8 e E & 58 28
Elz|Z2|° 5 |8 =R BEERE EIE I
» X =] = 3 L T g EE o b
£ = = [ =i )a QL
5 g E | 2 E | SE s |28 |EZ8E |E8
; = Z Z = g 55 Z & iz 2 e
DISCIPLINARE PATRIMONIALE DA(%) | NU | = < g g
SCJUPBT

* Se va raspunde cu DA daca a fost inregistrata activitate
** Se va raspunde cu NU, daca nu a fost inregistatd nicio

pe tema precizatd si vor fi completate obligatoriu coloanele de indicatori relevanti.
activitate pe tema precizala
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Masura preventiva

2 - Declararea averilor

Sediul materiei

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentizi Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative; Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatitor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificdrile si completirile ulterioare

Inregistrare activitate

DA* - NU*T{

Numdr indicator

L=}

10 | 11 12

Indicatori relevanti

Numadr de persoane care au obligafia depunerii declaratiei de avere
Numir de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere
Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere
Numir de sesizéari ale ANI
Numir de decizii ale ANI puse in aplicare
averilor

Numar de consultafii oferite de persoanele responsabile pentru
de avere
Gradul de cuncastere de céitre angajati a normelor privind declararea
averilor (aplicarea sau nu a chestionarului de evaiuare)
Numir de activititi de formare privind declaratiile de avere

implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea| oo

Numir de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie
Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Numadr de hotardri ale instantelor de judecati ca urmare a sesizirilor ANI

DA (%) NU

* Se va raspunde cu DA daci a fost inregistrati activitate pe tema precizatd si vor fi completate obligatoriu coloanele de indicatori relevanti.
** Se va raspunde cu NU, daci nu a fost tnregistat nicio activitate pe tema precizati
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Exemplar nr. 1

Misura preventiva

3 - Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a

Sediul materiei functiei
N : . * *
Inregistrare activitate DA NU*
| Numar indicator 1 2 3 4 5 6
Indicatori relevanti
L % 3 E &
an & 7S
E % 3 2 g B
% 2 E g 3 5
5 . .S PN 2 o
j: =1 = "'N"‘ L'F) =
8 g § = & 8-
g g 5 3 2 g
E Qq) S 3 = = =
5 g2 S £4 =
o ‘® G o ] s2 5
£ a B g g 5 g
£ = 31 5 = 8
E. g & < g g
=1 L
5 5 g 5 E S
=] = 5 % o G
B 8 @ = g >
2 ) = g
[+ = ,a
= =% )‘5 =
)g g
| — 2 - -
- Z DA | NU <50 EURO =200 EURO <50 EURO =200 EURO <50 EURO =200 EURO

* Se va raspunde cu DA daci a fost inregistrata activitate pe tema
** Se va raspunde cu NU, daca nu a fost inregistata nicio activitat

precizata si vor fi completate obligatoriu coloanele de indicatori relevanti.
e pe tema precizata
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Exemplar nr. 1

Misura preventivd

5 - Consilier de etica

Sediul materiei

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata

[nregistrare DA* NU**
activitate
Numar indicator 1 2 4 5 7
Indicatori relevanti 3
o g 5
E = 18 =
® =S 2 g
Q =t t)‘ =
L 'tE & 3 %) Eé”
8 o - = =
= Q.5 = =
g |2 £2 E 3
8 = e E 5]
Q s = ) E
g g L=} o = b= a %
= = =8 & g
z 8 & g ﬁ 8 g o
g S 2 8= = £ g=ir-
151 5} 2. 2 = Q a g
bt = = 5 [ = Q I'5Y %
L 7 ] - =
P e 2 £ e B ) E€
) B 2 S 3 g = &
= © k=] L w =] = R=
] a Py o o Q ]
o 151 f; L5 N < % &8
3 = 5 2.8 3 S S E
5 g &= Z e 2 5 88
’ 5 ° S = & £ o
& g & g9 = 5 |
z. o 2 55 3 2 z
ks & Y= i "é
N = =
:oE |5 g ;
X : [F)
z g S & y
=z o
:
DA DA S
(%) NU | %) | NU z

* Se va raspunde cu DA daca a fost inregistrata activitate pe tema precizati si vor fi completate obligatoriu coloanele de indicatori

relevanti.

** Se va raspunde cu NU, daci nu a fost inregistatd nicio activitate pe tema precizata




SPITALUL CLINIC J[/JXDE’['nAN DE Editia 1
URGENT .
“PIUS BRINZEU” TIMISOARA PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0
ETISZA SIINTEGRITATEA Data:
IN CADRUL SCJUT
SMCSM Cod: PS-SCIUT-07 Page 54 of 100

Exemplar nr. 1

Misuri preventiva

6 - Incompatibilitati

Sediul materiei

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnit
privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de I
normative; Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea tran

mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei,cu modificarile si completirile ulterioare;

afilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
ntegritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
spareniei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in

NU**

Inregistrarea DA*
activitate
Numir indicator 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Indicatori relevanti ] = s S =
= 25 = E = g2 e
B g gz g g g5 E 3 £73
g S =5 2 g B8 g 3 a5
=% O o & g E © :g < g _g 7
8 B Y8 S = s Sz 2870 g gc&’
151 =1 & s o 4 =P = .9 e
= = == = e S5 goag £ 2 a
S 2 £3 2E g =85, |2E&% g |2
S g 7D -8 < o 7D 2 = = 173
h S £ g £ & ZEEF 230 L &
o= A a .0 5 3 E = 5§ =l E
3 g 8 & P = S86E I BT =) Ec)
7] = = e g2 @ B = b=t ol
=) 2 22 2 g* 3 20 g8 8 EZ2 £ g3
=] = = .- S S o0R : -
o 2 | E¥ Z 3 g E85E | 28§ g 55
= = B g £ g =2 g 8= & o=
) ol 2 = 8 8 SF 3 - 2.2 o ﬁg
1& e — < 5 e} = "G 2 @ 5 2 - =IR=]
Q a ﬁ‘g = 2 o Egﬂ.h 0&3 5 z}g
8 g 5 g8 |2 231 SE 5 : g
I} 723 @, Q E! 8 Q g
) [H) g 5 LF] g ‘o [ 8 = TRE;
by o o o ~ £ o 85 =] Z o=
a < 3 o = o 4 —_ D
b @ = Z = :-E b
3 5 o & B = g E
g § )a E g S E =l
s Zz g 3 = 5 &) Z
: 2 |2 — 2 £ o
Z 2. DA (%) | NU

* Se va raspunde cu DA daci a fost inregistrata activitate
** Se va raspunde cu NU, daca nu a fost inregistata nicio

pe tema precizata si vor fi completate obligatoriu coloanele de indicatori relevanti.
activitate pe tema precizati
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NU SE COMPLETEAZA DE SCJUPBT

SCIUPBT

e pe tema precizata si vor fi completate obligatoriu coloanele de indicatori relevanti.

I

* Se va raspunde cu DA daci a fost inregistratd activita

** Se va raspunde cu NU, daci nu a fost inregis

a precizata

tata nicio activitate pe te
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DA*

8- Acces la informatii de interes public

Cod
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Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile ulterioare
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Masurd preventiva
Sediul materiei
Inregistrare activitate

Numar indicator

Indicatori relevanti

th.

4 si vor fi completate obligatoriu coloanele de indicatori relevan

d activitate pe tema precizat

fost inregistata nicio activitate pe tema precizatd

* Se va raspunde cu DA daci a fost inregistrat

** Se va raspunde cu NU, dacs nu a

SCJUPBT
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tile publice, institutiile publice si din alte unit
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DA*
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3 preventiv

asur

Numar indicator

Inregistrare activitate

Sediul materiei

m

Indicatori relevanti

pletate obligatoriu coloanele de indicatori relevanti.

3

a activitate pe tema precizati si vor fi com
istatd nicio activitate pe tema precizat

fost inregistrats
nreg|

, dacd nu a fost

* Se va raspunde cu DA daci a
** Se va raspunde cu NU

SCIUPBT
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10 - Distribuirea aleatorie a dosarelor/sarcinilor de serviciu

Sediul materiei

Regulamente, ordine interne

Tnregistrare activitate

DA*

Numar

Indicatori relevanti

Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a

cauzelor/sarcinilor de serviciu

Numér de nereguli apérute in sistemul de distribuire

aleatorie, diferentiat pe tipologii

instantei/conducitorul institutiei pentru remedierea

INumar de masuri luate de presedintele
neregulilor constatate

NU**

SQJUPBT

* Se va raspunde cu DA dacs a fost inregistratad activitate
** Se va raspunde cu NU, daci nu a fost nregistata nicio

pe tema precizata si vor fi completate obligatoriu coloanele de indi
activitate pe tema precizats

catori relevanti.
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MBsiir ravrtiv 11 - Interdictii dupi incheierea angajdrii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile si completirile ulterioare [art. 94 alin. (3); Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor ap3rute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice

nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)
Sediul materiei

" : . DA* NU**
Inregistrare activitate
Numar indicator 1 2 3 4 5 6 7 8 9
i i i o
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COD DE CONDUITA ETICA iN ACHIZITII PUBLICE

Cuprins
Introducere . - teseussssutsssteasanessnesesrasassasssssnessstnsssasasarensene 2
Principiile fundamentale si regulile de conduiti . 3

Prevenirea, identificarea si unele masuri de combatere a coruptiei in procesul de atribuire

a contractelor de achizitie publica. 9

Actiuni corelate cu fenomenul de coruptie . 11

Riscuri din prisma eticii in procesul de atribuire a contractelor de achizitie

publici.... cressrasessessreearesansas e PRGSO ane svan xR AR AAYANA i6

Misuri de evitare a aparitiei riscurilor . 22

Bibliografie.........coccvcecninnncecnnecraensennnne. w23
INTRODUCERE

NECESITATEA CODULUI ETIC

4 procesul de atribuire a contractelor de achizitie publicd oferd o serie de oportunitati
pentru dezvoltarea unor comportamente necorespunzitoare, parte dintre ele fiind
susceptibile a fi considerate acte de coruptie,

+ persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica sa stie la
ce riscuri se pot expune cu sau fird voie, s stie cum pot actiona in anumite situajii, cum
se pot feri de incélcarea regulilor si care sunt consecintele in cazul nerespectirii acestora.
Din perspectiva comportamentului moral si al onorabilititii in indeplinirea unei indatoriri

publice, cuvantul “etic” are sensul de “reguld de conduitd”. Prin natura sa, acest cuvant are dou3
acceptiuni:
% se presupune ci un comportament corect din punct de vedere moral va respecta in mod

inevitabi! legea, fiind ancorat in norme juridice cunoscute sub denumirea de percepte;
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% in al doilea rand, referirea la cuvantul “onorabil” nu sugereazi ci etica este mai presus
de lege, ci este intdritd de reguli care asigurd o conduita cinstitd, integra si corect a
persoanelor si institutiilor, in indeplinirea indatoririlor lor.

Codul de conduita etica reprezintd o culegere de reguli care vin in completarea celor
instituite prin norme si care sunt considerate de societate ca necesare pentru pistrarea si
intretinerea valorilor sale morale.

Rolul unui cod de conduiti eticd este sa stabileasca principii si cutume dupa care cei
carora li se adreseaza se pot orienta, in asa fel incat sd poata sd actioneze impartial, integru si
loial fata de interesul public si fatd de societate.

Un cod de conduita eticd nu se impune, ci aduce argumente care si convingd cu privire la
beneficiile adoptérii unui asemenea comportament.

Scopul prezentului cod de conduita etica, elaborat conform Codului de conduiti etic
este de a se constitui drept punct de plecare in procesul de initiere a unui tip de comportament
etic, in condiii de transparentd, impartialitate si eficientd, care si determine cresterea
credibilitafii proceselor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, in acord cu valorile
promovate la nivel european.

in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica este necesard instituirea unui
tip de comportament etic pe langa cel juridic deja creat, pentru a evita pe de o parte, manifestarea
unui comportament neadecvat si, pe de altd parte, perceperea eronati a unui anumit
comportament, existdnd multe situatii care pot da nastere Ia indoieli sau interpretiri, chiar daca,
in fapt, nu reprezintd nimic altceva decét efecte ale neglijentei.

Acest cod intenfioneaza s sublinieze faptul ca achizitiiie publice reprezinti un domeniu
deosebit de sensibil, intrucdt implicd putere economica si cheltuieli din bugetul autorititilor
contractante, devenind astfel un factor de risc pentru practici incorecte. Desigur, tot personalul

implicat in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica este expus acestui factor de

risc, indiferent de statutul lor.
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Principiile fundamentale si regulile de conduiti

|
| SR

| Motto: -
. Compromisul va fi intotdeauna mai scump decit oricare din sugestiile pe care le

E compromite”.

| Legea lui Juhani

Principiile fundamentale si regulile de conduit, care impun norme de comportament etic

pentru persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica, sunt :

Integritatea
Persoanele implicate in acest proces trebuie si aiba insusirea de a fi integre, corecte si

incoruptibile, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului

acestora.

“Legea este suverani”

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie si
cunoascd foarte bine reglementirile din domeniul achizitiilor publice si sd manifeste interes
pentru respectarea si aplicarea corectd a acestora.

Orice decizie va fi luatd pe baza principiului “legea guverneaza”. Comportamentul profesional
adecvat, combaterea infractiunilor de coruptie si raportarea acestora sunt principalele aspecte pe
care se sprijind acest principiu.

Competenta profesionali

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie publica sunt

datoare:
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v sid-si indeplinesci atributiile de serviciu cu profesionalism, competents, impartialitate,
aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

v sa-si imbunititeascd in mod continuu nivelul de pregatire, eficienta si calitatea activitaii
lor.

Profesionalism

Profesionalismul persoanei implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publicd o determina sa nu accepte o sarcini sau si nu desfdgoare o anume activitate decat in
cazu! in care considera ca detine calititile necesare realizirii acestora in mod corect.

Profesionalismul acestei persoane are la bazi o pregatire continua, dezvoltarea abilititilor
si neacceptarea influentelor in luarea deciziilor.

Persoanele implicate in procesul de atribuire trebuie si se comporte intr-o manieri
profesionista si sa utilizeze bunele practici in activitatile pe care Ie desfisoara.

Responsabilitate

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publici trebuie si
constientizeze cd raspund pentru ceea ce intreprind si ci trebuie si nu accepte realizarea unor
actiuni daca nu sunt convinse ci acestea sunt legale.

Corectitudine in acordarea tratamentului egal

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica:

v’ vor trata in mod similar operatorii economici care se afli in aceeasi situatie, fiind
interzisi discriminarea ca urmare a oricirui motiv subiectiv - religie, varsta, apartenenti
politicd, sex, nagionalitate etc.

¥ vor aplica criteriiie de selectie si criteriile pentru atribuirea contractului de achizitie
publicd, cu buni credinti, in mod nediscriminatoriu, astfel incat orice operator economic
participant s aiba sanse egale de a i se atribui contractul respectiv.

Concordanta
Cand se iau decizii, persoanele implicate in procesul de achizitie publica se vor asigura ca
masurile luate sunt in concordanti cu legea si morala si sunt destinate scopului urmarit.

Proportionalitate
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Asigurarea de citre persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica, inclusiv in cazul achizitiilor directe, ¢ existd corelatie Intre necesitatea
autoritatii contractante, obiectul achizitie si cerintele solicitate a fi indeplinite. Aceastd corelatie
este reflectatd corespunzator in stabilirea cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie
si dupad caz, a factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire.

Impartialitate si independenti

Persoana implicata in procesul de achizitie public:
- va evita orice actiune arbitrara care ar putea afecta in mod negativ alte persoane;
- va anunfa si nu va participa la procesul de achizitie daci un membru al familiei sale
are un interes financiar sau nefinanciar in legatura cu respectivul contract;
- va anunfa si nu va participa la procesul de achizitie daci in cadrul acestui proces
participa si persoane despre care se constatd ci pot avea un interes de naturd si le
afecteze impartialitatea in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor;
- trebuie sd fie obiectiva si impartiald in toate circumstantele exercitiului functiei lor;
Deciziile nu vor fi luate niciodatd ca urmare a unui interes personal, financiar sau
nefinanciar, sau  ca urmare a presiunilor politice.

Curtoazie si consecventa

Persoanele implicate in procesul de achizitie publica:

v’ vor fi orientate spre realizarea operatiunilor in mod corect, amabil si accesibil tuturor
celorlaiti actori implicati in proces;

v’ vor fi consecvente cu propriul lor comportament administrativ si vor raspunde competent
ia agteptariie intemeiate si rezonabile pe care operatorii economici le au in raport de
activitatea sa;

v’ vor avea o conduita ireprosabila atat pe plan profesional, cat si personal.

Transparenti

Persoanele implicate in procesul de achizitie publica se vor asigura ca:
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> orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului, inclusiv in cazul
achizitiilor directe, va fi pusi la dispozitia tuturor celor interesati;

> specificatiile tehnice sunt clare, complete si fira echivoc;

» documentatia de atribuire este clard, completd si fard echivoc si finalizatd inainte de
transmiterea spre publicare a anuntului de participare;

> opinia publica este informatd in mod regulat asupra contractelor de achizitie publica
atribuite, inclusiv a achizitiilor directe;

> orice decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane, va fi
explicitd, clar motivatd si va cuprinde baza legald care a determinat luarea deciziei

respective.

Principiul "patru ochi"

Regula celor ,patru ochi” este un mecanism de control proiectat pentru a atinge un grad
ridicat de sigurant, in special pentru documente si operatiuni sensibile.

Acest principiu se bazeaza pe faptul ca cel putin doud persoane, verifici independent unul
fata de celalalt, acelasi document.

Utilizarea principiului celor patru ochi creaza premisele unui sistem care separs functiile
de decizie, executie si raportare §i care poate generera aprobarea unei decizii de citre diferite
grade din ierarhie.

Exemplu: comisia de evaluare decide si conducatorul autorititii contractante aproba.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publici trebuie si
permita participarea, respectiv implicarea in verificarea modului de derulare a etapelor
procesului de achizitie publica si a altor persoane din cadrul autorititii contractante sau din afara
acesteia, atunci cand verificarea este realizatd cu scopul de a genera masuri de imbunatatire a
procesului.

Confidentialitate

Persoanele implicate in procesul de achizitie publica au obligatia:
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> de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de citre operatorii

economici in decumentele de calificare si in propunerile tehnice.

» de a garanta fiecdrui operator economic protejarea secretului comercial si a proprietatii

intelectuale.

» aplicarea principiului confidentialitatii informatiilor in activitatea specifici domeniului

achizitiilor publice nu va fi conditionatd de obtinerea unor beneficii personale sau de

interesul unor terti.

Acuratetea informatiei

Persoanele implicate in procesul de achizitie publica se vor asigura ci informatiile oferite

pe parcursul activitatii, vor fi adevarate si corecte si nu vor fi menite si induci in eroare sau si

ingele asteptarile.

Interes public si incredere publica

In exercitarea atributiilor functionale, persoanele implicate in procesul de achizitie

publica trebuie:

v’ s considere interesul public mai presus de orice alt interes;

v’ sd urmareasci obtinerea de valoare pentru banii cheltuiti;

v’ si se comporte de asa maniera incat si contribuie la sporirea increderii opiniei publice in

capacitatea autoritatilor contractante de a organiza achizitii publice.

Evitarea manifestarii concurentei neioiaie

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica se vor

asigura ca prin documentafia de atribuire nu vor cauza impiedicarea si/sau limitarea participarii

operatorilor economici la procedurile de atribuire si nici denaturarea concurentei loiale dintre

acestia.

Evitarea manifestirii actelor de coruptie




SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE ' Editia 1

URGENTA -

“PIUS BRINZEU” TIMISOARA PROCEDURA DE SISTEM Rovizia 0
ETICA ST INTEGRITATEA Data:

IN CADRUL SCJUT

Page 69 of 100

Cod: PS-SCJUT-07

SMCSM
‘ Exemplar nr. 1

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publici vor lua
masuri de excludere din competitie a operatorilor economici care folosesc practici corupte sau

frauduloase in legétura cu procedura de atribuire a contractului.

Evitarea aparitiei conflictului de interese
Anterior numirii in functie, la numirea in functie sau in timpul exercitirii acesteia,
persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia sa isi
adminisireze intereseie private in asa fel incét si previna aparitia unui conflict de interese.

Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul, in calitate
de operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar numai in cazul in
care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de naturd si distorsioneze
concurenga.

Persoana care participa direct in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor
nu are dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea
excluderii din procedura de atribuire.

Nu au dreptul si fie implicati in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor
urmaétoarele persoane:

a) persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia

dintre ofertanti/candidati sau subcontractanti ori persoane care fac parte din consiliul de

administrafie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati
sau subcontractanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte

din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre

ofertanti/candidati;

¢) persoane despre care se constatd ci pot avea un interes de naturi si le afecteze

impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor;

d) persoane care in exercitarea functiei pe care o detin la nivelul autoritatii contractante se

afld in situatia existeniei unui conflict de interese astfel cum este acesta reglementat de
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Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea fransparentei in exercitarea
demnitégilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ofertantul/Candidatul/Ofertantul asociat/Subcontractantul/Tertul sustinator care are drept
membri in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere ori de supervizare si/sau are
actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pan la gradul al patrulea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale, astfel cum sunt acestea prevazute la art. 69 lit. a), cu
persoane ce detin functii de decizie in cadrul autorititii contractante, este exclus din procedura de

achizitie.

Evitarea primirii de cadouri si ospitalitate

Persoanelor implicate in procesul de achizitii publice le este interzisi solicitarea sau
acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje de altd natura de la societitile sau
persoanele cu care colaboreaza in mod oficial atit pe parcursul derulirii procesului de achizitie,
cat si pe timpul derularii contractului.

Discutiile purtate cu reprezentantii operatorilor economici, in afara cadrului de
reglementare existent, sunt susceptibile de a fi considerate abatere de la conduita etici in
achizitii.

Invitatiile cu caracter social, cele care se referd la evenimente sportive sau culturale, ofertele de
vacante, precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul gratuit trebuie si fie
declinate de persoaneie implicate in procesul de achizitii publice; ele trebuie raportate nivelului

ierarhic superior.

Post- angajarile
Persoanele implicate in procesul de achizitii publice vor informa operatorul economic ci
nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, persoane fizice

sau juridice care au participat la verificarea/evaluarea candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul
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unei proceduri de atribuire, pe parcursu! unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea

contractului, sub sanctiunea nulitatii contractului respectiv pentru cauza imorala.

Concluzie:
O abordare pozitiva a principiilor conduitei etice in achizitiile publice conduce la :
- cheltuirea eficientd a banilor

- operatori economici mai eficienti si mai competitivi

- cresterea satisfactiei muncii pentru cei implicati in domeniul achizitiilor publice.

Prevenirea, identificarea si unele misuri de combatere a coruptiei in procesul de atribuire a

contractelor de achizitie public

Achizitiile publice implica sume de bani si prin urmare, nu este deloc surprinzator ca
acestea atrag numeroase persoane care incearcd sa canalizeze o parte din acesti bani in propriile

conturi.

Astfel, este necesar ca masurile de prevenire i combatere a coruptiei si fie stabilite
pentru ambele parti, atat pentru personalul institutiei implicat in procesul de achizitie publicé cat
si pentru operatorii economici.

Pentru personalul aparatului propriu de specialitate al Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta "Pius Brinzeu" Timisoara aceste misuri vor viza:

= reguli clare ale procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica inclusiv
achizitii directe, prin elaborarea de proceduri de proces/operationale;
interpretdri unitare ale legislatiei si nu ,,de la caz la caz”;
elaborea si aprobarea codului de conduiti;

imbunitatirea transparentei procesului;

4 4 4 8

separarea functiilor;
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4 4 8 8

aplicarea principiului ,,patru ochi”;

sanctiuni adecvate (disciplinare, civile, penale).

iar pentru ofertanti si contractanti:

4 4

anularea contractului/comenzii;

indeplinit obligatiile contractuale corespunzitor;

= plata de despagubiri;

In materie de achizitii publice, anumite practici sunt considerate ca elemente care

favorizeazd manifestarea actelor de coruptie. Aceste practici pot fi clasificate in doud mari

grupuri:

= Incilcari ascunse ale regulilor in achizitii publice — aparent regulile ar fi respectate, dar in

fapt sunt desfasurate activitati ce duc la incilcarea lor

(exemple: cerinte excesive care pot fi indeplinite numai de anumiti operatori economici,
modificarea/inlocuirea ofertelor dupa sedinta de deschidere predeterminarea sau preselectia
contractantilor, un climat al calitatii scazute, conexiuni si cunostinte (,,pile”), modificarea
specificatiilor tehnice sau a cerintelor in cazul achizitiilor directe fird ca acestea si fie aduse

la cunostinta tuturor operatorilor economici care au manifestat interes prin depunerea de

oferte de pret etc.)

= Devieri aga zis” legitime” de la procedurile de bazi prin aplicarea exceptiilor din

legislatie, invocate frecvent fara justificari temeinice.

Astfel sunt preferate de reguld modalitiile de achizitii publice care pot produce

oportunitati pentru obtinerea mitei, cum ar fi:

* Autoritatile opteaza pentru selectarea fard concurenti a unor consultanti »prietenosi” care

nu pot oferi sfaturi;

rotirea atributiilor personalului implicat in procesul de achizitii publice;

activitdti de consiliere metodologica si instruire in regim continuu;

emiterea de documente constatatoare negative ofertantilor/contractantilor care nu si-au
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% Estimarea valorii contractelor de achizifie in raport de preturi care nu sunt rezuitatui
concurentei de pe piati;

¢ Acceptarea unei calité{i inferioare, fati de cerintele specificate in cadrul procesului de

achizitie, situatie care incurajeazi la darea de mit;

% Receptionarea unor

produse, servicii, lucriri care nu respecta

tehnice/caietele de sarcini si chiar ofertele;

Problema coruptiei si tendinta acesteia de a inlocui buna credintd si bunele practici sunt

aspecte ce preocupa permanent conducerea Spitaluiui Clinic Judetean de Urgentad "Pius Brinzeu"

Timisoara.

Din aceste considerente, mecanismul separarii responsabilititilor reprezinti una din
masurile definitorii ale unei politici manageriale responsabile, la nivelul autorititilor contractante

intrucat are ca efect implementarea sistemului de ,,verificare dubla”, in special in ceea ce priveste

autoritatea:

- de a efectua cheltuieli

- de a emite ordine si de a semna contracte

- de a incheia procesul verbal de receptie preliminari sau finala, dupa caz

- de a aproba facturi

- de a autoriza efectuarea plitilor

- de a efectua platile

- de a monitoriza si controla oricare dintre punctele de mai sus

- de a defini foarte clar responsabilitatile cu accentul pus pe pierderi si daune.

Coruptia submineaza increderea general si respectul pentru institutie, legi si reguli.

Actiuni corelate cu fenomenul de coruptie

specificatiile
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Prezentam mai jos, faptele de coruptie si de fraudd care constituie infractiuni si se
pedepsesc in conformitate cu dispozitiile Codului Penal si ale Legii nr.78/2000 pentru

prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.

CODUL PENAL (extras)

Luarea de miti (Art. 254)

Fapta angajatului care, direct sau indirect, pretinde ori primeste bani sau alte foloase
care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase sau nu o respinge, in scopul de a
indeplini, a nu indeplini ori a intdrzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu
sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12
ani si interzicerea unor drepturi.

Fapta prevdzutd in alin. 1, dacé a fost sivarsitd de o persoana cu atributii de control, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 15 ani si interzicerea unor drepturi.

Banii, valorile sau orice alte bunuri care au ficut obiectul ludrii de miti se confisca, iar

daca acestea nu se gasesc, condamnatul este obligat la plata echivalentului lor in bani.

Darea de miti (Art. 255)

Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in modurile si scopurile aritate in
art. 254, se pedepsesc cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani.

Fapta prevdzutd in alineatul precedent nu constituie infractiune atunci cand mituitoru] a
fost constrans prin orice mijloace de citre cel care a luat mita.

Mituitorul nu se pedepseste daci denuntd autorititii fapta mai inainte ca organul de
urmdrire sa fi fost sesizat pentru acea infractiune.

Dispozitiile art. 254 alin. 3 se aplicd in mod corespunzitor, chiar daci oferta nu a fost
urmatd de acceptare.

Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat in cazurile aritate

in alin. 2 si 3.
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Primirea de foloase necuvenite {Art. 256)

Primirea de citre angajat, direct sau indirect, de bani ori de alte foloase, dupa ce a
indeplinit un act in virtutea functiei sale si la care era obligat in temeiul acesteia, se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani.

Banii, valorile sau orice alte bunuri primite se confisca, iar daci acestea nu se gasesc,
condamnatul este obligat la plata echivalentului lor in bani.

Traficul de influenti (Art. 257)

Primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase ori acceptarea de promisiuni, de daruri,
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, savarsita de citre o persoana care are influenta sau
lasé sa se creada ca are influentd asupra unui functionar pentru a-l1 determina si faci ori si nu
facd un act ce intra in atributiile sale de serviciu, se pedepseste cu inchisoare de 1a 2 la 10 ani.

Dispozitiile art. 256 alin. Z se aplica in mod corespunzitor.

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie (eli(tras)2

Art. 61 - (1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani, de daruri ori alte foloase, direct sau
indirect, unei persoane care are influentd sau lasd si se creadi ci are influentd asupra unui
functionar, pentru a-l1 determina si faci ori sa nu facd un act ce intrd in atributiile sale de
serviciu, se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 10 ani.

(2) Faptuitorul nu se pedepseste dacd denunta autorititii fapta mai inainte ca organul de urmarire
s fi fost sesizat pentru acea fapt.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri care au ficut obiectul infractiunii prevazute la alin. (1) se
confiscd, iar dacd acestea nu se gisesc, condamnatui este obligat la plata echivalentului lor in
bani.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat in cazul prevazut la

alin. (2).

* Publicati in Monitorul Oficial nr. 219 din i 8 mai 2000, cu toate modificdrile si completirile ulterioare
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Art. 8"2 - Promisiunea, oferirea sau darea, direct ori indirect, de bani sau alte foloase unui
angajat al unui stat stréin ori al unei organizatii publice internationale, pentru a indeplini sau a nu
indeplini un act privitor la indatoririle sale de serviciu, in scopul obtinerii unui folos necuvenit in
cadrul operaiunilor economice internationale, se pedepseste cu inchisoare de la unu la 7 ani.

Art.10 - Sunt pedepsite cu inchisoare de la 5 la 15 ani si interzicerea unor drepturi
urmdtoarele fapte, dacad sunt savarsite in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite:

1. stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fati de valoarea comerciald reald, a
bunurilor apartindnd agentilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei
publice locale este actionar, comisa in cadrul actiunii de privatizare sau cu ocazia unei
tranzactii comerciale, ori a bunurilor apartinand autorititilor publice sau institutiilor
pubiice, in cadrul unei actiuni de vanzare a acestora, savarsitd de cei care au atributii de
conducere, de administrare sau de gestionare;

2. acordarea de credite sau de subventii cu incilcarea legii sau a normelor de creditare,
neurmarirea, conform legii sau normelor de creditare, a destinatiilor contractate ale
creditelor sau subventiilor ori neurmarirea creditelor restante;

3. utilizarea creditelor sau a subventiilor in alte scopuri decat cele pentru care au fost
acordate.

Art. 11 - (1) Fapta persoanei care, in virtutea functiei, a atributiei ori a insarcinirii
primite, are sarcina de a supraveghea, de a controla sau de a lichida un agent economic privat, de
a indeplini pentru acesta vreo insidrcinare, de a intermedia sau de a inlesni efectuarea unor
operatiuni comerciale sau financiare de catre agentul economic privat ori de a participa cu capital
la un asemenea agent economic, daca fapta este de naturi a-i aduce direct sau indirect foloase
necuvenite, se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost sivarsitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea

functiei, atributiei ori insarcinarii, aceasta se pedepseste cu inchisoare de la 1 1a S ani.
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Art. 12 - Sunt pedepsite cu inchisoarea de la ! la 5 ani urmitoarele fapte, daca sunt

savarsite in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase

necuvenite:

a)

b)

efectuarea de operafiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia
sau insarcinarea pe care o indeplineste o persoand ori incheierea de tranzactii financiare,
utilizand informatiile obtinute in virtutea functiei, atributiei sau insarcinirii sale;

folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitatii ori
permiterea accesului unor persoane neautorizate a aceste informatii.

Art. 17 - In intelesul prezentei legi, urmatoarele infractiuni sunt in legaturd directa cu

infractiunile de coruptie sau cu infractiunile asimilate acestora, prevazute la art. 10 - 13:

1.

tdinuirea bunurilor provenite din sivarsirea unei infractiuni prevazute in sectiunile a 2-a si a
3-a, precum si favorizarea persoanelor care au comis o astfel de infractiune;

asocierea in vederea savarsirii unei infractiuni prevazute in sectiunile a 2-a si a 3-a sau la
lit. a) din prezentul articol;

falsul si uzul de fals savarsite in scopul de a ascunde comiterea uneia dintre infractiunile
prevazute in sectiunile a 2-a si a 3-a sau savarsite in realizarea scopului urmdrit printr-o
asemenea infractiune;

abuzul in serviciu contra intereselor publice, savarsit in realizarea scopului urmarit printr-o
infractiune prevazuta in sectiunile a 2-a si a 3-a;

infractiunile de spalare a banilor, previzute in Legea nr. 656/2002° pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, atunci cind banii, bunurile sau alte valorj provin din
sdvarsirea unei infracfiuni previzute in sectiunile a 2-a sia 3-a;

contrabanda cu bunuri provenite din sivarsirea unei infractiuni prevazute in sectiunile a 2-a
si a 3-a sau savarsita in realizarea scopului urmarit printr-o asemenea infractiune;
infractiunile prevazute in Codul de proceduri fiscali® pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale, savarsite in legitura cu infractiunile prevazute in sectiunile a 2-a si a 3-a;

Legea concurentei nr. 21/1996 (eliitras)5

* Publicata in Monitorul Oficial nr. 904 din 12 decembrie 2002 cu toate modificérile si completirile ulterioare
* Adoptat prin Ordonanta Guvernului nr.92/2002, republicat
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Art. 5 - (1} Sunt interzise orice intelegeri exprese sau tacite intre agentii economici sau
asociatii de agenti economici, orice decizii de asociere sau practici concertate intre acestia, care
au ca obiect sau pot avea ca efect restringerea, impiedicarea sau denaturarea concurentei pe piata
romaneasca sau pe o parte a acesteia, in special cele care urmaresc:

1. fixarea concertatd, in mod direct sau indirect a preturilor de vanzare sau de cumpdrare, a
tarifelor, rabaturilor, adaosurilor, precum si a oriciror alte condifii comerciale
inechitabile;

2. limitarea sau controlul productiei, distributiei, dezvoltirii tehnologice sau investitiilor;

3. impartirea pietelor de desfacere sau a surselor de aprovizionare, pe criteriul teritorial, al
volumului de véanzari si achizitii sau pe alte criterii;

4. aplicarea, in privinfa partenerilor comerciali, a unor condifii inegale la prestatii
echivalente, provocind, in acest fel, unora dintre ei, un dezavantaj in pozitia
concurentiali;

5. conditionarea incheierii unor contracte de acceptare, de citre parteneri, a unor clauze
stipuland prestatii suplimentare care, nici prin natura lor si nici conform uzantelor
comerciale, nu au legituri cu obiectul acestor contracte;

6. participarea, in mod concertat, cu oferte trucate la licitatii sau la orice alte forme de
concurs de oferte;

7. eliminarea de pe piata a altor concurenti, limitarea sau impiedicarea accesului pe piata si
a libertatii exercitérii concurentei de citre alti agenti economici, precum si intelegerile de
a nu cumpara de la sau de a nu vinde catre anumiti agenti economici fira o justificare

rezonabiia.

Art. 6 - Este interzisa folosirea in mod abuziv a unei pozitii dominante detinute de catre unul

sau mai multi agenti economici pe piata romaneasci sau pe o parte substantiala a acesteia, prin

* Publicatd in Monitorul Oficial nr. 742 din 16 august 2005 cu toate modificarile si completarile ulterioare
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recurgerea la fapte anticoncurentiale, care au ca obiect sau pot avea ca efect afectarea comertului

ori prejudicierea consumatorilor. Asemenea practici abuzive pot consta, in special, in:

1.

impunerea, in mod direct sau indirect, a preturilor de vanzare sau de cumpérare, a
tarifelor sau a altor clauze contractuale inechitabile §i refuzul de a trata cu anumiti
furnizori sau beneficiari;

limitarea productiei, distributiei sau dezvoltarii tehnologice in dezavantajul utilizatorilor

sau consumatorilor;

. aplicarea, in privinfa partenerilor comerciali, a unor condiiii inegaie ia prestatii

echivalente, provocand in acest fel, unora dintre ei, un dezavantaj in pozitia

concurentiala;

. conditionarea incheierii unor contracte de acceptare, de citre parteneri, a unor clauze

stipuland prestatii suplimentare care, nici prin natura ior si nici conform uzanteior
comerciale, nu au legatura cu obiectul acestor contracte;

practicarea unor prefuri excesive sau practicarea unor prefuri de ruinare, in scopul
inlaturédrii concurentilor sau vanzarea la export sub costul de productie, cu acoperirea
diferentelor prin impunerea unor preturi majorate consumatorilor interni;

exploatarea stdrii de dependentd in care se gaseste un alt agent economic fatd de un
asemenea agent sau agenti economici gi care nu dispune de o solutie alternativa in
conditii echivalente, precum si ruperea relatiilor contractuale pentru singurul motiv ca

partenerul refuza sd se supund unor condiii comerciale nejustificate.

Art. 60 - (1) Participarea cu intentie frauduloas3 si in mod determinant a unei persoane fizice

la conceperea, organizarea sau realizarea practiciior interzise de art. 5 alin. (i) si de art. 6 si care

nu sunt exceptate conform prevederilor art. 5 alin. (2) sau ale art. 8 constituie infractiune si se

pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 4 ani sau cu amenda.

(2) Actiunea penald se pune in migcare la sesizarea Consiliului Concurentei.

(3) Instanta judecatoreasca poate dispune publicarea, in presa, pe cheltuiala celui vinovat, a

hotéararii definitive.

Concluzie:
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Achizitiile sunt o activitate economicd, sensibilitatea la coruptie a acestui domeniu

reprezentand un element de risc semnificativ in cheltuirea banului public.

Riscuri din prisma eticii in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publici

Sistemul achizitiilor publice reprezinti o parte a economiei roméanesti avand aceleasi

caracteristici cu aceasta, respectiv att puncte tari ct si puncte slabe.

Elementele componente ale sistemului de achizitii publice sunt:

» autoritatea de reglementare;

» autoritatile contractante;

» operatorii economici;

» supraveghetorii sistemului.

Riscurile din prisma eticii in cadrul procesului de achizitie, reprezinti acele evenimente
nesigure, dar probabile a cdror aparitie poate cauza un prejudiciu sau un impact negativ asupra
unor valori specifice ale comunitatii.

Trebuie subliniat faptul ca riscurile pot deveni certitudine fie din cauza unei simple erori

in desfagurarea si administrarea procesului de achizitie, fie din cauza unei devieri intentionate de

la prevederile legii.

In procesul de achizitie publica, probabilitatea de producere a unui eveniment negativ

este in strinsa legaturd cu valoarea bugetului alocat pentru respectivul contract.

in tabelul de mai jos prezentdm unele elemente generatoare de posibile fenomene de

frauda si coruptie in raport cu sursele de risc din cadrul procesului de atribuire a contractului de

achizitie publici:
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Nr. | Sursa de risc Operatiune | Elemente care potenteazi Exemple si misuri
crt frauda/coruptia preventive
-amestecul oficialilor la Exemplu:
nivel inalt in decizia de Aprobarea unor cheltuieli
achizitie; pentru achizitii care nu
- cuprinderea unor achizitii | sunt necesare autoritatii
nejustificate din punct de contractante;
Identificare vedere economic sau
necesitati daunatoare din punct de Masuri preventive
i vedere al mediului (nevoi Verificarea si justificarea
1 Planificarea inventate sau falsificate) fiecdrei cheltuieli de citre
achizitiilor - lipsa de comunicare intre | 0 persoani, alta decat cea
publice departamente pentru care a identificat si
stabilirea corectd a nevoilor | fundamentat nevoia.
- identificarea nevoilor dupa | ( principiul “celor patru
aprobarea bugetului ochi”)
- evaluare superficiali a Exemplu :
valorii contractului fard a fi | 1. Utilizarea frecventi a
luate In calcul toate costurile | achizitiei directe ca urmare
Estimare care pot interveni; a stabilirii nevoilor prin
valoare - supraevaluare in ideea raportare la un cod CPV/(8
contract favorizarii unui anumit cifre);
si contractant;
alegere - utilizarea unui model de Maésuri preventive
procedura calcul care sd conduca lao | Achizitia directd nu este in
valoare care si nu legatura cu identificarea
presupuna aplicarea unei unui cod CPV de 8 cifre ci
proceduri competitive; cu identificarea posibilititii
- divizarea contractelor cu de a satisface o necesitate
obiecte similare in contracte | careia i se poate atribui
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Nr. | Sursaderisc | Operatiune | Elemente care potenteazi | Exemple si misuri
crt frauda/coruptia preventive
de valoare mica invocandu- | unul sau mai multe coduri
se scopuri diferite. CPV (de produse/ servicii/
- abuzul utilizarii de lucréri) pe care aceasta le
proceduri necompetitive comporta.
prin invocarea exisientei
exceptiilor legale
- alocarea nerealista a Exemplu:
bugetului, acesta fiind Preluarea in planul de
Identificare fundamentat doar pe achizitii din anul anterior a
fonduri istoricul de cheltuieli sinu | unui contract de servicii
pe acoperirea necesitatilor informatice pentru
actualizarea unor soft-uri
care au devenit inutile
Masuri preventive
Stabilirea necesitatilor
Planificarea functie de nevoile reale si
achizitiilor de prioritatile autoritatii
publice contractante
Exemplu:
Atribuirea unui contract
- planificarea deficitard a invocand masura extremei
Elaborare procesului de achizitie urgente (art.122 lit.c) din
calendar - alocarea de timp cauza planificarii deficitare

insuficient pentru derularea
corespunzatoare a fiecirei
proceduri

a procedurii de atribuire

Masuri de prevenire
Initierea in timp util a

procedurii de atribuire
tanind cont de duratele
estimative ale fiecirei

etape precum si de




SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA
“PIUS BRINZEU” TIMISOARA

PROCEDURA DE SISTEM
ETICA SI INTEGRITATEA

IN CADRUL SCJUT

Editia 1

Revizia 0
Data:

SMCSM

Cod: PS-SCJUT-07

Page 83 of 100
Exemplar nr. 1

Nr. | Sursa de risc Operatiune | Elemente care potenteazi Exemple si misuri
crt frauda/coruptia preventive
perioadele de solutionare a
eventualelor contestatii.
- ajustarea specificaiilor de | Exemplu:
asa maniera incat s3 Utilizarea frecventi a unor
corespunda unui singur specificatii tehnice care
operator economic copiaza in cele mai mici
- ajustarea specificatiilor la | detalii prospectul unui
Stabilirea cererea nejustificatd a unui | anume produs “agreat”
specificatiilor | factor decizional de la Masuri preventive
Elaborarea tehnice nivelul autoritatii La definirea specificatiilor
documentatiei contractante, tehnice se recomandi
de atribuire - stabilirea de specificatii utilizarea standardelor,
prea generale sau care nu omologarilor sau
sunt in concordanta cu reglementarilor tehnice
nivelul dorit al nationale/europene.
2 performantelor;
- intainiri frecvente si fara
motiv cu oferantul preferat
in vederea consultirii in
legatura cu cerintele
tehnice;
- stabilirea unor clauze cu Contractele trebuie
caracter general care nu au | verificate si avizate din
Stabilire legdtura cu nevoia specifici | punct de vedere Juridic .
clauze a autoritatii contractante si | inainte de initierea oricirei '
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Nr.

crt i

Sursa de risc

Operatiune

Elemente care potenteazi
frauda/coruptia

Exempie si masuri
preventive

Elaborarea
documentatiei
de atribuire

contractuale

cu obiectul contractului;
- impunerea unor penalititi
excesive;

proceduri de achizitie
publica inclusiv in cazul
achizitiilor directe

Stabilire
cerinte
minime de
calificare

-cerinte “croite” pentru
anumifi operatori
economici, insotite de note
justificative superficiale,
fara o sustinere reali;

Exemplu:

1. Solicitarea indeplinirii
unor indicatori financiari,
de tipul “profit pe ultimii 3
ani”’invocand nevoia de
auto-protectie a autoritatii
contractante.

2. Solicitarea de certificate
privind implementarea
standardelor ISO de orice
fel, ofertantului care are
calitatea de comerciant
intr-un contract de
furnizare produse de raft.
Maésuri preventive
Formularea adecvati a
cerinteior de calificare cu
respectarea principiului
proportionalitatii, pentru a
asigura participarea unui
numar cat mai mare de
operatori economici.

Stabilire
criterii de

-nu sunt definite In mod clar
si obiectiv

Exemple:
1. Utilizarea in cadrul

achizitiilor de lucriri, a
factorului de evaluare

“termenul de garantie a
lucrarii “ admitand prin
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Nr. | Sursa de risc Operatiune | Elemente care potenteazi Exemple si masuri
crt frauda/coruptia preventive
selectare - factorii de evaluare permit | algortimul de calcul oferte
si/sau criteriu | speculatii nerealiste si costisitoare.
de atribuire 2. Utilizarea cu intentie a
unui factor de evaluare de
naturd tehnicd dedicat unui
anume ofertant “mostra de
program informatic care si
corespunda in totalitate
descrierii din caietul de
sarcini”
Masuri preventive
Stabilirea de factori de
evaluare care sa reflecte
avantajele reale si evidente
pe care autoritatea
contractantd le poate obtine
prin utilizarea acestora.
Completarea | - se completeaza superficial, | Misuri preventive
: Fisei de date a | fara a se tine cont de Aplicarea principiului
l achizitiei, specificitatea achizitiei, “patru ochi”
stabilire lasand loc de speculatii
formulare si
moedele
Exemplu:
Stabilirea unei perioade de
. - acordarea unei perioade de m}ql? cgald C,u termenul
Stabilirea .. . mintm prevazut de lege
datei limita de t;mpvn.lsuﬁclenta’ pentru pentru depunerea ofertei
pregatirea ofertei . .
depunere a féra a se tine cont de
ofertelor complexitatea sau volumul

documentatiei ce formeazi

i
|
i
I
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Nr. ! Sursa de risc | Operatiune | Elemente care potenteazi Exemple si masuri
crt frauda/coruptia preventive
oferta
Masuri preventive
Stabilirea perioadei pentru
elaborarea ofertelor in
functie de complexitatea
si/sau cerintele specifice
ale contractului.
Punerea la - rezistenta la utilizarea mai | Exemplu:
dispozitie a multor modalitati de punere | Invocarea nejustificati a
documentatiei | la dispozitie a documentatiei | motivelor tehnice ia
de atribuire in mod gratuit postarea in SEAP a
documentaiiei de atribuire
3 in cazul achizitiilor directe
Chemare la transmiterea de solicitiri de
competitie oferte de pret doar
oparatorilor economici care
utilizeazi e-mail.
Raspuns la - oferirea de raspunsuri
solicitdrile de | evazive sau care schimba
clarificari specificatiile din
documentatie fird a acorda
un termen corespunzator
operatorilor economici
pentru a-si adapta oferta la
modificarile survenite
Numirea rnumirea in cadrul comisiei | Nesemnarea de citre
comisiei de de evaluare a unor persoane | persoanele care participa la
Derulare evaluare care urmdresc indeplinirea evaluarea ofertelor a
4 procedura de unor interese sau care nu au | declaratiilor de
atribuire cunostintd despre lege confidentialitate si

|
{

impartialitate.

|
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Nr. | Surss de risc Operatiune | Elemente care potenteazi Exemple si misuri
crt frauda/coruptia preventive

- primire sunt declarati calificati Numirea in comisiile de

candidaturi si peratori economici care evaluare a persoanelor care

selectare prezintd autorizari sau au cunostinta despre lege.

candidati certificari care nu corespund

realititii

- derularea -dezviluirea de informatii Exemplu:

rundelor de confidentiale Sprijin prin transmiterea

dialog sau de informatii folositoare

negociere anumitor ofertanti

preferati.

Masuri preventive
Mandatul de negociere va
fi acordat unei comisii si
nu unei singure persoane
din cadrul autoritatii
contractante.

-primire oferte

~stabilirea datei limits de
depunere a ofertelor cu mult
inainte de sedinta de

Stabilirea datei limita de
depunere a ofertelor cu
maxim 1 ord inainte de

deschidere sedinfa de deschidere
- deschiderea | - vicii de proceduri la Exemplu:
ofertelor deschiderea ofertelor Respingerea din cadrul
(deviatii de la procedura procedurii a ofertantilor
corectd de deschidere a “incomozi” invocand
ofertelor) abateri de la modul de
prezentare a ofertei
Masura:
Numirea in comisiile de
evaluare a persoanelor care
au cunostintd despre lege
- examinare, - familiaritate cu ofertantii Exemplu:
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Nr.
crt

Sursa de risc

Operatiune

Elemente care potenteazi
frauda/coruptia

Exemple si miisuri
preventive

evaluare oferte

de-a lungul anilor,

Ofertanti care céstiga in

si stabilire manifestarea unor interese mod frecvent, uneori in
ofertd personale; mod exclusiv, contracte de
castigatoare - animozitate fata de anumiti | achizitie publica atribuite
ofertanti; de aceeasi autoritate
- erori sau omisiuni pe contractanta.
parcusul evaludrii in scopul | Misuri preventive
de a favoriza anumiti Respectarea de citre
ofertanti; membrii comisiei si de
expertii cooptati a
principiilor impartialitatii,
independentei si integritatii
in procesul de evaluare a
ofertelor
- anulare - inventarea cu usurinti a Numirea in comisiile de
procedura motivelor de anulare evaluare a persoanelor care

au cunostinté despre lege
Aplicarea stricta a art. 209
din OUG nr. 34/2006

th

{ incheiere acord
|

Atribuire
contract de
achizitie
publica sau

- perioada de
asteptare si
daci este
cazul,
solutionare
contestatii

- apar intelegeri cu
contestatorii pentru a-si
retrage contestatia

cadru

- semnare
contract/
incheiere
acord-cadru

+ la momentul semnarii
contractului apar modificari
fatd de documentatia de
atribuire si fata de ofert3,
motivat ca au fost omise sau
cd nevoia nu a fost bine

Contractele se vizeazi din
punct de vedere juridic de
cétre alta persoani decat
cea care a facut parte din
comisia de evaluare.
Acordarea vizei CFPP pe
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Nr. | Sursa de risc Operatiune | Elemente care potenteazi Exemple si misuri |
crt | frauda/coruptia preventive
|
cuantificata contract se face de citre
persoane care nu au
participat la procesul de
desemnare a ofertei
castigitoare.
Incheiere dosar | - definitivare | - existenta unor inregistrdri | Respectarea procedurii de
6 de achizitie dosar de sporadice si ulterioare proces PS 10 Arhivarea;
publica achizitie producerii evenimentelor;
publica - arhivarea aleatorie a
dosarelor;
- lipsa monitorizarii efective | Exemplu:
Derulare indeplinirea a contractului din punct de 1. Majorarea valorii
7 contract / acord | obligatiilor vedere cost-calitate si timp; | contractului sau achizitiei
cadru asumate si - schimbdri substantiale in nejustificat fara respectarea
receptii conditiile contractuale prevederilor legale.
partiale pentru a permite prelungirea

duratei contractului si
preturi mai mari pentru
contractant;

- acceptarea schimbarii
specificatiilor tehnice sub
nivelul standardelor impuse
prin documentatie;

- amanarea prezentarii
situatiilor de plati, a
prestéarii serviciilor sau a
furnizarii produselor, in
scopul ajustdrii preturilor
- plati in avans far3 temei.

2. Majorarea valorii
contractelor prin aplicarea
negocierii fara publicarea
unui anunt,

- art.122 lit b argumentand
exclusivitatea
contractantului pe aspecte
de ordin tehnic si calitativ
precum

si

-art.122 liti, invocand
inconveniente majore in
cazul separarii de
contractul initial a
lucrarilor/serviciilor
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Nr. | Sursa de risc Operatiune | Elemente care potenteazi Exemple si misuri
crt frauda/coruptia preventive
aditionale/ suplimentare.
f Masuri preventive
De regula, nu se accepta
modificri la contract. in
; cazuri exceptionale,
' eventualele modificari
| trebuie fundamentate si
i justificate temeinic.
- lipsa supervizarii din punct | Exemplu:
de vedere cost-calitate si Acceptarea de devieri de la
timp a indeplinirii cantitatea, calitatea si
Finalizare receptie finald | obligatiilor contractuale; termenele de livrare
8 contract - facturare fictiva pentru prevazute in contract, prin
ceva ce nu a fost finalizat. emiterea unor documente
de receptie incorecte.
Masuri preventive:
Instituirea la nivelul
autoritatii a unor proceduri
specifice privind
desfasurarea receptiilor
finale.
- lipsa analizei procesului Stabilirea de indicatori de
prin care si se identifice performanta specifici.
9 Analiza concluzii si daca s-a obtinut intr-adevar
procesului masuri de ceea ce s-a dorit si la
imbunatatire valoarea previzionati
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Misuri de evitare a aparitiei riscurilor

Pentru prevenirea aparitiei acestor riscuri concomitent cu respectarea principiilor care

guverneazd procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd trebuie avute in vedere

urmdtoarele activitdafi:

=
=

4

=
=

Instituirea unui cadru bazat pe incredere, corectitudine si impartialitate;

Limitarea elementelor de naturd subiectiva care influenteaza deciziile in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publici;

Eliminarea tratamentului preferential acordat operatorilor economici locali;

Asigurarea “vizibilitatii” regulilor, oportunititilor, procedurilor interne cét si a
rezultatelor;

Eliminarea cerintelor restrictive, abuzive;

Obtinerea celei mai bune valori pentru fondurile publice, intotdeauna considerate ca fiind
insuficiente in raport cu necesititile;

Supravegherea costurilor generate de derularea procesului de achizitie publica, intelegand
prin aceasta, inclusiv costurile aferente administrarii procesului la nivel de autoritate
contractanta cét si costurile aferente pregitirii ofertelor;

Limitarea aparitiei erorilor pe parcursul procesului de achizitie publica;

Limitarea fenomenelor de frauda si coruptie

Printr-o conduitd eticd in achizitii, accepiatd de foji cei implicati in procesul de achizitii, se

pot limita sau chiar evita consecintele manifestdrii:

concurenfei neloiale, respectiv a oricarui act sau fapt contrar uzantelor cinstite in
activitatea de comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum si de prestare
a serviciilor;

coruptiei active, respectiv a promiterii, oferirii sau dirii, cu intentie, de citre orice

persoana, direct sau indirect, a oricirui folos necuvenit, catre un functionar public, pentru




[
|
|
|
|
i
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sine ori pentru altul, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un act in

exercitiul functiilor sale;

— corupfiei pasive, respectiv a solicitarii ori primirii, cu intentie, de citre un functionar

public, direct sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau

acceptarii unei oferte sau promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori

abtinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale;

— conflictului de interese, respectiv a situatiei in care un angajat al autoritatii contractante

are un interes personal de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu

obiectivitate a atributiilor care i revin in exercitarea functiei publice.

O conduitd eticd in achizitii se reflectd in respectarea unui cumul de principii si reguli care,

impreund, conduc la pastrarea nealteratd a valorilor societatii

Coordonator plan sectorial al Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Timisoara

pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie

EC. Daniel Tarabic
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ANEXA NR. 9 PS-SCJUT-07.09
Aprob,
Manager,

Prof. Univ. Dr. Craina Marius

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMISIEI DE EVALUARE SI INVENTARIERE

A BUNURILOR PRIMITE CU TITLU GRATUIT

Comisia pentru evaluarea si inventarierea bunurilor primite cu titlul gratuit, cu prilejul
unor actiuni de protocol, in exercitarea mandatului sau functiei publice de citre salariatii din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu" Timisoara :

Art. 1. Este numitd prin dispozitie a managerului SCJUPB Timisoara, conform Legii nr.
251/2004, privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei, fiind formata din 3 membrii:

* Presedinte Director financiar-contabil ;
* Membru 1 ;
* Membru 2.
Art. 2. (1) Manadatul membrilor comisiei este de 3 ani si poate fi reinnoit o singura data.

(2) Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor comisiei se vor lua masuri
pentru constituirea noii comisii.
Art. 3. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei, membrii nu sunt retribuiti, ci reprezinta
sarcina de serviciu, conform art. 5 din HG nr. 1126/2004 pentri aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primate cu
titlu gratuity cu prilejul unor acsiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Art. 4. Mandatul membrilor comisiei se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a)in cazul delegarii sau detasarii in cadrul altei autoritdti ori institutii publice sau
perscane juridice;
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b)in cazul suspendarii din functia care a determinat numirea ca membru al comisiei.

Art. 5. (1) Mandatul membrilor comisiei inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru;

b) suspendarea din functie pe o perioadd mai mare de 30 de zile;

¢) transferarea in cadrul altei autoritati sau institutii publice;

d) incetarea raportului de serviciu;

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare.
(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru potrivit alin. 1 lit. a) se inainteaza presedintelui
comisiei si produce efecte la 5 zile de la inregistrare. In cazul presedintelui, cererea se inainteazi
managerului SCJUPBT.
(3) Incetarea mandatului de membru al comisiei in celelalte cazuri prevazute de alin. 1 se
constata printr-un raport al acesteia care se aduce la cunostintd managerului SCJUPBT.
4) In aceasta situatie, se numeste un nou membru al cirui mandate dureazi pani la expirarea
mandatului celui in locul ciruia a fost numit.

Art. 6. (1) Persoanele au obligatia de a declara si de a prezenta conducitorului institutiei, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu exceptiile prevazute de lege. Declaratia
impreund cu bunul/bunurile primite se inainteaza de indatd comisiei.
(2) Declaratia trebuie sa cuprinda:
a)numele, prenumele, locul de munci si functia detinuti de persoana in cauzi;
b)descrierea in detaliu a bunului predat;
c)descrierea imprejurarilor in care a primit bunul;
d)data si semnatura.
(3) Declaratia se formuleaza in scris si este insotitd de bunul/bunurile ce vor fi predate.

Art. 7. Bunurile depuse la comisie se evalueaza de indatd, avandu-se in vedere, de regul, pretul
pietei. Pentru evaluare se pot consulta experti in domeniu, selectati in conditiile legii.

Art. 8. (1) Comisia are urmétoarele atributii principale:

a) Inregistreaza si {ine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

b) evalueaza si inventariaza bunurile;

c) restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;

d) aproba pastrarea de cétre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitdrii de catre acesta a diferentei de pret;

e) propune, dupa caz, péstrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu gratuit a
bunurilor rdmase in patrimoniul unitatii cétre o institutie publicd de profil sau vanzarea prin
licitatie a acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzdnd bunurile depuse si destinatia acestora, in
conditiile legii;
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g)asigura, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) lit. e) se exercitd dupd inventarierea bunurilor, care se
efectueazi pana la sférsitul fiecirui an calendaristic. Vanzarea bunurilor prin licitatie se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 128/1998 pentru reglementarea modului
si conditiifor de vaiorificare a bunuriior confiscate sau intrate, potrivit legii, in proprietatea
privatd a statului, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 98/ 1999, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului
nr. 128/1998, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 514/1999, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 9. (1) Veniturile obtinute din valorificarea acestor bunuri se varsa, dupi caz, la bugetul de
stat, bugetele locale sau la bugetele autorititilor, institutiilor publice ori persoanelor juridice,
potrivit modului de finantare a acestora.

(2) Regimul prevazut la alin. (1) se aplica si in cazul diferentei de valoare platite de primitorul
bunului in conditiile art. 11 alin. (1) lit. d).

(3) Plata diferentei se face intr-un cont deschis la unititile Trezoreriei Statului, stabilit prin ordin
al ministrului finantelor publice.

Art. 10. (1) Bunul/bunurile nerestituit/nerestituite trec in proprietatea privatad a statului sau a
unitdfilor administrativ-teritoriale ca urmare a aprobarii de catre conducatorul unitatii a
propunerii Inaintate de comisie.

(2) Transmiterea cu titlu gratuit se face de citre unitatea detinatoare, la propunerea comisiei,
dupd consultarea in prealabil a institutiei de profil cireia urmeazi a i se transmite bunul, in
functie de natura lui.

(3) Prin institutie publica de profil se intelege orice institutie care, potrivit specificului activitatii,
poate folosi bunul conform naturii si destinatiei acestuia.
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Anexa nr. 1 REG-INTEGRI-01.1
PROCES-VERBAL de DONATIE

incheiat astizi .....

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu

titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, se

incheie prezentul proces-verbal de donatie intre .................. (se completeaza cu
numele/denumirea donatorului) si ................. (se completeazd denumirea institutiei publice
primitoare):

1. Donator...............c....... , domiciliat n.............coooo.ll {adresa completa),
nascut ladatade ............. fiul lui ............. sial ............. , posesorul cértii de identitate seria

numarul  .................. , eliberat de ................ la data de ...................

CNP....coveennnn , in calitate de donator, pe de-o parte si

2. Institugia .................... cusediulin .............. (adresa completd), cod fiscal
............. , reprezentatd de ........................., avand functiade ..............., in calitate de donatar
(beneficiar).

OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Subsemnatul ................ in calitate de donator, donez beneficiarului urmatoarele

bunuri:
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2.2. Bunurile donate au fost dobandite prin .................covuueeiieeeie
sileevaluezlasumade ................. lei.
2.3. Eu, donatorul, declar ci bunurile mentionate au fost predate in folosinti
beneficiarului ladatade ...................c..oun .. , astfel cum rezulti din nscrisul sub semnituri

privatd incheiat cu beneficiarul.

2.4 INSHIULIA  oooenieie e , In
calitate de beneficiar, declar ca bunurile mentionate la pct. 2.1 le-am preluat in folosinti la data

de i , pe baza inscrisului sub semnatur3 privati.

Prezentul proces-verbal s-a incheiat in 3 exemplare originale: unul pentru donator, dous

pentru donatar.

DONATOR, DONATAR,

Nume prenume si semnitura Nume prenume si semnitura
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Anexa nr. 2 REG-INTEGRI-01.2

Noi, comisia de receptie si evaluare constituiti prin

RAPORT DE RECEPTIE

................ (se va trece

numérul §i data ordinului/deciziei prin care s-a constituit comisia), am procedat la receptia

bunurilor fird valoare, primite ca donatie, conform procesului-verbal de donatie nr.

....................... din.................., dupa cum urmeaza:
|

Nr. Denumirea Unitatea de | Cantitate | Valare justi Valoare | Observatii
Crt. masura (pretul “Hitar)

1.

2

3.

4. J

Comisia de receptie si evaluare:
Presedinte : ..........cc.cvvvveunnnn.....
Membru: ......cccovvuvnvunnnnnnn.

Membru : ...ooevvenvvneennannnnnn,
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14 2 3 4 5 6 7 8

]
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Start proces

in momentul in care un angajat identifica sau ia la
cunostintd despre producerea unei neregularititi,
acesta trebuie si o semnaleze in scris in Formularul
de sesizare a neregularitdtilor

Y
Seful de structuri/consilierul de etica
analizeazi sesizarea
Primitorul sesizarii va analiza i investiga
cu toatd raspunderea sesizarea primit.

RESPINGE

Daca sesizarea este adresatd unui responsabil

de sectie/compartiment, primitorul sesizirii va analiza Solicita avertizorului date

si investiga cu toatd raspunderea sesizarea primita, il suplimentare pentru clarificarea

va informa pe manager dacja va f0n51derfi ca sesizarea rubricilor prevazute de formularul
are o sustinere suficientd si impreund vor decide de sesizare a neregularititilor sau se
rnas_ul_'l!e ce vor .ﬁ initiate in coptll}uare., 1-nc.1usw explica motivele respingerii
posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare

impotriva faptuitorului.

A

Daca sesizarea este adresatd managerului SCIUT — in cazuri
deosebile — acesta numeste o comisie de cercetare pentru
analiza si investigarea situatiei semnalate.

Y

Cazurile confirmate de neregularitati, precum si cazurile de
infractiuni se aduc la cunostinta angajatilor ca spete cu rol
de preventie, pastrandu-se confidentialitatea persoanelor

implicate.

Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregularititii constatate, in functie de natura
acesteia, primitorul sesizérii va informa persoana care a ficut sesizarea cu privire ia
solutionarea situatiei semnalate |

!

Stop proces




