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Catre: Ministerul Sanitatii - Serviciul de Integritate si Politici Publice

Referitor: evaluarea incidentelor de integritale

In conformitate cu prevederile Anexci 5 art.9 al Hotararii Guvernului nr.599/2018 pentru
aprobarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si
institufiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitifii de materializare
a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializini riscurilor
dc coruptic i formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarca
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institutiilor
publice centrale. va transmitemn alilural prezentei Raportul de evaluare a incidentelor de

integritate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Pius Brianzeu pe anul 2022

Cu deosebit respect 5i consideratie,
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Raport anunal de evaluare a incidentelor de integritatel. Incidente de integritate pe anul
2022
( intocmit conform Anexei nr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale)

Nr. total de incidente de integritate . - 0

Mr. ¢de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevedent similare menite sd protejeze integritatea functie
Tipul de fapte publice ()

Nr. de infractiumi de coruptic sau de fapte legatc de
nerespectarza regimulul  interdietiilor,  incompatibilitatilor,
conllictului de interese sau declararii averilor 0

Nr.  de  incllednt ale obhgatulor legale privind  avenle
nejustificate,  conflictul  de  interese  san regimul

o incompatibilitagilor 0
Structura/Compartimentul/Direetia/Sectorul de activilate in care au inlervenit incidente de
integritate o {
Funciule persoanclor care aulNr. de fapte sivarsite de persoane cu funciii de conducere 0
sivarsit  incidentele  de
integritate __INr. de fapte savirsite de persoane cu functii de execufie ]

Nr. de sanctiuni disciplinare J
Nr. de sanctiuni administrative {)
Nr. de sancjiuni aplicalc INr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 0

11. Masuri de prevenire si/sau control

NT. total de masuri propuse: L 0
Descrierea masurilor I Stadiul implementiini

1.Nu este cazul -

0. -

3. -
Intoemit Verificat

)
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