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Contract colectiv de munca la nivelul SPITALU_L_CLI_NJ_(; L 29 170002 i
JUDETEAN DE URGENTA ,PIUS BRINZEL” TIMISOARA PE PERIOCADA
2022 - 2024

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romzniei, precum sial art. 128 i art.

138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, si al pct. 27 din anexa la H.G. nr.
1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011 republicats, cu
modificdrile si completdrile ultericare, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Muncs |a
Mivel de UNITATE intre:

1. Spitalul Clinic judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara, in calitate de
angajator;

2. Salariatii, reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, republicati, cu
modificarile st completdrile ulterioare, prin;

- Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara,
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- sindicatul “Solidaritatea Sanitard” Cluj
- Reprezentantul salariatilor din Spitalul Clinic judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu”
Timisoara.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

{1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negoclerea acastui contract colectiv
de munca la nivel de unitate, se obliga si respecte prevederile acestuia,

(2} La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legistatia Tn vigoare.

{3} Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept,

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazs,
cenumitin continuare angajator:

- Spitalul Clinic Judetear de Urgenta,,PIUS BRINZEU"Timisoara, reprezentat prin
manager dl. Sef lucrari Dr. Med SORIN BARAC;

3i organlzatia Sindicala:

- Sindicatul SAMITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU” TIimisoara,
reprezentat de catre doamna Veraonica Roth.

- Sindicatul “Solidaritatea Sanitard” Cluj reprezentat de catre di Radu Vasile

(3) Th sensul prezentului centract, tarmenul de unitate desemneazi:

- Spitaiul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU” Timisoara

(€} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU” Timisoara recuncaste libera
exercitare a dreptului sindical i libertatea de opinie a fiecirui safariat, Tn conformitate cu
legislatia interna_si_in concordantd cu conventiile internationale pe care Romania le-a
ratificat.  cTuebrees e e
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Prevaderile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte Tn Spitalul
Clinic Judetean de Urgenla, PIUS BRINZEU " Timiscara, prevazute la art. 1 alin. {5), pentru tot
personalul indiferent de forma de organizare, de proveniznia capitalului, de modul de
finantare si de caracterul activitatil.

ART, 2

{1}Megocierea contractului colectiv de munci la nivel de unitate este in concordanta cu
continutul anexei nr. 1 la prezentul contract si prevederile art, 135 din Legea nr.62/2011,iar
oreganizatia semnatara a prazentulul contract colectiv de muncd la nivel de unitate este
Sindicatul SAMITAS din Spitzlul Clinic ludetean de Urgenta,, FIUS BRINZEU Timisoara ,

{2) Prezentul contract colectiv de munca are c¢a scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate szlariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea 5 Tncetarea contractului individual
de munca, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sinatate si securitate in munca;

- timpul de munca si timpul de odihng;

- alte misuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai Sindicatului SAMITAS din
Spitalel Clinic Judetzan de Urgenta,PIUS BRINZEU"Timiscara semnatar ale prezentului
contract colectiv de munca, si acordarea de facilitdti acestora;

- formarea si perfectionarea profesionald;

drepturile membrilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
+PIUS BRIMZEU " Timisoara semnatar ale prezentului cantract colectiv de munca;

- obligatiite salariatilor.

ART. 4

{1} Crice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de
unitate va face ocbiectul unei noi nepocieri,

(2} Cererza se comunica in scris celorlalte parti 5i va cuprinde obiectul modificarilor,

(3] Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalul Clinic Judetzan de
Urgenta,PIUS BRINZEU“Timiscara,care va lransmile cererea catre ceilalti semnatari ai
prezentului contract colectiv de munca.

{4) MNegoclerile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii
acestei modificari.

(5} Dupa depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul
se ablizé 53 nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce
nu sunt imputahbile salariafilor.

(6} In cazu! In care niciuna din pdrtile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca lz nivel de unitate nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea
ca, acesta se prelungeste tadit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei Tn vigoare.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul national, de la data inregistrarii lor la Inspectaratul Teritorial de Munca Timis.

ART. B

Suspint_larea sifsau incetarea contractului celectiv de munca au loc inﬁfcnndigiile legii.
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(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncs se realizeazi
prin consens.

(2) Daca nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

ART. 8
Parfile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si

obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muricd.

ART. 9

(1) Contraciele colective de muncd la nivel de unitdtiinstitutii sanitare, precum si
centractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitelz previzute n
prezentul contract colectly de muncd la nivel de sector de activitate.

{2} In contractele calective de munca incheiate Iz nivel de unitate de catre sindicate in
numele salariatilor, partile contractante vor conveni, printr-o clauzd expresd, ca salariatii
asupra cdrora se intind efectele contractului colectiv d2 munci negeciat, altii decat membrii
de sindicat, denumiti nemembr sd pldteasca o centributie pentru desfisurarea, incheieres si
derulsrea contractului colectiv de muncd, care sé nu fie mai micd de 0,65% din salariu de
Incadrare, dar care sd nu depdseascd valoarea contributiei sindicale, Aceast contributie
urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pragitirea si desfdsurarea negocierilor
colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pariilor pe toata
pericada valobilitatii prezentului contract colectiv de munci. Modul de administrare a
fondului colectat se va stabili prin acord comun Intre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
«PIUS BRINZEU"Timisoara si Sindicatul SAMITAS din Spitalu! Clinic Judetean de Ursenta, PUS
BRINZEU"Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

3) Prevederile prezentului contract colecliv e muncd la nivel de sector de activitate
sunt minime si obligataril pentru angajatari.

ART. 10

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU” Timiscara este obligat s3 asigure
afisarea contractului colectiv de muncé si a aricdror altor comunicari |a locurile convenite cu
Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgerta, PIUS BRINZEU"Timisoara
semnalar ale prezentului contract colectiv de munca, astfel incét salariztii 53 ia cunostinta de
continutul s5u.

ART. 11

(1} Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritar3 la nivel
de unitate.

(2} Componenta, organizarea ! furctionarea comisiel se stabilesc canfarm anexei nr. 2.

(3} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU" Timisoarz si Sindicatul SANITAS
din Spitalul Clinic Judetean da Urgenta,, PIUS BRINZEU  Timisoara,semnatare ale prezeatului
contract colectivde munca sunt obligati s3 se consulte s s4 se informeze reciproc Tn toate

situatiile referitoare la relatiile de munca.
{4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat Tn cadrul comisiilor paritare
constituite la toate-nive|urile, ’



{1) Declanszrea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impedimen: pentru
sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizica ce se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotd-dri de citre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea
instantei de judecatd, iar, daca sesizarea a avul log, judecata inceteazd prin nelucrare,

ART. 13

(1} Reprezentantii Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU” Timisoara si
Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,PIUS BRINZEU" Timisoarz
semnatari ale prezentului contract colactiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate crepturile si obligatiile salariatilar.

(2) Tn cazul constatirii unar incilciri ale legii §i ale prevaderilor contractului colectiv de
munca, vor fi sesizate directile de sanatate publicd, Ministerul S3natitii, dupd caz, Tn
vederea solutionarii.

ART. 14

{1) Drepturile salariatilor previzute In prezentul contract colectiv de muncd nu pot 53
reprazinte cauza reducerii altor drepturl recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari lzgale.

(2) Tn situatiile In care, In privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de munca, intervin reglementdri legale mai favorahile, acestea vor faca parte, de drept, din
contract.

ART. 15

(1) Pariile se obligd ca in peripada de executare a prezentulul contract colectiv de
muncd sa nu promoveze acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
dreptutilor ce decurg din prezentul contract calectiv de munca.

{2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 63/2011 republicata si ale
prezentului contract colactiv de munca Tn cazul in care se initiazd acte normative ce privesc
relatiile de munca.

ART. 16

(1} Prezentul contract colectiv de muncd este valabil 24 luni si produce efecte de la
data inregistrari la LT.WML.TIMIS.

{2) La ca=rerea uneia dintre partile semnatare, n cazul aparitiei unor modificgri
legislative, partile vor proceda la renegociersa unor clauze, dupi car.

{3) La cererea uneia dintre parlile semnalare, in cazul apariliei unor drepturi 5i obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va i aus in concordanid
cu modificdrile survenite n contractul colectly de muncd la nivel superior sau cu
acordurifintelegeri incheiate la toate nivelurile.

(4} Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3} din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si ale acordurilorfintelegerilor semnate.

{5) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in cazul
medificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

(6} Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negaciatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat Grganizérii si functiondrii sistemului sanilar.
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ART. 17
{1} Drepturile si oblizatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de munca,

incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

{2) Mormativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministeruluf $8n&tatii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si se aprabi
prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 18

(1} Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contracielor colzctive d2 munca inchelate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de
unitati si la nivel de unitate, dups caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura epalitatea
de ganse gi tratament pentru toti salariatii, f&rd discrimingri directa sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restréngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor decurgand
din contractele colective de muncd. Tn acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a
concursurilor va face parte, n calitate de observator, cel putln un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din unitate.

{3) Ocuparea unui post vacant Tn sistemul bugetar se poate face si prin transfer in
conditiile legii, daca se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(4} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,P1US BRINZEU"Timisoara se obligd 53 comunice
salariatilor si reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
#PIUS BRINZEU"Timisoara din unitatea respectivd, posturile disponibile si conditiile de
ccupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inainlea scoalerii lor la concurs, |a toate
nivelurile de organizare a unitailor definite la art, 1 alin. {5), cu exceptia cazurilor de fort
majora definite prin lege.

(5) Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din
afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,

(6) Tn cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii
unitdtii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitdtii, cu cele
proprii i in conditiile legii.

ART. 15

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoan3 fizici,
denumitd salariat, se obligd s3 presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula forma
de desfasurare este contractual individual de munca.

(2} Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
prevederi contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stahilit prin
acle normalive si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se Incheie pe durati nedeterminald. Prin excepiie,
contractul individual'de’ munci se poate incheia si pe duratd determinats. Tn ambele cazurl
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salariatul vz fi asistat de liderul sindicatului din cara face parte, afiliat |a organizatia sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat - Sindicatul
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urganta ,,PIUS BRINZEU”Timisoara

{4} Contractul individual de muncad se va incheiz potrivit legii, Tn scris, in baza
cantractelor colective de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este
cazul.

{5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual
de muncd Tn scopul prestarll unei munci sau a unei activitdti ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd se fncheie in baza consimtimintului pargilor, in
forma scrisé, in limba raménd. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncsd in
forma scrisd revine angajatorulul,

{7) Tn situatia 'n care contractul individual de muncd nu a fost incheiat tn form3 5Crisd,
se prezumd cd a fost incheiat pe o durati nedeterminatd, iar partile pot face dovada
prevederilor contractuale gi a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

{8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncd i confer? salariazulu’

vechime Tn munca, , Tn specialitate, profesie i Tn sectorul public de sdndtate, in conditiile
legii.

{9} Antericr incheieri sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatiz de a informa persoane care solicitd angajarea ari, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa e inscrie in contract sau sa le modifice.

{10) Persoana selectatd in vederea angajarii o, dupd caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b} locul de muncd sau, Tn lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s
munceasca in diverse locuri;

¢} sediul sau, dupad caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/vcupatia conform specificatiei Clasificarii Qcupatiilor din Roménia sau zltor
acte normative si atributiile postului;

e) criterille de evaluare a activitatil profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

fl riscurile specifice postului;

g) data d= la care contractul urmeazd 53 15 producd efectele;

h) in cazul unui contract de murcd pe duratda deierminatd sau al unui contract de
muncl temporard, durata acestuia;

i} durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cdtre pariile contractante si durata acestuia;

ki salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plati salariului la care salariatul are dreptul;

1} durata normalZ a muncii, exprimata in ore/fzi s ore/sdptimani.

m) Indicarea contractulul colectiv de muncl ce reglementeaza condigiile de munci ale
salariatului;

n} durata pericadei de probd, cupé caz;

o} Regulamentul intern aplicabil.

" (11) Elementele din informarea prevdzutd la alin. tlﬁj tret:n.ue 58 se pegdseascd si in
r{_) c/ru_;;nutul €onfractului individual de munca, : o éj
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(12} Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin, {10) in timoul
executdrii contractului individual de muncd impune Tncheierea unui act aditional fa contract,
intr-un termen de 20 zilc de la data incunostintdrii in scris a salariatului.

i13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate intarveni un contract de confidentialitata.

(14} In situatia in care Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PILS BRINZEU Timiscara nu
isi executad obligatia de informare, salariatul este in drepl s3 sesizeze, in termen de 20 de zile
de la data neindeplinirii acestei abligatii, instanta judecdtoreascd competentd §i s3 solicite
despagubiri corespunzaloare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de
catre angajatar a ohbligatiei de informara.

(15) in afara clauzelor generale previzute la alin.{10),intre parti pot fi negociate si
cuprinse fn contractul individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) sunt considzarate claure specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu orivire |a formarea profesionali;

b} clauza de heconcurenta;

¢} clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

{17} Informatiile cerute, sub orice formé, de citre angajator perscanei care solicild
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile profesiorale.

(18} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara poate cere
informatii in legaturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii sii angajator, dar numai
cu privires la functiile indeplinite §i la durata angajarii §1 numat cu incunostintarea prealabils a
celuiin cauzi,

(19) Atat in contractul individual de munci cit §iin REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele a cdror cuantum este cunoscut

ART. 20

(1} Incadrarea salariatilor in unititl se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2} Posturile vacante existente n statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarel unitdti, cu consultarea scrisd a Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar ale prerentului contract colectiv
de munci, cu cel putin 15 zile calencaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

{3} Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea n muncd se face prin examen,

ART, 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de probd ce cel mult 90 de rile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
astfal:

a] medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFIM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurt3
duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitaré;

- 30 de zile - dacd ai'fnai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitars;

- 90 de zile - &éblit h profesie;,



b} 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioara de scurta durati sau
postlicealad;

) 20 de 7ile - pentru persanalul cu pregitire medie ce urmeazd sd se angajeze in functii
de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseurl, ndmolar
elc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazd sd se angajeze in functii
de execuiie, altele decat medico-sanitare;

e] & zile - pentru personalul necalificat;

) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere angajate fn
alte functii in unitate;

g) 45 oe zile  pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazé sd ocupe
posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd s
pcupe posturi de conducere;

i) 80 de zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

| nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual
de munca.

{2} Verlficarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cit handicap se
realizeazi exclusiv printr-o pericads de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

{3} Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute Tn legislatia muncii, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in cantractul individual de munca.

{4) P2 durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decit o
singurd perioada de probd,

{5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua pericada de proba in situatia in
care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazs sa
presteze activitatea Tntr-un loc de munca cu conditii grele, vatamétoare sau periculoase, cu
consultarea Sindicatului SAMITAS din  Spitalul Clinic Judetean de Urzenta PIUS
BRINZEU" Timiscara semnalar al pregenlului contract colecliv de muncé,

(6} Perioada de probd constituie vechime Tn munca.

(71 Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe pericade de probd pentru acelasi
post este interzisa.

ART, 22

{1} Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. {1} situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) in unitagile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp parlial se
face cu prioritate cu salariatii cu cantract individual de muncd pe perioada nedeterminata de
la locul de munca respectiv sau din unitate.

{2} La Incheierea contractului individual de muncd cu timp partial, salariatul membru
de sindicat va fi asistat de liderul sindicatului din care face narte. afiliat [a Sindlicarill SAMITAS



din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar al prezertului
centract colectiv de munca pentru membrii de sindicat.

{3) Posturile vacante §i ternporar vacante aferente functilor de specialitate medico-
sanitard si asistentd sociald, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumul si de cdtre persoane din aceeasi unitate s numai in condigiile in care programul
functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzdtor functiei de baza. in astfel de situatii
programul functiei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentara

ART. 24

Angajarea cu contract individual de muncad pentru activitdyl de tngrljire la domiciliul
pacigntului se face prin concurs/examen Tn conditiile legii .

ART. 25

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legif prin contract individual de
muncd cu consultarea scrisd a Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
~PIUS BRINZEU  Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 25

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU Timisoara in niciunul din cazurile care dau dreprul
persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul seris al Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

{2) Tn cazul absentei acordului scris al Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta ,,PIUS BRINZEU*Timisoara, urganul ierarhic superior celul care angajeazi este
obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de muncé prin redistribuire 'n aceeasi
localitate sau judef, cu acordarea drapturilor salariale, potrivit legii.

(3} I situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin.
(2) din prezentul articol, desfzcerea contractului individual d2 murcd se va face tinand cont
de criteriile stabilite prin art.122 din prezentul contract celectiv de munca,

ART, 27

(1} Contractul individual de munca incheiat intre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
PIUS BRINZEU"Timisoara §i salariat va cuprinde obligatoriu elementele prevézute in anexa
nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

{2) Conlractul _individual de muncd cu timp partial pentru desfisurarea girzilor
suplimentare timpului normal de lucru va fi Tncheiat cu respectarea Procedurii privind

organizaarea si efectuarea girzilor in afara pragramului normal de lucry

Il. Executarea contractului individual de munca

ART. 28

Drepturile 5i obligatiile privind relatiile d2 muncd dintre Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,,PIUS BRINZEU Timisoara si salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt
stipulate Tn cadrul prezentului contract colectiv de rmunci si in contraclele individuale de
munca.

ART, 20

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute arin lege i in prazentul
contract mie;:tw de’m };hca Orice lranzactie prin care se urmaré§te feauntarea lz drepturile
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salariatilor pravazute de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea
acestor dreptur este lovitd de nulitate.

AET. 30

{1} Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi;

a) la salarizare pentru munca depusi;

b} la repaus zilnic i saptamadnal;

c) la concediu de odihnd anual gi concediu suplimentar, corespunzitor locului de
muncd;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e} la demnitate in muncé;

f) la securitate si sanatate in munci;

g} la acces la formarea profesionald;

h} la informare si consultare;

i} de a lua parte [a determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
MuUnca;

i} la protectie in caz de concediere;

k} ia negociere colectiva si individuald;

I} de a participa la actiuni colective;

m) de a conslitui sau de @ adera la un sindicat;

n) sa fie informzt despre orice modificare care apare in legaturd cu looul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de muncé si timpul de odihnd;

o) sa fie informat de crice modificare a relatiiler de subordonare si colaborare |3 locul
sau de muncd;

P} sd nu se supuna niciunzi ncercari de subordonare din partea altei persoane dect
cea a sefului direcs;

g} s 5i infarmeze seful dircct de orice incercare de incdlcare 2 drepturilor sale;

r} s3 refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual
de muncd sau in fisa postului, dacd el considerd ca acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilar profesiei sale;

s} sd informeze angajetorul de orice incercare de Thcdlcare & sarcinilor de serviciu de
citre seful direct si de orice incercare d= stabilire A unei relatii de subardonare de catre alt3
persoand decal a sefului sau direct;

t) sa3 solicite asistentd Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
»PIUS BRINZEU"Timiscara th cazul suspiciunli de sanctlonare datoritd exercitarii drepturilor
sale;

u) sa solicite asistentd Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
PIUS BRINZEU"Timispara in toate situatiile in care 7i este periclitat locul de munca, felul
muncii, salariul sau zlte drepturi prevazute Tn cantractu. colzctiv de munca sau in legislatia in
vigoare,

v} s3-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profasionale

vy} alta drepturi prevazute de lege

{2) Salariatului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a Tndeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului si de a semna fisa postului
uri de cale ori de actualizeazd cu atribuliile LLIEB-[.JUFI.‘_dlUdrE pregatirii si si specifice
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¢} de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si 'n contractul individual de muncs;

d) de fidelitate fatd do angajator in executarea atributiilor de serviciu;

) de a respecta masurile de securitate si sndtate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu;

E} 58 nu execute nici o sarcind ce-i depdseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregativii profasionale;

h) s& nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobandits;

i) sd nu incerce sd stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de
muncd, allele decdt cele cuprinse Tn fisa postului;

i} 58 respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k} alte obligatii prevazute de lege.

ART. 31

(1} Spitalul Clinic ludetean de Urgenta Timisoara are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileascd erganizarea s functionarea unit3tin;

b} sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salarist, care se potl medifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din
dispozitii Icgale noi sau din necesitstile de armonizare a legislatiel cu cea comunitara;

¢} sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit4til lor:

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) 53 constate sdvirsirea abaterilor disciplinare i s3 aplice sanctiunile corespunziteare,
potrivit legii, contractului colectivde muncé aplicabil si regulamentului intern:

f} s3 exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau a Sindicatului SANITAS din
Spitelul Clinic ludetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU" Timisoara:

B} 53 se asocleze cu alti angajatari, reprezentanti ai unor unitdti similzre din sinatate
pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2] Spitalului Clinic Judstean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU Timisoara i revin, in principal,
urmdatoarele obligatii:

a} sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarez relatillor de munca;

b) =3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitnare de muncs £

c; 53 acorde salariatilor toate drepturile ce decury din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil 5i din contractele individuale de muncs;

d) s& comunice ce! putin o datd pe an salariatilor situatia economics 5i financiard a
unitatii;

e} sd se consulte cu Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,PIUS
BRINZFU'Timisoara sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile 53 afecteze substaniial drepturile si interesele acestora;

f) sd pl3teasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retling si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

gl sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i s& opereze inregistririle
prevazute de lege;

hy si clibere:?.e?:-l -terere, toate documentele care atestd..calitatea de salariat a
solicitantului; 4" /ﬁ ag: ’4@3 i
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i) 53 asigure confidentialitatea datelor cu caractar persanal ale salariatilor;

i} sa infurmese reprezentantii Sindicalului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara asupra tuturer misurilor administrative pe care urmaazi
sd le aplice;

k) 53 asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al suturor salariatilor;

I} 58 se consulte cu Sindicatu SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PILS
BRINZEU"Timisoara-, conform legii 62/2011 in ceea ce priveste necesitatea si oportunitalea
angajarilor de personal;

m) sd se consulte cu Sindicatul SAMITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS
BRINZEU"Timiscara si organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste
necesitatea i oportunitatea perfectionarii personalului,

lil. Medificarea contractului individual de muncs

ART. 32

(1} Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

{2) Cu titlu de cxcepiie, modificarca unilaterala a contractului individual de munca =ste
posibild numai Tn cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

{3) Modificarea cantractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmatearele elemente;

a) durata contractului;

B) locul muncii;

c} felul muncii;

d) condlitille de muncd;

e} salariul;

f} timpul de munca si timpul de odihng.

ART, 33

{1) Delegarea sau detasarea szlariatilor se face in conditille stabilite de lege si de

prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEL"Timisoara are okligatiz de a
consulta reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitzlul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS
BRINZEU” Timisoara , Tn legéturd cu intentia de detasare in alté unitate a aricarui salariat care

face parte din respectivul sindicat;
b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai Tn mod

exceptional 5i pentru motive personale temeinice;
¢} Tn situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta

zre dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine
n fata angajatorului;

d} pe perinada detasarii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajztorului la
care s-a dispus deta;area contravaicarea tuturor cheltuielilor de transport & cazare in

cclnd|t||IE legii; -
} pe perioada detagarii salariatul pastreazd calitatea de membru al sindicatului din
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f) pe perioada detagéarii angajatarul la care s-a dispus detasarea va achite h contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile lzgate de cotizatia acestuia, la cererea
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,PILUS BRINZCU" Timisoara care a dispus detasarea.

(2) Tn cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor Sindicalului
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta , PILUS BRINZFU"Timisoara semnatar ale
prezentului contract colecliv de munca.

{3) Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleazd in alta localitate dacdt cea
de domiciliu a salariatului si in altd localitate decdt sediul central al angajatorului, Spitalul
Clinic Judetean de Urgentz ,,PIUS BRINZEU"Timisoara va suporta toate cheltuielile de
transpart ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca apliczbil.

(4) Tn cazul REORGAMIZARI SAU desfiintarii unar unitati sanitare publice cu
persanalitate juridica sau a altor wnitati Tn care se desfascara activitate sanitara, inclusiv
puncte de lucru ale directiilor de sinatate pubklica, personalul va fi preluat in intregime de
noua entitate juridica seu redislribull in cea mai apropiata unitate sanitare fatd de resedinta

acestuia,

ART. 34

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timiscara poate modifica temporar
locul i felul muncii, fard consimtdamantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majoré
prevazute de lage, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mésura de protectie a salariatului.

IV, Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35

{1) Suspendares contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti,

(2} Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii
miuncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de ctre angajator.

{3) Tn cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acasta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 36

{1) La suspendarea contractului individual de muned din initiativa salariatului, locul de
munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract
de muncd pe pericada determinati.

{2) n cazul in care suspendarez contractului individual d2 muncg intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa n scris reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timiscara din care face garte salariatul, iar
pericada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncs va fi
respectatd intocmal.

(3} Tn cazul revenirii salariatului la locul de muncd dup# expirarea perioadei de
suspendare, angajatorui va informa in scris reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul
CllmLJudetean dE ‘Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara din unitate,

ART. 37/, -"Hﬁffl"’-:ﬂ“ ™~ N s-:ﬂ%*-’c ..}J.r”'/
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{1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU"Timiscara este necesard consultarea reprezentantilor
Sindicatulul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,, FIUS BRINZEU  Timisoara,

{2) Tn cazul in care salzriatul membru de sindicat se giseste in situatia carcetdrii
disciplinare, angafatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii Sindicatuiui
SAMITAS din Spitalul Clinic ludetean de Urzenta,, PIUS BRINZEU Timisoara de stadiul
cercetdrilor, concluziile comisiei de discipling, precum si despre masurile disciplinare pe care
preconizenzd sd le adopte.

ART. 38

{1) Contractul individual de muncs se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporari de muncd;

c) caranting;

d} exercitarea unei functii in cadrul wnei autoritdfi executive, legislative ori
judecitoresti, pe toatd durata mandatului;

&) Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f} fortd majora;

g} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Cedului de procedurd
penalg;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atesidrilz necesare pentru exercitarea orofesiel. Dacd in termen de & luni salariatul nu si-a
refnnoil avizele, autorizatiile ori alestédrile necesare penlru exercitarea profesiei, contractul
individual de muncd inceteazd de drept;

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

{2} Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci, posturile
vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor Sindicatulul SAMITAS
din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara semnatari ale prezentului
contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen de & zile lucratoare.

ART. 39

(1} Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, Tn
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru creslerea copilului in varsid dz pénd la 2 ani sau, Tn cazul copilului
cu handicap, pana laTmplinirea varstei de 3 ani;

b} concedlu pentru ingrljirea copilulul bolnav in virstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la Tmplinirea varstel de 18 ani;

c) concediu paternal;

d} concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si protesionale

constituite la nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevé;
T v
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