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Contract colectiv de munca la nivelul SPITALU_L_CLI_NJ_(; L 29 170002 i
JUDETEAN DE URGENTA ,PIUS BRINZEL” TIMISOARA PE PERIOCADA
2022 - 2024

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romzniei, precum sial art. 128 i art.

138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, si al pct. 27 din anexa la H.G. nr.
1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011 republicats, cu
modificdrile si completdrile ultericare, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Muncs |a
Mivel de UNITATE intre:

1. Spitalul Clinic judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara, in calitate de
angajator;

2. Salariatii, reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, republicati, cu
modificarile st completdrile ulterioare, prin;

- Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara,
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- sindicatul “Solidaritatea Sanitard” Cluj
- Reprezentantul salariatilor din Spitalul Clinic judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu”
Timisoara.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

{1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negoclerea acastui contract colectiv
de munca la nivel de unitate, se obliga si respecte prevederile acestuia,

(2} La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legistatia Tn vigoare.

{3} Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept,

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazs,
cenumitin continuare angajator:

- Spitalul Clinic Judetear de Urgenta,,PIUS BRINZEU"Timisoara, reprezentat prin
manager dl. Sef lucrari Dr. Med SORIN BARAC;

3i organlzatia Sindicala:

- Sindicatul SAMITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU” TIimisoara,
reprezentat de catre doamna Veraonica Roth.

- Sindicatul “Solidaritatea Sanitard” Cluj reprezentat de catre di Radu Vasile

(3) Th sensul prezentului centract, tarmenul de unitate desemneazi:

- Spitaiul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU” Timisoara

(€} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU” Timisoara recuncaste libera
exercitare a dreptului sindical i libertatea de opinie a fiecirui safariat, Tn conformitate cu
legislatia interna_si_in concordantd cu conventiile internationale pe care Romania le-a
ratificat.  cTuebrees e e
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Prevaderile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte Tn Spitalul
Clinic Judetean de Urgenla, PIUS BRINZEU " Timiscara, prevazute la art. 1 alin. {5), pentru tot
personalul indiferent de forma de organizare, de proveniznia capitalului, de modul de
finantare si de caracterul activitatil.

ART, 2

{1}Megocierea contractului colectiv de munci la nivel de unitate este in concordanta cu
continutul anexei nr. 1 la prezentul contract si prevederile art, 135 din Legea nr.62/2011,iar
oreganizatia semnatara a prazentulul contract colectiv de muncd la nivel de unitate este
Sindicatul SAMITAS din Spitzlul Clinic ludetean de Urgenta,, FIUS BRINZEU Timisoara ,

{2) Prezentul contract colectiv de munca are c¢a scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate szlariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea 5 Tncetarea contractului individual
de munca, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sinatate si securitate in munca;

- timpul de munca si timpul de odihng;

- alte misuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai Sindicatului SAMITAS din
Spitalel Clinic Judetzan de Urgenta,PIUS BRINZEU"Timiscara semnatar ale prezentului
contract colectiv de munca, si acordarea de facilitdti acestora;

- formarea si perfectionarea profesionald;

drepturile membrilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
+PIUS BRIMZEU " Timisoara semnatar ale prezentului cantract colectiv de munca;

- obligatiite salariatilor.

ART. 4

{1} Crice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de
unitate va face ocbiectul unei noi nepocieri,

(2} Cererza se comunica in scris celorlalte parti 5i va cuprinde obiectul modificarilor,

(3] Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalul Clinic Judetzan de
Urgenta,PIUS BRINZEU“Timiscara,care va lransmile cererea catre ceilalti semnatari ai
prezentului contract colectiv de munca.

{4) MNegoclerile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii
acestei modificari.

(5} Dupa depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul
se ablizé 53 nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce
nu sunt imputahbile salariafilor.

(6} In cazu! In care niciuna din pdrtile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca lz nivel de unitate nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea
ca, acesta se prelungeste tadit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei Tn vigoare.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul national, de la data inregistrarii lor la Inspectaratul Teritorial de Munca Timis.

ART. B

Suspint_larea sifsau incetarea contractului celectiv de munca au loc inﬁfcnndigiile legii.
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(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncs se realizeazi
prin consens.

(2) Daca nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

ART. 8
Parfile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si

obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muricd.

ART. 9

(1) Contraciele colective de muncd la nivel de unitdtiinstitutii sanitare, precum si
centractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitelz previzute n
prezentul contract colectly de muncd la nivel de sector de activitate.

{2} In contractele calective de munca incheiate Iz nivel de unitate de catre sindicate in
numele salariatilor, partile contractante vor conveni, printr-o clauzd expresd, ca salariatii
asupra cdrora se intind efectele contractului colectiv d2 munci negeciat, altii decat membrii
de sindicat, denumiti nemembr sd pldteasca o centributie pentru desfisurarea, incheieres si
derulsrea contractului colectiv de muncd, care sé nu fie mai micd de 0,65% din salariu de
Incadrare, dar care sd nu depdseascd valoarea contributiei sindicale, Aceast contributie
urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pragitirea si desfdsurarea negocierilor
colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pariilor pe toata
pericada valobilitatii prezentului contract colectiv de munci. Modul de administrare a
fondului colectat se va stabili prin acord comun Intre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
«PIUS BRINZEU"Timisoara si Sindicatul SAMITAS din Spitalu! Clinic Judetean de Ursenta, PUS
BRINZEU"Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

3) Prevederile prezentului contract colecliv e muncd la nivel de sector de activitate
sunt minime si obligataril pentru angajatari.

ART. 10

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU” Timiscara este obligat s3 asigure
afisarea contractului colectiv de muncé si a aricdror altor comunicari |a locurile convenite cu
Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgerta, PIUS BRINZEU"Timisoara
semnalar ale prezentului contract colectiv de munca, astfel incét salariztii 53 ia cunostinta de
continutul s5u.

ART. 11

(1} Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritar3 la nivel
de unitate.

(2} Componenta, organizarea ! furctionarea comisiel se stabilesc canfarm anexei nr. 2.

(3} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU" Timisoarz si Sindicatul SANITAS
din Spitalul Clinic Judetean da Urgenta,, PIUS BRINZEU  Timisoara,semnatare ale prezeatului
contract colectivde munca sunt obligati s3 se consulte s s4 se informeze reciproc Tn toate

situatiile referitoare la relatiile de munca.
{4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat Tn cadrul comisiilor paritare
constituite la toate-nive|urile, ’



{1) Declanszrea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impedimen: pentru
sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizica ce se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotd-dri de citre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea
instantei de judecatd, iar, daca sesizarea a avul log, judecata inceteazd prin nelucrare,

ART. 13

(1} Reprezentantii Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU” Timisoara si
Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,PIUS BRINZEU" Timisoarz
semnatari ale prezentului contract colactiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate crepturile si obligatiile salariatilar.

(2) Tn cazul constatirii unar incilciri ale legii §i ale prevaderilor contractului colectiv de
munca, vor fi sesizate directile de sanatate publicd, Ministerul S3natitii, dupd caz, Tn
vederea solutionarii.

ART. 14

{1) Drepturile salariatilor previzute In prezentul contract colectiv de muncd nu pot 53
reprazinte cauza reducerii altor drepturl recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari lzgale.

(2) Tn situatiile In care, In privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de munca, intervin reglementdri legale mai favorahile, acestea vor faca parte, de drept, din
contract.

ART. 15

(1) Pariile se obligd ca in peripada de executare a prezentulul contract colectiv de
muncd sa nu promoveze acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
dreptutilor ce decurg din prezentul contract calectiv de munca.

{2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 63/2011 republicata si ale
prezentului contract colactiv de munca Tn cazul in care se initiazd acte normative ce privesc
relatiile de munca.

ART. 16

(1} Prezentul contract colectiv de muncd este valabil 24 luni si produce efecte de la
data inregistrari la LT.WML.TIMIS.

{2) La ca=rerea uneia dintre partile semnatare, n cazul aparitiei unor modificgri
legislative, partile vor proceda la renegociersa unor clauze, dupi car.

{3) La cererea uneia dintre parlile semnalare, in cazul apariliei unor drepturi 5i obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va i aus in concordanid
cu modificdrile survenite n contractul colectly de muncd la nivel superior sau cu
acordurifintelegeri incheiate la toate nivelurile.

(4} Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3} din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si ale acordurilorfintelegerilor semnate.

{5) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in cazul
medificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

(6} Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negaciatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat Grganizérii si functiondrii sistemului sanilar.
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ART. 17
{1} Drepturile si oblizatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de munca,

incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

{2) Mormativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministeruluf $8n&tatii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si se aprabi
prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 18

(1} Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contracielor colzctive d2 munca inchelate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de
unitati si la nivel de unitate, dups caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura epalitatea
de ganse gi tratament pentru toti salariatii, f&rd discrimingri directa sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restréngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor decurgand
din contractele colective de muncd. Tn acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a
concursurilor va face parte, n calitate de observator, cel putln un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din unitate.

{3) Ocuparea unui post vacant Tn sistemul bugetar se poate face si prin transfer in
conditiile legii, daca se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(4} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,P1US BRINZEU"Timisoara se obligd 53 comunice
salariatilor si reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
#PIUS BRINZEU"Timisoara din unitatea respectivd, posturile disponibile si conditiile de
ccupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inainlea scoalerii lor la concurs, |a toate
nivelurile de organizare a unitailor definite la art, 1 alin. {5), cu exceptia cazurilor de fort
majora definite prin lege.

(5) Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din
afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,

(6) Tn cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii
unitdtii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitdtii, cu cele
proprii i in conditiile legii.

ART. 15

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoan3 fizici,
denumitd salariat, se obligd s3 presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula forma
de desfasurare este contractual individual de munca.

(2} Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
prevederi contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stahilit prin
acle normalive si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se Incheie pe durati nedeterminald. Prin excepiie,
contractul individual'de’ munci se poate incheia si pe duratd determinats. Tn ambele cazurl
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salariatul vz fi asistat de liderul sindicatului din cara face parte, afiliat |a organizatia sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat - Sindicatul
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urganta ,,PIUS BRINZEU”Timisoara

{4} Contractul individual de muncad se va incheiz potrivit legii, Tn scris, in baza
cantractelor colective de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este
cazul.

{5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual
de muncd Tn scopul prestarll unei munci sau a unei activitdti ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd se fncheie in baza consimtimintului pargilor, in
forma scrisé, in limba raménd. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncsd in
forma scrisd revine angajatorulul,

{7) Tn situatia 'n care contractul individual de muncd nu a fost incheiat tn form3 5Crisd,
se prezumd cd a fost incheiat pe o durati nedeterminatd, iar partile pot face dovada
prevederilor contractuale gi a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

{8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncd i confer? salariazulu’

vechime Tn munca, , Tn specialitate, profesie i Tn sectorul public de sdndtate, in conditiile
legii.

{9} Antericr incheieri sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatiz de a informa persoane care solicitd angajarea ari, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa e inscrie in contract sau sa le modifice.

{10) Persoana selectatd in vederea angajarii o, dupd caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b} locul de muncd sau, Tn lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s
munceasca in diverse locuri;

¢} sediul sau, dupad caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/vcupatia conform specificatiei Clasificarii Qcupatiilor din Roménia sau zltor
acte normative si atributiile postului;

e) criterille de evaluare a activitatil profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

fl riscurile specifice postului;

g) data d= la care contractul urmeazd 53 15 producd efectele;

h) in cazul unui contract de murcd pe duratda deierminatd sau al unui contract de
muncl temporard, durata acestuia;

i} durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cdtre pariile contractante si durata acestuia;

ki salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plati salariului la care salariatul are dreptul;

1} durata normalZ a muncii, exprimata in ore/fzi s ore/sdptimani.

m) Indicarea contractulul colectiv de muncl ce reglementeaza condigiile de munci ale
salariatului;

n} durata pericadei de probd, cupé caz;

o} Regulamentul intern aplicabil.

" (11) Elementele din informarea prevdzutd la alin. tlﬁj tret:n.ue 58 se pegdseascd si in
r{_) c/ru_;;nutul €onfractului individual de munca, : o éj
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(12} Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin, {10) in timoul
executdrii contractului individual de muncd impune Tncheierea unui act aditional fa contract,
intr-un termen de 20 zilc de la data incunostintdrii in scris a salariatului.

i13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate intarveni un contract de confidentialitata.

(14} In situatia in care Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PILS BRINZEU Timiscara nu
isi executad obligatia de informare, salariatul este in drepl s3 sesizeze, in termen de 20 de zile
de la data neindeplinirii acestei abligatii, instanta judecdtoreascd competentd §i s3 solicite
despagubiri corespunzaloare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de
catre angajatar a ohbligatiei de informara.

(15) in afara clauzelor generale previzute la alin.{10),intre parti pot fi negociate si
cuprinse fn contractul individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) sunt considzarate claure specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu orivire |a formarea profesionali;

b} clauza de heconcurenta;

¢} clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

{17} Informatiile cerute, sub orice formé, de citre angajator perscanei care solicild
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile profesiorale.

(18} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara poate cere
informatii in legaturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii sii angajator, dar numai
cu privires la functiile indeplinite §i la durata angajarii §1 numat cu incunostintarea prealabils a
celuiin cauzi,

(19) Atat in contractul individual de munci cit §iin REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele a cdror cuantum este cunoscut

ART. 20

(1} Incadrarea salariatilor in unititl se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2} Posturile vacante existente n statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarel unitdti, cu consultarea scrisd a Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar ale prerentului contract colectiv
de munci, cu cel putin 15 zile calencaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

{3} Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea n muncd se face prin examen,

ART, 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de probd ce cel mult 90 de rile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
astfal:

a] medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFIM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurt3
duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitaré;

- 30 de zile - dacd ai'fnai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitars;

- 90 de zile - &éblit h profesie;,



b} 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioara de scurta durati sau
postlicealad;

) 20 de 7ile - pentru persanalul cu pregitire medie ce urmeazd sd se angajeze in functii
de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseurl, ndmolar
elc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazd sd se angajeze in functii
de execuiie, altele decat medico-sanitare;

e] & zile - pentru personalul necalificat;

) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere angajate fn
alte functii in unitate;

g) 45 oe zile  pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazé sd ocupe
posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd s
pcupe posturi de conducere;

i) 80 de zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

| nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual
de munca.

{2} Verlficarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cit handicap se
realizeazi exclusiv printr-o pericads de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

{3} Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute Tn legislatia muncii, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in cantractul individual de munca.

{4) P2 durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decit o
singurd perioada de probd,

{5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua pericada de proba in situatia in
care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazs sa
presteze activitatea Tntr-un loc de munca cu conditii grele, vatamétoare sau periculoase, cu
consultarea Sindicatului SAMITAS din  Spitalul Clinic Judetean de Urzenta PIUS
BRINZEU" Timiscara semnalar al pregenlului contract colecliv de muncé,

(6} Perioada de probd constituie vechime Tn munca.

(71 Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe pericade de probd pentru acelasi
post este interzisa.

ART, 22

{1} Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. {1} situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) in unitagile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp parlial se
face cu prioritate cu salariatii cu cantract individual de muncd pe perioada nedeterminata de
la locul de munca respectiv sau din unitate.

{2} La Incheierea contractului individual de muncd cu timp partial, salariatul membru
de sindicat va fi asistat de liderul sindicatului din care face narte. afiliat [a Sindlicarill SAMITAS



din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar al prezertului
centract colectiv de munca pentru membrii de sindicat.

{3) Posturile vacante §i ternporar vacante aferente functilor de specialitate medico-
sanitard si asistentd sociald, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumul si de cdtre persoane din aceeasi unitate s numai in condigiile in care programul
functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzdtor functiei de baza. in astfel de situatii
programul functiei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentara

ART. 24

Angajarea cu contract individual de muncad pentru activitdyl de tngrljire la domiciliul
pacigntului se face prin concurs/examen Tn conditiile legii .

ART. 25

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legif prin contract individual de
muncd cu consultarea scrisd a Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
~PIUS BRINZEU  Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 25

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU Timisoara in niciunul din cazurile care dau dreprul
persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul seris al Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

{2) Tn cazul absentei acordului scris al Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta ,,PIUS BRINZEU*Timisoara, urganul ierarhic superior celul care angajeazi este
obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de muncé prin redistribuire 'n aceeasi
localitate sau judef, cu acordarea drapturilor salariale, potrivit legii.

(3} I situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin.
(2) din prezentul articol, desfzcerea contractului individual d2 murcd se va face tinand cont
de criteriile stabilite prin art.122 din prezentul contract celectiv de munca,

ART, 27

(1} Contractul individual de munca incheiat intre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
PIUS BRINZEU"Timisoara §i salariat va cuprinde obligatoriu elementele prevézute in anexa
nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

{2) Conlractul _individual de muncd cu timp partial pentru desfisurarea girzilor
suplimentare timpului normal de lucru va fi Tncheiat cu respectarea Procedurii privind

organizaarea si efectuarea girzilor in afara pragramului normal de lucry

Il. Executarea contractului individual de munca

ART. 28

Drepturile 5i obligatiile privind relatiile d2 muncd dintre Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,,PIUS BRINZEU Timisoara si salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt
stipulate Tn cadrul prezentului contract colectiv de rmunci si in contraclele individuale de
munca.

ART, 20

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute arin lege i in prazentul
contract mie;:tw de’m };hca Orice lranzactie prin care se urmaré§te feauntarea lz drepturile
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salariatilor pravazute de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea
acestor dreptur este lovitd de nulitate.

AET. 30

{1} Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi;

a) la salarizare pentru munca depusi;

b} la repaus zilnic i saptamadnal;

c) la concediu de odihnd anual gi concediu suplimentar, corespunzitor locului de
muncd;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e} la demnitate in muncé;

f) la securitate si sanatate in munci;

g} la acces la formarea profesionald;

h} la informare si consultare;

i} de a lua parte [a determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
MuUnca;

i} la protectie in caz de concediere;

k} ia negociere colectiva si individuald;

I} de a participa la actiuni colective;

m) de a conslitui sau de @ adera la un sindicat;

n) sa fie informzt despre orice modificare care apare in legaturd cu looul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de muncé si timpul de odihnd;

o) sa fie informat de crice modificare a relatiiler de subordonare si colaborare |3 locul
sau de muncd;

P} sd nu se supuna niciunzi ncercari de subordonare din partea altei persoane dect
cea a sefului direcs;

g} s 5i infarmeze seful dircct de orice incercare de incdlcare 2 drepturilor sale;

r} s3 refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual
de muncd sau in fisa postului, dacd el considerd ca acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilar profesiei sale;

s} sd informeze angajetorul de orice incercare de Thcdlcare & sarcinilor de serviciu de
citre seful direct si de orice incercare d= stabilire A unei relatii de subardonare de catre alt3
persoand decal a sefului sau direct;

t) sa3 solicite asistentd Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
»PIUS BRINZEU"Timiscara th cazul suspiciunli de sanctlonare datoritd exercitarii drepturilor
sale;

u) sa solicite asistentd Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
PIUS BRINZEU"Timispara in toate situatiile in care 7i este periclitat locul de munca, felul
muncii, salariul sau zlte drepturi prevazute Tn cantractu. colzctiv de munca sau in legislatia in
vigoare,

v} s3-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profasionale

vy} alta drepturi prevazute de lege

{2) Salariatului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a Tndeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului si de a semna fisa postului
uri de cale ori de actualizeazd cu atribuliile LLIEB-[.JUFI.‘_dlUdrE pregatirii si si specifice
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¢} de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si 'n contractul individual de muncs;

d) de fidelitate fatd do angajator in executarea atributiilor de serviciu;

) de a respecta masurile de securitate si sndtate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu;

E} 58 nu execute nici o sarcind ce-i depdseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregativii profasionale;

h) s& nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobandits;

i) sd nu incerce sd stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de
muncd, allele decdt cele cuprinse Tn fisa postului;

i} 58 respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k} alte obligatii prevazute de lege.

ART. 31

(1} Spitalul Clinic ludetean de Urgenta Timisoara are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileascd erganizarea s functionarea unit3tin;

b} sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salarist, care se potl medifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din
dispozitii Icgale noi sau din necesitstile de armonizare a legislatiel cu cea comunitara;

¢} sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit4til lor:

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) 53 constate sdvirsirea abaterilor disciplinare i s3 aplice sanctiunile corespunziteare,
potrivit legii, contractului colectivde muncé aplicabil si regulamentului intern:

f} s3 exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau a Sindicatului SANITAS din
Spitelul Clinic ludetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU" Timisoara:

B} 53 se asocleze cu alti angajatari, reprezentanti ai unor unitdti similzre din sinatate
pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2] Spitalului Clinic Judstean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU Timisoara i revin, in principal,
urmdatoarele obligatii:

a} sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarez relatillor de munca;

b) =3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitnare de muncs £

c; 53 acorde salariatilor toate drepturile ce decury din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil 5i din contractele individuale de muncs;

d) s& comunice ce! putin o datd pe an salariatilor situatia economics 5i financiard a
unitatii;

e} sd se consulte cu Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,PIUS
BRINZFU'Timisoara sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile 53 afecteze substaniial drepturile si interesele acestora;

f) sd pl3teasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retling si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

gl sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i s& opereze inregistririle
prevazute de lege;

hy si clibere:?.e?:-l -terere, toate documentele care atestd..calitatea de salariat a
solicitantului; 4" /ﬁ ag: ’4@3 i

L - R



i) 53 asigure confidentialitatea datelor cu caractar persanal ale salariatilor;

i} sa infurmese reprezentantii Sindicalului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timisoara asupra tuturer misurilor administrative pe care urmaazi
sd le aplice;

k) 53 asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al suturor salariatilor;

I} 58 se consulte cu Sindicatu SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PILS
BRINZEU"Timisoara-, conform legii 62/2011 in ceea ce priveste necesitatea si oportunitalea
angajarilor de personal;

m) sd se consulte cu Sindicatul SAMITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS
BRINZEU"Timiscara si organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste
necesitatea i oportunitatea perfectionarii personalului,

lil. Medificarea contractului individual de muncs

ART. 32

(1} Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

{2) Cu titlu de cxcepiie, modificarca unilaterala a contractului individual de munca =ste
posibild numai Tn cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

{3) Modificarea cantractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmatearele elemente;

a) durata contractului;

B) locul muncii;

c} felul muncii;

d) condlitille de muncd;

e} salariul;

f} timpul de munca si timpul de odihng.

ART, 33

{1) Delegarea sau detasarea szlariatilor se face in conditille stabilite de lege si de

prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEL"Timisoara are okligatiz de a
consulta reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitzlul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS
BRINZEU” Timisoara , Tn legéturd cu intentia de detasare in alté unitate a aricarui salariat care

face parte din respectivul sindicat;
b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai Tn mod

exceptional 5i pentru motive personale temeinice;
¢} Tn situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta

zre dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine
n fata angajatorului;

d} pe perinada detasarii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajztorului la
care s-a dispus deta;area contravaicarea tuturor cheltuielilor de transport & cazare in

cclnd|t||IE legii; -
} pe perioada detagarii salariatul pastreazd calitatea de membru al sindicatului din
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f) pe perioada detagéarii angajatarul la care s-a dispus detasarea va achite h contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile lzgate de cotizatia acestuia, la cererea
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,PILUS BRINZCU" Timisoara care a dispus detasarea.

(2) Tn cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor Sindicalului
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta , PILUS BRINZFU"Timisoara semnatar ale
prezentului contract colecliv de munca.

{3) Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleazd in alta localitate dacdt cea
de domiciliu a salariatului si in altd localitate decdt sediul central al angajatorului, Spitalul
Clinic Judetean de Urgentz ,,PIUS BRINZEU"Timisoara va suporta toate cheltuielile de
transpart ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca apliczbil.

(4) Tn cazul REORGAMIZARI SAU desfiintarii unar unitati sanitare publice cu
persanalitate juridica sau a altor wnitati Tn care se desfascara activitate sanitara, inclusiv
puncte de lucru ale directiilor de sinatate pubklica, personalul va fi preluat in intregime de
noua entitate juridica seu redislribull in cea mai apropiata unitate sanitare fatd de resedinta

acestuia,

ART. 34

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timiscara poate modifica temporar
locul i felul muncii, fard consimtdamantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majoré
prevazute de lage, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mésura de protectie a salariatului.

IV, Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35

{1) Suspendares contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti,

(2} Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii
miuncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de ctre angajator.

{3) Tn cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acasta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 36

{1) La suspendarea contractului individual de muned din initiativa salariatului, locul de
munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract
de muncd pe pericada determinati.

{2) n cazul in care suspendarez contractului individual d2 muncg intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa n scris reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timiscara din care face garte salariatul, iar
pericada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncs va fi
respectatd intocmal.

(3} Tn cazul revenirii salariatului la locul de muncd dup# expirarea perioadei de
suspendare, angajatorui va informa in scris reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul
CllmLJudetean dE ‘Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara din unitate,

ART. 37/, -"Hﬁffl"’-:ﬂ“ ™~ N s-:ﬂ%*-’c ..}J.r”'/
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{1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU"Timiscara este necesard consultarea reprezentantilor
Sindicatulul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,, FIUS BRINZEU  Timisoara,

{2) Tn cazul in care salzriatul membru de sindicat se giseste in situatia carcetdrii
disciplinare, angafatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii Sindicatuiui
SAMITAS din Spitalul Clinic ludetean de Urzenta,, PIUS BRINZEU Timisoara de stadiul
cercetdrilor, concluziile comisiei de discipling, precum si despre masurile disciplinare pe care
preconizenzd sd le adopte.

ART. 38

{1) Contractul individual de muncs se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporari de muncd;

c) caranting;

d} exercitarea unei functii in cadrul wnei autoritdfi executive, legislative ori
judecitoresti, pe toatd durata mandatului;

&) Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f} fortd majora;

g} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Cedului de procedurd
penalg;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atesidrilz necesare pentru exercitarea orofesiel. Dacd in termen de & luni salariatul nu si-a
refnnoil avizele, autorizatiile ori alestédrile necesare penlru exercitarea profesiei, contractul
individual de muncd inceteazd de drept;

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

{2} Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci, posturile
vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor Sindicatulul SAMITAS
din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara semnatari ale prezentului
contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen de & zile lucratoare.

ART. 39

(1} Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, Tn
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru creslerea copilului in varsid dz pénd la 2 ani sau, Tn cazul copilului
cu handicap, pana laTmplinirea varstei de 3 ani;

b} concedlu pentru ingrljirea copilulul bolnav in virstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la Tmplinirea varstel de 18 ani;

c) concediu paternal;

d} concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si protesionale

constituite la nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevé;
T v
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(2} Contractul individual de muncé peate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, urmand ca prin contract colectiv de muncd si regulamentul intern al unitatii
sd fie stabilit cuantumul acestora,

ART. 40

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din Initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b} Tn cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
rdmanerea definitiva a hotdrarii judecitorest;

¢} in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, Tn conditiile Codului de praceduri
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executzrea contractului de muncd, precum
$i Tn cazul in care salariatul este arestat la domiciliv, iar continutul m3surii impiedics
executarea contractului de muncs

d} pe durala delasarii,

e) pe durata suspendérii de citre autorititile competente a avizelor, zutorizatiilor sau
atestdrilar necesare pentru axercitarea profesiilor

(2} Tn cazurile previzute 13 alin. {1} lit. a), b) daca se constati nevinovatia celui in cauzé,
salariatul igi reiz activitatea avutd anterior i i se va plati, In temeiul normelor i principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelaltz drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecata
de catre angajator.

{3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la coneurs cu avizul reprezentan lilor
Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,, PIUS BRINZEU"Timiscara
semnatari ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se va acarda Tn termen de 6 zile
lucratoare.

ART. 41

..{1)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii tempaorare a activitdtii, salariatii implicati
n activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, e nu poate fi mal micd de 75% din salariul de baz3
corespunzatoer locului de munca ocupat.

.(2) Pe durata reducerii ifsau a Intreruperii temparare previizute la alin. {1), salariatii
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea sa dispuna
refnceperea activitatii.

ART. 42

{1} Contractul individual de munca poate i suspendat prin acordul partilor, n cazul
concediilor faré platd, pentru studii sau pentru interess personale dupd cum urmeaza;

a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situzatii personale sau studiu:

b] péna la 12 luni pentru angajare

¢} pentru &lte situatii cu avizul Sindicatuiui SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de

Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoarz, dar nu mai mult de 12 luni.
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{2) Tn toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior avizul sefului de sectis,
managerului si reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalu! Clinic Judejean de Urgenta
Fius Brinzeu Timisoara, semnatar ale prerentului Cantract Colectiv de Munca.

V. Incetarea contractului individual de muncé

ART. 43

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b} ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢} ca urmarc a vointei unilatcrale @ uneia dintre parti, in cazurile 5iin conditiile limizativ
pravdzute de lege.

ART. 44

Contractul individual de munci Tnceteazd de drept:

) la data decesului salariatului sau al angajatorulu’ persoana fizicd, precum si fn cazul
dizoharii angajatorului persoana juridic, de la data |a care angajatorul si-a Incetat exlstenta
cantorm legii;

b} la data rémanerii irevocabile & hotardrii judecitoresti de declarare a mortii sau a
puncrii sub interdictic a salariatului ori a angajatorului persoana fizicd,;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a pericadei minime
de cotizare pentru pensionare; la data comunicdrii deciziei ce pensle Tn cazul pensiel de
invaliditate de gradul ll, pensiei enticipate partiale, pensiel anticipate, pensiei pentru mits
de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; |la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de muncéd in cazul invaliditatii de gradul | sau 1, potrivit legii;

d} ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la
data ia care nulitatea a fost constatzts, prin acordul partilor sau prin kotfirdre
judecatoreasca definitiva,

e} ca urmare a admiterii cercrif de reintzgrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rémanerii definitive
a hotdrdrii judecatoresti de reintegrare;

f} ca urmare a cordamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data rémanrerii definitive a hotérari judecatoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autaritatile sau organismele competente a avizelor,
guiorizalillor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h} ca urmare a interzicerii exercitarii unzi profesii sau a unei functii ca masurd de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data rdmdnerii definitive a hotdrarii
Judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

il la data expirarii termenului contractului individual de muncd Tncheiat pe duratd
determinata;

) retragerea acorcdului parintilor sau al reprezentantiler legali, Tn cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 5i 16 ani.

k} in cazul solicitérii pensionarii pentru limita de varsta de la data primirii deciziei

ART. 45 -

{1} Meraspectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentruﬁn_u:hefé’;ea valabila

a rontractulofimd i ial de moned alrace nolitaies aesslsines—.. [



{2} Constatarea nulitatii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor,

(3) Mulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) Tn situatia 'n care o clauzi este afectaid de nulitate, Tntrucit stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin uner norme legale imperative sau coniracielor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salarfatul avind dreptul la despdgubiri.

(5} Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munc nul are
draptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a atributiilor de
SErvicil,

(6) Constatarea nulitdtil 5l stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul ndrtilor.

(7) Daca pdrtile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecitoreasca.

ART. 16

{1} Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajaterului,

(2} Concecierea poate fi dispusid pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de perscana salariatului,

(3) Contractul individual de muncd nu poate Tnceta prin concedisre din initiativa
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timiscara dacd, la rotificarea scrisd a
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judelean de Urgenta ,, PIUS
BRINZEU Timisoara semnatari al prezentului contract colectiv de munci, angajatorul nu

obiine avizul acestora.

{4) Tn cazul in care Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,, PIUS
BRINZEU"Timisoara nu Tsi exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare, Spitalul Clinic
Judetean de Urgents,, PIUS BRINZEU" Timisoara poate intrerupe relatiile de muncé potrivit
legii.

ART. 47

Este interzisd concedierea salariatilor:

a} pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici garetice, virstd, apartenent
nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine socizld, handicap, situatie sau
responsabilitate Familiald, apartenenta ori activitate sindical3:

b} pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptulul la grevs si a drepturilor sindicale,

ART. 48

(1} Constréngerea si conditionarea membrilor alesi n organele dz conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurdsii plangerii
penale impotriva angajatorului.

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Fimisoara poate s3 dispund
mésuri disciplinare fmpolriva celar care practicd Intimidarea membrilor de sindicat, conform
legii Cercetarea disciplinara va fi initiatd si la solicitarea Sindicatului Sanitas din Spitahu Clinic
ludetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv.

ART. 49
A
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(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicali eligibils la nivel de unitate sau
12 orice alt nivel in conditiile art. 59 lit. a) din Codul muncii poate fi ficut doar cu acordul
expres al Sindicatului Sanitas din Spilalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu”
Timisoara.

{2) Prevederile alin. {1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ca intervin ca
urmare a rearganizdrii judiciare sau a felimentului angajatarului, in conditiile legii.

ART. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temparare de munci, stabilits prin certificat medical cenfarm
legii;

b} pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata fn care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de matemitate;

e) pe durata concediului gentru cresterea copilului n varstd de pdnd la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirza varstei de 3 ani;

f} pe durata concediului pentru fngrijirea copilului bolnav Tn varsti de pand la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pdnd |2 implinirez virstei de 18
ani;

g} pz durata exercitirii unel functii eligibil= Tntr-un organism sindical cu exceptia
situatiel n care conceclerea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru
abateri disciplinare repetate, sivirgite de citre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihng;

it pe perioada concediului fard platd acordat Tn conditiile prezentului contract colectiv
de munca.

il pe durata concediului de acomodare

{2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reprganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 51

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara poate dispune concedierea pentru
motive care tin de persoana salariatului cu consultarea Sindicatului SANITAS din Spitalul
Clinic ludetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU " Timisoara semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd Tn urmatoarele situatii:

a} in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stahilite prin contractul individual de muncé, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinars;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se
constatd inaptitudines fizica sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineasca atribuiiile corespunzdtoare locului ce muncd ocupat;

c} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
fncadrat;

d) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o pericadd mai mare de 30 de

zile, in conditiile Codului de procedurd panala. ﬁﬁﬁ‘-’” T
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i1} Concedierea pentru sdvirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de discipling a muncii poate #i dispusa numai dupd indeplinirea de citre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile 5i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv
de munca.

{2} Procacura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situztia in care salariatul nu corespunde prefesional. Termenele si conditiile cercetdrii
orealabile sunt cele prevdzute in procedura cerceldrii disciplinare, anexd la prezentul
contract.

ART. 53

{1) Tn cazul Th care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 51 lit. b) si c),
angajatorul are obligatia de a- propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregatirza profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii.

{2) Tn situatia in care angajatorul nu dispunc de locuri de munci vacante potrivit alin.
(1], acesta ara obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca Tn vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregétirii prefesionale sau, dupd
£az, capacititii de muncd stabilite de medicul de medicing a muncii,

(3} Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu
privire la noul loc de muncd oferit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu fsi manifestd expres consimtdmantul Tn termenul
prevazut la alin. (3}, precum si dupé notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare
a Fortei de Munca conform alin. (2}, angajatorul poate dispune concedizrea salariatuiui,

ART. 54

(1} Concedierea pentru mative care au tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractulul individual ce muncd, determinata de desfiintarea locului de munci ocupat de
salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizdrii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie s& fie efectivd si s3 albd ¢ cauzd reals g
serioasd, fundamentatd economic.

ART. 55

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuals sau
colactiva,

ART. 56

{1) in cazul concedierii colectiva, salariatii beneficiazd de m&suri active de combatere a
somajului 5i de compensatii in conditiile previzute de lege.

{2) Tn cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul
va dispune indeplinirea tuturor mésurilor sociale si de trecorc in somaj a salariatilor
concediati.

(3) La intocmirea planului de m3suri sociale Spitalul Clinic Judetean de Urganta,,PILUS
BRINZEU"Timisoara, este obligat sd consulte reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta ,, PIUS BRINZEU Timisoara semnatari ai prezentului contract

celectiv de munca, iar pentru adoptarea planului de mésuri este necesar acordul acelorasi
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|14} Tnainte de dispunerea masurilor de concediere, Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta,,PIUS BRINZEU"Timisoara va pune la dispozitia Sindicatului SANITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU" Timisoara semnatar al prezentului contract
celectiv de muncd, planul de masuri meanit 53 ducd |a impiedicarea concedierii calective din

unitate.

(5) Tn cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de
concediere colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii bénesti Tn
valoare de:

pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime ntre 5 5i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare,

(6} Pentru stabilirea pricrititilor la concediere Spitalul Clinic ludatean de Urgenta,,
PIUS BRINZEU” Timisoara, cu consultarea Sindicatului SANITAS din Spitalul Chinic Judetean de
Urgenta,, PIUS BRINZEL" Timisoara semnatar al prerentului contract colectiv de muncs, ve
elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere wva fi inaintat
arganizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului
Teritorial de Muncd, cat 5i Ageniiei Teritorizle de Ocupare a Fortel de Munca.

(7} Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediate, Sindicatul
S5ANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara semnatar al
prezentului contract colectiv de munca din unitate este obligat sd transmitd Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara propriul plan de masuri, la care Spitalul
Clinic ludetean de Urgenta,, PILS BRINZEU” Timisoara are obligatia de a formula un raspuns
scris si motivat.

(8} Tn situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o pericad3 de péné la 9 luni de la
data inchiderii sau Spitalul Clinic Judetean d= Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoara este obligat
de specificul activitatii sa-si extindd activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de la dzta de la
care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi
locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen sau concurs ori
perioadd de probi,

(9} Tn situatia in care salariasii care au dreptul de a fi reangajati patrivit alin. (8) nu igi
manifesta expres consimiamantul Tn lermen de 10 cile fucritoare sau refuzd locul de muncé
oferit, Spitalul Clinic Judetean de Urganta,, 2IUS BRINZEL" Timisoara poate face nci angajéri
pe locurile de muncé ramase vacante.

ART. 57

Prin concediere colectivd se Tntelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice,din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana selariatului, a unui
numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de
20 de salariati 5i mai putin de 100 de salariati;

b} cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incacrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati; '

c; cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazd are Tncadrati cel pugin
300 de safariati, N AT e



{1} Tn cazul in care se dispune concediersa pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorit3 incompetentelar profesionale
sau pentru motive care nu jin ce persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de rile
lucratoare,

(2} Tn oricarz alte situatii pericada de preaviz este de 20 de zilz lucrétoare, cu exceptia
persoanelor aflate in pericada de probd care nu beneficiazi de preaviz.

{3) in perivada de preaviz salariatul poate solicita inveire penlru cdutarea altui loc de
munci. invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptimans, separat sau cumulat.

ART. 59

Decizia de concediere se comunica salariatului Tn scris si trebuie s3 contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concediersa;

b) durata preavizulul;

c} criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponidile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile previzute de Codul
muncii.

ART. 60

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

&RT. 61

Concedierea cispusé cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract calectiv de munca este lovitd de nulitate absoluts,

ART. 62

Tn caz de conllict de muncs, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU”
Timisoara nu poate invoca n fata instanfei alte motive de fapt sau de drept decat cele
precizate in decizia de concediere,

ART. 63

{1) Tn eazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei 5i va obliga Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU”
Timisoara [a plata unei despagubirl egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

{2) La sclicitarea salariatului, instanta care a dispus znularea concadierii va repune
pirtile In situatia antericara emiterii actului de concediere.

ART. 64

(1} Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salarfatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU? Timisoara
incetarea contractului individual de muncd, dupd Tmplinirea unui termen de preaviz,

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara cste obligat sé
inregistrece demisia salarlatulul. Refuzul angajatorului de a inregisira demisia di dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

{3} 5alariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4} Termenul de preaviz este cel convenit de périi in contractul individual de muncd
sau, dupd caz, cel prevazut in contractele de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20
de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care_p_q_t_r\gl‘a‘;fqn‘ctii de conducere.
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{5) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continua s2 Tsi producd toate
efzctele. In zceastd perioadi, salariatul este obligat s3 isi indeplineascd luate sarcinile
profesionale la locul de munca.

{6) Ocuparea locului de muncg al perspanei care a demisipnat se supune acalorasi
criterii ca 51Tn cazul ocupérii posturilor vacante,

(7) in situatia in care in perloada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,

(8) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntérii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv,

{9) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta,, PIUS BRINZEU Timisvara nu isi indeglineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

ART. 65

(1) a) Tn cazul modificsrii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizarii 3i privatizarii, potrivit legil, pentru unitdti, sectii, ambulatorii de specialitate
etc., Spitalw! Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU" Timisoara semnatar al contractului
individual de munca va prevedea Tn actele de predare-primire ca angajatorul care prela 53
asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncad al
personaiului prelusat;

b} Tn situatia previzuts mai sus, Ministerul S&natatii, prin directiile de sdnitate publici,
va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor Sindicatulul SANITAS
din Spitalul Clinic Judetean de Urgarta,, PIUS BRINZEU " Timisoara semnatari ai prezentului
contract colectiv de munca.

{2} Schimbar=a persoanei juridice care angajeaza ,nu di dreptul la o salarizare sub
nivelul prevazut de legisiatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective,
indiferent de sursa de finantare.

{3) Tn toate cazurile Tn care se procedeazd la o reducere de personal, Ministerul
SEnAtath va consulta Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic ludetaan de Urgenta,, PILS
BRINZEU" Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de muncd in ceea ce priveste

posturile reduse gi salarialii care urmeaza sa fie disponibilizati.

CAPITOLUL3
Conditii privind sanitatea si securitatea in muncs

ART. 66

(1) Unitatea are ohligatia sd ia toate masurile nzcesare pentru protejarea vietil si a
sandtatii salariatiler.

(2} Unitatea are obligatiz s& asigure securitatea si sdndtatea salariatilor Tn toate
aspectele legate de munca.

{3) Daca uritatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza
de raspundere in acest domeniu.

{4) Masurile privind sdnatatea si securitatea in mc nu pot sa d-:tn:rm}nc, n niciun
caz, obligatii financiare pentru salariati. 2L "-‘c'a:,:_:. )
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(1) Pértile se ohligd s3 depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sislem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de muncé.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea 5i aplicarea deciziei in
domeniul securitdtii si sdndtdtii in munci, potrivit Legil secusitatii si sAndtatii In muncd nr.
318/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, la nivelul unititiler se vor urganiza,
dupd caz, comitete de securitate si sdnatate fn munca.

(3} Comitetul de securitate gi sdnidtate fn muncd va Ti constituit potrivit normelar
metodologice de aplicare a Legii s&nétatii si securit3tii in munci.

(4) Tn stabilirea masurilor privind conditiile de muncs, pariile implicate vor tine seama
de urmatoarele principii de bazi:

a} masurile luate trebuie s3 vizeze Tn primul rand asigurarea séndtatii i securititii in
munc3 a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncs;

b) masurile luate de calre Spitalul Clinic Judetear de Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoara
pentru ameliorarea conditiilor de muncs se realizeazi cu consultarea Sindicatulyi SANITAS
din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar al prezentului
cantract de la nivelul respectiv;

c) partile sunt de acord cd, Tn sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu
pot exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor §i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68

(1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoara are obligatia s3
asigure securitatea 3i sdndtatea salzriatilor in toate aspectele legate de munca. Th acest sCop
va evalua riscul pe categorii de locuri de munci 5i activitatl prestate. Atunci cand exista
posibilitatea ca angajatul si vind in contact cu sdnzele sifsau alte lichide biologice,
angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevazuta in Ordinul nr. 1,101 din
30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare 3
infectiilor asociate asistentel medicale in unititile sanitare.

(2) Dacd Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara apeleazd la
persgane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd de raspundere Tn acest domeniu
pe angajator.

(3} Masurile privind securitatea si sdndtatea in muncd nu pot 53 determine, in niciun
caz, obligatii financiare pentru salariat;.

ART. B9

Masurile specifice de securitate §i sanftate Tn munc cu caracter gzreral luate la nivelul
unitdyii vor fi prevéizute In regulamentul intern.

ART. 70

(1} Tn cadrul propriilor responsabilitdti, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS
BRINZEU"Timisoara va lua mésurile recesare pentru protejarea securitdtii 5i sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregetire, precum si pentru punerea in anlicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La advptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. {1} se va fina
seama de urmatcarele principii garerale de prevenire:

a) evitarea-tiscurilof .. : T Gl
Jll i .5 & .-I"fﬂ[’ P il -_H) .f-g:ﬁ'b w b

i |



b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursé;

d} adaptarea muncii la om, in special Th ceea ce priveste proiectarea lncurilor de munci
i alegerea echipamentelor 5i metedelor de muncd i de preductie, in vederea atenudrii, cu
pracidere, a muncii monotone si a muncii repstitive, precum si a reducerii efectelor
acestara asupra sandtatii;

e) luar=a in considerare a evolutiel tehnicii; adaptarea |a progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce esta periculos cu ceea Ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g planificarea prevenirii;

hj adoptarea misurilor de protectie colectiva ¢u prioritate fatd de masurile de
protectie individuala:

iladucerea,la cunostinta szlariatilor a instructiunilor corespunzdtoare.

ART. 71

{1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoarza rdspunde de
organizarea activitaiii de asigurare a saratatii si securitatii in munca.

(2} n elabarar=a masurilor de securitate i sdnatate in muncs, Spitalul Clinic Judetean
de Urgentla, PIUS BRINZEU"Timiscara se consultd cu Sindicatul S5ANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU"Timisoara, precum §i cu comitetul de securitate si
sangdtate Tn munca.

ART. 72

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara are abligatia sa asigure

toti salariatii pentru risc de accidents de muncd si boli profesionale, in conditiile legii.

MRT. 73

{1) Spitalul Clinic Judetzan de Urzenta Timisoara are obligatia s3 organizeze instruirea
angajatilor sdi in domeniul securitalii i sandtati: in munca.

{2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord
de citre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoarz, Tmpreund cu
comitetul de securitate si sanatate in muncd §i cu Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara.

(3} Instruirea prevazuta la alin. (2] se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimba focul de munca sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea
dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In wWwate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte
de Inceperea efectiva a activitafil.

(4} Instruirea este obligatorie si In situatia in care intervin modificari ale legislatiei In
domeniu.

(5] Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat
limp de munca.

ART. 74

Fiecare lucrdtor trebuie sd Tsi destdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfzl incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana cat si
alte persoane [.EIFiFT;_ pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul prcy;esului de
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(1} Locurile de muned trebuie si fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

[2) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara trebuie s8 organizeze
centrolul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procasul
muncii in scopul asigurdrii sanatatii si securitdtii salariatilor.

{3] Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,, PIUS BRINZEU” Timisoara, raspunde pentru
asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncé, pentru
crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
Tn situatii speciale siin caz de pericol iminent.

ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sindtate in muncé se organizeazé la unitdtile persoane
juridice la care suntTncadraii cel putin 50 de salariati.

(2) Tn cazul in care activitatea se desfisoard in unitdtl dispersate teritorial, se pot
fnfiinta mai multe comitete de securitate si sinitate in munca.

3] Tn situatii Tn care nu se impune constituirea comiletului de securitate si sAnitate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi
specifice In domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor,

ART, 77

Componenta, atributiile specifice 5l functionarea comitetuiui de securitate §i sanatate
in munca sunt reglamentate prin Normele metedclogice de aplicare a Legii nr. 319/2006 5
se regdsasc In regulamentul intern al unitatii.

ART. 78

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara are obligatia si asigure
accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activititii, stahilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariaiilor pe locurile de muncd, precizerea atributiilor si a raspunderilor se realizeazi de
catre cel care angajeaza, cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, ce se acorda In termen de 6 zile lucrdtoare.

{2) Exercltarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeazd.

ART. B0

{1) Tn cazul In care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfagurars a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de
muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.,

(2) Par{ile convin ca acordarea unui serviciu medical de ealitate nu se poate realiza
printr-o politic de reducere a numarului de personal angajat in reteaua sanitard nationals,
sub normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

ART. 81

{1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
ubligatiile asumate de fiecare salariat la incheisrea contractului individual de munca.

(2} Tn cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd rajord, fiecare salariat are obligatia
g4 particioe la actiuniletaviraaza inliturarea efertalnr aractnrm
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ART. 82
in cazul aparitiei unor diversente legate de structura de personal sau de calitatea

normativeler de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de
solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRIMNZEU"Timispara, pentru prima solicitare a
Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,, PIUS BRINZEU” Timisoara .

ART. 83
(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoara

activitatea, precum gi condijiile de zcordare a acestora sunt previzute prin acte normative
specifice elaborate cu acordul Federafiei SAMITAS din Romania [a care este afiliat Sindicatulu
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,, PIUS BRINZEU" Timisoara semnatar al
prezentului contract colzcliv de munca.

{2)Stabilirea cuantumului sporurilor se face cu acardul Sindicatului SAMITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta ,, PIUS BRINZEU" Timisoara semnatar al prezentului contract
colectiv de munca in baza legislatiei in vigoare.

ART. 84

{1} Reducerea timpului normal de lucru 5i alimentatia compensatorie de protectie se
acord3 obiigatoriu de citre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara , Th conformitata cu
prevederile anexeinr, 4,

{2) Echipamentul de protectie se asigura de catre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,
PIUS BRINZEU” Timiscara, potrivit normelor legale in vigoare, privind cerintzle minime de
securitate si sanitate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie |a locul de munca.

{3} Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de catre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU" Tirnisoara , Tn
cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare,
potrivit anexeinr. 7.

{4) Concediile de adihnd suplimentars, stabilite de comun acord intre reprezentantii
Ministerului 58natatii si cei ai organizatiilor sindicale 5i patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv e munca, vor fi aplicate si salariatilor din Spitzlul Clinic Judetean de
Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoara in baza prezentului contract colectiv de muncd la nivel de
unitate negociat cu Sindicatul SAMITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PILUS
BERIMNZEU" Timisoara,si se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 din acest contract.

(5) Angajatorul va pravedea in bugetul de wenituri i cheltuiefi al unitatii sumele
necesare alimentztiel compensatorii de protectie prevazute la anexa 4, precum 5i pentru
materialele igienico - sanitare si echipamentul de protectie prevazute in anexa 7.

ART. 85

{1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PILUS BRINZEU Timisoara este ablipat s3 asigurs,

cel putin o datid pe an, examinarza medicala gratuitd si completa a salariatilor, la cererea

_gcestora, potrivic reglementarilor in vigoare. et 2 Y



(2} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoara va asigura gratuitate
pentru efactuarea testelor HIV, HVB, HVCT 5i pentru vaccinarea Tmpotriva hepatitel de tip B si
C (la cererea §i cu acordul salariatilor).

{3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratult de citre Spitalul Clinic
ludetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara.

(4) La nivelul unitdtilor se pot asigura si alie prestatii medico-sanitare pentru membri
de sindicat si memkrii de familie ai acestora, cum ar fi CT,RMN, Fizioterapie etc.

ART. BG

{1} Tn cazul in care conditiile de muncd se normalizeaza, pentru refacerea capacitdtii de
munca, salariatii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiazi si salariatii care au lucrat cel putin 6
luni in condiliile alin, {1} 5i isi schimbd locul de munca din motive ce nu le sunt imputzbile,
dacd drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 87

(1} Tn toate cazurile in care conditile de muncd s-au modificat, determingnd
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari
incepénd cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncé se face de citre aceleasi pirti care au ficut
clasificarea initiald, printr-un Tnscris aditional la contractul colectiv de munci.

{3} Prevederile legate de sinftate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime.

ART. B8

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare
loc de munca in vederea ludril mésurilor de protectia muncii specifice, precum si programul
de control al realizarii masurilor stabilite.

ART. 0

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU  Timisoara este obligat s3 asigure, pe
cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea salarialilor, cu privire la
rormele si instructiunile de protectia muncil,

ART. 80

(1} in vederea mentinerii §i imbunatatiri conditilor de desfisurare a activitatii la
locurile de muned, Spitzlul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEUY Timisoara va lua cel
putin urmatoarale masuri:

a} amenajarea crgonomicd a locurilor de munca:

b} asigurarea securitétii $i sanatdtii lucritorilor in toate aspertele lagate de munci.

(2) Neasigurarza conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazs de
raspundere angajatii din  unitate n cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, vaz Tn care trebule 54 se evite cat de mult posibil s3
se pund in pericol viata si sandtatea pacientilor.

{3} Spitalul Ciinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara asigurd amenajarea
anexelor saciala la locul de munci, dotate cu apé caldi si rece.

{4} La cererea Sindicatulul SANITAS din Spitalul Clinic Judatean de Urgenta Timisoara,

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU* Timisoara gsigurd, in limitele
posibilitatilor, conditiile'necesare pentru servirea mesei In incinta unitéti.



{5} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoara va asigura diminuarea
treptata a emisiilor poluante din unitate, p2na la incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 91

Partile se obliga sd asigure un regim dz protectie spediald a muncii femeilor gi tinerilor.

ART. 92

{1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU”Timisoara se cbligd 58 nu refuze
angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, Tn cazurile in ¢are
acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor
respective.

(2) Tn cazurile prevdzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenla , PIUS BRINZEU " Timisoara

semnatari ai prezentului contract colectiv de munci.

CAFITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 93

{1} Tn scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract
colectiv de muncd, la nivel de unitate, pértile contractante vor purta negecieri pentru
stabilirea fondurilor aterente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, Tnainte
de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu
respectarea legislatiel in vigoare.

(2) La stahilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de
sy, orientare sexuzld, caractaristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religiz, optiune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitale
familiala, apartenen;d ari activitate sindicali,

(3) Tn bugetu! de wvenituri 5i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
sumele aferente pentru acordarea indemnizatiei de hrana lunara si a voucherelor de
vacanta conform leglslatiel Tn vigoare,

{4) Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii binesti ale angajatorilor,

(5} Tn Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU" Timisoara, drepturile salariale
se achitd intr-o singuré transd in data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedentd.

(6] Sistemul de salarizare a personalului din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS
BRINZEU " Timisoara se stabilzste prin lege.

{7) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timiscara nu poate negocia si
stabili salarii de baza prin contractul individual de muncd sub salariul de baza actual prevézut
de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul,

(8} Incdlcarea drepturilor salariatilor membri ai Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
ludetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU" Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de
munca privind stahilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functii a personalului,
acordarea de drepiuri salarialilor atrage réspunderea materiala §i disciplinara a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

ART. 94 :

_ (1} Criterille_;ig.Tncadraré salariald i evaluare sunt stabilite de comun acord de-citre
C':.ﬁ (’"r}eprezentantii__S[ﬁtjluiﬁFCl'i'fsi-c Judetean da Llrgenta,,PIUSEE,:RL-_I'[_’;‘_’;ZE.H:,Iimlsnaiahﬂh_s,iﬁﬂicatului
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SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta |, PIUS BRINZEU*Timisoara ,CU respectarea
prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2} Stahbilirea criteriilar de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din sisternul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii,

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal var fi negociate, in limita prevederilor
legale cu aceastd destinatie, de Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara
si Sindlcatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PILS BRINZEU"Timisoara,
inaintea negacierii contractelor de prestiri servicil semnate cu Casa Judeteana de Asiguréri
de Sanatate Timis, pentru a acoperi integral i la timp cheltuielils cu personalul angajat in
unitate.

{2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 96

(1) Sporurile acordate personalului din sector sanitar se stabilesc cu scordul federatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector de activitate, se
adopta prin hotdrdra de Guvern si se constituie ca anex3 distincts la prazentul cantract.

(2) Garantia in hani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 97

(1) Alte drepturi de persanal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de muncs ey timp partial;

b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare:

c} plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, In interesul
serviciului pentru functiile stabilite de Ministerul Sandtslii, potrivit legil.

d} premii si alte drepturi acordate canform legilor in vigoare,

e} tariful orar si a sporurile aferente orelor de garda Tn afara normei de bazi si a
programului normal de lucru aferent contractului individual de bazé;

(2} Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin, (1)
se stabilesc cu avizuf reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,,PIUS BRINZEU Timisoara semnatara a prezentului contract colectiv de muncs.,

ART. 98

{1)Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor
alocate cu aceastd destinatie de citre ordonatorul principal de credite siin limita individuald
a doua salarii de bazd lunare pe an,cu consultarza Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urganta,,PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar a prezentului contract colectiv de
munca, potrivit legii.

ART, 99

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b} n alte forme stabilite, prevazute de lege.

{2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma 53 se aplice fiecérei
activitati §i lfecdrui loc de muncé se stabilesc cu acordul scris a! raprezentantilor Sindicatulul
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU" Timisoara si 2f Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, in
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ART. 100

{1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara este obligat 58 asigure
conditiile necesare realizdrii de catre fiecare salariat a sarcinilor ca i revin.

(2} Tn cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. {1, salariatul va primi cel putin
salariul de baza, pentru timpul ¢at lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

Tn caz de desfiinlare a unildyi, salariatii au calitatea de creditori privilegiati 5 drepturile
lor hinesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilalti
creditor] 54 15l revendice cota-parie.

ART. 102

Angajatorii sunt obligati sa tind evidenta in care se menfioneazd salarizarea pentru
activitatea desfisuratd in bzza contractului individual de muncd, alte drepturi de care
salariatii au berneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate
absalvite si 58 le elibereze doveszi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL S
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 103
{1} Tirmpul de munca reprezinta orice pericada n care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplinests sarcinile si atributiile sals.
(2) Identificarea timpului de munca se face conform  prevederilor

contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatieiin vigoare.

ART. 104

(1} Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului
de munca este de 8 orc po zi 5i de 40 de ore pe siptdmani.

{2} Prin exceptie de [a prevederile alin, (1) pentru unele dintre categoriile de personal
previzute in legislatia aplicabild sifsau in prezentul contract celectiv de munca durata
normald a timpului zilnic de muncd este mai micd de B ore pe zisi 40 de ore pe saptamana.

(3} Modificarea exceptiilor prevdzute la alin. (2}, in vigoare la data semnarii prezentului
contract, se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

ART. 105

{1) Repartizarea timpului de munca T cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 2
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

{2) Tn functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se ooate opta §i pentru ©
repartizare inegald a timpului de murcd, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe saptdmana.

ART. 106

(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv arele suplimentare pentru un pragram de 8 are zilnic.

(2) Prir excentie, durata timpului de muncd, ce include 3 orele suplimentare, puale i
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de muncE, calculata pe

__o pericadd de referintd de 4 luni calendaristice, sd nudepiseasca 48 de oye/pe sdptamand.,



{3) La stabilirea perioadelor de referinti previzute |z alin. {2) nu se iau in caleul durata
concediulul de odihng znual si situatiile de suspendare a contractuiui individual de munca.

i4) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se
calculeaza in mod preportional cu aceastad reducere.

ART. 107

(1) Personalul care isi desfdsoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, cu activitate de 5 zile
pe saptamand, beneficiaza de repaus saptdmanal sdmkbata si duminica.

{2) Personalului care isi desfdsoard activitatea in zilele de sadmbitd, duminicd si
sarbatori legale i se asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul s3ptimanii urmatoare.

(3} Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund
repausul saptamanal sambéte 5i duminica eumulat.

(4) Suspendarea repausului saptamanal al salarialilor se poate dispune numai fn scris si
tu consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru Tn cadrul s&ptamanii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara
semnatar al prezentului contract co'ectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munca.

ART. 109

(1) Progremul de muncad 5i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sadiul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1} sunt transpuse n practicd prin intermediul graficului de lucru,
ce trebuie afisat cel térziu cel tirziu cu 5 zile Thainte de sfarsitul lunii antericare pentru luna
urmitoare.

ART. 110

(1) Spitalul Clinic Judeteen de Urgenta,,PIUS BRINZEU" Timisoara poate stabili programe
incividualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatului Tn cauzd, aceastd
posibilitate fiind prevdzutd tn regulamentul intern 5i in contractul individual de munca.

{2} Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este impértitd In doud perioade: o
pericadd fixd in care personalul se afld simultzn |2 locul de muncs si o pericad3 variabila,
mabild, in care salariatul isi alege orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de
muncad zilnic,

{3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art, 104 5i 106.

(4} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara are obligatia de a tine
evidenta orelor de munci prestate de fiecare salatiat 5i de a supune controlului inspectiei
muncii aceasta evidentd ori de cite ori este solicitat,

ART. 111
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU"Timisoara are obligatia de a line

evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin pontajul iunar afisind in loc vizibil
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o copie a pontajului la locul de munca, cdt si de a supune controlului inspectiei muncii
aceastd evidentd ori de cate ori este solicitat.

Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului,

ART. 112

{1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncl sdptamdanal aferente
unui contract cu timp de munca integral este consideratd munci suplimentars

{2} Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident. '

{3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimantare Spitalul Clinic ludetean de
Urgenta,, PIUS BRINZEU Timisoara ,este abligat sa solicite in scris salariatului efectuarea

acestora.

{(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd
personalui angajat de rispundere in cazul in care nu se prezintd [a munci pentru efectuaraa
programului suplimentar.

{5} Durata maxim de muncd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore,

{b) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea
in timpul de muncd de makimum 48 de ore pe siptdmand s numai daca lipsa persoanci
respective nu afecteazd bunul mers al activitdtii la locul s3u de munca.

{7) MNecesitatea acoperitii unel perivade mal mari de timp decdt cea prevdzutad la alin,
{5) implica, obligateriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp
partial,

(8) ) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, se acorda un spor de
minim 75% din salariul de baza. Procentul concret se va stabili prin contractul colectiv de
muncd la nivelul de unitate, cu incadrarea in buget.

ART. 113

Munca suplimentara s2 compenseazd prin ore libere pldtite Tn urmdtoarele 60 de zile
dupi efectuarea acesteia.

ART. 114

(1) Tn domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unar pesturi ai cdrar titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amdnate si nici nu pot fi redistribulte, in cadrul programului
narmal de lucry, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentiu realizarea acestora
se wor putea folosi alti salariati din unitate care sd realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru,

{2) P2 perivadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angzjarea prin cumul, Ta limita
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta perscanelor titulare,

ART. 115

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile confarite de fisa postului,
corelat cu necesarul de personal, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU”
Timisoara va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de munca fara a fi mai mic
decat limita minima determinata cenform normativului de personal eu consultarea

reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, RIS BRINZEL”

_Timisoara EE.’!?_natari ai prezentului contract Eulecti}{,aei,l‘g_ignﬁa".
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{2} Cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisnara semnatari ai prezentului contract colectiv de muncd, care
se acordd in termen de & zile, Ministerul S3natatii eleboreazs normativul de personal,
obligateriu pentru fiecare loc de muncd din unitétile sanitare,

(3) Normativele de personal specifice se regésesc in regulamentul intern al unitaiii.

(4] Anual, I3 nivelul fiecdrei unitdti se analizeazd toate locurile de muncd pentru
stabilirea necesarului de personal, corelat cu necesitatile activitdiilor desfisurate.

{5} Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie
paritara Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU” Timisoara -reprezentantii
Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgents,PIUS BRINZEU” Timisoara
semnatar ale prezentului cantract colectiv de munci.

ART. 116

in cazurile in care durata zilnics a timpului de muncd este mal mare de § ore, salariatii
au dreptul la pauza de mas3 si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern,

ART, 117

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive,

{2) Prin exceptie, in cazul muncii in schirmburl, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

ART. 118

Zilele de sérbatoare legald in care nu se lucrears sunt:

- 1 51 2 ianuarie;24ianuarie-ZUA UNIRII PRINCIPATELOR ROMANE;

- Vinersa Mare, ultirna zi de vineri inaintea Pastelui;prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai-Ziva Muncii ; 1iunie - Ziva Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 augusl - Adormirea Malcli Domnulyi;

- 30 nolemorie - 5F. Andrei;

- 1 decembrie - Zlua Nationald a Romaniei;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori relizioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparlindnd acestora;

- Ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sinatatii .

ART. 119

{1) La locurile de muncd cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitdtii activitatii, dupd cas, In ture, 12/24 de ore, garzi, contravizite,
program fractionat efc., cu avizul reprezentantilor Sindizatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de
munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(2} Partile semnalare ale prezentului contract colectiv de muncs recunosc, de comun
acord, ca activitatea prestati sambita, duminica si Tn alte zile in care, potrivit legii, nu se
lucreazd, asigurd continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dups caz.

ART. 120

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munci deosebite beneficiazi de reduceras
programului nermal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colactiv de munes {anexa
nr. 4}, P e o W Chig T,



{2} Reducerea timpului normal de lucru, potrivit lagii si prezentului contract colectiv de
muncd, nu afecteaza nivelul venituriler salariale i vechimea th muncé.

ART. 121

(1} Regulamertul intern s2 aprobd de cdtre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS
BRINZEU"Timiscara dupd consultarea Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta, PIUS BRINZEL® Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

{2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru potrivit legii
beneficiazd de vechime inteegrald Tn munca.

{3) Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in virsta de pana
la2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore fzi, fara a-i afects
salariul si vechimea in munca.

(4)Femeile care alapteazd beneficiazd, la cerere, de [raclivnarza programului de
munca,

(4) Stabilirea wrarelor flexibile nu peate duce la sporirea sarcinilor de serviciu 351 la
deteriorarea conditiiler de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 122
{1} La unitatile unde programul se desfigoard neintrerupt, programul de lucru din

timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopti.

{2} Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins
intre arela 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus $au in minus fatd de aceste
limite, Tn cazuri exceptionale.

{3) Estz considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul
avand obligatia efectudrii servicivlui de dimineatd, de dupd-amiazd, de noapte in decursul
unei luni.

ART. 123

{1} Dreptul I3 concediu de adihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

{2} Dreptul la concediu de odihnd anuwal nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntar saw limitdri.

ART. 124

(1) Durata minim3 a concediului de odihnd anval esta de 20 zile lucritoare.

{2) Curata efectivd a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract
cofectiv de muncd va fi previzutd tn contractul individual de munci 5i se acardd propaortional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

{2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate

temporard de munca sl cele aferente concediului de maternitate, concadiului de risc
maternal 5i concediului pentru Tngrijirea copiluiui belnav se considera pericade de activitate
prestata.

(2.2) In situatia fn care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii enncediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul 58 efectueze restul zilzlor de concediv dupd ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav,
fﬁiar cénd nu este posibil urmgazé ca zilele neefectuate s& flif___rﬁEmgra mate, '



(2.3] Salariatul are dreptul la concediu de odihngd anual § n situatia Tn care
'ncapacitatea temporard de munca se mantine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui
an calendaristic, angajatorul Jiind ohligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o
pericadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui Ti care acesta s-a aflat in concediu
medical.

{2} Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat,
i functie de vechimea In munca asttel:

a} pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucratoare:

b) pentru o vechime de 1 -5 ani (neimpliniti la cata inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare;

) pentru o vechime de 5 - 10 ani (nefmplinili la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratnare;

d} pentru o vechime de 1C - 15 ani (nefmpliniti la data inceperii concediuluf) - 25 de zile
lucritoars;

&) pentru o vechime de 15 - 20 ani {neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare;

f) pentru o vachime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

{4} Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b) ©) d) &) 5i ) se suplimenteaza cu cite 1 zi
pentru fiecara 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Benzficiazd de vechime in aceeasi unitate
si salariatii treculi de la ¢ unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale ir
vigoare , prin transfer sau altd modalitate de continuarea a sctivitdtii in sistemul sanitar.

{5) Concediul anuzl de odihng poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu
una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucrdtoare.

{6} Tn situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.

{7)Tn cazuri deosebits, |a cererea argumentata a salariatului si cu acordul Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU" Timisoara 5i avizul Sindicatului SANITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU" Timiscara , concediul anual de edihna se poate
emdna pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8) La cereraa salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazd concediul de odihna.

ART. 125

{1} Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. in cazul Tn care salariatul, din

motive juslificate, nu poate efectua, integral sau partlal, concediul de odihnag anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul perscanei in cauzd, angajatorul este
cbligat s3 acorde concaciul de odihrd neefectuat intr-o perioad de 18 lunifrcepdnd cu anul
urmator celui in care s5-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

{2} Decalarea concediului de odihnd in altd perioada decatin cea programata se face cu
aprobarea Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU"Timisoara §i avizul Sindicatului

SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara semnalar al prezentului contract

colactiv de muncd, ce.seacordd-in termen de 6 zile lucrdtaare..
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i3] Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai Tn
cazul Tncetdrii contractului individual de munca.

ART. 126

{1} Pentru pericada concediului de odihng salarialul bereficiazd de o indemnizatie de
cencediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii si care cuprinde:

- salariul de bezd;

- sporuri pentru locurile de muncd cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, periculoase sau vitamdtoare, conditii de incordare psihicé foarte ridicati sau
care se desfdsoara in conditii deosebite, pentru unitdti sanitare cu specific deosekit si
ocalitdti cu conditii deosebite de muncd sau unde atragerea personalului se face cu
grautate;

- alte drepturi szlariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare.

{2) Indemnizatia de concediu de edihnd se plateste de catre Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,,PIUS BRINZEU"Timiscara cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in
concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.

ART. 127

{1) Concediul de odihnd poate fi Tntrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
phieclive independente de voina salariatului.

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU" Timisoara poate rechema
salariatul din concediul de odihnd n caz de forfd majord sau pentru interese urgente care
impun prezenta salariatului la locul de muncd. in acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate chelwielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a frtreruperii
concediului de odihna.

ART, 128

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
Sindicatului SAMITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,PIUS BRINZEU” Timisoara
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, au dreptul la un concediu de adihng
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

{2} Concadiul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprerentati de Sindicatului
SANITAS din Spitalul Clinic Judelean de Urgenta ,,PIUS BRINZELU" Timisoara semnatar al
prezentului contract ccolectiv de muncd se acerdd potrivit pravederilor anexei nr. 5 la
prezentul contract.

ART. 129

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de
odihnd se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca,

{2} Drepturile salariale curente cuvenite salariatiler care efectueaza concediul anual de
odihng, inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacanta se acordd potrivit legislatiei in
vigoare,

ART. 130

(1) Tn afara concediului de odihnd, salariatii din administratia publici, din regiile
autonome cu specific deosebit 5/ din unitatile bugetare au creptul la zile de concediu platite,

in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosehlte .ﬁ TE*' ,\;5/

"y  a)casatéria-salaridtului- 5 zile: i ‘é‘y Okl 5



b} nasterea - 5 zile;

c} cdsdtoria unui copil - 3 zile;

d) dacesul sotului/sotlel, copilului, socrilor si rudelar de gradul || inclusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua rccuperarea zilel libere

acardate.
(2) Concediul platit previizut [a alin. (1) se acord3 la cererea sclicitantului de cétre

conducerea unitatii.
{3} Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in conditiile prevazute de lege

pentru ingrijirea sanatatii copiluluf,

CAPITOLUL &
Proteciia sociald a salarlatilor membri ai Sindicatulul SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta ,,PIUS BRINZEU" Timiscara semnatar al prezentului contract calectiv
de munca

ART. 131
(1) Partile recunosc de comun acord cd o masurd de prevenire a concedierilor colective

este evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2) Tn concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata s nu procedeze la
angajdri fard consultarea si avizul scris al reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU" Timisoara semnatar al prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub nermativul de personal se realizeazd cu acordul
Sindicatului SANITAS din Spitaiul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU” Timisoara
semnatar al prezentului cantract colectiv de munci.

ART. 132

In cazul fn care organele competente din unititi au 2probat mésuri de reducere a
activitatii ori de reorzanizare a unitatii sanitare, cu avizul reprezentantilor Sindicatului
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd cu privire la Tndeplinirea conditiilor de legalitate a
arcestora, care se acorda in termen de 6 zile Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS
BRINZEU" Timisoara are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) ourata de preaviz;

b} dacd le ofera sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o formd de calificare

sau recrientare profesionald;

¢} adresa inaintata Iz Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortel de Muncd prin care s-a
solutionat reconcilierea.

ART. 133

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dups reducerea posturilar vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta n ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si pe cele care
cumuleazd pe[],_ﬁia;ggj--:s_e!!%riul;

k) pe{_r.r._'l;iah:é'l'-_é;r;qFé-ﬁqbpliﬂesc conditiilz de pensionare pentru limita de varst;

e



c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d} persoancle carc au avut abateri disciplinare.

{2} Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munch var fi avute
in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd misura afecteazd doi soti care lucreazi In aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b} masura 53 afectere in ultimul rind femeile care au In ingrijire copii, barbati vaduvi
sau divortali care au In ingrijire copii, precum s5i salariati care mai au 3 ani pand la
pensicnare, [a cererea lor.

(3) In cazul in care mésura Incetdrii contractulul Individual de muncd ar afecta un
salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdtii
pe o anumitd pericada de timp, administratia nu-i va putea solicita despdgubiri pentru
pericada ramasa nelucrata pand la implinirea termenului.

ART. 134

(1} Unitatea care T3i reia sau isi extinde activitatea Intr-o perioadd de 9 luni de la luarea
masurilor da Tncatara a contractului Individual de munca al categoriilor de salariati
mentionate in art. 133 are ohligatia sd anunte Tn scris despra aceasta Sindicatul SANITAS din
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU” Timisoara semnatar al prezentulu’
contract si 53 facd publicd masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii
pentru reincadrare in termen de 10 zile de fa data anuntului, in cancordantd cu criteriile
stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din writate, afiliats organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU"Timisoara raspund pentru
prejudicii aduse perscanelor, patrivit 12gii, ca urmare a nerespectarii prevaderilor alin, (1),

(3) T caz de modificare a profilulul unitdii, salarialii membri ai Sindicelului SANITAS
din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU” Timiscara scmnatar al prezentului
contract colectiv de munca su dreptul de a rdmane |a acelasi loc de munca, dupa cag,
compatibil cu specificul unitatii.

ART. 135

Salariatii care se pensioneazad pentru limitd de varstd T5i primesc drepturile potrivit legii
si prezentului contract colectiv de munca,

ART. 136

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare, Cuantumul
acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat si nu poate fi mai
mic decdt valoar=a salariului mediu brut pe economie prognozat si facut public de citre Casa
Mationald de Penrsii 5i Alte Drepturi de Asigurdri Sociale.

{2} La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte drepturi,
conform prevederilor legale.

ART. 137

(1} In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau tn legdturd cu munca, Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta,,PIJJE EHJNZEL.I Timisoara este obligat 58 ia urmatoarele masuri:

a) 5d consemneze datele cerce afﬂ accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sd
7\ _prevadi cauzele, imprejiririle, norfelétde protectiecgzmuncii care nu au-fost respectate,



persoanele rdspunzdtoare de aceste rerespectiri, sancliunile aplicate, méasurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente i inragistrarea accidentului;
b] Tnregistrarez accidentului de muncd, faculd prin procesul-verbal, se comunics

Inspectoratului Teritarial de Munca.
{2} Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau

biologiel caracteristici loculul de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitdrli diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS
BRINZEU™ Timisoara este obligat s3 comunice Sindicatu'ui SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sdndtate publicd judetene shoa
Municipiului Bucuresti aparitia acastar beli Tn momentul instituirii.

(3) Persoanele cara au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite Tn alte locuri
de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dugd consultarea Sindicatului
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS BRINZEU Timisoara semnatar al
prazentului centract colectiv de munci, conform provederilor legale,

(4) Reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,PIUS
BRINZEU"Timiscara, vor urmari respectarea prevederilor alin. {1), {2) si (3}, iar, in cazul
nerespectarii acestora, vor fi sesizale organele abilitate 53 aplice sanctiunile previzute de
lege,

ART. 138
(1) Compensarea biletelor de odihnd, tratament §i recuperare, acordate tuturor

salariatilor din sector sanitar si personalului care lucreazd in structura de conducere si
executie a Sincicatul SAMITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU”
Timisoara semnatar al prezentului centract colectiv de munci, este supertatd din bugetul
destinat in acest scop de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea Sindicatului SANITAS din Soitalul Clinic Judetean de
Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

{2} Compensarza biletelor de odihng se Tnlacuieste cu voucherele de vacantd conform
prevedearilor legale

ART. 139

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdtii se face in concordant® cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate semnatare ale prezentulu
contract colectiv de munca.

(2) Comisiile mixte isi desfisoard activitatea in baza unei procedur iransparente,
bazaté pe criterii de selectie ce respectd principiile si procedura egalitdtii de sanse.

ART, 140

Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatia de hrana, In conformitate cu
prevederile legale prevazute pentru unitdti finantate de la bugetul de stat, de la bugetu
asigurarilor sociale de sanitate.

ART. 141

(1} CumravaIuarrgarcﬁlepflasérii szlariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes
de serviciu, este stpertits fitegral de angajator. i



{2) Timpul deplasarilor prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munci,

ART. 142

(1) Dupa efecluarea concediului legal acordal pentru ingrijirea copilului in virsta de
pani la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard plata,
postul raimandnd temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afld in
asemenea situatie.

(2} La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadratd pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de muncd urmand ai fi acordate integral.

{3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de le
reluarea activitatii.

ART. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru Tngrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/fzi, fara a-i afecta salariul
si vechimea in munca.

ART. 144

Salariatele gravide heneficiazd de scutire in ceea ce priveste ohligativitztea aefectudrii
turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbérii locului de munca.

ART. 145

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor
de violentd, de hirtuire de orice tig, inclusiv de hartuire sexuald Iz locul de munca, definite
conform legii, in conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 146

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicals, tratament si medicatie,
Tn regim gratuit conform prevederilor lezale.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionald

ART. 147

{1} Prin termenul de formare profesionald se intelege arice procedura prin care un
salariat dobéndaste o calificare, s2 specializeazd, se perfectioneazd sau isi actualizeaza
cunostintele profesionale si pentru care obtine o diplomé sau un certificat care atestd aceste
situatii, eliberat de institutiilz abilitate conform legislatiei in vigoare

{2} Dobindirea unei specializdri gifsau lirgirea domeniului de competentd a
persanalului de spacialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde 5i domeniul relatiilor
de muncd, management, dreptul la asociere siliberttile sindicale i patronale.

{4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitdtii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriiler de salariafi va fi organizald si suportatd
pe cheltuiala Spitalului Clinic Judetean dz Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara potrivit legii

- ART. 14& .7 - :
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{3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de citre
angajator, dupd consultarea Sindicatului SANITAS din Spitzlul Clinic Judetean de
Urgenta,.PIUS BRINZEU"Timiscara din unitate, sunt anexe ale contractelor colective de
munca de la nivelul unitati.

ART. 151

{1} Participarea la formare profesionald poale avea loc la inifiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2} Modaltatea concretd de formare profesionald, drepturile gl obligatille pdrtilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionals,
inclusiv obligatiite contractuzle ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionzld se stzbilesc prin acordul pértilor, cu
consultarea  Sindicatului  SANITAS din  Spitzlul  Clinic Judetean de Urgenta, PIUS
BRINZEU"Timisoara semnatare al prezentului contract, 5i fac obiectul unor acte aditionale la
contractels individuale de munci.

ART. 152
(1} Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionals este

initiatd de angajator, toatz cheltuielile ocazicnate de aceastd participare sunt suportate de
catre zcesta.

{2} Tn cazul In care, in canditiile prevdzute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partialdi din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a} dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o pericada
ce nu depidseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucry, acesta va beneficia pe
toatd durata formarii profesionale de salariul integral corespunzator postuiui si functiei
detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile 5i adacsurile Iz acesta;

b} dacé participarea prosupune scoaterca din activitate a salariatului pentru o pericads
mazi mare de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul
de bazd stabilit pe gradatii conform vechimii Tn muncé.

{3) Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea intezrald din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv s2
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platitad de angajator, prevdzutd in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz,

{4} Pe perioada suspenddrii contractului individual de munead Tn conditiile prevazute la
alin. (3), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd pericadd fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 153

(1) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formi de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu Sindicatul SAMITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS
BRINZEU"Timisoara.

{2} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZCU"Timiscara va decide cu privire la
cererea formulata de salariat potrivit alin. (1}, in termen de 15 zile da la primirea solicitrii,
impreund cu Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS

BRINZEU" Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de munca, Totodata
(\ -~ angajatorul-va decide cu privire la conditiile in care ya permile salariatului participarea la



a) adaptarea salariatului la cerintele postalui szu ale locului de mund;

b} obtinerea unai calificiri profesionale;

¢} actuzlizarea cunostintelor 5i deprinderilor specifice postului si locului de munci 5i
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d} reconversia profesionald determinatd de restructuréri socio-economice;

e) dabdndirea unor cunostinfe avansate, a unor metode 5i procedee modame,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

t} prevenirea riscului somajului;

gJ promovarea n muncd 5i dezvoltarea carierzi profesionale.

(2} Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale side formare.

ART. 145

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri arganizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesianala dir tar3 sau din strainatate:

b) stagii de adaptare profesionald |a cerintele postului si ale locului de munc;

c) stagii de practicd si specializare in tard si Tn str3indtata.

d} ucenicie crganizatd la locul de muncé;

e} formare individualizata;

f} alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

ART. 150

{1} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara, de comun acord cu Sindicatul

SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS BRINZEU” Timisoara, stabilesc

urmatoarele:

a) identificarea posturilar pentru care este necesard formarea profesionald, a ciitor de
realizare, adoptarea programului anual 3i contrelul aplicirii acestuia;

b) Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU” Timisoara
semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicitii lui, 1a orice form3 de
examinare organizatd Tn vederea absolvirii unui curs de formare profesionald n cadrul
unitatii:

¢} in cazul In care unitatea urmeazd sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
acedsta va informa §i consuilta sindicatul cu cel outin 3 luni inainte de aplicarea masurii i va
oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de 3 apela la
angajari de fortd de munca din alarg;

d}in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori
sd-l urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea frmpreund cu Sindicatul
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU™Timisoara semnatar al

prezentului contract;

e} salariatii care au fncheiat acte aditionale l1a contractul individua! de muncs in
vederea formdrii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta
dacd pardsesc unitatea din motive imputabile lor tnainte de fmplinirea unui tarmen de 3 ani
de |a data absolvirii cursurilar.

(2) Programele g@doptate-conform alin. (1) var fi aduse la cunostinta Luturor salariatilor
in termen de 6 zile-de Jaadoptare; prin afisare la avizierul unitatii si site-ul oficial al ynitatil.



forma de pregétire profesionals, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte castul
ocazionat de aceasta.

ART. 154

Salariatii carc au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi, Tn afara salariului corespunzitor locului de muncs, si alte
avantaje pentru formarea profesionald.

ART, 155

{1} Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru fermare profesionals.

(2] Concediile pentru formare profesionali se pot accrda cu sau fard platé.

ART. 156

(1) Concediile fird platd pentru formare profesionali se acord3 la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pa care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU Timisoara poate respinge
solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Timisoara semnatar al prezentului contract si numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

ART. 157

(1) Cererea de concediu fara platé pentru formare profesionald trebuie s fie Thaintats
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU" Timisoara cu cel putin o luni inainte de
efectuarea acestuia §i trebuie 53 precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul 5i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald.

(2} Efectuzrea concediulul fird platd pentru formare profesionali se poate rezliza si
fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmént sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator Tn
cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la aiin. {1).

ART. 158

(1} Tn cazul in care Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU" Timisoara nu si-a
respectat oblizatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare prefesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucrdtoare sau de pand la 80 de
are.

(2) Tn situatia previzutd la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuti pentru
concediul de odihng,

(3} Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plitit previzut la alin. 1) se
stabileste de comun acord cu Spitalul Clinic Judetean de Urgantz,, PIUS BRINZEU Timisoara.
Lererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintat3 angajatorului cu cel
putin o luna fnainte de efectuarza acestuia si trebuie si precizeze data de ncepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de furmare profesionali,

ART. 158

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual 5i este asimilatd unei pericade de munci efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul,

ART. 1607y (1



(1) Spitalul Clinic Judetean ce Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara are okligatia de a
asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupd cum
urmeaza: :

a) cel pufin o data la 2 ani dacd au cel putin 21 de salarialj;

h} cel putin o datd la 3 ani daci au sub 21 de salariati.

{2} Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in
conditiile alin, (1}, se suporta de cdtre angajatori.

ART. 161

{1} Planul de formare profesionald elaborat anual de catre Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara persoand juridicd, ce are cel putin 21 de salariati,
impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU Timisoara
semnatar al prezentului contract colectiv de munca va fi adus la cunostinta szlariatilor.

{2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregétire 58 poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilali
salariati.

(3} Programarea individuali se face de cdtre Spitalul Clinic Judetean de Urgents,, PIUS
BRINZEU " Timisoara cu consultarea salariatului Tn cauzd, cu aprobarea sefului sau direct si
avizul reprezentantilor Sincicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,,PIUS
BRINZEU Timisoara semnatari al prezentuiui contract colactiv de muncd, ce se acordd in
termen de 6 2ile.

{4} Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productiz la
cererga salariatului poate fi indusa in olanul de formare profesionald numai cu aprobarea
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRIMZEU"Timisoara si avizul reprezentantilor
Sindicatului SANITAS din Spitaiul Clinic Judetean de Urpenta, PIUS BRINZEU"Timisoara
semnatari ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd Tn termen de 6 zile
lucrdtoare.

{5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avireazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

ART. 162

{1} Salariatii nou-angajati in  unitate, la solicitarea gefului direct si cu  avizul
reprezentaniilor Sindicatului S5AMITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgents,, PIUS
BRIMNZELU"Timisoara semnatari ale prezentului cantract colectiv de munc3, ce se acordd in
termen de 6 zile lucrdtoare, participd la stagll de adaptare profesionald.

{2) Participd la cursuri de adaptare profesionali toti salariatii aflati la prima angajare
intr-o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat Tn altd vnitate medico-sanitard cu alk
specific 3 salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o pericadd de cel putin 5 ani de
intrerupere.

{2) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de cétre angajator.

ART. 163 .

{1} Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
cantinutul lor cu pragatirea si perfectionarea profesionala.

(2} Programele de pregétire mentionate la alin. [1) vor i elaborate 'in‘};n;y/urare cu

crganizatia pr‘offsmnala potrivit reglementanlor legale in wgnare
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Reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,PIUS
BRINZEUW Timisoara semnatari ale contractului colactiv d= muncd participd in maod
obligatoriu in calitate de chservator, la toate nivelurile, la sxamenele care certificd
pregatirea si perfectionarea profesionald si manageriald si la concursurile Jexamenele de
pcupara a posturilor,

ART. 165

(1) Partea patronald se obligéd sa sprijine toti beaeficiarii si partenerii contracteler de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si

participarea salariatilor [a cursurile de formara.

{2} Tn sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionals salariagilor,
la solicitarea acestora, va furniza documenteie necesare pentru participarea la astfel de
cursuri 5 va asigura spatiul necesar afisarii materialelor informative Tn acest sens,

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale si infuormarea salariatilor in acest sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor samnatare ale prezentului contract colectiv de munca

ART. 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de
opinie ce se exprimd civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.

{2) Partea patronald recunoaste dreptul Sindicatului SAMITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Timisoara semnatar ale prezentului contract de a-5i elabora
reglementdri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si arganiza gestiunea si
activitatea lor 5i de 2-5i formula programe proprii de actiune, n conditiile legii.

(3} Este interzisé orice interventie a parlii palronale de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute fa alin, {2).

(4) Partea patronals se obligd s3 adopte o pozitie neutrd sl impartiald fatad de
nrganizatiile sindicale existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestars.

(5} Partea patronald se obligd sd se abtind de la orice form3 de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organeler de conducere ale
Sindicatului SAM.TAS din Spitalul Clinic ludetean de Urgenta Timisoarz semnatar ale

prezentului contract.

ART. 167

(1} Partea patronald se obligd s3 Tntreprindd toatc demersurile necesare pentru
intarirea protecilei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilar,
apartindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau
legate de procesul de munca,

{2) Partile recunosc cd saleriatii nu-si pot cesfisura activitalea in parametrii
contractuali dacd lucreazd in conditii de amenintari fizice sifsau verbale.

ART. 168

(1) Partile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu
respeclarea derngig&fﬁ]i?ﬁémi salariat. '
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{2) Partea patronald se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
campartameant civilizat, indiferent cin partea cui ar veni sesizarea.

(3] Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obieciul
Regulamentelor interne ale unititilor sanitare.

ART, 169
{1) a) Reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic ludetzan de Urgenta, PIUS

BRINZEU"Timisoara semnatari ai prezentului contract participd la sedintels consiliului de
administratie si ale comitetului director al unit&tilor sanitare;

b) reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara
parlicipd, in calitate de observator, orin cite un reprezentant judetean, |a sedintele
consiliilor de administratic ale directiilor de sdndtate publics;

c] reprezentantii judeteni ai organizatilor sindicale si patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca participa la toate sedintele de intares general la nivel
national, regicnal §i judetean.

{2} Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum §i a dispozitiilor
legale in materie.

(3} La cererea expresa 8 membrilar Sindicatului SAMITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Timisoara scmnatar ale prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi
asistati de reprezentantii federatiilor 5i confederatiilor in sustinersa unor drepturi si cereri, la
toate nivelurile.

ART, 170

{1} Anuntarea sedintelor mentionate Tn art. 162 alin. (1} 5i a ordinii de zi se face in scris,
inainte cu minimum 72 de ore,

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara s2 obligd sa pund la disposilia
reprezentantilar Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara,
toate documentale necesare sustinerii activitatii sindicale,

{3) Hotdrarile conducerii unitatilor vor fi comuniczte in scris, in termen de 48 de ore de
la data emiterii hotérérii, reprezentantiler organizatiilor sindiczle, afiliate organizafiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

{4} Reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta , PIUS

BRINZEU" Timisoara participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la
toate nivelurile, in conformitate cu reglementarile legale n vigoare i cu acardurile stabilite
in acest sens.

ART. 171
{1} Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU Timiscara va permite membrilor

de sindicat din Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara s
urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; Tn pericada respectivd, cursantul
beneficiazd de toate drepturile aferente loculul de muncd, pentru o pericada de pand la 15
zile lucrdtoarefan, conform prevederilor prezentului contract calectiv de munca.

(2) Persoanele alesa in structura de conducere a Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU*Timisoara beneficiaza de reducerea pmg;amului

N(_\] /ﬂdﬁnrmal Iuné-r:i:;'e lucru.cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat. Q/
F i A k) L
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{3) Tn cazurile prevdzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pdstreazd integral.

|4) Activitatea liderilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta,,PIUS BRINZEU Timisoara la nivel ce sector este asimilati ca vechime in activitate
manageriald in domeniu.

ART. 172

in vederea stabilirii unor servicii 5i dotdr comune, prin acordul pértilor, administratia si
Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Usgenla Timisoara semnatar ale
contractului colectiv de muncd pot stahili cote procentuale de participare la actiunea
respectiva.

ART. 173

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara este obligat 53 asigure Tn incinta unitatii,
gratuit, spatiul 5si mijloacele necesare functiondrii sindicatului.

ART. 174

incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitatiler, in baza acordului
salariatilor, membri ai organizatiilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic ludetean de
Urgenia Timisoara semnatar ale prezentului contract colectiv de munci. Retinerea cotizatiei,
virarea scesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract §i instiinjarea privind persoanele cirora li s-a efectuat operatiunea se
constituic in sarcind curentd de serviciu,

ART. 175

(1} Spitalul Clinic Judetzan de Urgenta Timisoara recuncaste drepturile salariatilor
reprezentati ai Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urzenta,, PIUS
BRINZEU"Timisoara de a sustine 5i d= a participa neingridit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioada obligdndu-sa 53 nu procedeze |a angajiri temporare
in locul celor aflati in greva.

(2] Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara se obligs s ia masuri disciplinare
impotriva celor care incearcd sau impiedicd exercitarea dreptului de pa rticipare a salariatilor
la actiuni sindicale, crganizate In conditiile legii.

ART. 178

(1) Tn scopul unei bune colabarari, partile, la orice nivel, se obligd 53 rdspunda in scris,
in termen de maximum 30 de zile lucratoare, |a toate cererile si adresele Thaintate de fiecare
din parti.

(2) Depésirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incilcarea contractului colectiv
de munca la nivel de sectaor.

{3) Partea patronald si congucerea Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta,,PIUS BRINZEU"Timisoara ver accepta reciproc invitatiile unor membri ai acastora
pentru discutarea unor probleme de interes camun, Tn vederea rezolvirii acestora.

ART. 177

(1} Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a
reclamatiilor care Ti privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care este inscris fiecare salariat vizat.

{2} Cercetarea previzuta la alin. (1) sz poate face si fard prezenta representantului
sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare a fost antmtatéd.in scris si cu semniturd de



primire, cu cel putin 48 de are inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora
anuntate.

{3) La solicitzrea salariatului, acesta pozte fi asistat si reorezentat de catre un
reprezentant al sindicatului, atit la audiere, cit si pe parcursu! cercetdrii, in cazurile
pravazuie la alin. {1

{4) Dupé finallzarea cercetérilor, dacd acestea privesc sau au legaturd cu un membru al
unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(%) Orice cercetare a unei abateri disciplinara pentru membrii de sindicat va fi efectuats
conform procedurii prevdzute in anexa nr. 9.

CAPITOLUL S
Dispozitii finale

ART. 178

{1} Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt
cansiderate de drept minime 5i obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru
i a normelor de aplicare a acestuia.

(2} Tn unitdtile in care nu se Tncheie contract colectiv de muncé, se aplicd prevederile
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 179" . .

Partile sémnatars ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia
la toate nivelurile.

ART. 180

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si moduiul de
finantare pentru unitéti, sectii, compartimente 5 servicii, externalizari servicii etc.,
angajatorul care predd este abligat 53 transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariztilor
reprezentati de catre Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta,, PIUS
BRIMZEU " Timisoara si produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii si anexei nr. 10.

ART. 182
Salariatii membri ai Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS

BRINZEU" Timisoara au dreptul 54 poarte la echipamentul de groteciie insemnele
organizatiilor sindicale specifice.

ART. 183

Partile semnatare sunt réspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de munca fa nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de
legislatia in vigoare.

ART. 184

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd inchelate este oblizatoria.

Merespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii,
ART. 185 Périle vor susfine de comun acord drepturile proviizute in prezentul contract

colectiv de mincd pentry care sunt previzute reglementéri legale suplimentare,.~



ART. 126

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutu! prezentului
contract ca acte adifionale.

ART. 187

{1} Partile se cbligd ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de
muncd, 58 nu promoveze si sd nu sustind proiecte de acte normative a clror adoptare ar
conduce [a diminuarea drepturilor ce decurg din cantractele colective de munca, oricare ar fi
nivelul la care acestea au fost incheiate.

12) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colactiv de munci la nival de
unitate, la cererea reprezentantilor partilor semnatare ale prezentului contract de muncd,
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU"Timisoara va emite dispozitive specifice.

ART. 188

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, PIUS BRINZEU'Timisoara va sustine toate
inifiativele legislative si modificirile actelor normative de naturd si Tmbunitdteascs
prevederile prezentului contract colectiv de munci si care sunt in concordant3 cu pelitica de
sdnétate a Ministerului 53natatii.

ART. 180

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 4 exemplare, isi prr}duceefertele de
la data inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis. et L™
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AMEXA 1
Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei

1. Prevederile contracielor individuale de munca var fi puse de acord cu prevederile
prezentului contract colectiv de muncd la nivelul de unitate, in termen de 30 de zile de Iz
Intrarea fn vigoare a acestuia.

2. a} Nelntelegerile privind fncheierea contractului colectiv de muncd la nivelul
unitat’ifinstitutiei vor fi conciliate in prezenta imputernicitilor abilitati ai patronatului si al
sindicatului:

b} Tn cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor singicale din programul
de revendicari.

3. Procedura de aderare la prevederile prezentului contract este urméatcarea:

a} Decizia de aderare emisi de catre unitatea sanitard;

-Jt:-'{-*E]hitatea__:&an itara transmite actele la Inspectoratul Teritorial de Munca.
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AT S ANEXA 2
'Rgguiﬁmgngmuﬁriuind organizarea si funciicnarea Comisiei paritare [a nivel de unitate,
1. Comisia paritara la nivel de unitate este compusa din:
A, Reprezentatii ai SSSCIUT si reprezentantul angajatiilor:
1. Roth Veronica — Presedinte Sind. Sanitas SCJUT
Lazaroviciu Daniela - Presedinte U.L.5. TIMI5
Petriko Alexandrina — Vicepresedinte Sind. Sanitas SCIUT
Maise Aurica — Membru Sind. Sanitas SCIUT
Amhru Florin - Membru Sind. Sanitas SCIUT
Radu Vasile - Sindicatul "Solidaritatea Sanitard” Cluj
Cinara Anca - Sindicatul “Solidaritatea Sanitard” Cluj
8. Reprezentantul salariztilor SCJUT
B. Reprezentatii patronatului
1 Manager - 5.L.Dr.Barac Sorin Gheorghe,
Director medical — Conf. Dr.Hardgus Horia
Director financiar-contahbil — Ec. Pogidcean Alina
Sef Serv.RUNCS — Ec. Pepici Mihaela
Birgu personal — Ec. Zuban Elisabeta
B, Compartiment Juridic — Cardas Diana
2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii 5di, in termen de maximum
15 zile lucratoare de la formularea cereril 5i va adopta hotérdri valakile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor,
3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in
gedinia respectiva,
d. Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are pulere UHEE@,@%TE penLru pE,-!fIE contractante,

] ol

5. Secratariatul comisiei va fi asigurat de patrenat. ..
P ) § Pate nﬁﬂf&{ﬁ“"%
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b. Comisia este Tmputemicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de
munca, in aplicare, in functie de conditiile concrele si de posibilitatile unititilor, la salicitarea
uneia dintre parti.

AMNEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
inchelat §l inregistrat sub nr. ....{.... in registrul general de evident a salariatilor

A Pértile contractului:

Angajetor - persoand juridicaffizicd .oveviieninn s , tu sediul/doemiciliul n
.............................. . Inregistrata la registrul comestului/autoritatile administratiei publice din
. sub nr. ........, cod fiscal ..........., telefon ...... vy PEPrEzentata legal prin
......................... Jdncalitate de covenciieeeiaen,

si salariatul/salariata - domnul/doamng ...y domicilial/dumiciliata in
IOCAIELER s vsmeremicomsnmarcasonny B smemmsmsmrsnimssi iy N s JIIBRH] Somcummmmig
posesor/posesoare alfa buletinuluifcdrtii de identilate/pagaportului seria ... A ...,
eliberat/eliberatd de ... la data de .y, CNP  ooeveenn, . autorizatie de
munca/permis de sedere Tn scop de muncs seria ... A s dindata de e, 4

am Tncheiat prezentul contract individual de munci Tn urmitoarels conditii, dsupra
carora am convenlit:

B, ObieCtul CORTIACTLILIL vrvrieeerice s ieeersseserssesvemsssssnsnsssnns

C. Dursta contractului:

a} nedeterminatd, salariatul/salariata ................. urmand sd Thceapd activitatea la dala
[y - :
b} determinata, de ...... luni, pe pericada cuprinsd ntre data de .......... si date de

sennnsnf/ PE pEricada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

0. Locul de munca
1. Activitalea se desfisoard ls (sectiefatelier/birou/serviciufcampartiment etc.)
...................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munci organizat al angajatorului

2. in lipsa unui loc de nuncd fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

PaEEERaa R T L P YT PhbedrTanraaEErImERIE L aREa) [T

E. Felul muncii
FUnciia/meseria ... reeemeiseiiens +.. conform Clasificdrii Ocupatiilor in Roménia,

F. Atributiile postului
tributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex3 la contractul individual de
muncé,

F*1. Criteriile de evaluare a activitatil profesionale a salariatulvi:

_-.‘..‘.,'-'-. :T'.‘T':-"‘i
G. Canditli de muned—._ Y A %}\ N il



1. Activitatea se desfasoard Tn conformitate cu prevederile Legiinr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfigoard in condijii normale/deosebitefspeciale de muncs,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistermul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completarile ultericare,

H. Durata muncii:

1. O normd intreagd, durata timpului d= lucru fiind de ... orafzi,
orafsdptdmani,
aj repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazd: ... [ore zifore

noapte/inegal);
h} programul  de lucru se  poate  modifica in conditile  regulamentului
internfcontractului colectiv de muncd aplicabil.

2, O fractiune de normi de ....... orefzi, ore/s3ptAmand .
z) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ........ (ore zifore
noapte);

by programul de fucru se poate modifica n  conditile regulamentului

internfeontractului colectiv de munca aplicabil;
c) nu sz vor efectua ore suplimentare, cu 2xceptia cazurilor de fortd majoré sau pentru
alte lucréri urgente destinate prewvenirii producerii unor acddente sau  Tnl&turdrii

consecintelar acestora.

l. Concediul

Durata concediului anual de adihng este de ... zile lucratozre, in raporl cu durata
muncii {norma intreagi, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentarde ...

1. Salariul:

1, Salariul de bazi lunar brut: ....... lei,

2. Alte elamente constitutive:

a) SPOrUA e

b} indemnizatii ..ooocoveeeienad

bAL) prestetii suplimentare Tn Bani .«

bA2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ...

c) alte adaosuri .....c........

3. Drele suplimentare prestaxe fn afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreazd ari n zilele de sdrbdtori legale se compenseaza cu ore libere platile sau se
plitesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr.
53/2003, republicatd - Cadul muncil.

4, Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi i obligatii ale pirtilor privind securitatea si shndtatea Tn muncd:
al echipament individual de protechie e :
b echipament individual de [Cru v ;
c] materiale igleniCo-5anitare ... e e
dj alimentatie de protectie ... e TR
/e‘]'altq drepturi si obligatii prwlnd sanatatea g sen:umatea fin.muncd y /



L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ........... zile calendaristice;

b} perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucrdtoare, conform Codului
rnuncii sau contractului colectiv de munca;

¢} perioada de preaviz in cazul demisiei este de ....... zile lucritoare, conform Legii nr.

53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de muncs aplicabil:

d) T cazul Tn care salariatul vrmeazd sd-si desfisoare activitatea in striindtate,
intormatiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii se var regisi 5i in
centractul individual de munci;

e} alte clauzz.

M. Drepturi si nbligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b} dreptul |a repaus zilnic §i sdptamanal;

¢) dreptul Ia concediu de edihna anual;

d} dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul |a securitate si sdnitate In munc;

f} dreptul la acces la formare profesionali.

2. 5alariatului fi revin, in principal, urmatoarelz obligatii:

a} oblizatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a Indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisel postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) ebligatia de fidelitate fald de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d} obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e} abligatia de a respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, in principal, urméitoarele dreoturi:

a) sa dea dispozitli cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalititii lor:

b} <3 exercite controiul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c} s8 constate sdvargirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit lagii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentulyi intern:

d) sd stabileascd obiectivele de performanti individuald ale salariatului.

4. Angejaterului il revin, in principal, urmatoarzle obligatii:

a) sa inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitdtii;

a*1) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncé, din contractul colectiv de muncé aplicabil 5i din lege;

b} sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la
elaborarea normelor de muncd 51 conditiile corespunzitozre de munci;

¢} s Informeze salariatul asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care
privesc desfasurzrea relatiilor de muncs:

di sa elibereze, la cerere, un documicnt care s ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea fn munca |n mcscnc §| in specialitate; L



) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

M. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu disporzitiile
Legi’ nr. 53/2003, republicatd si ale contractului colectiv de munca aplicabil Tncheiat Iz
nivelul angajatorului/grupului de angajatoriframurii/national, Tnregistrat sub nr. ......./..... la
Inspectoratul Teritorial de Muncd ................./Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clavzele contractuale fn timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, confarm dispozitiilor
legale, cu excepiiz situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de

[=]<{=%
Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat tn doud exemplare, céte unul

pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncad sunt solutionate de instanta
judecdtoreascd competentd materizl 5i teritorial, potrivit legii.

Angajatar, Salariat,

Fe data de ... prezentul contract inceteazd in temeiul art, ... din Legea nr.
53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

..........................




AMNEXA 4
Categoriile de personal, locurile de muncd si activititlle care beneficiazd de reducerea
duratei normale a timpului de lucru in baza Ordinului M.5.870/2004 actualizat prin
reglementarile ulterioare lazi

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazd In anatomic patologicd si in medicind legald, in activitatile
de prosecturd, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activitdtile de radiclegie-imagisticd medicald si
roentgenterapie, medicind nucleard 5i radicizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum §i personalul care asigurs
intretinerea si repararea aparaturii din aceste activitiii: 6 are/fzi,

3. Personalul cu pregdtire superioara din unitdtile si compartimentele de cercetare
stiintificd medico-farmaceutici: 7 arefzi.

4. Medicii §i farmacistii din unitdtile din sectorul sanitar, inclusiv unitdtile s
compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceutici: 7 ore/fzi.

5. Personalul sanitar §l personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente
de analize medicale: 7 orefzi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitzr auxiliar care lucrea:zd in hidrotermoterapie: 7
orefzi.

7. Alt personal superior incadrat in unitate are program de 7ore/zi .

2. Personalul carc lucreazd la Compartimentul Sterilizare; 7 ore/zi

B. Alimentatia de protectie se acordad in mod obligatoeriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialititile: 1/2 |
lapte/zi/persoana.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laberatoare de medicing
legald, de citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/parsoand.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

4. Deratizare, dezinsectle, dezinfectie si alte compartimente similare: 12 | apé
minerald/fzifpersoani.

3. Personalul de intretinere § reparare instalalii sanitare, vidanjare: 1f2 | ap3
minerali/zi/persoand.

6. Lucratori de curatznie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri
medicale: 1/2 | apd minerald/zi /persoana.

7. Slatie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | ap8 minerald/zifpersoans.

&. Statie de clotinare: 1/2 1 apd minerald/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 ap& minerald/zi/persoand.

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd mineral%/zl/persoani.

11, Centrala termicd: 1| apa minerald/fzifpersoand.

NOTA:
Prevederile privind masurile ce pot fl aplicate in perioadele cu

temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca se vor
aplica salariatilor unitdtii in functie de necesitatile si conditiile prevazute de
legislafia in vigoare. « ——._ e



ANEXA S
Numarul de zile de concediu de odihnad suplimentar pe locuri de munc3 siin functie de
conditille de desfdsurare a activitatl
CAPITOLUL 1

Se acord3 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazé la:

a) ergoterapic din unitag, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,
psihiatrie pediatrica si neurologie pediatrica;

b} perscnalul care lucreazd n centrale telefonice cu 100 - 250 paosturi, activitate
permanenta.

2. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza Tn cakinete de consultagii
de neurachirurgie, artopedie, traumatologie si arsi.

3. Persunalul medico-saniiar care uliliceasd malteriale dentare {altte substange
preparate cu solventi aromatici).

CAPITOLUL 2

Se acordi 4 zile de concediu de odibnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza n:

a) ergoterapie {sau structuri de terapic ocupationald) din unitati, sectii 5
compartimente, cu paturi, cu bolnavi cranici irecuperabili.

2.Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetare,

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care fucreaza in sectii si compartimente
cu paturi de trautamatologie si ortopedie,chirurgie generala,obstetrica-ginecologie chirurgie
vasculara,urologie, politraumatologie, Camera de gardd 0.G.1, 0.G.2, sectia Nou ndscuti

4. Personalul care lucreazd pe calculateare de birou {laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru,

CAPITOLUL 2

Se acord3 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intrctincroa aparaturii de radiologic si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie.

3. Parsonalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta.

4. Personalul care presteaza activitati In cantrale termice pe bazd de combustibil salid
gl lichid.

5. Personalul care fucreazd in activitati de fzio-electromasa-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLULE  +

i
Se'acdrdi 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
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/1. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiatérdeianalize medjedle,



2. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
3. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanilar care lucreaz in blocul operator,blocul
fsali de nasteri si Uniitate de Transfuzii Sanguine (UTS).

CAPITOLLILS

Se acorda 8 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazid n unitdti, sectii si
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi.

2, Personalul medico- sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu
paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatric si de recuperare
neuropsihomotorie, Camera de gardi Psihiatrie.

3. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care lucreazd in activitatea de anestezie,
terapie intensivd, terapie acutd, hemodializ3, UPU, CPL,

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
1. Personalul care 15l desfascard activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria | de risc radiologic;

b} unitatl nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.

CAPITOLUL Y

Se acordd 10 zile de concediu de odihn3 suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sili d= disectie si in laboratoare
sau compartimente de anatomie patologic sl de medicing legals.
2. Personalul care fsi desfdsoard activitatea in:
a) unitdti nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;
b} unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de muncs prevdzute in prezenta anexd si
care dau dreptul la mai multe conditii de odihn& suplimentare vor primi un singur concediu
de odihna suplimentar, 5i anume pe cel mai marz,

AMEXA B
Sparul de vechime fn munca

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cérara se stabilesc salariile
de bazd, sporurile si alle-drepturi specifice domeniului de activitate sinitate sunt previzute
in anexa Il - Familiz acupationzla de functii bugetare sinitate.

ot e
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2. Clasele de salarizare si coeficizntii prevdzuti in anexd pentru functiile de executie
corespund nivelului minim al fiecdrei functii, la care se adaugsd S gradatii corespunzitoarc
transelor de vechime in munca.

3. Transele de vechime in muncd, in functie de care s2 acordd cele 5 gradatii potrivit
alin. {2), respectiv clasele de salarizare, sunt urméatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fatd de
nivetul minim al fiecgrei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succasive de salarizare suplimentare fatd de
cele detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de salaricare suplimentare fald de
cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentard fatd de
cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentara faté de cele
datinute pentru gradatia 4.

4. Gradatia corespunzatoare trangei de vechime Tn muncd se plateste cu incepere de |z
data de intdi a lunii urmdtoare celei Tn care s-a Implinit vechimea in muncd, previzuta lz
transa respectivi, prin acordarea claselor de salarizare prevdzute la alin, (3).

5, Pentru acordarea gradatiel corespunzdtoare transei de wechime Tn munca,
angajatorul va luz In considerare integral 5i perinadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate decat cele bugetare.

ANEXA 7
Echipamentul de protactie

- fredltaminte - 4/an;

- pantzloni - 5/an;

- fustefechipament medical - 5/an;

- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistermn pavilionar;
- calote - 3/an;

- manusi 5i masti - dupd necesitati;

- sorturi - dupd necesitati;

Materiale igienico-sanitare:
a) se acorda intregului personzl:
- sapun - /lund/persoand;
- hartie igienica - 1/lund/persoand;
- perii de uaghii - 1/an/persoani.
b} substante dezinfectante da uz personal urmétoruiui personal:
- instalator sanitar;
- spéldtoreasa;
personzlului de la stajia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunaoi;
- persaj lfz_!_il.flll.u.q:ie cura!;enl_n_a. _ gt e ,\}}-



ANEXA 8
Hartuirea sexuals

1. Hartuirea sexuald reprezinta orica form& de comportament nederit, constand jn
centact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de (avoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihica a persoanelor la locul de
munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munca siva
face public faptul ci incurajeaza raportarea tuturer cazurilor de hartuirs sexuald, indiferent
tine este ofensatorul;

b) Angalatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si
de sanctiunile aplicabile, Th cazul incllcirii acestora;

c) Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire 3
personalului.

3. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiiiere si asistenta
victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential 5i, in
cazul confirmarii  actului de harfuire sexuald, wva propune misuri disciplinare
torespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pans la transferul hartuitorului,

4. Persoana care se considerd harjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere ir
scris, care va contine relalarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptim3ni, dacs sesizarea este
Ihtemeiatd si dacd va fi insotita de cercetdri,

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investizatiei vor
comunica pdrtilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazd s3 se facd, intr-un
termen ce nu va depasi 8 sdptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetel nu vor
fi admise referiri cu privire |a stilul de viata al reclamantului.

7. Dacd se stabileste cd & avut loc un act de harfuire sexuald, hértuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, n termen de 2 sdptimani de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva voinlei sale.

Masurile vor fi camunfcate in scris si reclamantului, si reclamatului,

8. Dacd se stabileste cd nu a avul loc hirjuirea sexuald, se va comunica reclamantulyi
care, dacd doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daca actul de har{uire sexuzlad la locul de munca vine din partea unei perscane care
nu este angajatd fn unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dusarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani
tle la data rezolviril lar,

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuali, atit impotriva
reclamantuiui, cit si Tmpotriva oricirai persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. Tn cazul n care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credintd, acesta va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numérul de sesiziri primite, despre
natura acestora §i despre avizul dat.

T



AMEXA S
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urméitoarea:

1. Ddata cu luarea la cunostinid de citre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea
fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercotare disciplinard.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealzbild trebuie 53 descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind Tncidlcate, cine a
facut sesizarea, data si ora |a care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare
disciplinard prealabild.

Audierea trebuie consemnatd in scris sub sanctiunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinars prealabila Tmpreuna cu copia de pe actul de sesizare
a faptei se comunicd celui cercetat cu semnaturd de primire. Tn cazul in care salariatul refuzi
primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau regedinta
acestuia.

4. La prima audiere sunt convocatl toti salariatli care erau prezenti sau ar fl trebuit 53
fie prezenti in locul s la data |a care a avut loc fapta.

4. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor
audiati.

G. Dacd se considerd cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara
prealabild comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisici care
stau |3 bara acuzatisi i i se acordd un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-si formula,
intr-o notd explicativd, apdrarea in scris 5i pentru a prezenta noi prebe in apdrarea sa,
inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard praalabild dé curs
aparirilor salariatului, formulate Tn scris sau exprimate oralin fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apdrarilor salarialului, comisia disciplinaré propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

9. Meprezentarea salariatulul la convocarea facutd in vederea desfisurdrii cercetdrii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, did dreptul angajatorului sd dispuna
sanctionarea, fard realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s3 formuleze si 53
sustind toate apdririle in favoarea sa §i sa ofere perspanel imputernicite sa realizeze
cercetarea cu toate probele 5i motivatiile pe care le considerd necesare, precum 5i dreptul 53
fie asistat orl reprezentat, fa cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se gplicd potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emitarii ei si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de |a datagemunicarii.



AMEXA 10
Zile libere

Confarm art. 171, al. 2, persoanele care fac parte din Comitetul executiv al Sindicatului
Sanitas din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara beneficiaza de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat sunt:

1. Roth Veronica - presedinte

2, Petriko Alexandrina - vicepresedinte

3. fMoise Aurica — Secretar Trezonier




ANEXA 11
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in demeniul muncii.

Respectarea urmatoarelor prevederi din Legea nr. 2022002, republicata:

1. Cap. Il "egalitatea de sanse si de tratament intre femei sl barbati in domeniul muncii”

-art.7 al. 2; art.g; art.9 al.1; art.10 al. 1,2,3,4,6,8; art, 11-13; art.29;

2. Conform cap. VII"Cantrol, constatare si sanctiune” se vor aplica sanctiuni avand in
vedere prevecerile art.37 al. 1, al.3 lit.a,

3. Respectarza prevedrilor art.5-6 (principii fundamentale}, art.241-246({regulamentu!
intern) din Legea nr.53/2003, republicata cu modificarile si completarile ulterioare sial H.G.
nr.500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

4. In ceea ce priveste H.G. nr.500/2011 cu modificarile si completarile uiterioara se va
respecta in mod special prevederile art.3, art.4, art. 8 din prezentul act normativ.,

5. 5& solicita angajatorulul:

w» respectarea Regulamentului Intern

» orice document afisat vizibil prin care angajatii sunt informatii asupra drepturilor
care le-au in ceea ce priveste respectarea egalitatatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ralatiile de munca.

e Respectarea Cap. Il din Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate pentru
anul 2018-2020 cu toate articolele prevazute.




AMEXA 12

Art. 1. Stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de persundl, a marirnil concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare 2 acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare

»Sanatate si asistenta sociala” reglementeaza modalitatea de stabilire a locurilar de
munca, a categoriilor de personal, @ marimii conererte, precum sia conditiilor de acordare a
sporurilor pentru conditii de munca orevazute in cap. Il din anexa nr. |l la Legea-cadru
nr.15312017 privind salarizzrea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, este stabilita prin HGR nr. 15372018,
Art, 2, - In aplicarea pnevederilor arl. 2 si 4 din Legea-cadru nr. 15312077, cu modificarile si
completarile ulterioare, ordenatorii principali de credite iau masurile necesare pentru
confurmarea prevederilor, astfel incat suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, acerdate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite, sa nu depaseasca procentul alocat de ordonatorul de credite
(sau suma efectiv alocatd) din suma salariilor dzhbaza lunare, dupacaz.
Art.3. Sparurile prevazute in HGR nr.153/2018 canstituie o forma de diferentiere aszlarizarii
personalului in
functie de conditiile specifice de desfasurare a activitatii.
Art.4. - In intelesul HGR nr. 153/2018, expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii;
a} spor pentru conditii de munca - compensatie financiara a riscurilor, aeordatapersanalului
care isi desfasoara
activitatea in conditii de munca vatamatoare, periculoase, deosebit de periculoase, conditii
grele de munca,
periculoase sau vatamatoerre, in unitati cu specific deosebit, in conditii deosebite cum ar fi
sLres sau risc sau
condlitii deosebite de munoa reprezentate de izolare, altitudine sau cai de acces dificile;
b) cenditii normale de munca - totalitatea situatiilor in care persanalul isi desfazoara
sctivitatea,fara ca mediul
de munca si igiena sa poata determina consecinte asupra securitatii si sanatatii in munca a
acestuia;
¢} conditii de munca deosebit de periculoase - totalitatea conditiilor de munca care pot
produce imbalnaviri ale lucratorilor prin expunere |a agenti biologici, substante chirnice
periculoase, suprasolicitare neuropsihica deosenita si unde riscul este prezent, indiferen| de
utilizarea mijloacelor de protectle Individuala sau colectiva,:
cum sunt:
(i} transmitere aerogener, expunere biologica: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatita B C D
(ii) agresare din partea unor balnavi psihici:
{iii} risc de contagiurre ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de
participarea il campanii de prevenira si combatere de epidemii deosebit de grave;
{Iv} servicii sociale pentru copii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal;
d} conditii de munca periculoase - conditii de munca unde cu toate masurile privind
securitatea sisanatatea iu munca pot sa apara evenintente, in sensul legislatiei de securitate
si sanatate in munca, care pot afecta sanatatea si integritatea fizica si psihica a personalului:
&) conditii de munca vatamatoare - conditii de munca unde sunt inregistrate depasiri ale
noxelor fizice, chimice, fizico- chlmice sau biologice, care determina suprasolicitarea unar
functii sau sisteme ale areanicmr il T



f) conditii de munca periculoase sau vatamatoare - conditii de munca care indeplinesc
elemente din ambele categorii, periculoase sau vatamatoare;

g) conditii de munca dec,sebite cum ar fi stres sau risc sunt acele lozuri de munca cu
suprasolicitare fizica sau psihica determinata de responsabilitatea erescuta a muncii,
necesitatea luarii unor decizii de interventie ranida si eficienta, oftostatism prelungit sau
efofi ftzic care pot duce la uzura prematura a arganismului, colditii nefavorabile de climat;
h} conditii grele de munca - existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare in
conditii de munca nefaverabile: activitate in mine, alatforme maritime de foraj;

i) eonditii densebite de rnunca reprezentate de izolare - totalitatea situatiilor in care
personalul isi desfasoara  activitalea in localitati amplasate [z altitudine, care an cai de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate.

Art. 5. - Locurlle de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporului sunt
prevazute in anexele nr. 1-9 la HGR nr. 153/2018, dupa cum urmeaza:

a} anexa nr. 1, pentru activitaiea *) desfasurata in conditii periculoase, conform prevedarilor
artf.7 alin.(1) lit.{ a) de la cap. ll din anexa nr. |l la Legea-cadru nr.15312017, cu modificarile
si completarile ultericars;

h) anexa nr. 2, pentru conditii deoschit de periculoase, conform prevederilor art. 7 al.1 lit.b
delacap Il

¢) anexa nr.3. pentru conditii periculoase sau vatamatoare confarm pravederilor art. 7 al.l
lit.e de la cap.ll de la anexa nr.2 din Legea- cadru nr.153 2017 ,cu modificarili si completarile
ulterioare.;

d) anexa nr. 4, pentru conditii grele de munca, confom prevederilor art.7 alin. (1) lit. d) de Ia
cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr, 15312017, cu medificarile si cornpletarile
ulterioare;

e} anexa nr. 5, pentru conditii periculoase, conform prevederilor arl, 7 alin. (1) lit. e} de la
cap, |[ din anexa nr.

Il la Legea-cadru nr, 15312017, cu moadiflcarile sl cornpletarile ulterioare;

) an=xa nr. 6, pentru unitati sanitare cu specific deosebit stabilite d2 Ministerul Sanatatii,
conform prevederilor art, 1 alin. (1) lit. f} de la cap, Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
15312017, cu modificarile si completarile ulterioare;

g} anexa nr, 7, pentru pe,rsonalul care lucreaza in unitati sanitare aflate in localitati izolats
situate la altitudine, care zu cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, conform prevederilor art.7 alin.
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Gatre,

Spitalul Clinic Judsiean de Urgenta Timisoara

Avand in vedere mandalu Uniunii Judeiene Saniias Timis, Federatia
SANITAS din Romania vé solicitd 53 dispuneli inceperea negocierilor contractului
colectiv de munca la nivel de unitate, potrivit prevederilor art. 134, pet. 2, litera a) din
Legea nr. 62/2011.

Persoanele imputernicite de Federati SANITAS s3 nagocieze contractul
colectiv de munca la nivel de unitate sunt:

1. Lazaroviciu Daniela ~ prege finte Uniunea Judeteani Sanitas Timis;

2. Roth Veronica - pregedinte Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic Judetean
de Urgenia Timisoara;

3. Petriko Alexandrina - vicepresedinte Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Timigoara;

4. Moise Aurica - secretar gjeneral Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic
Judeiean de Urgenia Timisoara;

5. Ambru Florin = membru.
Persoana imputernicitd de Federatia Sanitas s3 semneze contractul colectiv Ia nivel

de unitate este dna ROTH VERONICA.

Uniunea Judeieana Sanitas Timis esfe afiliatd la Federatia SANITAS din Romania,
potrivit prevederilor statutare.

Federatia SANITAS din Roménia ese organizatie sindicald nationald
reprezentativa la nivelul Sectorulil de aciivitate “Sanatate. Activitdy sanitar-
veterinare”, conform Sentintei Civile nr. 7/RZ/FED din data de 13.08.2020 eliberat}

de Tribunalul Bucuresti, Seclia a V-a Civila.

F R E I; E D, ﬂ N j’E
Lecnard Birdseu
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