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REGULAMENT DE SPORURI

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ”PIUS BRINZEU” TIMISOARA

in baza HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd,
a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condi;fii de muncd prevdzut in anexa nr.
11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si a
condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séndtate si asistentc
sociald", aprobat in sedinfa Comitetului Director din data 75483/20.12.2021 in baza referatului
Serviciului RUNOS nr 75123/17.12.2021

In intelesul regulamentului-cadru (HGnr. 153/2018), expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) spor pentru condifii de muncd - compensatie financiard a riscurilor, acordatd personalului care isi
desfagoard activitatea in conditii de muncd vatdmatoare, periculoase, deosebit de periculoase, conditii
grele de muncé, periculoase sau vatimatoare, in unitati cu specific deosebit, in conditii deosebite cum ar
fi stres sau risc sau conditii deosebite de munca reprezentate de izolare, altitudine sau cii de acces dificile;
b) conditii normale de muncd - totalitatea situatiilor in care personalul isi desfisoari activitatea, fird ca
mediul de munci i igiend sd poatd determina consecinte asupra securitiiii si sanatatii in munci a
acestuia;
¢) condifii de muncd deosebit de periculoase - totalitatea conditiilor de muncad care pot produce
imbolnaviri ale lucrdtorilor prin expunere la agenti biologici, substante chimice periculoase,
suprasolicitare neuropsthicd deosebita i unde riscul este prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de
protectie individuald sau colectivi, cum sunt:

(¥) transmitere aerogend, expunere biologicd: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatiti B, C, D;
(ii) agresare din partea unor bolnavi psihici;
(iii) risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de participarea in
campanii de prevenire si combatere de epidemii deosebit de grave;
(iv) servicii sociale pentru copii care savérsesc fapte penale si nu rispund penal;
d) conditii de muncd periculoase - conditii de munca unde cu toate masurile privind securitatea si
sandtatea in munca pot si apard evenimente, in sensul legislatiei de securitate si sanitate in munci, care
pot afecta sénitatea si integritatea fizica si psihici a personalului;
e) conditii de muncd vatimdtoare - conditii de munci unde sunt inregistrate depisiri ale noxelor fizice,
chimice, fizico-chimice sau biologice, care determind suprasolicitarea unor functii sau sisteme ale
organismului;
J) conditii de muncd periculoase sau vitdmdtoare - conditii de munci care indeplinesc elemente din
ambele categorii, periculoase sau vitimatoare;
8) condifii de muncd deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acele locuri de munci cu suprasolicitare
fizicd sau psihicd determinatd de responsabilitatea crescutd a muncii, necesitatea ludrii unor decizii de
interventie rapida si eficientd, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura prematuri a
organismului, conditii nefavorabile de climat;
h) conditii grele de muncd - existenta unor conditii de munci ce implica un efort fizic mare in conditii
de munca nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj;
i) condifii deosebite de muncd reprezentate de izolare - totalitatea situafiilor in care personalul si
desfasoard activitatea in localitafi amplasate la altitudine, care au c#i de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu dificultate.
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Conform regulamentului sunt acordate urmdtoarele tipuri de sporuri:

1.Spor de conditii periculoase

@ Anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru HG nr. 153/2018 - Marimea sporului pentru conditii periculoase
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificérile si completérile ulterioare

Personalul care 1si desfisoard activitatea in conditii periculoase beneficiazi de sporul prevazut la art. 7
alin. (1) lit. a) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile

ulterioare, dupa cum urmeazi:

Spor de la 15% pind la 25% din salariul de bazi:

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu paturi de
neonatologie;

- personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar din sala de nasteri;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare/compartimente de analize
medicale;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare/compartimente de analize
medicale, de bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie, microbiologie, virusologie, imunologie,
enzimologie, chimie sanitard, toxicologie, analize chimice, biologice, biochimice si citologice;

2.8por de conditii deosebit de periculoase

@ Anexa nr. 2 la Regulament-cadru HG nr. 153/2018 - Miarimea sporului pentru conditii deosebit de
periculoase acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. 11 din anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

A. Spor de la 55% pand la 85% din salariul de bazi — mirimea sporului de la 75% la 85% din salariul
de bazd se aplicd doar pentru punctul 4 (personal care participd efectiv la aplicarea_mdsurilor de
limitare_a_unor _epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sdindtitii si
declarate prin ordin):

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente pentru arsi;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din centrele pentru arsi;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de anatomie patologici si din
compartimentele medicale ale serviciilor de anatomie patologici;

- personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitatile sanitare care participa efectiv
la aplicarea misurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de
Ministerul Sanétatii si declarate prin ordin. Pe durata starii de alertd si de urgenta instituite, in conditiile
legii, pentru situatia de risc epidemiologic determinati de rispandirea virusului SARS-CoV-2 pe
teritoriul Roméniei, precum si pentru o perioadi de 60 de zile de la data incetarii stirii de alertd sau de
urgentd, pentru personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititile sanitare publice
sau din structurile acestora, dupi caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile paraclinice
medico-sanitare, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul
pacientilor diagnosticati cu COVID-19, méarimea sporului este de la 75% péani la 85% din salariul de
bazi.

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile de primire a urgentelor - UPU-
SMURD si UPU;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de ATI
si de terapie intensiva.
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- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in Centrul de
Vaccinare Covid-19, pe durata de functionare a centrului.
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B. Spor de la 50% pind la 75% din salariul de bazd:

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile $i compartimentele cu paturi din
specialitdtile psihiatrie si psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantila;

- medicii de specialitate chirurgicala pe perioada cét desfasoard activitate in blocul operator;

- personalul mediu sanitar $i auxiliar sanitar incadrat in blocul operator;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciul/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale;

C. Spor de la 35% pand la 50% din salariul de baza:

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de psihiatrie si
psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantila, precum si personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din laboratoarele/centrele de sinitate mintal3;

- personalul auxiliar sanitar care transporta cadavre pentru serviciile de anatomie patologici si medicina
legala;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in unititi de dializi;

- personalul de specialitate medico-sanitar incadrat in punctele/unitatile de transfuzii sanguine din spitale;
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in laboratoarele
de endoscopie interventionald/terapeutica;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in sec{ii/compartimente cu paturi
de terapie acuta,

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
neurologie, neurologie pediatrica si neurochirurgie;

3.Spor de conditii periculoase sau vitdmdartoare

= Anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru HG nr. 153/2018 - Marimea sporului pentru conditii periculoase
sau vatimatoare acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:
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3. 1. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de la 12% pand la 15% din salariul de baza:
- personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectiile, compartimentele si cabinetele
de dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare;
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de explorari functionale;

B. Spor de 10% din salariul de bazdi:
- personalul auxiliar sanitar din spélatorii, calcitorii si crematorii;

3.2. Spor pentru conditii vatimditoare

A. Spor de 10% din salariul de bazi:

- personalul mediu sanitar i auxiliar sanitar care manipuleazi deseuri toxice.

4.Spor de conditii periculoase ( Activitate cu surse de radiatii )

“  Anexa nr. 5 la Regulamentul-cadru HG nr. 153/2018 - Mérimea sporului pentru conditii periculoase
acordat personalului care Isi desfagoari activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii, acordat
in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. e) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Spor de pind la 30% din salariul de bazd:
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfisoard activitatea cu surse de

radiatii ionizante sau generator de radiatii, diferentiate pe categorii de risc, astfel:

a) 10% la categoria I;

b) 15% la categoria a Il-a;
c) 20% la categoria a I1I-a;
d) 30% la categoria a IV-a;

5. Spor pentru conditii deosebite — stres sau risc

Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru HG nr. 153/2018 - Marimea sporului pentru personalul care isi
desfasoari activitatea n conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin.
(1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile

ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Spor de la 12% pidnd la 15% din salariul de bazd:

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii i compartimente cu paturi
din specialitdile: chirurgie vasculard, ortopedie §i traumatologie, chirurgie plasticd - microchirurgie
reconstructivd, chirurgie si ortopedie pediatrica, chirurgie generald, urologie;

- personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
medicind internd, pneumologie, cardiologie,diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, gastroenterologie.
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
otorinolaringologie (ORL), oftalmologie;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
recuperare, medicind fizica si reumatologie;
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- personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitati, sectii $i compartimente cu paturi

de pediatrie;
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii $i compartimente cu paturi

de obstetrica-ginecologie;
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii i compartimente cu paturi de

nefrologie;
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu paturi de

endocrinologie;
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din camera de gardd, inclusiv triajul

pacientilor;

B. Spor de 10% din salariul de bazd:
- personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in unitiile sanitare care

deruleaza programe nationale de sanitate.

C. Spor de la 5% pand la 7% din salariul de bazi:
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de specialitate,
cu excepfia ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de specialitate care au fost

nominalizate in alte anexe;

D. Spor de pand la 5% din salariul de bazi:
— personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de urgent.

@ Sporuri acordate personalului medical expus bolii COVID-19

in timpul pandemiei, Guvernul Romaniei a aprobat acordarea unui stimulent de risc in valoare de 500
euro (2 500 lei) pentru toate categoriile de personal sanitar in cazul cirora existd riscul si se infecteze cu
COVID-19, inclusiv asistentii medicali comunitari si personalul din reteaua de medicini legala, astfel:

e Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar, inclusiv personalul de specialitate din
structurile paraclinice medico-sanitare si personalul paramedical care transportd, evalueaza, pune
diagnostic si trateazi persoanele bolnave de COVID-19;

o Personalul care oferd servicii de asistentd medicala comunitara, respectiv servicii de ingrijire
medicald, activitéti de izolare i monitorizare a persoanelor aflate in carantin;

° Personalul din reteaua de medicind legald implicat in manipularea i efectuarea necropsiilor
persoanelor decedate care au fost diagnosticate cu COVID-19.

Salariile de bazé pentru personalul de specialitate medico-sanitar sunt suplimentate cu un spor de pana
la 30% din salariul de bazi, potrivit Ordinului comun al Ministerului San#titii, Ministerului de Interne si
Ministerului de Finante nr. 1070/94/2087/2020, publicat in Monitorul Oficial.

Sporurile previazute mai sus, reglementate prin HG nr. 153/2018 cu modificérile si completirile
ulterioare NU se pot acorda cumulat aceleiasi persoane.

Sporul pentru condifii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau
vitamétoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de
citre autoritifile abilitate in acest sens, pe baza urmitoarelor criterii:

a) inregistrarea de Imbolnaviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitatii desfisurate
la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munci;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munci produse la locul de munca;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depésiri ale noxelor profesionale, fizice, chimice,
fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.
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Perioada de referinta in functie de care se face evaluarea criteriilor de mai sus este de 10 ani. Termenul
de 10 ani nu se aplica in cazul unitatilor nou-infiintate pentru care evaluarea criteriilor se face de la
momentul infiintarii.

Legétura Intre existenfa unor indici de morbiditate si noxele identificate la locul de munci este cea de
cauzd-efect, respectiv noxa identificati la locul de munci este agentul cauzal sau favorizant in aparitia
afectiunilor medicale inregistrate la acel loc de munca.

Criteriile nominalizate mai sus la punctele a, b, ¢ si d, trebuie sa fie indeplinite cumulativ.

Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupé caz, expertizare este necesar a fi indeplinit cel
pufin un criteriu. Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare se elibereaza de compartimentele
de specialitate din cadrul directiilor de sandtate publica.

Buletinele de determinare sau, dupd caz expertizare sunt valabile atdt timp cét nu intervin modificari
in conditiile de munca initial expertizate fira a depasi un interval de maximum 3 ani.

Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare a locurilor de munca se elibereazi pe perioada
nedeterminata pentru acele locuri de munca unde riscurile nu pot fi inlaturate, respectiv boli infectioase,
TBC, SIDA, anatomie patologica, medicind legald, psihiatrie, neuromotorie, neuropsihomotorie etc.
Expertizarea locurilor de munca este obligatorie la nivelul fiecdrui ordonator de credite.

Pe durata stérii de alerta si de urgenta instituite, in conditiile legii, pentru situatia de risc epidemiologic
determinata de rispandirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei, precum si pentru o perioada
de 60 de zile de la data incetarii strii de alertd sau de urgenta, pentru personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unititile sanitare publice sau din structurile acestora, dupi caz, inclusiv
pentru personalul de specialitate din structurile paraclinice medico-sanitare, implicat direct in
transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19,
méirimea sporului este de la 75% péna la 85% din salariul de bazi, cu exceptia personalului de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de ambulanta publice pentru care mirimea
sporului este de 80% si nu se elibereaza buletine de detrminare sau, dupa caz, expertizare a locurilor de

munca.
Sporurile pentru conditii de munca se acordd corespunzator timpului lucrat la locurile de munca.

Personalul altor unitéti care isi desfasoard activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute in
anexele la prezentul regulament-cadru beneficiazd de sporul previzut la locurile de munca respective,
proportional cu timpul cét presteaza activitate la aceste locuri de munca.

Pentru personalul delegat se acordd sporul de sectie/pereclitate a locului de munci unde isi desfisoara
activitatea pe timpul delegérii.

Registratorii medicali beneficiaza de sporul de sectie/pereclitate a locului de munca unde 1si desfisoari
efectiv activitatea.

Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfasoara activitatea fractionat la mai multe locuri
de munci previzute in anexele la prezentul regulament-cadru, cu sporuri diferite, va beneficia de sporul
prevazut pentru fiecare loc de muncd, in functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta
timpului lucrat efectiv, in ore si in zile, In diferite locuri de munca unde se acordd spor in procente
diferite, precum si certificarea efectuarii acestuia se realizeaza de catre seful fiecdrui/fiecirei
compartiment/sectii/laborator/structuri.

Sporul prevédzut in anexa nr. 2 la articolul unic lit. A pct. 9 teza a II-a, acordat pentru situatia de risc
epidemiologic determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, nu se poate acorda cumulat cu
alte sporuri pentru conditii de munca deosebit de periculoase. In situatia in care, pentru activitatea
desfdguratd in cadrul programului normal de lucru, ar putea fi acordate sporuri pentru conditii de munci
ce nu se pot cumula, personalul va beneficia de sporul al cdrui cuantum este mai mare.
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Conform actelor normative mai sus invocate, la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta “Pius
Brinzeu” Timisoara sunt stabilite urmétoarele sporuri:

ADMINISTRATIV MEDICAL BRANCARDIERI
AMB.INTEGR.CAB.COPII 5%-43%(NPI)
AMB.SPEC.SPORTIVI 5%-10%(MED FIZICA)
AMB.SPEC.STUDENTI 5%-13%(DV), 43%(PSIH)
AMBULATOR INTEGRAT 5%-13%(DV}, 43%(PSIH)
ATI 75%
BIROU INTERNARI 5%
BLOC OPERATOR (I-V) 50%
CAB. ONCOLOGIE MED. 0
CAB.STOMA.(ASIG.URG) 0
CABINETE DIABET-NUTR 0
CA-COMP.CHGEN-POLITR 13% 15%
CAMERA GARDA OG1-0G2 15% 12%
CARDIOLOGIE 13% 15%
CENTRU DE HEMODIAL. 50% 48%

50%
CENTRU DE SAN.MINTALA (AS. SOCIAL, INGRJ, PSIH, 48%
INSTR, KINET)
CENTRU REGIONAL IMUNO 15%
CENTRUL DE VACCINARE 80% 80%
CHIR.PLAST.ARSI GRAV 75% 73%
CHIRURGIE (I, 111} 13% 15%
CHIRURGIE PLASTICA 13% 15%
CHIRURGIE VASCULARA 13% 15%
COMP.DIALIZA PERIT. 50% 48%
COMP.TI CORONARIENI 75%
DIABET NUTRITIE 13% 15%
ENDOCRINOLOGIE 13% 15%
FARMACIA(I-IV) 10%
GARDEROBA 0
GASTROENTEROLOGIE 13% 15%
5% (FOCHIST,
LLACATUS),
7% (ELECTR, ZIDAR,

INTRETINERE CLADIRI ZUGRAYV),

10%(INST. SANIT,

LIFTIER),

15% (FOTOGRAF)
INVENTAR MOALE 0
LAB.RADIOLOG.BEGA 20%
LAB.RADIOLOG.ORTOPED 20%
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SECTII SR EDCA B R R IBLPERS PERE‘EEEATE PERIGLITATE-
ADMINISTRATIV veo> | BRANCARDIERI
LABORATOR EXPLORARI 15%
FUNCTIONALE
LABORATOR JUDETEAN 25% 23%
LABORATOR R.M.N. 10%
MEDICINA NUCLEARA 15%
MUNCITORI NECALIF. 10%
NEFROLOGIE 13% 15%
NEUROCHIRURGIE 35%
NEUROLOGIE | 35%
NOU-NASCUTI 23%-75%(NN-ATI) 25%
OBSTETRICA GINECO.2 13% 15%
OFICIU CALCUL 15%
ONCOGEN 0 15%
ORL 13% 15%
ORTOPEDIE (I-II) 13% 15%
PEDIATRIE 13% 15%
PERSONAL TESA 15%
PLANNING FAMILIAL 0
PSIHIATRIE 1 68% 70%
RADIOLOGIE JUDETEAN 20%
SERV.ANATOM.PATOLOG. 85%(AUTOPSIERI) 64% 763402‘2&“3'35;’3)
SERV.PREV.INF.NOZOCOMI 50%
STATISTICA MEDICALA 15% 5%
STERILIZARE 13% 15%
TOMOGRAF COMPUTERIZ. 15%
U.P.U SMURD 50%(REG MED)-65% 73% 65%
U.P.U SMURD BUZIAS 55% 55% 55%
U.T.S JUDETEAN 5% 43%
U.T.S. BEGA : 5% 43%
UROLOGIE 13% 15%

MANAGER;® 0> o\,

Asist. Univ. Dr; Raul Patra

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL ‘;SERVIC]
Ec. DanielaVasi Mlhaela Pe;

COMPARTJMENT JURIDIC,
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