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Abrevieri
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PEG Plan de egalitaic de gen |

S5 Sef de Sectie

RU Resurse Umane

M Manager

DM Director Medical ]

Sex Oricare dintre cele dousl forme majore de indivizi care apar la multe specii 3i care se
disting ca femele sau masculi, in s;:cual pe baza organelor §i structurilor
lor de repmduce:r:: Chiipsodiw win erzisam-
wiehstergoivedicd (LAY }

Gen Trasiturile mmpurtamentale cuhmde sau psnholagmc asoctate de obicel cu
un singur sex (heiped e e iun-websicronnidiotionay)

Sex versus Gen De obicei, este ﬂubllll& ] de[umta:c clard inlre sex 8 gen, sexul fiind termenul preferat
pentru formele biologice, iar genul limitat 1a semnificafile sale care implicd
trisdturi comportamentale, culturale si psihologice. In aceasti dihotomie,
termenii masculin §i feminin sc referd doar la formele biologice (sex), in timp ce
lermenii  masculin/masculinitate, ferninin/feminitate, femeie/fatd i

: birbat/biiat se referd dcrar la trAsitun psihologice ;:1

| socioculturale (gen). (hitps:ovws ety ehsier.comidicic )
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1. Introducere

Spitalul Clinic Judetean de Urgenfi "Pius Brinzen” Timigoara este o institujie medicali de
interes public, cu personalitate juridic, care asigurd servicii medicale pentru aria deservitd. De
asemenea, SCJUPBT asigurd activitate de cercetare prin Centrul de Terapii Genice si Celulare in
Domeniul Canceralui — ONCOGEN, precum si prin nucleele de cercetare din cadrul spitalului gi
anume, Nucleu de Cercetare Imuno-F iziologie §i Biotehnologii, Nucleu de cercetare laparoscopie,
fertilizare in vitro, Nucleu de cercetare boli genetice, metabolice si nutritionale Ia copii, Nucleu de
cercelare ortopedie si traumatologie, Nucley de cercetara chirurgie plastica, microchinirgie
rm:nn.a:u'uctiva, Nucleu de cercetare ATT- toxicologie clinica si terapeutica, Nucleu de cercetare
chirurgie vasculara si endovasculara.

Planul de Egalitate de Gen 2022-2025 reprezintd dovada angajamentului luat de factorii de
decizie ai SCTUPBT de a contribui la asigurarea integriirii egalitatii de gen in toate politicile
spitalului §i de a reduce posibile decalaje dintre angajamentele asumate la njvel hational s
European in domeniul egalititii de gen, ca factori-cheie pentru o dezvoltare durabils a comunitijii
academice, inclusiv din punct de vedere social, institutional §i economic, Documentu] este menit
sd ofere cadrul gencral de intervenjie pentru eliminarea unor posibile punctelor slabe in acest
domeniu: inechitdti, utilizarea suboptimala a resurselor si a datelor bazate pe dovezi. Egalitatea de
gen aduce beneficii cercetdrii gi inovapiei (R&l) prin imbunititirea calititii §i relevanta R&T,
atragerea $i refinerca mai multor talente s asigurdnd i toatd lumes i§i poate maximiza potenialul.
Conform Strategiei Institufionale in domeniul de Cercetare si Dezvoltare, SCTUPBT
functioneazi pe baza urmatorului principiu-cheie: Performanti academica de excelentd - sanse
egale de acees, crearea premiselor succesuluy; 51 atingerea excelentei pentry tofi angajatii unititii
noastre.

Planul de egalitate de gen (PEG) a fost elaborat de SCJUPBT pe baza contributiilor din
intreaga universitate si ia in considerare intreg personalul care lucreazi in cadrul instituyiei
noastre. Planul este un document-cadru menit si permitd o articulare puternici la contextul
curopean gi orientirile strategice cuprinse in prevederile Cartei europene a cercetdtorilor si ale
Codulut de conduitd in procesul de recrutare a cercetitorilor, 2015-2019, Strategia curopeand
pentru egalitatea de gen 2020-2025 i Ghidul Orizont Europa 2021-2025 cu privire la planurile
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de epalitate de gen, cu acfiuni §i misuri concrete, precum si indicatori pentru maisurarea

progresului in implementarea si revizuirea acesteia.

Frin implementarea misiunii si valorilor asumate, PEG va asigura egalitatea i
diversitatea cunogtinelor, precum si dobéndirea de competente pentru tofi. Obicctivele PEG
sunt coneretizate prin acfiuni specifice care vizeazi protejarea unei culturi organizafionale egale
$1 incluzive, dar 5i promovarea epalitatii de gen la toate nivelurile:

Astfel, PEG are urmdtorii piloni esentiali:
- Cresterea gradului de constientizare a importantei egalititii de gen in dobdndirea de
abilitaji si competenye,
- Echilibrul de gen in structuri §i procese decizionale, inclusiv in recrutare,
- Egalitatea de gen in predare gi cercetare-dezvoltare, inovare
- Integrarea dimensiunii de gen in programele de predare gi in intregul proces de
cercetare,

Factorii cheie pentru succesul PEG sunt asumarea, angajamentul si responsabilitatea
actorilor institufionali §i angajatorilor in indeplinirea obiectivelor propuse, pentrn schimbarea
paradigmei actuale a dimensivnii de gen cu una mai adecvati orientérii moderne spre progres
si dezvoltare, In Infreaga societate roméneascd. Realizarea depinde in mare mésurd de succesul
in promovarca unei culturi a colabordrii, urmirirea unui progres al statutului de gen, utilizarea
cét mai eficientd a resurselor disponibile §I promovarea unui management al calitatii.

Daca vrem si construim o organizatie capabila sd inoveze, avem nevoie de diversitate
31 de promovarea egalititii de sanse. Concluzia trasa dupi zeci de ani de cercetare din partea
oamenilor de stiint3 din domeniile stiinjelor medicale este ca diversitatea sporeste creativitatea

s Incurajeaza ciutarea unor perspective noi, ceea ce duce la decizii mai bune.

2, Lnntextul actual al egalititii de gen la nivelul Uniunii Europene
l n ultimele decenii, UE a ficut progrese mari in directia asiguririi egalitifii dintre femei
§i bitrbati, iar misurile care au dat rezultate sunt: legislatia privind tratamentul egal, integrarea
perspectivel de gen in toate politicile institutionale, masuri specifice de promovare a femeilor.
Strategia UE privind egalitatea de gen se aliniaza angajamentulu Comisiei UE de a realiza o
Uniune a egalitatii. Obiectivele-cheie sunt: incetarea violentei impotriva femeilor; corabaterea
stereotipurilor de gen; eliminarea disparititilor de gen de pe piata fortei de muncd; asigurarea

unei participari egale a femeilor §i a barbatilor in diferite sectoare ale economiei; eliminarea
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diferentei de remuncrare intre femei §i barbaji i a disparitatilor de gen in ceea ce priveste

pensiile; eliminarea diserepanielor de gen in ceca ce priveste asumarea responsabilititilor
familiale §i atingerea echilibrului de gen in procesul decizional si in politica. Strategia urmeazi
0 abordare dubla; integrarea perspectivei de gen in toate celelalte politici, combinatii cu actiuni
specifice.

in cadrul Spatiului Furopean de Cercetare, egalitatea de gen in cercetare este unul dintre
subicctele prioritare, iar institufiile de cercetare precurn universititile sunt incurajate si
elaboreze planuri de acfiune pentru egalitatea de gen.

Obiectivele cgalitifii de gen pot fi atinse doar prinir-o abordare structurali a schimbarii
in intregul sistem european de cercetare si inovare, care implici angajamentul comun al
organizafiilor de cercetare si inovare, finanjatorilor §i autorititilor nationale, precum i al
Cmméiei Europeane. Introducerea criterinlui de eligibilitate a PEG are ca scop sprijinirea
acestor eforturi, reflectind temeiul juridic al programului Orizont Europa, care consolideazi

egalitatea de gen ca prioritate transversala.,

3. Contextul actual al egalititii de gen Ia nivel national

In Rominia, politica privind egalitatea de ganse §i egalitatea de tratament Tnire femei 51
birbali a fost legiferatd pentru prima datd in 2002, in timp ce principalul organism
guvernamenial pentru egalitatea de sanse a fost Infiinfat ca agentie nationald In 2005, De atunci
au avut loc mai multe modificiri atit in legislatie, cit 51 in cadrul institutional si in arhitectura
organclor guvernamentale.

In 2002, Parlamentul a adoptat Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femel
yi bérbayi, care s-a concentrat in mod special pe egalitatea de gen (Legea egalitatii de gen).
Printre alte masuri, legea prevede acfiuni pozitive care promoveaz3 egalitatea de gen ca , actiuni
speciale care sunt adoptate cu caracler temporar pentru a accelera realizarea in practicd a
egalitﬁtii de sanse intre femei 1 barbali” (articolul 4 litera (), admise numai in cazul In care
~vizeazd protejarea anumitor categorii de femei sau birbafi, §i nu a femeilor ca grup in
comparalie cu birbatii” (articolul & alineatul (5) litera (b)).

Cea mai inalti responsabilitate pentru egalitatca de gen revine Agentiei Nationale pentru
Egalitaten de Sanse intre Femei i Barbati (ANES), infiingata n 2002.

Strategia Nafionala de Promovare a Egalititii de Sanse si Tratament intre Femel si

Biirbafi 2018- 2021 a fost aprobatd prin Hotirdrea Guvernului 365/24.05.2018. Strategia arc



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,PIUS BRINZEL™ IIMISGARA

. = Jaberaedul Liviy Nebroms, Nr L STimiseam: jund Timdg, Cod Mostal 300722 ANMCS
o Ll Fiachl A6haddR o Telelom < 103 1d b b o= Fay e 025 ST T
Ty T e - N UriLabe ks in,
. o CHAHE AR Kol s> Wi et
ok Lol Al

trei obicctive generale : (1) promovarea accesului universal al fetelor si femeilor la sinataten

sexuala §i reproductiva; (2) reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie 51 cea privati;
(3) incurajarea participarii femeilor la procesul decizional §i cinci domenii de interventie: (1)
educafic, (2) sindtate, (3) piata muneii, (4) participarea echilibrat la procesele de luare a
deciziilor §i (5) integrarea perspectivei de gen.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament ntre femei 51 biirbati,
definita ca luarea in considerare a capacitiitilor, nevailor si aspiraiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin i, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora, in plus, aceasti lege
defineste nofiunea de acfiuni pozitive ca fiind actiuni speciale intreprinse lemporar pentru a
accelera realizarea egalitiyii de sanse intre femei §i barbaji, precizind de asemenea ci nu
reprezinta discriminare mésurile speciale pentru protectia maternitifii, nasterii, luziei, aldptirii
$i creglerii copilului sau actiunile pozitive pentru prolectia anumitor categorii de femei sau
biirbagi.

Potrivit Ordonaniei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, prin discriminare se ingelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd,
pe bazi de rasd, naionalitate, etnie, limba, religie, categarie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizat, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea
recunoasterii, folosinjei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politie, economic,

social i cultural sau in orice alte domenii ale viefii publice.

4. Contextul egalititii de gen la nivelul SCTUPBT

In cadrul SCJUPBT se aplici urmitoarele prineipii;
- " Responsabilitate civici §i sociald prin implicarea publicului in rezolvarea problemelor
sistemului de sdndtate §i in imbuniititirea performantei acestuia
- Performanti academicd de excelengii — de la sanse egale de acces la universitate pind la
crearea premiselor succesului si atingerii excelenfei pentru tofi absolventii universitifii

noastre

- Management orientat spre performanti si asigurarea imbunitatirii continue & calitatii in
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procesul institujional

- Transparenta institufionald, prin care toate deciziile si activititile desfasurate la nivelul

managementului SCTUPBT sunt ficute publice, in vederea informarii comunitdpi

- Accesul nediscriminatoriu §i incluziunea sociall, coaguland astfel valorile democratice,

pe care SCIUPBT le pune in centrul proceselor sale complexe

- Implicarea activi a intregului personal in proccsul decizional

- Dezvoltarea de activitifi antreprenoriale, pentru valorificarea si consolidarea

competenfelor personalului

- estionarea judicioasa gi eficientd a resurselor, care va aduce un profit institutional pe

.termen mediu i lung, atdt la nivel material dar mai ales la nivel de resurse ymane

- Promovarea valorilor educatiei prin utilizarea noilor tehnologii in formarea studentilor

dar §i in formarea cadrelor didactice universitare

- fmhunﬁtﬁp[rea continud a calitdtii procesului de predare i cercetare, prin cresterea

capacitafil institutionale, dezvoltarea bazei materiale si digitalizare

Valorile de la bazi ale SCTUPRT

- Tratament egal al (uturor membrilor comunititii, cu demnitate, corectitudine §i

respect reciproc

Recunoagterea valorii persomale si institutionale si recompensarea meritelor,

creativitifii gi inovatiei care au adus o reputatie institutionala solida

Solidaritatea institufionald in raport cu comunitatea de apartenenta academica, fiind

- cultivat 5i promovat spiritul de echipd

Transparenta decizionald §i organizalionald, ca valori ale unei comunitii colegiale
si colaborative
- Promovarea unei infelegeri interculturale §i interetnice - cultivarea tolerangei,

ecumenismului, acceptarii diferentei s1 diversititii
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- Liberlatea de exprimare i constiinta si deschidere in educatie, formare s_i cercetare, in
legatura directi cu etica §i deontologia universitari, respectul reciproc si
multiculturalismul

Excelentd In cercetare, educalic §i ocupare publics, prin transparenti 5i promovarea

constantd a valorilor noastre institutionale

Director Medical

Director Financiar-Contabil Director Ingrijiri
E As. Med. Pri




UEREaS
‘Rorpan miruosiad eleta ap uy ares jopiTgesuodsas
BURMWT BERIENY Eallias) (] ‘ompapese ® grondioal earsiinge uud Asnjany ‘aseues niun)
"INy adeuegy B[ Majeqzap squspp & oty X X ¥ X [BuDHIRg F-ap uadl ap RN eEa v BN pRIn BARUNIWOS U) BAEAUAL] 'Y
ANRBSTTIUPE
15 DR [euoaad
ATRIPA A I0|IIIATAG "L EENIAY npnyeds 2
IHEEED) # uemaREregy EoIpRW @IEITALSE S a]EnrE sjumrd Ul ié ERRnotings anm[oazap ap #_mu._ﬂ:n.___:.ﬂ.m
P [Poustprediey ‘DILLPECE UL BITES0E In[am|nEa vareaBoue i samoguages 1f soplef
*I0IFAP ROy TELIEAL TIPTUS X X x [BUCEID] BLIEISIES B 20ALM 0D MIPTUS INUN B EJENUR BAIMEIEY ()
ANENSTINIER
18 e [enosiad
ATYRLHILIIIT "UopanE
InERiATES “a1uga ), TEMpem 2p apuansd aniipuos v) Bowmw Sp N[ pa eedeps o noom
[IATAENG SumLIp) FRInsTy nuapEE | IigILness & njeees rswanfisy uad ap ojajoasspp venuspuoes uud
TR 1wy aFeney 2 FIRUNGLLL RO 3D TPy b X ¥ W JTU0SIA] | AlSnjau Samnaads Joosal ajedepe ‘Faunw op Joftipecs eanipEungu
ATIETISIULLpE
AATRGEIITIIPR i 2t pruosiad
AEGSRILIDY 12 AUBEAEND ap “a[RIpa “LuTERMAD
InEziAdas; “Huga ] ‘AMPIEMP S| ELEEermn ‘fEatpaw SN LISTR 15 3E207E JUNG WELIES S[LAJTD ared 11
[LiAsas MR JHmEa 1O]IUIMES ¥ B[ UETD eI JUPROTLT ATEMTE "2 RS IILIET 1§ AR50 o) "3[ED [Pa QeI 1ges nodsm
DR LG e AP FLU3LL BEINpRL] X X X X [FLCrstRg ‘arepaid juawafeuR 2P JAAll W) TRIQUWAA EOUATI 2P Umjop g
anrnued JEMAm) nes anluEun AN RLSTpE .
ap UEHpHgEsundsar na rjguesad 15 2Ry Tenosad
ATJEES NIy nouad |moads woge pazap LR
ITIDIATSE "3y T, ANBNSTINNEE [0S Ep (=2tqueay
JRIEAIAg SlEw | Sy nunttsd risnp ap mnduog DMUAPENE | R0 S(RAIAI ‘TSP B Boumi Sumyred e AQeQewimpT 1210
“ERdn ey sad ey 32 APgrYay auauelnny |y X X X jruowag | no wiows nguad maang ap ajiqixey wipuod Joun eavEnpgmodsig 7
ARIISIGTIPE |
18 aluy; @uosmd
ANEDS U aEzIRal ‘LOpERAaD
[TUSIATIE 0L ] eeucssad 8 anrorey ap wjea na ‘[EaRU
[RLTAJIS DURLLIT] JRINSaY srruoisayoad wana e aregiugma ‘AIUPEE RruogIad B3 16 o ey 2p eieia o 8 pecsagoad s
| WA dagrun’) adenagy ap vonuod ap suswngsg bt X X X [FUCRIRg | W ARIGNIY00 ap BN nuysd aresooou IO UMUNLSY) eamEjoaza ]
Q0T ET0T | tEOT EEZDE
wsuodsay H0YEND] algopnnnny wiie] BIMSETY

Eleuosiad ead n2 15 aljiwey ap gicia N2 Hounw IMEITaIUL BIIEAOWONG SA1SIG0)
Elend g2 15 B|EUOISR0Id BIRIA 20U [NIGHIYIR 32alEIN3U] BS BIED ajeuciieziuedio UNYNG 1ISUN B3IERLT *T EXIUY



ATIRISINILIpE |
# onumay ppucsiad |

eleuosiad Bad N3 1S suue) ap eiela nd 1UNW 1EeIEaiul BBUIBAOLUIOL (AIDIG0
e1enlsd ead |5 gleuoisajoud efein anu) [nigiiyas szaleinaul es a1ed ajeuoiieziuesio LNYND 1I9UN BRIESIY T EXaUY



AT S TTpE
! U4 atmgey petkad
| ADENSIIURY [MIMATRE MU uad ap LOIERRIaa
[ MEALAISS, LR Snsay HiELfEEd apaalgos atpay
o auwand mo aamEnUARAT0D AP mnEnosrad aInnET o artEmeiio
SIDRIT 1A IS TR p Auumr W ¥ X b BRI aunjaaiu 2Ed 2] usd op ujEESe ¥ AIE|IOR] S J0|2ANTHIL BAEACLIGLY F
ALBOSIUIIIPE
IFEEEAATD 14 armay |emoarad
ANENEIIPY [TIOLALRS ‘s, & 1 ua op kil LEIAnIa
. [& arapas ap pomnd RaIpa
MIDEATS AR A5G ;
ITRRAIRg ] UIp SHNIARE TOYZETT “ruapEe THgnsIaATp [ 15 U2 ap niginesa e asapsa
i “HOI2R0NT 1INy 1B LIREITIERS 31%a ] w b4 W W TEmEsIa] ap 1mmd orp ToTETun “AIEMNTEMITeS ‘1) IRTEILI0 B BN 3P BANZAYY 7
AUBLSILLLITR
i4 ol jenosixd
ATEIETERGRY |TUILALDS ‘JiuLa ], RLULRRIER]
. ﬂmﬂ_..u.ﬂ u_“__uﬂm __..-.r._._“__unn_" n_..mu.__mﬁ_._._.._
JLMAIDES ORI J5I050Y 15 JIEIDa LD 1R .
. aNuIpEIE R axas ad MMM 0d 10210 B BRNUE BHeZLIC) IO
Iogaan] pnen] edeuely | spousd Eammastp g X X X X (PRSI ] 15 BOTEID0100 SIS 3P [aalll #] fydd FRUEUILSIP 1§ BAEIUMUG) T
AQEQEIUTUIDE
15 S0k (euaiad
‘L Eadad
earpaw BT
‘saapear (- ap mao] B A(enaed 15 smpesod w022 op nigNTES: Nagpradsal eaaemBse
- B O AL £F (Y o [BLLLES ] 1 BAIELLLOTIE0A T pqRsuodsas fanoenad (00 TS SO I[RIMI0 EATRE 1]
| wzoe | swoz | vooe | s
iesnodsayg L JENpUY e 1edie], EATISE 4 AUn Ty
ELELTE N

ajeuaiininsu apgoead 1§ ajesacoud "eamyna ul uaE ap 1iRYEED EAIBAOLIOL (ANISIGN

10jHZI38P BRIEN] IS 2AINPUOD U] UAT ap |niqIiya3 *7 exauy



2133130 3p 2212
0L UIE ap E2EREIAA]D T]
anaud na arvenuaniucs
2P IN[OPENT earapdals | AlEnsTITIPE
nauad 2AL0IT T zﬁ.ﬂﬁ E.:..“_Eu_u
AUEDSTUNIIT [EIATOS "I, AUURE] |3]apo v LT
s ud no aEmURNEueD “ledpatn
_ [RISALSE *SURILT] SRITSS0 ap mmpesd earada R e (AT 2IpED 14 LOITAMA0 BIOTRS Dp TWITRD) 1y nowsd
i "1ORLT PRI “IaERIe ]y nauad aanerimy ¥ W X [eTos] JEULIN 3P S]2POLL - E1I3URD W) 1erd 0[Emmo marma mnman 14 BarEuIasi o
—
diysuapra nnuad
Bunnen 15 UNKmy
AV ENETITpE
uy nsasfoad nouad e TRt
ATRILSTOTL 3" § 5
L U H”,.E_._._h_v Al ), ampdad 1§ unsIn | mwﬂwﬂﬁ
|TUDA TG *OUEUT) 2S5 Ayl ngesd | "um_.nﬂ_u._.wuw
‘1egran ] NIy EERme Suuern 5 ums ¥ ) sy | dupsmpes) 18 e o sardord wad op e @ powand Tunoen o unsiny -
| ; jumEn 15 Lmemsy X X ) . i S it & I ! : ! ! al JE
umpmE 15
n[nuad & sueknuaninon dy REALTED 1S LIgiEaad
IR AT} ey 2P aATEHI W W ¥ Jp (MU= AR nnuad Lnprd 18 w-Eegatly 'uad ap uwierneds B u:ﬁﬁﬁ__._m“nn_u 2P asnEdm] '§
LT EEOE
ANysuodsay (shaogearpay e — B, RIMSEAUNHAY
_D_h._.._.nsu.__l—.

121N} ) BRIILLNU I$ BIaLIE) ‘UaR By B|IqISUAS PAIRPIN DAL BLIiSNS BS 1§ azaYIIoey BS 2183 Jojasasosd Paueaowioad (A3l q0
Blalled Ul nsasdosd ul 1% aieinioal ap nsadald u) uad ap ealeu|edy ¢ exauy



BENSIBAIP ¥
anaud I AIRFTUEIET0D
o infrpeld eatméars ATRIEE
AREREMIUIE rurpad aaneiiug 15 a1y jeucEiad
[ LA SHLga SUTETHSY 3]3 [P0 B g
e anaud no arTEyUANSTOD “eipan . 0o ad -
nIDEALRE W AEINEIY ap 0L Bauagharn ‘PR B[ETLGE BRIRUEY alsnfodl "mod ad 21ezeq | E_._.__.
“100 3301 JAmey aBeiepy nnuad aanerng ¥ W ¥ Y [Fu0sIag wamodun uapasaud no ynpends e eona op Inmpe;y EAEROSEETY f
ALEELELLT]rE
el S|BATOTAT 15 15 oI Tewesrad
T E apmaode spear menns L0319 .
s L " %Hﬂua.,.a.a.} "TeNpaLy Flenxas earmimy ‘wed ad verrq Hus|ons ‘uaH ap RRmULILIED
TRilhIag ) I | oy gz oA ‘ammapear AIST[2U *AVUNILISIP 9P JOJAUL0] J0Imm frguader saefemou 1 umaand
“I00DRNIC] Iy \IaBEuRpY | mENpap m__._.s..ﬂ_ﬂn_h__mﬁ v x ¥ |Euelng | Ceesnea i earewaeg oulnds ge oo SO0 npeanid 1200 eaoaEa Tg
TUA[0LA [ TTOTLSEIP
ap a[RUawWNuag
Bj nsumdsgs ApEnSITIIpY
ALTECS LD T4 BalEX IR o u.EH | i
INEAALDG "D T, n2 EIMER] o pHE L ERTE
o _ uL appUEgep ey - pfenxas eonnlipy ¥ annligy
LA RN T woFar ad AL s (oo nes dgxapnland od greereq w00 Alsnpaun) @lusjols {IUCYETILLETSID
“Iosan] e adenepy | ‘Jumien v) eaedonmg v W W [EU0ETY |lROLL AISR)301) STELUITISIP AP SSUANCUA] PULALd arnnsuldmuen], '
i ST0T (k1 3
eesmod sy (¥amEarpu] il vebe | & SEETLY BANSELA) AUy
AL0j0unL)

alelsianIp

ap eie} anyizod 1o)ILIpNiNRe B2JEPIOSUOI 15 3133 ap JoEwajqoxd ejuepoduwn g) 2uaud NI aueZRUARSUOD ap Injnpeld ealadan) (AnIAIq0

B|enxas eaumiey msn[aul ‘uad ad alezeq 1ajus|oin ealiodwl INSEY “t EXaUY



