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MINISTERUL SANATATII N2 o

s
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRINZEU" TIMISOARA, Bulevardul
Liviu Rebreanu, Nr. 156, Cod 300723, Timisoara

Tel./Fax: +4-0356-433111, Email: judetean@hosptm.ro, CUI: 4663448

ANUNTA

Avand in vedere prevederile:

Dispozitiei Directiei Sanitare a Judetului Timis nr. 228/01.09.1990 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu” Timigoara;
Ordinului nr. 1369 din 27 noiembrie 2017 emis de Ministerul Sdnatatii pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului Clinic Judetean de Urgentd , Pius
Brinzeu” Timisoara;

Legii nr. 79 din 28 martie 2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Hotararii Guvernului Romaniei nr. 325 din 14 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea
prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

Ordinului 689/23.05.2018 privind aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a
personalului angajat Tn afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si unitdtile cu personalitate
juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia,

Decizia nr iml,." ..... E»' ‘qu{u‘rg privind aprobarea Procedurii interne de selectie si
recrutare de personal pe(*"pnsturi in afara organigramei pentru derularea proiectelor cu
finantare nerambursabila,

Decizia nr r‘l'a"fl,-" ........ H.-,ﬂ%ﬂ":f:ﬁ'n@;hrivind infiintarea de posturi in afara organigramei pentru

derularea proiectelor cu finantare nerambursabil3,

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRiNZEfLJ" TIMISOARA
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,PIUS BRINZEU” TIMISOARA organizeazd concurs
pentru ocuparea urmdtoarelor functii contractuale, pe duratd determinat3, in afara
organigramei - in cadrul Proiectului cu finantare nerambursabild EXTRAVITAL -
Implementarea in activitatea curenta a sectiilor de Anestezie si Terapie Intensiva (ATI) din
Romadnia a metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-
pulmonara, renala si hepaticd” dovedite a scidea mortalitatea la pacientul critic si Cresterea
Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat, Cod SMIS 110977, pe care il are in
derulare:

1. Manager de proiect - pe o perioada de 27 luni, in medie 4 ore/ zi * 21 zile/ lun&, incepénd cu data

aprobarii Notificérii privind angajarea de personal in cadrul proiectului de citre OIR POSDRU Bucuresti
Iifow;

2. Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionald medici - 1 post — pe o perioad3 de 24
luni, in medie 4 ore/zi * 21 zile/luna, incepind cu data aprobérii Notificirii privind angajarea de
personal in cadrul proiectului de citre OIR POSDRU Bucuresti llifowv;

3. Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionald asistente medicale - 1 post — pe
0 perioada de 24 luni, in medie 4 ore/zi * 21 zile/lund, incepdnd cu data aprobarii Notificarii privind
angajarea de personal in cadrul proiectului de cdtre OIR POSDRU Bucuresti lifov;

4. Expert facilitare participare seminarii/conferinte-asistente medicale - 1 post- pe o perioadi
de 12 luni, in medie 2 ore/zi * 21 zile/lund, incepand cu data aprobdrii Notificarii privind angajarea de
personal in cadrul profectului de cétre OIR POSDRU Bucuresti lifov.

Morma de lucru poate varia in functie de prevederile contractului de finantare si ale
documentelor prin care acesta va fi modificat, precum si in functie de disponibilititile
financiare existente la nivelul proiectului.

Concursul consta in selectie de dosare {CV-uri) si interviu si se organizeazi la sediul Spitalului
Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu” Timisoara, situat in Bulevardul Liviu Rebreanu,
Mr. 156, Cod 300723, Timisoara.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate

candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decdt cea indicatd in anunt sau dupd
termenul limita precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Proba interviu se va desfdsura la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta , Pius Brinzeu”
Timisoara prin prezenta fizicd a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie sau
utilizénd tehnologia disponibiléd pentru realizarea de transmise live-video {prin skype/ video

call } cu conditia ca acest lucru sa fie solicitat de candidat la depunerea cererii de inscriere
in concurs in care va fi precizat si ID skype/ nr de telefon pentru video call al candidatului.
Evaluarea dosarelor candidatilor va fi realizatd de Comisia de Recrutare si Selectie.

Pentru constestarea rezultatelor la concurs candidatii pot depune la sediul Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd , Pius Brinzeu” Timisoara, situate in Bulevardul Liviu Rebreanu, Nr, 156,
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Cod 300723, Timiscara, Contestatie scrisd, conform calendarului din prezentul anunt,
formulat in atentia Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

Conditiif criterii generale de participare la concurs pentru toate posturile:

1. Are cetatenia romana, cetdienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima prevazuta de normele in vigoare;
Are capacitate deplind de exercitiu;

A

Are o stare de sanatate corespunzidtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

6. Indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos |a concurs;

7. MNu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatieiin care a
intervenit reabilitarea.

Continut dosar pentru toate posturile:

1. Cerereinscriere la concurs (formular tip anexat)

2. CV Europas datat si semnat pe fiecare pagina, in care este mentionatd pozitia si postul
vizat vizat de candidat;

3. Copie Clsau a oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (candidatul
va prezenta documentul in original si va lasa spre conformare o copie);

4. Diplome studii si specializari in copie conformata dupa original {in acest caz candidatul va
prezenta documentele in original si va ldsa pentru dosarul de concurs copii care vor fi
conformate de secretarul de Comisie) sau copii legalizate notarial;

5. Documente care s3 ateste vechimea si specialitatea in munca in copii conformate dupa
original {in acest caz candidatul va prezenta documentele in original si va ldsa pentru
dosarul de concurs copii care vor fi conformate de secretarul de Comisie) sau copii
legalizate notarial;

6. Copie certificat de nastere {candidatul va prezenta documentul in original si va lasa spre
conformare o copie);

7. Copie certificat de cdsatorie daca este cazul (candidatul va prezenta documentul in original
si va lasa spre conformare o copie);
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B. Cazier judiciar, original sau o declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasd ca

wa

persoana care candideaza nu are antecedente penale care sa o faca incompatibila cu
functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie; (declaratie tip anexata)

9. Declaratie de disponibilitate pentru timpul alocat prin implicarea in proiect (formular tip
anexat);

10. Scrispare de intentie.

11. Adeverinta medicala — apt medical pentru postul respectiv

BIBELIOGRAFIE (valabil pentru toate posturile):

1. Hotdrdrea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. Dispozitia Directiei Sanitare a Judetului Timis nr. 228/01.09.1990 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,,Pius Brinzeu” Timisoara;

3, Ordinul nr. 1369 din 27 noiembrie 2017 emis de Ministerul S3ndtitii pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu”
Timigoara;

3. 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020, publicatad in Monitorul Oficial, partea | nr. 746 din & octombrie 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 105/2016 si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020 aprobate prin H.G. nr. 93/2016

4, Ghidul Conditii Generale POCU 2014-2020

5. Ghidul Conditii Specifice POCU 91/4/8 Tmbunatitirea nivelului de competente al
profesionistilor din sectorul medical

6. Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020

7. Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Manager de proiect

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani

- experientd in management - 7 anj

- capacitate de planificare, capacitate de analiza si sintezd, capacitate de decizie

cunastinte operare PC {word, excel, internet), spirit de echipa, abilitdti de negociere, bund capacitate
de comunicare.

Atributii: desfisoara activitdti de promovare si diseminare a informatiilor referitoare la proiect
{interviuri, conferinte etc.); raporteaza AM/ OIR modul de realizare a obiectivelor; supravegheazd
activitatea desfasuratd Tn teren de citre echipa de implementare; aprobd modificirile aparute in
planificarea activitaatilor;

verifica $i aprobd rapoartele emise in cadrul proiectului; elaboreaza planuri de actiuni pentru continua
imbunatire a activitatilor derulate in cadrul proiectului;



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRINZEU” TIMISOARA

participa la sedintele periodice ale echipei de implementare; aprobd pontajele lunare si rapoartele de
activitate lunare; contribuie la crearea suportului informativ si publicitar; contribuie la elaborarea
rapoartelor tehnico-financiare; se asigurd de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor asumate prin
proiect; se asigura de respectarea programului de lucru si folosirea lui integral, cu maxim de eficients;
se asigurd de lepalitatea si corectitudinea documentelor emise in cadrul proiectului; se asigurd de
respectarea principiilor orizontale/t emelor secundare FSE, respectiv Sprijinirea tranzitiei citre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor,
Inovare sociald, Tmbundtitirea accesibilititii, a utilizdrii si a calitdtii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor/Dezvoltare durabild, Egalitatea de sanse si nondiscriminarea, Promovarea egalititii
intre femei si barbati, vizate prin activitatile proiectului. aproba componenta echipei de implementare;
stabileste strategia de lucru in cadrul proiectului; angajeaza prin semnédturd resursele materiale,
financiare si umane necesare implementdrii proiectului; stabileste sarcinile concrete pentru fiecare

membru al echipei si aprobd fisele de post; decide alocarea resurselor financiare pe activitdti si
prioritati;

2. Postul de Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionald medici

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent - 3 ani

- experientd in relationarea cu diferite categorii de grupuri tintd - 3 ani

- operare PC: Word, Excel, PowerPoint; capacitate de planificare; excelente abilititi de comunicare,
relationare si lucru in echipa.

Atributii: adapteaza programele de formare profesionaléd la specificul grupului tintd; actualizeazd
informatiile din suporturile de curs pregatind continutul pentru tipar; incheie cantractele de
scolarizare; intocmeste listele cu participantii la fiecare curs de formare profesionald; stabileste,
impreund cu formatorul, metodele si mijloacele de instruire cu cel mai mare impact la grupul tint3;
asigura logistica necesara desfasurarii instruirii teoretice si practice |a standardele prevazute in proiect
si in programele autorizate; elaboreaza calendarul de desfasurare a practicii din cadrul cursurilor de
formare profesionala; monitorizeaza desfasurarea cursurilor de formare profesionala — teoretica si
practica; aplica participantilor la instruire chestionare de masurare a gradului de satisfactie, le
interpreteaza si intocmeste Raportul de curs; realizeaza achizitia si distribuirea serviciilor de catering
pentru participantii la cursurile de formare profesionala; realizeaza achizitia si distribuirea kit-urilor de
practica in cadrul cursurilor de formare profesionala; asigura un dialog permanent cu membrii grupului
tinta pentru evitarea absentarii de la cursurile de formare profesionala; asigura desfasurarea
examenelor de absolvire; asigura eliberarea atestatelor de formare.

3. Postul de Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionali asistente medicale

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent - 3 ani

- experienta in relationarea cu diferite categorii de grupuri tinta - 3 ani

- operare PC: Word, Excel, PowerPoint; capacitate de planificare; excelente abilitdti de comunicare,
relationare si lucru in echipa.

Atributii: adapteaza programele de formare profesionala la specificul grupului tinta; actualizeaza
informatiile din suporturile de curs pregatind continutul pentru tipar; incheie contractele de
scolarizare; intocmeste listele cu participantii la fiecare curs de formare profesionald; stabileste,
impreund cu formatorul, metadele si mijloacele de instruire cu cel mai mare impact la grupul tintd;
asigura logistica necesara desfasurarii instruirii teoretice si practice la standardele prevarute in proiect
si in programele autorizate; elaboreaza calendarul de desfasurare a practicii din cadrul cursurilor de
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formare profesionala; monitorizeaza desfasurarea cursurilor de formare profesionald - teoretica si
practica; aplica participantilor la instruire chestionare de masurare a gradului de satisfactie, le
interpreteaza si intocmeste Raportul de curs; realizeaza achizitia si distribuirea serviciilor de catering
pentru participantii la cursurile de formare profesionala; realizeaza achizitia si distribuirea kit-urilor de
practica in cadrul cursurilor de formare profesionala; asigura un dialog permanent cu membrii grupului
tinta pentru evitarea ahsentarii de la cursurile de formare profesionala; asigura desfasurarea
examenelor de absolvire; asigura eliberarea atestatelor de formare.

4. Postul de Expert facilitare participare seminarii/conferinte-asistente medicale

- studii supericare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent - 3 ani

- experienta in relationarea cu diferite categorii de grupuri tinta - 3 ani

- operare PC: Word, Excel, PowerPoint; capacitate de planificare; buna capacitate de comunicare si
reflationare.

Atributii: identifica potentialele cursuri, seminarii, congrese nationale siinternationale etc.; selecteaza
din lista celor 54 de asistente persoanele potrivite pentru particiarea la evenimentele

nationale si internationale; organizeaza din punct de vedere logistic participarea persoanelor selectate
la evenimentele nationale si internationale.

Informatii despre proiectul pentru care se infiinteaza posturi in afara organigramei (scurta
prezentare):

Context: Anestezia si terapia intensiva (ATI) este specialitatea medicala care asigura, prin
mijloace farmacologice si tehnice specifice, pe de o parte conditile necesare pentru
terapeutice iar pe de alta parte suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si
tratamentul disfunctiilor/ leziunilor de organ care ameninta viata. ATl reprezinta nucleul
central al activitatii medicale in orice spital care trateaza pacienti cu suferinte acute. In
Romania specialitatea ATI inregistreaza in ultimii ani o dezvoltare profesionala si tehnologica
fara precedent. Datorita specificului activ, sectiile de ATI sunt

consumatorul cel mai mare de resurse materiale din spital si inregistreaza unul din cele mai
mari deficite de profesionisti. Societatea Romana de Anestezie si Terapie Intensiva {SRATI)
apreciaza ca, in momentul de fata, deficitul real de personal la nivelul acestei specialitati se
cifreaza undeva la 700 de medici AT, iar la nivel de asistente si de personal mediu, sectiile de
ATI functioneaza cu aproximativ

60% din personalul necesar.

Obiectivul general al proiectului EXTRAVITAL este reprezentat de imbunatatirea nivelului de
competente al specialistilor implicati in furnizarea de servicii medicale si in implementarea
programelor si actiunilor prioritare de sanatate la nivel national si local, prin furnizarea de
programe de formare profesionala in tehnici avansate de suport extracorporeal al functiilor
vitale pentru asistentele medicale si medicii din specialitatea Anestezie-Terapie Intensiva (ATI)
precum si participarea la schimburi de experienta si schimburi de bune practici.

Avand in vedere faptul ca Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020 claseaza specialitatea de
Anestezie-Terapie Intensiva ca fiind prima specialitate prioritara de sanatate deficitara din
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punct de vedere al formarii personalului medical, proiectul raspunde unor nevoi de
imbunatatire a cadrului

tehnic si metodologic, a cunostintelor si a competentelor personalului medical din domeniu.
Astfel, proiectul are in vedere un efect pozitiv pe termen lung si anume acela de a creste
performantele personalului medical din institutiile publice implicat in implementarea
programelor, respectiv a actiunilor prioritare de sanatate in Anestezie-Terapie Intensiva la
nivel national, regional si local, prin participarea acestora la cursuri de formare profesionala
specifica, schimburi de experienta sifsau schimburi de bune practici.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

1. Cresterea numarului de personal din institutii publice implicat in implementarea actiunilor
prioritare de sanatate in specializarea Anestezie-Terapie Intensiva la nivel national, regional,
judetean si local care devine informat cu privire la programele de formare profesionala
specifica, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta, prin desfasurarea de
actiuni de informare si constientizare pentru personalul medical din cele 8 regiuni ale tarii:
Mord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est, Sud-Muntenia si Bucuresti-lifov;
2. Imbunatatirea cadrului tehnic si metodologic in specialitatea Anestezie-Terapie Intensiva
prin actualizarea programelor existente, a ghidurilor de practica si a procedurilor de lucru
specifice precum si prin introducerea de programe noi;

3. Cresterea nivelului de instruire si perfectionare a competentelor pentru 600 de
asistentifasistente medicale si 300 de medici specialisti in Anestezie-Terapie Intensiva,
membri GT, prin organizarea a doua programe de formare profesionala specifica, adaptate
nevoilor acestora;

4. Cresterea nivelului de dezvoltare profesionala si a gradului de implicare a 90 de specialisti
roamani din domeniul medical, membri GT, in initiativele europene de schimb de informatii,
prin facilitarea participarii acestora la congrese, workshop-uri si schimburi de bune practici in
domeniul specializarii Anestezie-Terapie Intensiva, in tari de pe teritoriul Uniunii Europene.

Personalul recrutat pentru posturile create in afara organigramei va realiza implementarea
proiectului Extravital si va contribui decisiv la indeplinirea obiectivelor acestuia.

Calendarul de concurs pentru toate posturile

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

« (09 AUG 2018 - Postare anunt site oficial www.hosptm.ro

e 20-30AUG 2018 - Depunere dosare intre orele 10.00-15.00
= 31 AUG 2018 — Analiza si evaluare dosare

s 31 AUG 2018 - Afisare rezultate selectie dosare ora 15.00;

e (3 SEP 2018 - Depunere contestatii intre orele 10.00-15.00;

= (4 SEP 2018 - Solutionare contestatii selectie dosare; afisarea orelor pentru sustinerea
interviului:
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s (5 5EP 2018, orele 10.00-15.00 — proba interviu (conform calendarului orar afisat in data
de 24 AUG 2018).

e (5 5EP 2018, ora 10.00-15.00 - afisare rezultate proba interviu
= (6 5EP 2018 - Depunere contestatii intre orele 10.00 - 15.00
e 07 SEP 2018 - Solutionare contestatii si afisare rezultate finale ora 14.00

Semnaturi Comisie de recrut@'ﬂ;"ﬁ selectie,

Fresedinte
Membru 1
Membru 2

Secretar

Persoana de contact: Dorian Mihai Dragulescu, SCIU Timisoara, Clinica ATI, Bd. Liviu Rebreanu
nr. 156, etaj 2, TELEFON 0748331183



