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PROCEDURA INTERNA .
aplicabila la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara privind
modalitatea de recrutare, selectie si angajare de personal pe posturi in afara organigramei in cadrul
proiectelor finatate din fonduri externe nerambursabile

in vederea ocupérii posturilor create in afara organigramei Spitalului Clinic Judetean de Urgenta |, Pius
Brinzeu” Timisoara se vor respecta urmatoarele principii:

Y

Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor create in afara organigramei institutiei spitalicesti nu va permite/incuraja
discrimindri de nationalitate (se acceptd participarea cetatenilor striini in conditiile legii),
apartenenta etnica sau religioasd, limba, convingeri, gen, orientare sexuald, varsti. Singurele
criterii valabile de selectie vor fi cele legate de competente si performante profesionale
necesare in activitatile pentru care se infiinteaza posturile in afara organigramei spitalului;

# Confidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de citre acestia
respecta principiul confidentialitatii;

» Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr.677/2001 si ale Regulamentului (UE) 2016 / 679 si a legislatiei incidente;

v

Obiective si tratament legal — asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie s3 aibi o
motivatie foarte clara si demonstrabild, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate in mod
egal si obiectiv tuturor candidatilor pentru posturile create in afara organigramei;

# Transparentd — toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie sunt
publice si accesibile celor interesati;

# Utilizarea eficienta a fondurilor publice — se vor respecta plafoanele de salarizare stabilite de
legislatia nationald in domeniu sifsau de catre Ghidul Solicitantului = Orientari
Generale/Conditii Specifice/ Manualul aplicantului sau al beneficiarului si/ sau prevederile
contractului de finantare aferent proiectului/ proiectelor pentru care se creeaza posturi in
afara organigramei spitalului.

I. Derularea procedurii:

Prezenta procedurd va fi demaratd numai dupa infiintarea posturilor necesare Tn afara organigramei

in conformitate cu HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
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condititiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste

procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile.

Prezenta procedura se deruleaza de cdtre Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
»Pius Brinzeu" Timisoara.

Procedura de recrutare si selectie se va realiza in urmitoarele etape:

1. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;
2. Publicarea anuntului de recurtare si selectie;

3. Depunerea dosarelor de candidatura:

4. Evaluarea candidaturilor primite, derularea interviurilar si/sau a probelor practice si desemnarea
candidatilor admisi;

5. Solutionarea contestatiilor.

ETAPA 1 - Constituirea Comisiilor de recrutare si selectie si de solutionare a contestatiilor

Comisia de recrutare si selectie este constituitd pentru fiecare proiect cu finantare externa
nerambursabilid derulat de catre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara si este
formata la nivel minimal din: presedinte, doi membri si un secretar. Secretarul nu are drept de vot.
Componenta nominala a comisiei se aproba prin decizia/ Ordinul reprezentantului legal al Spitalului
Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu” Timisoara, pentru fiecare proiect finantat din fonduri
externe nerambursabile,

Comisia de solutionare a contestatiilor este de asemenea constituitd pentru fiecare proiect cu
finantare externd nerambursabild derulat de catre Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu”
Timisoara si este formata la nivel minimal din: presedinte, doi membri si un secretar. Aceasta comisie
se aproba prin Decizia/ Ordinul reprezentantului legal al Spitalului Clinic Judetean de Urgent3 ,Pius
Brinzeu” Timisoara, pentru fiecare proiect finantat din fonduri externe nerambursabile. Secretarul nu
are drept de vot.

Comisia de recrutare si selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie din personalul
permanent al institutiei. Componenta celor doud comisii este diferitda. Componenta Comisiei de
recrutare si selectie nu este in mod necesar identicd pentru toate proiectele cu finantare externd
nerambursabila pe care le implementeazd institutia. Componenta Comisiei de solutionare a
contestatiilor nu este in mod necesar identica pentru toate proiectele.
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Atributiile Comisiei de recrutare si selectie si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor se stabilesc
prin Decizia/ Ordinul reprezentantului legal al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu”
Timisoara, cu respectarea legislatiei in vigoare si a principiilor mai sus enuntate.

ETAPA 2 — Publicarea anuntului de recrutare si selectie

Anuntul de recrutare si selectie pentru angajarea pe posturi in afara organigramei aferente unui
proiect cu finantare nerambursabild se elaboreaza de catre Comisia de recrutare si selectie numita in
acest scop, In conformitate cu prevederile contractului de finantare al proiectului pentru care este
necesara angajarea unor experti in afara organigramei. Elaborarea anuntului este consemnata intr-
un Proces Verbal semnat de catre tofi membrii comisiei. Modelul de proces verbal incheiat cu ocazia
elaborarii anuntului de recrutare si selectie si a grilelor de evaluare pentru se regiseste in Anexa 1
iar Modelul de anunt de recrutare si selectie se regdseste in Anexa 2 |a prezenta procedura interna.

Anuntul de recrutare si selectie si Anexele |a acesta (formularele tip) sunt publicate cu minimum 10
zile lucratoare inaintea termenului limita de depunere a dosarelor, prin afisare |a avizierul RUNOS al
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu” Timisoara si pe pagina web a a institutiei
https:/ fwww hosptm.ro/ .

Continutul anuntului de recrutare si selectie va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

- denumirea proiectului, numarul si tipul posturilor, denumirea posturilor;

- descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzitoare postului, durata angajarii;

- conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

- criteriile si probele pentru selectia personalului in proiect/ -e:

- documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie; modele de formulare

solicitate (cerere de inscriere, declaratie de disponibilitate, declaratie privind absenta faptelor
penale);

- informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
- calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie;
- termenul si modalitatea de contestare a Deciziei comisiei de selectie:

Anexele la anunt sunt cele prevazute in prezenta Procedura.

ETAPA 3 — Depunerea candidaturilor

Dosarele candidatilor pentru posturile create in afara organigramei in vederea implementarii de
proiecte cu finantare externa nerambursabila se vor depune |la sediul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara sau in alta locatie asa cum va fi aceasta precizatad prin Anunt.
Dosarele candidatilor vor fi inregistrate astfel:

1. Pentru proiectele care au registre de corespondenta proprii, in registrele deschise la nivelul
acestora;
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2. Pentru proiectele care nu au registre de corespondenta proprii, in Registrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara;

Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, Anexa la anuntul de recrutare si
selectie) - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza si este reprezentata de Anexa 3
la prezenta Procedurs;

b} CV, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) copii conforme cu originalul ale actului de identitate si/ sau a oricarui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua
prin confruntare cu originalul documentelor de cdtre secretarul Comisiei; in cazul absentei
secretarului, certificarea se va face de catre oricare membru al Comisiei);

e) adeverinte/ copii diplome/ copii documente privind efectuarea unor specializari certificate
conform cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre
secretarul Comisiei; in cazul absentei secretarului, certificarea se va face de oricare membru al
Comisiei);

f) documente justificative care atesta vechimea in munca sifsau in specialitatea studiilor, respectiv
care sa ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari,
etc.), copii conform cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul Comisiei; in cazul absentei secretarului se va face de oricare
membru al Comisiei);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre
candidatul desemnat castigdtor intr-un termen de 10 zile lucratoare de |la publicarea rezultatului final
al procesului de recrutare si selectie; {(Declaratie tip - Anexa 4 |a prezenta Proceduri):

h} adeverinta medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Declaratie tip - Anexa 5 la prezenta Proceduri);

j) copie certificatd a certificatului de nastere (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul Comisiei; in cazul absentei secretarului se va face de oricare
membru al Comisiei);

k.) copie certificatd a certificatului de casatorie (daca este cazul) (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul Comisiei; in cazul absentei secretarului se
va face de catre oricare membru al Comisiei);

l.) scrisoare de intentie — ariginal.

m.) adeverinta medicala — apt din punct de vedere medical pentru postul respectiv



Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora |a alta adresa decat cea indicatd in anunt sau dupa termenul limita
precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului_prin notarea cu 0 puncte in
Grila de evaluare pentru proba dosare.

ETAPA 4 - Evaluarea aplicatiilor primite, derularea interviurilor si desemnarea candidatilor admisi

ETAPA | a evaluarii

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse
de catre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulteripard, dosarul trebuie sd contind toate
documentele solicitate si sa indeplineascd conditiile obligatorii prevdzute in anuntul de recrutare si
selectie.

Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate,
precum si al conformitatii acestora cu originalul, acolo unde este cazul, va fi realizatd de catre
secretarul Comisiei de recrutare si selectie, iar in cazul absentei acestuia de oricare din membrii
Comisiei de evaluare si selectie.

Dosarele candidatilor sunt ulterior analizate de Comisia de recrutare si selectie care va decide in
privinta candidaturilor admise in aceasta etapa si va consemna aceste fapt intr-un Proces verbal si in
Grilele de selectie anexate acestuia. (Anexa 6 — Proces verbal de evaluare a candidatilor - proba
dosare).

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse utilizindu-se Anexa 7: Grila de
evaluare a candidatilor - proba dosar — model cu caracter orientativ,

Anexa 7 - Grila de evaluare a candidatilor - proba dosar prezintd criteriile pe baza cirora se vor acorda
punctajele.

in prima intalnire a Comisiei de recrutare si selectie aceasta stabileste Grila de evaluare a candidatilor
pentru proba dosar, pentru fiecare post in parte si alocd punctaj specific fiecarui criteriu.

Punctajul minim pentru a fi admis In aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate
fi obtinut fiind de 100 puncte.

ETAPA a ll-a a evaluarii

Etapa a doua va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probei interviu stabilitd de catre Comisia de
recrutare si selectie.

Verificarea cunostintelor sifsau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri individuale,

Comisia de recrutare si selectie va elabora Ghidul/ Planul de interviu (Anexa 8 |a prezenta Procedura)
specific fiecarui post, in conformitate cu particularitatile acestuia, in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare si va consemna acest lucru intr-un Proces verbal de evaluare a
candidatilor = proba interviu —~ Anexa 10 la prezenta Procedura.
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Interviul se realizeaza in acord cu Planul de interviu, elaborat conform Anexei 8 la prezenta
Procedurd, Ghid de interviu, care are caracter orientativ.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea
de analizd si sintezad, abilitatile impuse prin fisa postului, inovatia candidatului, comportamentul Tn
situatiile de criza.

Aceasta proba se va desfasura la sediul Institutului prin prezenta fizica a candidatului in fata Comisiei
de recrutare si selectie sau utilizand tehnologia disponibild pentru realizarea de transmisii live-video
(skype, video call), pentru situatiile in care candidatii au cerut acest lucru prin cererea de inscriere la
concurs si au indicat un id skype, nr de telefon pentru video call etc.

Rezultatele fiecarui interviu vor fi consemnate in cadrul Grilei de evaluare a candidatilor — proba
interviu specifica fiecarui post, reprezentata de Anexa 9 |la prezenta procedura, grild care are caracter
orientativ si care va fi adaptata pentru fiecare post in parte. Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilor
- proba interviu prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele.

Comisia de recrutare si selectie va elabora Grila de evaluare a candidatilor - proba interviu specificd
fiecarui post, in conformitate cu particularitatile acestuia, in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare.

Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula Tntrebdri candidatului.

intrebérile adresate candidatului trebuie si fie in concordant3 cu principiile enuntate mai sus in
sensul cd nu se pot formula intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
varsta, sex, rasa etc.,

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul necesar pentru ca
acesta sa poata fi declarat admis estee de 60 puncte.

Punctajul final abtinut la proba interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la sediul institutiei si pe
pagina web conform Calendarului de concurs dar nu mai tarziu de maximum 1 zi lucratoare de la data
incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinute de
candidati la cele doua etape de evaluare.

n situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie,
candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

In cazul in care doi candidati obtin acelasi punctaj total, va fi declarat castigator candidatul care va
obtine punctaj mai mare la proba Interviu.

In cazul in care doi candidati obtin punctaje identice la ambele probe, se va organiza un interviu
suplimentar in vederea departajarii acestora.

ETAPA 5 - Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si
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duminica), situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucrdtoare ulterioard publicarii.
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordata dupa contestatii ramane definitivd. Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor
se consemneazd intr-un proces verbal, semnat de citre presedintele si membrii acesteia. (Anexa 11-
Proces verbal de solutionare contestatii). Contestatiile vor fi solutionate conform Calendarului de
concurs dar nu mai tarziu de maximum 2 zile lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a
contestatiilor, iar rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizierul institutiei si pe
pagina de web a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara in maximum 1 zi
lucratoare de la data incheierii Procesului verbal de solutionare a contestatiilor.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu Tncheierea unui Proces-verbal de evaluare a
candidatilor - final (Anexa 12} in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de derulare a
procedurii i rezultatele obtinute.

Etapa 6 - Dispozitii finale

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioad
determinata, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a procedurilor interne aplicabile, a
prevederilor Ghidului Solicitantului - Orientari Generale/ Conditii Specifice/ Manualului aplicantului
sau al beneficiarului aplicabil si/sau a prevederilor contractului de finantare aferent proiectului
pentru care se infiinteaza posturi in afara organigramei.

Anexe |a Procedura interna de recrutare si selectie:
Anexa 1 - Proces verbal de realizare a anuntului pentru concurs si a grilelor de recrutare si selectie —
proba dosare
Anexa 2 - Anuntul de recrutare si selectie
Anexa 3 — Cerere inscriere la concurs — formular tip
Anexa 4 - Declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale—formular tip
Anexa 5 - Declaratie de disponibilitate— formular tip
Anexa 6 - Proces verbal de evaluare a candidatilor proba dosare
Anexa 7 - Grila de de evaluare a candidatilor - proba dosare
Anexa 8 — Ghid/Plan de interviu
Anexa 9 - Grila de de evaluare a candidatilor — proba interviu
Anexa 10 - Proces verbal de evaluare a candidatilor proba interviu
Anexa 11 - Proces verbal solutionare contestatii
Anexa 12 - Proces verbal de evaluare a candidatilor - final
e
'l‘ntar.rnit,/{/“

Prof. Dr DoretSahdest T
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Anexa 1 - Proces verbal de realizare a Anuntului de recrutare si selectie si a Grilelor de
evaluare a candidatilor proba dosare — model orientativ

PROCES VERBAL DE REALIZARE A ANUNTULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE 51 A GRILELOR DE
EVALUARE A CANDIDATILOR — PROBA DOSARE

Titlul proiectului EXTRAVITAL - Imp!ementaréu in activitatea curentd a sectiilor de
Anestezie si Terapie Intensivi (ATI) din Romdnio o metodelor moderne
de ,Suport Vital Extracorporeal ol functiilor cardio-pulmonard, renald si
hepatica” dovedite a scddea mortalitatea la pacientul critic si Cresterea

Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat .
"Cod SMIS/nr contract de | 110977/ Contractul de finantare POCU/91/4/8/110977 nr. 3267 din data |
| finantare de 22.12.2017

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Managerului Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta , Pius Brinzeu” Timisoara nr.................. din data de 09 aug 2018 ,
formata din:

- Presedinte  Dorian Mihai Dragulescu

-Membrul Raluca Teodora Patrut

- Membru 2  Bettina Buzzi

- Secretar Corneliu lon Cornea
s-a intrunit azi, 09 aug 2018 ora 10.00 in vederea realizdrii Anunfului pentru ocuparea
urmatoarelor posturi create in afara organigramei, pe durata determinata si a Grilelor de
evaluare a candidatilor pentru proba de dosare:

1. Manager de proiect - 1 post — pe o perioada de 27 luni, in medie 4 ore/ zi * 21
zile/ luna, incepand cu data aprobarii Notificarii privind angajarea de personal in
cadrul proiectului de catre OIR POSDRU Bucuresti Ilfov;

2. Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionala medici - 1 post -
pe o perioada de 24 luni, in medie 4 orefzi * 21 zile/lund, incepdnd cu data
aprobarii Notificarii privind angajarea de personal in cadrul proiectului de catre OIR
POSDRU Bucuresti llfov;

3. Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionala asistente medicale
- 1 post - pe o perioada de 24 |uni, in medie 4 orefzi * 21 zile/luna, Incepand cu
data aprobarii Notificarii privind angajarea de personal in cadrul proiectului de
catre OIR POSDRU Bucuresti Iifov;

4. Expert facilitare participare seminarii/conferinte-asistente medicale - 1 post- pe

o pericada de 12 luni, in medie 2 orefzi * 21 zile/luna, incepand cu data aprobarii
Motificarii privind angajarea de personal in cadrul proiectului de catre OIR POSDRU
Bucuresti Ilfov.



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRINZEU” TIMISOARA

Comisia a elaborat Anuntul pentru organizarea concursului pentru ocuparea posturilor, create
pe durata determinata, in afara organigramei, pentru derularea unui proiect cu finantare
nerambursabild de catre Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu” Timisoara,
precum si Grilele de evaluare a candidatilor - proba dosare. Atat Anuntul cat si Grilele de
evaluare sunt anexate prezentului Proces verbal.

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte .. s s s s snas
Membrul s e eannanas
Membru 2
Secretar

............................................................

llllllll T T T IR A LI LT LL]



Anexa 3 — Cerere inscriere la concurs

Catre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara

In atentia Domnului Manager Marius CRAINA

Stimate Domnule Manager,

Subsemnatul/Subsemnata, .., identificat/ identificatd cu CNP

..., solicit prin prezenta inscrierea la  concursul pentru  postul de

v pentru proiectul L., derulat de Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara.

Solicit/ Nu solicit prin prezenta sustinerea Probei Interviu prin mijloace electronice

(skype/ video call) ID SkyYPe. oo / nr telefon pentru
VIEOCall i

Cu stimd,
Mume si prenume
Semnatura

Data
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Anexa 4 - Declaratie pe proprie raspundere ¢d nu exista antecedente penale

Catre: Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu"” Timisoara

In atentia Domnului Manager Marius CRAINA

Stimate Domnule Manager,

Subsemnatul/Subsemnata, ..., identificat/ identificatd cu CNP

cereeenen, declar prin prezenta ca nu am antecedente penale care ma fac incompatibil/
incompatibilda cu functia pentru care candidez pentru postul de.......... din
projectul.............

in cazul in care voi fi declarat/ declaraté cistigator/ castigdtoare ma oblig ca in termen
de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie sa
aduc cazierul judiciar in original.

Cu stima,
Nume si prenume
Semnatura

Data
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Anexa 5 — Declaratie de disponibilitate

Catre: Spitalul Clinic Judetean de Urgentd , Pius Brinzeu” Timisoara

In atentia Domnului Manager Marius CRAINA
Stimate Domnule Manager,

Subsemnatul/Subsemnata, ..., identificat/ identificatd cu CNP

coeenenn, declar prin prezenta ca, in cazul in care voi fi declarat/ declaratd céstigator/
castigatoare la concursul pentru postul de ........ccooevveenn. pentru proiectul .............. , am
disponibilitatea de a lucra ........................ore pe zi intr-un interval de ............occo......luni de
la data angajarii.

De asemenea declar ca inteleg faptul ¢d@ norma de lucru este variabild si poate fi
influentata de eventuale modificari ale legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare.

Cu stima,
Mume si prenume

Semnatura
Data
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Anexa 6 - Proces verbal de evaluare a candidatilor - proba dosare

PROCES VERBAL DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA DOSARE
| Titlu! proiectuiui' - EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor |
de Anestezie sf Terapie Intensivd (ATI) din Romdniao o metodelor
moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-
pulmonard, renala si hepatica” dovedite a scddea mortalitatea
la pacientul eritic si Cresterea Competentelor Profesionale ale
Personalului Specializat
Cod SMIS/nr contract de | 110977/ Contractul de finantare POCU/91/4/8/110977 nr.
finantare 3267 din data de 22.12.2017

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei/Ordinului Managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara nr..................... din data de
ceeaeanaean, TOrmMata din:

- Presedinte
- Membru 1
- Membru 2

- Secretar

5-2 INErunit @zi, oo O3 s in vederea analizarii si evaluarii dosarelor depuse
de candidati, conform Grilelor de evaluare a candidatilor — proba dosare anexate prezentului
Proces Verbal, pentru ocuparea posturilor create pe duratd determinatd, in afara
organigramei, pentru implementarea proiectului cu detaliile anterior mentionate, Astfel,
rezultatele selectiei si evaluarii in cadrul probei dosarelor este urmatorul:

Denumirea |
Mr. ostului pentru Punctaj
' Candidat P P ctal ADMIS/
Crt care s-a obtinut RESPINS
i candidat
b |
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Grile de evaluare a candidatilor — proba dosare anexate prezentului proces verbal

Semndturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
Membru 1
Membru 2
Secretar



Anexa 7 - Grila de evaluare a candidatilor —proba dosare

ul proiectului

| Titl

GRILA DE EVALUAREA CANDIDATILOR — PROBA DOSARE

Cod SMIS

110977

EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie 5i Terapie Intensiva (ATI) din Romanio a metodelor
moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio- |
pulmaonard, renald si hepaticd” dovedite a scddea mortalitatea |
la pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale
Personalului Specializat

| medicale, 12 luni

Criterii de. fvatuare a candidatului

1.

| Nrcrt

Denumire criteriu

Punctaj
maximal

Denumirea postului din | Expert facilitare participare seminariif/conferinte - asistente
afara organigramei

F‘unctajé acordate

Presedinte
Comisie

Membru 1
Comisie

Cerere inscriere la

| CONCUrs

5

CV Europas datat si
sernnat pe fiecare
paging, in care este

mentionata pozitia |

si postul vizat

Copie ClI sau a
oricArui document
care atestd
identitatea

Copie certificat de
nastere

Membru 2
Comisie |

Punctaj
final

| Cazier

Copie certificat de
casatorie daca este
cazul

judiciar,

original  sau o

- declaratie pe
| proprie raspundere
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' din care sa reiasa
ca persoana care
candideaza nu are
antecedente

penale care sa o©
faca incompatibila

[ cu functia pentru
care candideaza
7. Declaratie de |9
| disponibilitate ,
pentru timpul .
alocat prin
implicarea in
proiect
8. Studii supericare |9
absolvite cu

diploma de licent3 i
sau echivalent

9, Experientd in|9
munca minimum 3
ani

10. Experienta in|9

relationarea cu
diferite  categorii
de grupuri tintd -
minimum 3 ani

11. Scrisoare de | 10
intentie :
TOTAL 100

Medie 'a_r_‘:_t_mpft_:i-.';a a ﬁunctajelur acordate de membrii comisiei

NOTA

Punctajul acordat la fiecare criteriu la punctele 1-10 poate fi 0 (neindeplinirea conditiei) sau 9
(indeplinirea conditiei).

Mu se pot acorda punctaje intermediare.

Obtinerea de 0 puncte la oricare din criteriile de la punctele 1-10 duce la eliminarea
candidatului din concurs.

Punctajul acordat la criteriul 11 poate fi cuprins intre 0 si 10 puncte.
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Semnaturi Comisie de recrutare si selaectie,

Presedinte
Membru 1
Membru 2

Secretar
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Anexa 7 - Grila de evaluare a candidatilor —proba dosare

a1 ey

GRILA DE EVALUAREA CANDIDATILOR -~ PROBA DOSARE

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului din
afara organigramei

| 110977
Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionala
| asistente medicale, 24 luni

o e

.I{-ii.| 0

EXTRAVITAL - Implementarea in activitateo curentd o ser:tm‘crr
de Anestezie si Terapie Intensiva (AT!) din Romdnia a metodelor
moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-
pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a seddea mortalitatea

la pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale
Personalului Specializat

Criterii de evaluare a candidatului

Mrcrt

Denumire criteriu

Punctaj
maximal

Preﬁédinte
Comisie

Punctaje acordate

Membru 1
Coamisie

Membru 2 |
Comisie

Cerere inscriere la
concurs

9

CV Europas datat si
semnat pe fiecare
pagina, in care este
mentionatd pozitia
si postul vizat

Copie Cl

sau  a
oricarui document
care atesta
identitatea

nastere

Copie certificat de
casdtorie daca este
cazul

judiciar,
Sall o
pe

Cazier
original
declaratie

proprie raspunderg

Copie certificat de

Punctaj
final
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din care sa reiasa
| ca persoana care
candideaza nu are
. antecedente

penale care sa o©

faca incompatibila
cu functia pentru

' care candideaza
7. Declaratie de | 9 _
| disponibilitate
i pentru timpul ’ :
alocat prin '
implicarea in
proiect
8. Studii  superioare | 9
absolvite cu
diploma de licenta
sau E:chiu_g_]rent
9. Experienta in|9
| munca minimum 3
ani _
10. Experienta inlo9 R

relationarea cu
| diferite  categorii
de grupuri tintd -

minimum 3 ani '

11, i Scrisoare de 10
intentie I )
TOTAL | 100 =

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

NOTA

Punctajul acordat la fiecare criteriu la punctele 1-10 poate fi 0 (neindeplinirea conditiei) sau 9
(indeplinirea conditiei).

Mu se pot acorda punctaje intermediare.,

Obtinerea de 0 puncte la oricare din criteriile de la punctele 1-10 duce la eliminarea
candidatului din concurs.

Punctajul acordat |la criteriul 11 poate fi cuprins intre 0 si 10 puncte.
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Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
Membru 1
Membru 2

Secretar



Anexa 7 - Grila de evaluare a candidatilor —proba dosare

GRILA DE EVALUAREA CANDIDATILOR - PROBA DOSARE

Titlul proiectului

pulmonard, renald si hepaticd” dovedite o scddea mortalitatea
| la pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale

EXTRAVITAL - implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensiva (ATI) din Roménia a metodelor
moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-

Personalului Specializat

Cod 5MIS

afara organigramei

| Denumirea postului din

110977

| Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionali

medici, 24 luni

Criterii de evaluare a candidatului

Mrecrt | Denumire criteriu

- Punctaje acordate
Presedinte  Membru 1l | Membru 2 Punctaj
| Comisie | Comisie Comisie final

Punctaj
maximal

CONCuUrs

1. Cerere inscriere la | 9

2. CV Europas datatsi | 9
semnat pe fiecare !
pagind, n care este
mentionata pozitia
si postul vizat |

3. Copie CI

care

a9
oricarui document
atestd
identitatea

4 Copie certificat de | 9 -.

nastere

5, Copie certificat de | 9
casatorie daca este

cazul

| B. - Cazier
| original
declaratie

jut;ﬁciar, 9
2
pe

proprie raspundere




din care sa rejasa

Ca persoana care

candideaza nu are
! antecedente
penale care sa o
faca incompatibila
cu functia pentru
care candideaza )
7. Declaratie de 9
disponibilitate i
pentru timpul
alocat prin
implicarea in
| | proiect i
8. Studii  superioare | 9
absolvite cu
diploma de licenta
sau echivalent
g. Experienta in'9
munca minimum 3
10. Experienta in|9
relationarea cu
diferite  categorii
de grupuri tinta -
minimum 3 ani
11. - Scrisoare de | 10
| intentie |
TOTAL 100 |
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei
NOTA

Punctajul acordat la fiecare criteriu la punctele 1-10 poate fi 0 (neindeplinirea conditiei) sau 9

(indeplinirea conditiei).

Nu se pot acorda punctaje intermediare.
Obtinerea de O puncte la oricare din criteriile de la punctele 1-10 duce la eliminarea

candidatului din concurs,
Punctajul acordat |a criteriul 11 poate fi cuprins intre 0 si 10 puncte.




SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA , PIUS BRINZEU” TIMISOARA

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
Membru 1
Membru 2

Secretar
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Anexa 8 - Planul de interviu

PLANUL DE INTERVIU
la concursul pentru ocuparea postului de Expert facilitare participare seminarii/conferinte -
asistente medicale, 12 luni creat in afara organigramei, pe durata determinatd, pentru
proiectul EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor de Anestezie si
Terapie intensivd (ATl) din Romdnio o metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a scddea mortalitatea la pacientul
critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat, organizat in cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timigoara in data de

1. Pozitia: Expert facilitare participare seminarii/conferinte — asistente medicale, 12 luni
2. Data desfasurdri interviului:...............
3. Locul desfasurarii interviuluii...cooonnee.
4. Modalitatea de desfasurare a interviului: ............
5. Continutul probei: interviu bazat pe intrebari cu raspuns deschis
' Pozitia Expert facilitare Punctaje maxime
part!mpa_l.re . a) abilitdtile de comunicare I pcte -
seminariifconferinte — - ——— ”
asistente medicale, 12 luni b) ca!:l_amt_ate_a de analiza si 5|Ir1teza _ | e pcte
c) abilitatile impuse de functie [ eveens pcte
d) motivatia candidatului . pcte
e) comportamentul in situatiile de crizd | ... pcte

6. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte.

7. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: verbal, prin intrebari succesive
adresate de citre membrii Comisiei

8. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare
pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara si la sediul
acestuia.

9. Modalitatea de contestare: in scris prin depunerea unei Contestatii forumulate in atentia
Comisiei de solutionare a contestatiilor la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
»Pius Brinzeu” Timisoara.

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
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Membru 1
Membru 2

Secretar
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Anexa B - Planul de interviu

PLANUL DE INTERVIU
la concursul pentru ocuparea postului de Expert organizare/monitorizare cursuri formare
profesionala asistente medicale, 24 luni, creat in afara organigramei, pe durati
determinata, pentru proiectul EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATI) din Roménia a metodelor moderne de ,Suport Vital
Extrocorporeal al functiilor cardio-pulmaonard, renald si hepaticd” dovedite a scadea
maortalitatea lo pacientul critic si Cresterea Competentelor Prafesionale ale Personalului
Specializat, organizat in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu”
Timisearandatade ........ooeviiiiiniiieene,

1. Pozitia: Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionald asistente
medicale, 24 luni

2. Data desfasurari interviuluii....cooeeennes

3. Locul desfasurarii interviului:.....ccoveveeerinnns

4. Modalitatea de desfasurare a interviului: ............

5. Continutul probei: interviu bazat pe intrebdri cu raspuns deschis

—-—Pm't'E_': Expert Punctaje maxime
organizare/monitorizare 2) abilitatile d - .
. [ e ae Co Icare | o
| cursuri formare b t ' dE mu?, ﬂ? '? intezs Ho
I u - o capacitatea de analiza st sinteza | .......
| profesional3 asistente h'l:;'t”t'l , q -:' : 5. €za pcte
" medicale, 24 luni c) abi rra,| IF.‘ |mpulse e Lfr'ICUE SO o Tof - |
d} motivatia candidatului veeeens pete
e) comportamentul in situatiile de criza | ....... pcte

6. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte.

7. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: verbal, prin intrebdri succesive
adresate de cdtre membrii Comisiei

8. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare
pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentad ,Pius Brinzeu” Timisoara si la sediul
acestuia.

9. Modalitatea de contestare: in scris prin depunerea unei Contestatii forumulate in atentia
Comisiei de solutionare a contestatiilor la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
»Pius Brinzeu” Timisoara.

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
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Anexa 8 - Planul de interviu

PLANUL DE INTERVIU
la concursul pentru ocuparea postului de Expert organizare/monitorizare cursuri formare
profesionald medici, 24 luni, creat in afara organigramei, pe duratd determinati, pentru
proiectul EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor de Anestezie si
Terapie Intensiva (ATl) din Romdnio o metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a scddea mortalitatea la pacientuf
critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat, organizat in cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara in data de

Modalitatea de desfdsurare a interviului: ............
Continutul probei: interviu bazat pe intrebari cu raspuns deschis

[T I R A
=
o
0
=8
o
m
i
it
A
=
=
Qe
=X
5"
-
:
i
Er

Pozitia: Expert Punctaje maxime
| organizare/monitorizare e r— - :
5 . a) abilitatile de comunicare | ... pcte
cursuri formare -t-'} o T p—

. < - | b} capacitatea nalizd si sintezd | ...
profesionald medici, 24 pacralea ce analiza 3 sinteza pcte
luni ¢) abilitatile impuse de functie coeer. pte

d) motivatia candidatului | ... pcte
e] comportamentul in situatiile de crizd | ....... pcte

6. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte.

7. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: verbal, prin intrebiri succesive
adresate de catre membrii Comisiei

8. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare
pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,,Pius Brinzeu” Timisoara si la sediul
acestuia.

9. Modalitatea de contestare: in scris prin depunerea unei Contestatii forumulate in atentia
Comisiei de solutionare a contestatiilor la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
»Pius Brinzeu” Timisoara.

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
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Membru 1

Membru 2

Secretar
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Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilor = proba interviu

GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA INTERVIU
Titlul proiectului EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd o sectiilor
' de Anestezie si Terapie Intensiva (ATI) din Roménio a metodelor
' moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-
pulmonard, renald si hepaticd” dovedite o scddea mortalitatea
la pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale
Personaluiui Specializat

CodSMIS 110977 B
Denumirea postului din
afara organigramei Expert facilitare participare seminarii/conferinte — asistente

medicale, 12 luni

Criterii de evaluare a candidatului

_ o Punctaj Functajelacnrdate
{ Nrert | Denumire criteriu | . Presedinte | Membrul Membru 2 | Punctaj
, maximal y . . .
_ Comisie Comisie Comisie final
1. abilitatile de |
. | comunicare
2. capacitatea de i
analiza si sinteza
3. ahilitatile impuse
de functie
4, - motivatia
| candidatului - |
5. comportamentul in
situatiile de criza -
TOTAL ' 100
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte

WMembru 1
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Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilor — proba interviu

GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA INTERVIU

Titlul proiectului EXTRAVITAL - implementarea in activitotea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensiva {ATI) din Roménia a metodelor
moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-
pulmonard, renal@ si hepaticd” dovedite a scddea mortalitatea |
lo pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale
Personalului Speciolizat

| Cod SMIS 110977 )
Denumirea postului din
afara organigramei Expert organizare / monitorizare cursuri formare profesionala
- asistente medicale, 24 luni

Criterii de evaluare a__t:andidatului

_ o : Punctai FPunctaje acordate o -
Mrert | Denumire criteriu maximal Presedinte | Membrul Membru 2 Punctaj
Comisie Comisie Comisie final
1 abilitatile de |
_ comunicare i
2. capacitatea de
analiza si sinteza
3, i abilitatile impuse |
de functie
4, motivatia
candidatului i
5. comportamentul in
situatiile de crizd o
TOTAL 100 o
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte

Membru 1
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Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilor — proba interviu

GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA INTERVIU

Titlul proiectului EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor |
de Anestezie s5i Terapie Intensivé {ATI) din Romdnia a metodelor
moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-
pulmonard, renald si hepatica™ dovedite o scddea mortalitatea

| la pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale
R | Personalului Specializat
Cod SMIS 110977

Denumirea postului din

i afara organigramei Expert organizare / monitorizare cursuri formare profesionala
i | = medici, 24 luni

Criterii de evaluare a candidatului

! Punctaj - Punctaje acordate
Nrcrt | Denumire criteriu maximal Presedinte | Membru 1l | Membru 2 | Punctaj
- . Comisie Comisie Comisie final |
1, abilitatile de ' a
comunicare
2. capacitates de |
. analiza si sinteza -
3. abilitatile impuse
de functie -
| 4, motivatia
candidatului |
5. comportamentul in
B situatiile de criza
! :
TOTAL | 100 -
o Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte

Membru 1
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Anexa 10 - Proces verbal de evaluare a candidatilor - Proba interviu

PROCES VERBAL DE EVALUARE A CANDIDATILOR - PROBA INTERVIU

Titlul proiectului | exTraviTaL - Implementarea in activitatea curentd o sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATI) din Romdnia a metodelor
moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-
pulmonard, renald si hepatica” dovedite a scGdea mortalitatea |
la pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale
Personalului Specializat

' Cod SMIS/nr contract de | 110977/ Contractul de finantare POCU/91/4/8/110977 nr.
finantare 3267 din data de 22.12.2017

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei/ Ordinului Managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu” Timisoara nr......... din data de
., formata din:

- Presedinte
- Membru 1
- Membru 2
- Secretar

s-a intrunit azi, «oooceiieces OF8 cieeeeencienn, in vederea evaluarii candidatilor prin interviu
format din intrebari cu raspuns deschis. Comisia a elaborat Ghidul/Planul de interviu pentru
fiecare post, Grila de evaluare a candidatilor pentru proba Interviu si a realizat interviurile cu
candidatii.

Interviul pentru fiecare candidat in parte s-a facut conform Ghidului/Planului de interviu si a
fost evaluat conform Grilelor de evaluare a candidatilor — proba interviu anexate prezentului
Proces Verbal.

in urma sustinerii probei Interviu situatia este urmitoarea:

( ] o . " o | Denumirea |
Mr. ostului pentru Punctaj
' Candidat P P cta) ADMIS/
Crt care s-a .~ obtinut RESPINS

candidat
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Ghiduri/Planuri de interviu -anexate

Grile de evaluare a candidatilor- proba interviu - anexate
Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
Membru 1
Membru 2
Secretar
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Anexa 11 = Proces verbal de solutionare a contestatiilor = model orientativ

PROCES VERBAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIEI DEPUSA DE
CANDIDATUL............ PENTRU POSTUL DE ..... din proiectul EXTRAVITAL - Implementarea in
activitatea curentd a sectiilor de Anestezie si Terapie Intensiva (ATI) din Roménia a metodelor
moderne de ,Suport Vital Extracorpereal al functiilor cardio-pulmonars, renal3 si hepaticd”

dovedite a scidea mortalitatea la pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale
Personalului Specializat

Comisia de Solutionare a Contestatiilor, constituitd in baza Deciziei/Ordinului Managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara nr.................. din data de
cevrenenns , TOFMEE din:

- Presedinte
- Membru 1
- Membru 2
- Secretar

Comisia de solutionare a contestatiilor a publicat pe site-ul https://www.hosptm.ro/ rezultatele dupd
contestatii si le-a afisat [a sediul propriu.

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
WMembru 1
Membiru 2
Secretar
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Anexa 12 - Procesul verbal evaluare a candidatilor - final

PROCES VERBAL DE EVALUARE A CANDIDATILOR —-FINAL

! Titlul proiectului EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curenta a séEtiilor

' de Anestezie si Terapie Intensiva (ATI) din Romania a metodelor |
moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio- |
pulmonara, renala si hepatica” dovedite a scadea mortalitatea
la pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale

_ Personalului Specializat

Cod SMI5 | 110977

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei/Ordinului Managerului

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta , Pius Brinzeu” Timisoara nr .....cccveeee. din data de
............................ , formata din:

- Presedinte

- Membru 1

- Membru 2

- Secretar
s-a Intrunit azi, o | - R in vederea finalizarii procedurii privind ocuparea

posturilor create in afara organigramei spitalului pentru implementarea proiectului
EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curenta a sectiilor de Anestezie si Terapie Intensiva
(ATI) din Romania a metodelor moderne de ,,Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-
pulmonara, renala si hepatica” dovedite a scddea mortalitatea la pacientul critic si Cresterea
Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat.

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea tuturor conditiilor prevazute
in cadrul Procedurii interne pentru infiintarea de posturi in afara organigramei aprobate la
nivelul  Spitalului  Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara
3 T, din data de .ceeieeeieeanns . a prevederilor Ordinului
689/23.05.2018 si a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului -
Conditii  Specifice POCU 2014-2020 si a prevederilor Contractul de finantare
POCU/91/4/8/110977 nr. 3267 din data de 22.12.2017.

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:
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Etapa - Data calendaristica /
interval

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul
nttps://www. hosptm.rof si la avizierul de la sediul Spitalului

Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara

| Depunere dosare candidati

| Evaluare dosare candidati

Afisare EII'II.I_F-I'.[:. evaluare dosare ﬂépuse de candidati, la sediul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara si
pe site-ul https://www.hosptm.ro/f

Depunere contestatii la sediul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara

| Comunicare rezultatului  procesului de solutionare a
contestatiilor, la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd
- «Pius Brinzeu” Timigoara si pe site-ul https://www.hosptm.ro/

Perioada derulare interviu

Depunere contestatii la sediul Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd ,Pius Brinzeu” Timisoara

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa
contestatii la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius
Brinzeu” Timisoara si pe site-ul https://www . hosptm.ro/

La concurs a participat un numar de ............ persoane,

Persoanele inscrise la concurs au obtinut urmatoarele punctaje:

I “Denumirea
Mr. ostului pentru
Candidat P P Punctaj obtinut ADMIS/
Crt care s-a RESPINS
candidat
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Semndturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
Membru 1
Membru 2

Secretar



