Anexa 12 — Procesul verbal evaluare a candidatilor — final

PROCES VERBAL DE EVALUARE A CANDIDATILOR —FINAL

Titlul proiectului EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curenta a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensiva (ATI) din Romania a
metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonara, renald si hepatica” dovedite a
scadea mortalitatea la pacientul critic si Cresterea
| Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat

Cod SMIS | 110977

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei/Ordinului Managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timigsoara nr 199 din data de
09.08.2018, formata din:

Presedinte  Dorian Mihai Dragulescu
Membru 1 Raluca Teodora Patrut
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar Corneliu lon Cornea

s-a intrunit azi, 07.09.2018 ora 09:30 in vederea finalizarii procedurii privind ocuparea
posturilor create in afara organigramei spitalului pentru implementarea proiectului
EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curenta a sectiilor de Anestezie si Terapie
Intensivd (ATI) din Romania a metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonara, renald si hepatica” dovedite a scadea mortalitatea la pacientul
critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat.

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea tuturor conditiilor prevazute
in cadrul Procedurii interne pentru infiintarea de posturi in afara organigramei aprobate la
nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara nr.39439 din data de
09.08.2018, a prevederilor Ordinului 689/23.05.2018 si a legislatiei specifice in vigoare, a
prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU 2014-2020 si a prevederilor
Contractului de finantare POCU/91/4/8/110977 nr. 3267 din data de 22.12.2017.

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRINZEU” TIMISOARA

I 4 [15RE ARGORE
Fax 14 Vet 400920

Etapa Data calendaristicd /|
interval ;

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul | 09.08.2018
https://www.hosptm.ro/ si la avizierul de la sediul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara

Depunere dosare candidati 20-30.08.2018

Evaluare dosare candidati 31.08.2018

Afisare anunt evaluare dosare depuse de candidati, la sediul | 31.08.2018
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu” Timisoara si
pe site-ul https://www.hosptm.ro/

Depunere contestatii la sediul Spitalului Clinic Judetean de | 03.09.2018
Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara !

Comunicare rezultatului procesului de solutionare a | 04.09.2018
contestatiilor, la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius
Brinzeu” Timisoara si pe site-ul https://www.hosptm.ro/

Perioada derulare interviu 05.09.2018

Depunere contestatii la sediul Spitalului Clinic Judetean de | 06.09.2018
Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa | 07.09.2018
contestatii la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius
Brinzeu” Timisoara si pe site-ul https://www.hosptm.ro/




SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA , PIUS BRINZEU” TIMISOARA

La concurs a participat un numar de 4 persoane.

Persoanele inscrise la concurs au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr. Candidat Denumirea pOStU|l-Ji Pun-ctaj ADMIS/
Crt pentru care s-a candidat obtinut RESPINS
1 Sandesc Dorel Manager de proiect 100 Admis
2 Raletchi Crina Irina Expert 100 Admis

organizare/monitorizare
cursuri formare
profesionala medici

3 Zarie Mihaela Elena Expert 100 Admis
organizare/monitorizare
cursuri formare
profesionala asistente
medicale

4 Olar Valentin Vasile Expert facilitare 100 Admis
participare
seminarii/conferinte-
asistente medicale

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte = Dorian Mihai Dragulesct
Membrul  Raluca Teodora Patrut
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar Corneliu lon Cornea



