Anexa 8 - Planul de interviu

PLANUL DE INTERVIU
la concursul pentru ocuparea postului de Manager de proiect, 27 luni creat in afarz

organigramei, pe durata determinata, pentru proiectul EXTRAVITAL - Implementarea in

activitatea curentd a sectiilor de Anestezie si Terapie Intensiva (ATl) din Romaénia a

metodelor moderne de , Suport Vital Extracorporeal al functiilor cardio-pulmonard, renala si

hepaticd” dovedite a scadea mortalitatea la pacientul critic si Cresterea Competentelor
Profesionale ale Personalului Specializat, organizat in cadrul Spitalului Clinic Judetean de

Urgenta , Pius Brinzeu” Timisoara in data de 05.09.2018

1. Pozitia: Manager de proiect, 27 luni
2. Data desfasurari interviului: 05.09.2018, ora 10:00
3. Locul desfasurarii interviului: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta , Pius Brinzeu”
Timisoara, Clinica ATI, et. 2, Secretariat ATl — Meeting Room, bd Liviu Rebreanu, nr 156,
Timisoara, jud. Timis, cod 300723.
4. Modalitatea de desfasurare a interviului: proba orala
5. Continutul probei: interviu bazat pe intrebari cu raspuns deschis
Pozitia Manager de proiect, Punctaje maxime
27 luni o -
a) abilitatile de comunicare 20 pcte
b) capacitatea de analiza si sinteza 20 pcte
c) abilitatile impuse de functie 20 pcte
' d) motivatia candidatului 20 pcte
| e) comportamentul in situatiile de criza 20 pcte
6. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte. Pentru fiecare
criteriu de evaluare mai sus mentionat se pot obtine intre 0 si 20 puncte. Notareacu 0 la
unul dintre criteriile de evaluare atrage eliminarea candidatului din concurs.
7. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: verbal, prin intrebari succesive
adresate de catre membrii Comisiei
8. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare

pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara si la sediul
acestuia.



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA |, PIUS BRINZEU” TIMISOARA

9. Modalitatea de contestare: in scris prin depunerea unei Contestatii forumulate in

atentia Comisiei de solutionare a contestatiilor la sediul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara.

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte = Dorian Mihai Dragulescu
Membru 1 Raluca Teodora Patrut
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar Corneliu lon Cornea
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Anexa 8 - Planul de interviu

PLANUL DE INTERVIU

la concursul pentru ocuparea postului de Expert organizare/monitorizare cursuri formare
profesionalda medici, 24 luni, creat in afara organigramei, pe durata determinata, pentru
proiectul EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor de Anestezie si
Terapie Intensivd (ATl) din Romdnia a metodelor moderne de , Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticG” dovedite a scddea mortalitatea la pacientul
critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat, organizat in cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara in data de 05.09.2018

1. Pozitia: Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionald medici, 24 luni

Data desfasurari interviului: 05.09.2018, ora 10:00

3. Locul desfasurarii interviului: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu”
Timisoara, Clinica ATI, et. 2, Secretariat ATI — Meeting Room, bd Liviu Rebreanu, nr 156,
Timisoara, jud. Timis, cod 300723

4. Modalitatea de desfasurare a interviului: proba orala

5. Continutul probei: interviu bazat pe intrebari cu raspuns deschis

i

Pozitia: Expert Punctaje maxime
organizare/monitorizare T -
& . / a) abilitatile de comunicare 20 pcte
cursuri formare ; e - <
. “ - b) capacitatea de analiza si sinteza 20 pcte
profesionala medici, 24 - -
luni c) abilitatile impuse de functie 20 pcte
d) motivatia candidatului 20 pcte
e} comportamentul in situatiile de criza | 20 pcte

6. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte. Pentru fiecare
criteriu de evaluare mai sus mentionat se pot obtine intre 0 si 20 puncte. Notareacu O la
unul dintre criteriile de evaluare atrage eliminarea candidatului din concurs.

7. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: verbal, prin intrebari succesive
adresate de catre membrii Comisiei

8. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare
pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta , Pius Brinzeu” Timisoara si la sediul
acestuia.
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9. Modalitatea de contestare: in scris prin depunerea unei Contestatii forumulate in
atentia Comisiei de solutionare a contestatiilor la sediul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara.

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte = Dorian Mihai Dragulescu
Membru 1 Raluca Teodora Patrut
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar Corneliu lon Cornea
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Anexa 8 - Planul de interviu

PLANUL DE INTERVIU
la concursul pentru ocuparea postului de Expert organizare/monitorizare cursuri formare
profesionala asistente medicale, 24 luni, creat in afara organigramei, pe durata
determinata, pentru proiectul EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATI) din Romdnia a metodelor moderne de ,,Suport Vital
Extracorporeal al functiilor cardio-pulmonard, renald si hepatica” dovedite a scddea
mortalitatea la pacientul critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale Personalului
Specializat, organizat in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta , Pius Brinzeu”
Timigoara in data de 05.09.2018

1. Pozitia: Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionala asistente
medicale, 24 luni

2. Data desfasurari interviului: 05.09.2018, ora 10:00

3. Locul desfasurarii interviului: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu”
Timisoara, Clinica ATI, et. 2, Secretariat ATI — Meeting Room, bd Liviu Rebreanu, nr 156,
Timisoara, jud. Timis, cod 300723.

4. Modalitatea de desfasurare a interviului: proba orala

5. Continutul probei: interviu bazat pe intrebari cu raspuns deschis

Pozitia: Expert Punctaje maxime
organizare/monitorizare T 5
& . / a) abilitatile de comunicare 20 pcte
cursuri formare - R -
. . . b) capacitatea de analiza si sinteza 20 pcte
profesionala asistente — -
medicale. 24 luni c) abilitatile impuse de functie 20 pcte
’ d) motivatia candidatului 20 pcte
e) comportamentul in situatiile de criza | 20 pcte

6. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte. Pentru fiecare
criteriu de evaluare mai sus mentionat se pot obtine intre 0 si 20 puncte. Notareacu 0 la
unul dintre criteriile de evaluare atrage eliminarea candidatului din concurs.

7. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: verbal, prin intrebari succesive
adresate de catre membrii Comisiei

8. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare
pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta , Pius Brinzeu” Timisoara si la sediul
acestuia.
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9. Modalitatea de contestare: in scris prin depunerea unei Contestatii forumulate in
atentia Comisiei de solutionare a contestatiilor la sediul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara.

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie
Presedinte = Dorian Mihai Dragulescu

Membru 1 Raluca Teodora Patrut
Membru 2 Bettina Buzzi
Secretar Corneliu lon Cornea



Anexa 8 - Planul de interviu

PLANUL DE INTERVIU

la concursul pentru ocuparea postului de Expert facilitare participare seminarii/conferinte -

asistente medicale, 12 luni creat in afara organigramei, pe durata determinata, pentru
proiectul EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor de Anestezie si

Terapie Intensiva (ATI) din Roménia a metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a scddea mortalitatea la pacientul
critic si Cresterea Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat, organizat in cadrul

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara in data de 05.09.2018

1. Pozitia: Expert facilitare participare seminarii/conferinte — asistente medicale, 12 luni
2. Data desfasurari interviului: 05.09.2018, ora 10:00
3. Locul desfasurarii interviului: : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu”
Timisoara, Clinica ATI, et. 2, Secretariat ATI — Meeting Room, bd Liviu Rebreanu, nr 156,
Timisoara, jud. Timis, cod 300723.
4. Modalitatea de desfasurare a interviului: proba orala
5. Continutul probei: interviu bazat pe intrebari cu raspuns deschis
articipare o -
| B . p" . a) abilitatile de comunicare 20 pcte
seminarii/conferinte — , e <
. . . | b) capacitatea de analiza si sinteza 20 pcte
asistente medicale, 12 luni — -
c) abilitatile impuse de functie 20 pcte
d) motivatia candidatului 20 pcte
e) comportamentul in situatiile de criza | 20 pcte

6.

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte. Pentru fiecare
criteriu de evaluare mai sus mentionat se pot obtine intre 0 si 20 puncte. Notarea cu O la
unul dintre criteriile de evaluare atrage eliminarea candidatului din concurs.
Modalitatea de comunicare a planului de interviu: verbal, prin intrebari succesive
adresate de catre membrii Comisiei

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare
pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara si la sediul
acestuia.
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9. Modalitatea de contestare: in scris prin depunerea unei Contestatii forumulate in
atentia Comisiei de solutionare a contestatiilor la sediul Spitalului Clinic Judetean de

Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara. S
N

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte = Dorian Mihai Dragulescu
Membru 1 Raluca Teodora Patrut
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar Corneliu lon Cornea
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Anexa 10 — Proces verbal de evaluare a candidatilor - Proba interviu

PROCES VERBAL DE EVALUARE A CANDIDATILOR - PROBA INTERVIU

Titlul proiectului EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATl) din Romdnia a
metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticG” dovedite a
scddea mortalitatea la pacientul critic si  Cresterea
Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat

Cod SMIS/nr contract de | 110977/ Contractul de finantare POCU/91/4/8/110977 nr.
finantare 3267 din data de 22.12.2017

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei/ Ordinului Managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara nr. 199/09.08.2018, formata
din:

Presedinte  Dorian Mihai Dragulescu
Membru 1 Raluca Teodora Patrut
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar Corneliu lon Cornea

s-a intrunit azi, 05.09.2018 ora 12 00 in vederea evaluarii candidatilor prin interviu format
din intrebari cu raspuns deschis. Comisia a elaborat Ghidul/Planul de interviu pentru fiecare
post, Grila de evaluare a candidatilor pentru proba Interviu si a realizat interviurile cu
candidatii.

Interviul pentru fiecare candidat in parte s-a facut conform Ghidului/Planului de interviu si a
fost evaluat conform Grilelor de evaluare a candidatilor — proba interviu anexate prezentului
Proces Verbal.

Tn urma sustinerii probei Interviu situatia este urmatoarea:

Nr. Denumirea postului Punctaj
' Candidat Irea post i,“ _ J ADMIS/
Crt pentru care s-a candidat obtinut RESPINS

1 Dorel Sandesc Manager de proiect (0O Abr /5
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2 | Raletchi Crina | Expert

Irina organizare/monitorizare
cursuri formare
profesionala medici

{00 ADre

3 Zarie  Mihaela | Expert

Elena organizare/monitorizare
cursuri formare }D’»\‘@”J
profesionala asistente /( cD
medicale

4 Olar  Valentin | Expert facilitare
Vasile participare
seminarii/conferinte- ,-( or BN

asistente medicale

Ghiduri/Planuri de interviu -anexate
Grile de evaluare a candidatilor- proba interviu - anexate

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte = Dorian Mihai Dragulescu
Membru 1 Raluca Teodoraf Patrut .
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar Corneliu lon C¢rnéa’
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Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilor — proba interviu

GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA INTERVIU

EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATl) din Roménia a
metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticG” dovedite a
scddea mortalitatea la pacientul critic si  Cresterea
Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat
110977

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului din
afara organigramei
Nume Prenume

Manager de proiect, 27 luni
Dorel Sandesc

Criterii de evaluare a candidatului

Punctai Punctaje acordate
Nrcrt | Denumire criteriu . J Presedinte | Membru 1l | Membru2 | Punctaj
maximal .. - .. .
Comisie Comisie Comisie final
1. abilitatile de .
comunicare Lo 10 20 20 Lo
2. capacitatea de , 2 4
analiz3 si sinteza 12 ) 20 20
3. abilitatile impuse , ,
: Ve ) Vs
de functie 4l A0 <O
4. motivatia 2D S
t -~ S 2 <
candidatului R 20 <O
5. comportamentul , - .
in situatiile de criza Lo 22 20 e Q@O
TOTAL 100 {22 Lo No o joo
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte = Dorian Mihai Draguies
Membrul  Raluca Teodora Pafrut
Membru 2  Bettina Buzzi

. L
Secretar Corneliu lon Corne:
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Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilor — proba interviu

GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA INTERVIU

Titlul proiectului EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATl) din Romdénia a
metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a
scddea mortalitatea la pacientul critic si Cresterea
Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat

Cod SMIS 110977

Denumirea postului din

afara organigramei Expert organizare / monitorizare cursuri formare
profesionala — medici, 24 luni

Nume Prenume Raletchi Crina Irina

Criterii de evaluare a candidatului

Punctai Punctaje acordate
Nrcrt | Denumire criteriu _ J Presedinte | Membru 1 | Membru 2 | Punctaj
maximal . .. . )
Comisie Comisie Comisie final
1. abilitatile de
¢ 1o 9 D o 4
comunicare 20 20 O
2. capacitatea de
analizi si sintez3 Lo ¥ Q0 20 lo
3. abilitatile impuse
| de functie Lo /’L/O 20 P"L’/ o
4. | motivatia )
L . L) ! j
candidatului 0 Lo AC
5. comportamentul ~
! o 10 - 0
in situatiile de criza Qo D’O
TOTAL 100 (o 100 floo e
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,
Presedinte = Dorian Mihai Dragulescu

Membrul  Raluca Teodora Ratrut
Membru2  Bettina Buzzi
Secretar Corneliu lon Cofnea
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Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilor — proba interviu

GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA INTERVIU

EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATl) din Romdnia a
metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a
scddea mortalitatea la pacientul critic si  Cresterea
Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat

Titlul proiectului

Cod SMIS 110977
Denumirea postului din
afara organigramei Expert organizare / monitorizare cursuri formare
profesionala — asistente medicale, 24 luni
Nume Prenume Zarie Mihaela Elena
Criterii de evaluare a candidatului
e Punctaje acordate
Nrcrt | Denumire criteriu . Presedinte | Membru 1 | Membru 2 | Punctaj
maximal . .. ..
Comisie Comisie Comisie final

1. abilitatile de | _

comunicare ~o ba Ll 20 Lo
2. capacitatea de | . ) ) ‘

analiza si sinteza Lp Wi l@ Lo
3. | abilitdtile impuse 5 . _h 5

de functie .l ol eI <O 20
4, motivatia i ;

candidatului Lo Le i Jo Bz
5. comportamentul ) ,

' in situatiile de criza - o AL Jo >
TOTAL 100 Aop g | /0O (o2
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie, a,
Dorian Mihai Dragulescu

Raluca Teodora P#rut Ve
Bettina Buzzi

Presedinte
Membru 1
Membru 2
Secretar

1 /

Corneliu lon Corneal_

(
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Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilor — proba interviu

GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA INTERVIU

EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATI) din Romdnia a
metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a
scddea mortalitatea la pacientul critic si  Cresterea
Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat

Titlul proiectului

Cod SMIS 110977

Denumirea postului din

afara organigramei Expert facilitare participare seminarii/conferinte — asistente

medicale, 12 luni

Nume Prenume Olar Valentin Vasile

Criterii de evaluare a candidatului

Punctai Punctaje acordate
Nrcrt | Denumire criteriu . . Presedinte | Membru 1 | Membru 2 | Punctaj
maximal . .. . )
Comisie Comisie Comisie final
1. abilitatile de 25
comunicare 20 20 CQ./O 20
2, capacitatea de _
analiza si sinteza 20 22 R0 20 20
3. abilitatile impuse .
de functie 20 L~ Do NS P
4, motivatia %
candidatului Q0 e 20 o0 O
5. comportamentul
¢ r X ~
in situatiile de criz3 20 it 2o QO A0
TOTAL 100 {aD (00 o o {00
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie

Presedinte = Dorian Mihai Dragulescu
Membrul  Raluca Teodora Paf’{yt
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar

Corneliu lon Cornea



