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Grila de evaluare a candidatilor —proba dosare

GRILA DE EVALUAREA CANDIDATILOR — PROBA DOSARE

Titlul proiectului

EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATI) din Roménia a
metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a
scddea mortalitatea la  pacientul critic si Cresterea
Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat

Cod SMIS

110977

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert organizare/monitorizare cursuri formare profesionala medici

Criterii de evaluare a candidatului

Nrcrt | Denumire criteriu

Punctaje acordate

Punctaj

maximal

Presedinte
Comisie

Membru 1
Comisie

Membru 2
Comisie

Punctaj
final

Cerere inscriere la
concurs

8

8

8

CV Europas datat si
semnat pe fiecare
pagind, in care
este mentionatd
pozitia si postul
vizat

8

8

8

Copie Cl sau a
oricdarui document
care atesta
identitatea

Copie certificat de
nastere

Copie certificat de
casatorie dacd este
cazul

Cazier
original
declaratie

judiciar,
sau o
pe
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proprie
raspundere din
care sa reiasd ca

persoana care
candideaza nu are
antecedente

penale care sa o
faca incompatibila
cu functia pentru
care candideaza

2 Declaratie de | 8 8 8 8 8
disponibilitate
pentru timpul
alocat prin
implicarea in
proiect

8. Studii superioare | 8 8 8 8 8
absolvite cu

diploma de licenta
sau echivalent

9, Experienta in|8 8 8 8 8
munca minimum 3
ani

10. Experienta in|8 8 8 8 8

relationarea cu
diferite  categorii
de grupuri tintd -
minimum 3 ani

11. Adeverinta 10 10 10 10 10
medicala
12. Scrisoare de | 10 10 10 10 10
intentie
TOTAL 100 100 100 100 100

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

NOTA

Punctajul acordat la fiecare criteriu la punctele 1-10 poate fi 0 (neindeplinirea conditiei) sau
8 (indeplinirea conditiei).

Punctajul acordat la punctul 11 poate fi 0 (neindeplinirea conditiei) sau 10 (indeplinirea
conditiei).
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Nu se pot acorda punctaje intermediare.

Obtinerea de 0 puncte la oricare din criteriile de la punctele 1-11 duce la eliminarea
candidatului din concurs.

Punctajul acordat la criteriul 12 poate fi cuprins intre 0 si 10 puncte.

Redactat,

Corneliu lon Cornea
Secretar Comisie de recrutare si selectie

Dorian Mihai Dragulescu
Presedinte Comisie de recrutare si selectie
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Anexa 6 — Proces verbal de evaluare a candidatilor — proba dosare

PROCES VERBAL DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA DOSARE

Titlul proiectului

EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd a sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATI) din Romdnia a
metodelor moderne de ,Suport Vital Extracorporeal al
functiilor cardio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a
scddea mortalitatea la pacientul critic si Cresterea
Competentelor Profesionale ale Personalului Specializat

Cod SMIS/nr contract de
finantare

110977/ Contractul de finantare POCU/91/4/8/110977 nr.
3267 din data de 22.12.2017

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei/Ordinului Managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu” Timisoara nr. 18 din data de 22.

01.2020, formata din:

- Presedinte  Dorian Mihai Dragulescu
-Membru 1l Raluca Teodora Patrut
-Membru 2 Bettina Buzzi

- Secretar Corneliu lon Cornea

s-a intrunit azi, 14 februarie 2020 ora 10. 00 in vederea analizarii si evaludrii dosarelor
depuse de candidati, conform Grilelor de evaluare a candidatilor — proba dosare anexate
prezentului Proces Verbal, pentru ocuparea posturilor create pe durata determinats, in afara
organigramei, pentru implementarea proiectului cu detaliile anterior mentionate. Astfel,

rezultatele selectiei si evaluarii in cadrul probei dosarelor este urmatorul:
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Nr. Candidat Denumirea pOStu]l'.li Pun.ctaj ADMIS/
Crt pentru care s-a candidat obtinut RESPINS
1 Olar Valentin Expert
Vasile organizare/monitorizare Vi
cursuri formare 100 ANNS

profesionala medici

Grile de evaluare a candidatilor — proba dosare anexate prezentului proces verbal

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,
Presedinte  .........
Membrul ... i
Membru 2

Secretar
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