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Anexa 10 - Procas verhal de evaluare a candidasilor - Proba interviu

PROCES VERBAL DE EVALUARE A CANDIDATILOR —~ PROBA INTERVIU

Titlul proiectulyi | EXTRAVITAL - Implementareq in aolivituiea curentd o sectiflor
de Anestezie si Terapie Intensivd (ATI) din Romidnio o
metodelor moderne de | Suport Vital Extracorporcol al
Jfunctiilor cordio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a
scddes  mortafitotes  la  pocientul  critic si Crestereq
Competentelor Profesionole ale Personoiului Specializat

Cod SMIsfn_r contract de | 110977/ Contractul de finantare FOCU/91/4/8/110977 nr.
finantare 3267 din data de 22.12.2017 |

Comisia de recrutare 3i selectie, constituita in baza Deciziei/ Ordinului Managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara nr. 199/09.08.2018, formata
din:

Presedinte  Dorian Mihai Dragulescu , i
Membru 1 Raluca Teodora Patrul
Membru 2 Bettlna Buzzl

Secretar Corneliu lon Cornea
s-a intrunit azi, 11.12.2018 ora 12 00 in vederea evaludrii candidatilor prin interviu format

din intrebari cu rdspuns deschis. Comisia a elaborat Ghidul/Planul de interviu pentru fiscare
post, Grila de evaluare a candidatilor pentru proba Interviu si a realizat interviurile cu
candidatli.

Interviul pentru fiecare candidat in parte s-a facut conform Ghidului/Planului de interviu si a
fost evaluat conform Grilelor de evaluare a candidatilar — proba interviu anexate prezentului

Proces Verbal.
In urma sustinerii probei Interviu situatia este urmétoarea:

" | Denumirea postului ouncta .
T.
crt Candidat pentru care s-a ﬂbtinu: ADMIS/
.
candidat g RESPIMS
1 Crizan Dorina Expert selectic grup
tinta 7 [ ) ,ﬂf'h‘tq,..ﬂ’:j
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Bolovaidd v i3
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7 Olar Valentin Expert farcilitare
Wasile participare
seminariif/conferinte- /( o ,?fmfﬁ{:i
| medici
I

GhidurifPlanuri de interviu -anexate
Grile de evaluare & candidatilor- proha interviu - anexate

Semnaturi Comisie de recrutare si selectig,

Presedinte  Deorian Mihai Dragulescu -
Membru 1 Raluca Teodora FﬂtElJt
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar Corneliu lon Corne:

™
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Anexa & - Flanul de interviu

PLANUL DE INTERVIU

la concursul pentru ocuparea postului de Expert facilitare participare seminariifconferinte -

medici, 12 lunicreatin afara crganigramei, pe durata determinata, pentru proiestud
EXTRAVITAL - Implementarea in activitatea curentd o sectiflor de Anestezie 5i Terapie
Intensivd (ATH) din Rormndnio o metodeior moderne de , Suport Vita! Extrocorporeal gl

Functiilor cardio-pulmeonard, renald 5f hepaticd” dovedite o scddea mortalitotea la pocientu!
crific sf Cresterea Competentelor Profesionole ole Personalului Speciclizat, organizat in cadrul

N

Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,,Pius Brinzeu” Timisoara in datz de 11.12.2018

Pozitia: Expert facilitare participare seminarii/conferinte — medici, 12 luni

Data desfasurari interviului: 11.12.2018, ora 10:00

Locul desfasurdrii interviului: : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu”
Timisaoara, Clinica ATI, el. 2, Secretariat ATl — Meeting Room, bd Liviu Rebreanu, nr 156,
Timisoara, jud. Timis, cod 300723.

4. Modalitatea de desfasurare a interviului: proba orala
5. Continutul probei: interviu bazat pe intrebari cu raspuns deschis
Pozitia Expert facilitare Punctaje maxime
part!r.'fpr-:!.re ) a) abilitdtile de comunicare 20 prte
seminariifconferinte = - T e "
oy . b} capacitatea de analiza si sinteza 20 pcte
medici, 12 luni R - e
c) abilitatile impuse de functie 20 pcte
d) motivatia candidatului B 20 pete
| e) comportamentul in situatiile de crizd | 20 pcte

?'l

Promovarea interviului; obfinerea unui punctaj minim de &0 puncte. Pentru fiecare
criteriu de evaluare mai sus menticnat se pot obtine intre 0 si 20 puncte. Notareacu 0 la
unul dintre criteriile de evaluare atrage eliminarea candidatului din concurs.
Maodalitatea de comunicare a planului de interviu: verbal, prin intrebar succesive
adresate de catre membrii Comisici

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat I3 interviu: prin afisare
pe site-ul Spitalului Clinic Judeiean de Urgenla ,Pius Bringeu” Timiswara sila sediul
acestuia.
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9. Modalitatea de contestare: in scris prin depunerea unei Contestatii forumulate in
atentia Comisiei de solutionare a contestatiilor la sediul Spitalului Clinic ludetean de
Urgenté ,Pius Brinzeu” Timisoara.

e

Semnaturi Comisje de recrutare si selectie,

Presedinte  Dorian Mihai Draguleso
Membrul  Raluca Teodora Patrut
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar Corneliu lon Cornea
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Anexa 8 - Flanul de interviu

PLANUL DE INTERVIL
la concursul pentru ccuparea postului de Expert selectie grup tinta, 6 luni, creat in afara
organigramsai, pe duratd determinatd, pentru profectul EXTRAVITAL - Implementarea in
activitatea curentd o sectillor de Anestezie si Terapie Intensivd (ATI) din Romidnio o
metodelor moderne de , Suport Vito] Extracorporeal af functifor cordio-pufmonard, renald si
hepaticd” dovedite a scddea mortalitatea lo pacientul critic si Cresterea Competentelor
Profesionale ale Personalufui Speciglizot, organizat in cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,Pius Brinzeu” Timisoara in data de 11.12.2018

1. Pozitia: Expert selectie grup tinta, 6 luni

Data desfasurari interviului: 11.12.2018, ora 10:15

3. Locul desfasurarii interviului: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu”
Timisoara, Clinica AT, et. 2, Secretariat ATl — Meeting Room, bd Liviu Rebreanu, nr 156,
Timisoara, jud. Timis, cod 300723

4. Modalitatea de desfasurare a interviului: proba orala

5. Continutul probei: interviu bazat pe intrebari cu réspuns deschis

M

rup tinta, & luni TR - -
ETUR a) abilitdtile de comunicare 20 pcte
b) capacitatea de analiza si sinteza 20 pcte
c) ahilitatile impuse de functie 20 pcte )
d} motivatia candidatului 20 pcte

| €} comportamentul in situatiile de crizd | 20 pcte

6. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte. Pentru fiecare
criteriu de evaluare mai sus mentionat se pot obtine intre C si 20 puncte. Notareacu O la
unul dintre criteriile de evaluare atrage eliminarea candidatului din concurs.

7. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: verbal, prin intrebdrl succesive
adresate de catre membrii Comisiei

B. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat [a interviu: prin afisare
pe site-ul Spitaluluf Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara si la sediul
acestuia.
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S. Modalitatea de contestare: in scric prin depunerea unei Contestatii forumulate in
atentia Comisiei de solutionare a contestatiilar la sediul Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd ,.Pius Brinzeu” Timisoara.

Semnaturi Comisie de recrutare si selectie,

Presedinte  Dorian Mihai Dragulescu
Membrul  Raluca Teodora Patfut
Membru2  Bettina Buzzi
Secretar Corneliu lon Cum?
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Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilor — proba interviu

GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR- FPROBA INTERVIU

Titlul proiectului EXTRAVITAL - impiementarea in activitatea curentd o sectiilor
de Anestezie si Terapie Intensiva (AT!}) din Romdnia o
metodelor moderne de | Suport Vital  Fxtracornoreal ol
functiflor cardio-pulmonard, renald si hepaticd” dovedite a
scddea  mortolitotea  la pocientul  critic 5 Cresterca
Competentelor Profesionale ale Perscnalului Specializat

Cod 5MIS 110377

Denumirea postuluj din

afara organigramei Expert facilitare participare seminarii/conferinte — medici,
12 luni

Mume Prenume | Olar Valentin Vasile

Criterii de evaluare a candidatului

| | Puncla Punctaje acordate ]
Mrecrt | Denumire criteriu max]ma;ll Presedinte | Membru 1 | Membru 2 | Punctaj
Comisie Comisie Comisie final
1. abilitatile de /
comunicare o pave, A& 24'-':’ _ L=
I, capacitatea de - .
” Fagh
analizd si sintezd lo & ()h,@ A0 J.}"L’?
3. abilitatile  impuse
de functie 7 Lo ,7&.*‘{3 s _ 20
4. molivalia QLD
candidatului 2 Q}L@ D‘LD H
5. comportamentul ! i
in situatiile de crizd M o C’L@ s L
_ToTAL _ |100 {oc VO | _lea [ A== |
~ Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisici _ |

Semnaturi Comisie de recrutare 5i selectie,
Presedinte  Dorian Mihai Dragulescu

Membrul  Raluca Teodora Patrut ~T
Membru 2 Bettina Buzzi
Secretar Corneliu lon Corn
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Anexa 9 - Grila de evaluare a candidatilar — proba interviu

GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR- PROBA INTERVIU

Titlul proiectului

EXTRAVITAL - Implementarea In activitaten curentd o sectifior
de Anestezie si Teropie Intensivé [ATi) din Romdénia o
metadelor moderne de L Suport Vitel Extracorporeal al
Junctiffor cardio-pufmonard, renald si hepaticd” dovedite o

scddea  mortalitotea la pacientu!  critic si Crestereq
Competentefor Prafesionale aie Personalului Speciglizat
Cod 5MIS | 110977
Denumirea postului din
| afara organigramei Expert selectie grup tinta, 6 luni
| Nume Prenume | Crisan Dorina .
Criterii de evaluare a candidatului -
. Punctaje acardate |
: G5 Punctaj _ —_—
Nrcrt | Denumire criteriu maximal Presedinte | Membru 1l | Membru 2 | Punctaj
| | Comisie Comisie Comisic final
L. abilitatile de | . |
comunicare Lo A r;g’_u“ L0 2o B
2. capacitatea de
analizé si sinteza _2::‘?-'? A0 L0 L0
3. abilitatile impuse f
. --2-.45‘ ] - ¢ -
de functie bl D‘i/a 0 L
4, motivatia
: "
candidatului 2o 2t Iﬂ 0 A2 B Lo
= comportamentul "
- . - ik -F?_,--":""' ! - ! ﬂ, £
L in situatiile de criza ) - 5{[\ i Lo ?-4':.)
TOTAL | 100 A== 1 100 6o ==
~ Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei _ |
Semnituri Comisie de recrutare si selectie. 4
Presedinte  Dorian Mihai Dragulescu
Membrul  Raluca Teodora Pﬂtrﬁt‘%w o .
Membru 2 Bettina Buzzi

Secretar

Corneliu lon Cornea



