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Descrierea activităţilor, responsabilităţilor corespunzătoare posturilor, condiţiile generale şi 

specifice obligatorii impuse prin fişa postului, criteriile pentru selecţia experţilor în etapa 2 a 

concursului 

 

1. Expert cercetare clinică și practică 

Descriere activități, responsabilități specifice postului: 

➢ Integrează studenții doctoranzi și postdoctoranzi în activitățile de formare și cercetare clinică 

desfășurate în Spitalul Clinic Județean Pius Brinzeu din Timișoara; 

➢ Colaborează cu cadrele medicale și universitare pentru definirea și dezvoltarea planurilor 

individuale de formare și cercetare clinică ale participanților; 

➢ Asigură documentarea corectă și completă a planurilor de formare și cercetare, în conformitate 

cu obiectivele proiectului și temele asumate; 

➢ Coordonează accesul la infrastructura spitalicească necesară desfășurării activităților de 

formare și cercetare (laboratoare, baze de date, aparatură medicală etc.); 

➢ Monitorizează utilizarea responsabilă și etică a datelor clinice, cu respectarea reglementărilor 

privind protecția datelor cu caracter personal (GDPR); 

➢ Sprijină participarea studenților la cercetarea aplicată în domeniul medical, facilitând 

colaborarea între mediul academic și cel clinic; 

➢ Întocmește rapoarte de activitate și contribuie la evaluarea progresului individual al studenților 

Implicați; 

➢ Participă la diseminarea rezultatelor cercetării și la valorificarea practică a acestora în cadrul 

Spitalului Clinic Județean de Urgență „Pius Brînzeu” Timișoara. 

 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

Studii: Studii superioare; 

Vechime minima in specialitate: nu este cazul 

Îndeplinirea condițiilor de încadrare conform pct. II din Anunțul de recrutare; 

 

Grila de recrutare și selecție Expert cercetare clinică și practică – etapa 2 evaluare dosar:  

 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experientei profesionale generale 
din CV 

Experiență sub  5 ani – 15 puncte 

Experiență peste 5 ani  – 20 puncte 

Experiență sub 3 ani – 20 puncte 
Experiență 3 - 5 ani – 25 puncte 
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Experiență in activitatea de cercetare clinică și/sau 
activități de laborator relevante pentru domeniul 
proiectului 

Experiență  peste 5 ani – 30 puncte 

Experiența in coordonarea activităților practice de 
laborator și/sau în instruirea, îndrumarea și integrarea 
studenților, rezidenților ori a personalului aflat în formare 
în activități de cercetare și laborator, inclusiv participarea 
la activități de formare profesională și transfer de 
cunoștințe 

Experiență sub 3 ani – 20 puncte 

Experiență 3 - 5 ani – 25 puncte 

Experiență peste 5 ani – 30 puncte 

Competențe și abilități sociale (capacitate de analiză și 
planificare, capacitate de organizare și comunicare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 
1(nesatisfăcător) - 20(foarte bine) 

Total  100 puncte 

 

 


