,»(DOCTOMED) Consolidarea educatiei doctorale si postdoctorale in domeniile medical,
medico-dentar si farmaceutic prin formare avansata, cercetare si inovare, in cadrul unui

parteneriat academic-clinic”
Cod MySMIS 350965

Anexa 1 la Anuntul nr. 26808/10.07.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1.

Expert cercetare clinica si practica

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

>

Integreaza studentii doctoranzi si postdoctoranzi in activitatile de formare si cercetare clinica
desfasurate in Spitalul Clinic Judetean Pius Brinzeu din Timisoara;

Colaboreaza cu cadrele medicale si universitare pentru definirea si dezvoltarea planurilor
individuale de formare si cercetare clinica ale participantilor;

Asigurd documentarea corectd si completa a planurilor de formare si cercetare, in conformitate
cu obiectivele proiectului si temele asumate;

Coordoneaza accesul la infrastructura spitaliceasca necesard desfasurdrii activitatilor de
formare si cercetare (laboratoare, baze de date, aparatura medicala etc.);

Monitorizeaza utilizarea responsabila si etica a datelor clinice, cu respectarea reglementarilor
privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);

Sprijina participarea studentilor la cercetarea aplicatd in domeniul medical, facilitand
colaborarea intre mediul academic si cel clinic;

Intocmeste rapoarte de activitate si contribuie la evaluarea progresului individual al studentilor
Implicati;

Participa la diseminarea rezultatelor cercetdrii si la valorificarea practica a acestora in cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: nu este cazul

Indeplinirea conditiilor de incadrare conform pct. II din Anuntul de recrutare;

Grila de recrutare si selectie Expert cercetare clinica si practica — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale generale | EXperientd sub 5 ani-15 puncte

din CV Experienta peste 5 ani - 20 puncte

Experienta sub 3 ani-20 puncte
Experienta 3 - 5 ani-25 puncte
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Experienta in activitatea de cercetare clinica si/sau
activitati de laborator relevante pentru domeniul Experienta peste 5 ani-30 puncte
proiectului
Experienta in coordonarea activitatilor practice de | Experienta sub 3 ani-20 puncte
laborator si/sau in instruirea, indrumarea si integrarea
studentilor, rezidentilor ori a personalului aflat in formare
in activitati de cercetare si laborator, inclusiv participarea
la activitati de formare profesionala si transfer de | Experients peste 5 ani-30 puncte
cunostinte

Experienta 3 - 5 ani-25 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de analiza si Se acorda punctaj pe o scalade la
planificare, capacitate de organizare si comunicare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte




