,»(DOCTOMED) Consolidarea educatiei doctorale si postdoctorale in domeniile medical,

medico-dentar si farmaceutic prin formare avansata, cercetare si inovare, in cadrul unui

parteneriat academic-clinic”
Cod MySMIS 350965

Anexa 1 la Anuntul nr. 53879/04.12.2025

Descrierea activititilor, responsabilititilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1. Responsabil financiar

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

>
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Planifica si urmdreste executia bugetara a activitatilor desfasurate de Partenerul 3, in concordanta
cu bugetul aprobat al proiectului;

Elaboreaza raportarea financiara aferente cererilor de prefinantare/platd/rambursare care includ
cheltuielile realizate de partener, impreuna cu documentele justificative aferente;

Colaboreaza cu responsabilul financiar al solicitantului pentru consolidarea cererilor de
prefinantare/platd/rambursare si pentru asigurarea coerentei datelor financiare raportate in proiect;
Verifica eligibilitatea si corectitudinea cheltuielilor efectuate de partener in cadrul proiectului;
Asigurd inregistrarea si evidenta contabila corectd a cheltuielilor eligibile la nivelul institutiei
partenere;

Participa la audituri si controale financiare, pregatind si punind la dispozitie documentele
relevante;

Monitorizeaza respectarea plafoanelor bugetare pe linii bugetare si propune eventuale ajustari in
functie de nevoile reale ale implementarii;

Contribuie la actualizarea planului de achizitii aferent Partenerului 3 si urmareste executia acestuia
din punct de vedere financiar;

Asigurd transmiterea In termen a tuturor documentelor financiare solicitate de Beneficiar sau de
Autoritatea de Management;

Pastreaza evidenta financiard organizatd si arhiveaza documentele in conformitate cu cerintele
legale si ale proiectului;

Asigura relatia cu institutiile publice, trezorerie, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru
derularea corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile in
concordanta cu activitatile proiectului;

Realizeaza rapoarte/ informari/ note/ documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul economic;

Vechime minima in specialitate: <5 ani

Experienta in cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;



,»(DOCTOMED) Consolidarea educatiei doctorale si postdoctorale in domeniile medical,
medico-dentar si farmaceutic prin formare avansata, cercetare si inovare, in cadrul unui
parteneriat academic-clinic”

Cod MySMIS 350965

Grila de recrutare si selectie Responsabil financiar, experienta <S5 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta 0 - 3 ani-15 puncte
generale din CV Experientd 3- 5 ani —20 puncte
Experienta 0 - 3 ani-20 puncte
Experienta 3-5 ani-30 puncte
1 proiect-15 puncte

2 proiecte - 20 puncte

3 proiecte - 30 puncte

Experienta in activitate financiar - contabilitate

Experienta in implementarea de proiecte cu
finantare nerambursabila

Competente si abilitati sociale (capacitate de
analiza si planificare, capacitate de organizare
si comunicare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

2. Responsabil achiziii
Descriere activititi, responsabilitati specifice postului:
» Elaboreaza planul de achizitii al Partenerului 3, in acord cu activitatile asumate in proiect si
» cu bugetul aprobat;
» Pregateste documentatia necesara deruldrii achizitiilor publice (note justificative, fise de
achizitie, specificatii tehnice etc.) si asigurd aprobarile interne necesare;
Evalueaza si selecteaza furnizorii cei mai potriviti pentru necesitdtile proiectului;
Initiaza si lanseaza proceduri de achizitii;
Asigurd conformitatea achizitiilor cu legislatia in vigoare;
Opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice;
Urmareste derularea contractelor incheiate in urma achizitiilor (termene de livrare, calitate,
receptie, plati);
Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica din cadrul P3;
Administreaza si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica din cadrul P3;
Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
» Colaboreaza cu responsabilul de achizitii din partea Solicitantului in asigurarea coerentei
contractelor incheiate la nivel de proiect;
» Completeaza in platforma MySmis dosarele si informatiile aferente achizitiilor efectuate in
Cadrul P3.

YVVVYVYYVY

YV V V

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: <5 ani

Experientd in domeniul achizitiilor publice derulate in proiecte cu finantare nerambursabila;



,»(DOCTOMED) Consolidarea educatiei doctorale si postdoctorale in domeniile medical,

medico-dentar si farmaceutic prin formare avansata, cercetare si inovare, in cadrul unui

parteneriat academic-clinic”
Cod MySMIS 350965

Grila de recrutare si selectie Responsabil achizii, experienta <S5 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta 0 - 3 ani-15 puncte
generale din CV Experientd 3- 5 ani —20 puncte
Experienta in domeniul achizitii publice in Experienta 0 - 3 ani-20 puncte
organizatii/institutii din sistemul de sanatate L )
publica Experienta 3-5 ani-30 puncte

1 proiect-15 puncte

Experienta in achizitii derulate in proiecte cu 2 proiecte - 20 puncte

finantare nerambursabila
3 proiecte - 30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
analiza si planificare, capacitate de organizare
si comunicare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

3. Expert grup tinta

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

>

Aplica metodologia de selectie a grupului tintd aprobata la nivelul proiectului, adaptand-o
specificului institutional al partenerului;

Participa la constituirea comisiei locale de selectie, contribuind la verificarea eligibilititii si
validarea dosarelor transmise de aplicanti;

Colaboreaza cu expertii GT de la solicitant pentru centralizarea si transmiterea listelor de
participanti selectati;

Asigurad logistica si sprijinul echipei de implementare in defasurarea activitatilor;

Asigurd diseminarea locala a anunturilor de selectie, informatiilor relevante si termenelor limita
catre potentialii participanti;

Monitorizeaza participarea efectiva a grupului tinta din institutia partenera la activitatile
proiectului (formare, mentorat, cercetare etc.);

programului, formatului si a duratei sesiunilor, precum si desemnarea unor tutori sau consilieri
educationali, in functie de necessitate;

Asigurd colectarea documentelor justificative de la participanti (formulare de inscriere, declaratii,
adeverinte etc.) si respectarea normelor GDPR;

Semnaleaza eventualele riscuri privind neimplicarea sau retragerea unor participanti si propune
solutii de Inlocuire sau remediere.

Contribuie la mentinerea unui mediu incluziv si motivant pentru participanti, in acord cu
principiile proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
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Vechime minima in specialitate: <S5 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert grup tinta, experienta <S5 ani — etapa 2 evaluare dosar:

4.

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | EXperienta 0 - 3 ani-15 puncte
dinCV Experienta 3 -5 ani - 20 puncte
Experienta in derularea de activitati care implica Experienta 0 - 2 ani - 15 puncte
elaborare/gestionare/colectare/centralizare de date si L )

documente Experienta 2 - 5 ani— 30 puncte
Experienta in logistica specifica colectarii datelor Experienta 0 - 3ani-20 puncte
medicale Experienta 3 -5 ani-30 puncte

Competente siabilitati sociale (capacitate de analiza si | Se acorda punctaj pe o scala de la
planificare, capacitate de organizare si comunicare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte

Expert cercetare clinica si practica

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

>

Integreaza studentii doctoranzi si postdoctoranzi in activitdtile de formare si cercetare clinica
desfasurate in Spitalul Clinic Judetean Pius Brinzeu din Timisoara;

Colaboreaza cu cadrele medicale si universitare pentru definirea si dezvoltarea planurilor
individuale de formare si cercetare clinica ale participantilor;

Asigurd documentarea corecta si completa a planurilor de formare si cercetare, in conformitate
cu obiectivele proiectului si temele asumate;

Coordoneaza accesul la infrastructura spitaliceasca necesara desfasurdrii activitatilor de
formare si cercetare (laboratoare, baze de date, aparaturd medicala etc.);

Monitorizeaza utilizarea responsabila si etica a datelor clinice, cu respectarea reglementarilor
privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);

Sprijind participarea studentilor la cercetarea aplicatd in domeniul medical, facilitand
colaborarea intre mediul academic si cel clinic;

Intocmeste rapoarte de activitate si contribuie la evaluarea progresului individual al studentilor
Implicati;

Participa la diseminarea rezultatelor cercetarii si la valorificarea practicd a acestora in cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: nu este cazul
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Categoria/Gradul profesional in care se Incadreazd Expertul de cercetare clinica si practicd conform
PNCDI 2022 - 2027: CSIII, IDT III, CS, IDT, lector universitar, asistent universitar
Grila de recrutare si selectie Expert cercetare clinica si practica — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experientd 0 - 3ani-15 puncte

dinCV Experienta 3 -5 ani - 20 puncte

Experienta 0 - 3 ani - 20 puncte
Experienta 3-5 ani-30 puncte
Experienta 0 - 3 ani-20 puncte

Experienta in activitatea didactica

Experienta in activitatea de cercetare cu studentii L .
P ’ ’ Experienta 3-5 ani-30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de analiza si Se acorda punctajpe oscalade la
planificare, capacitate de organizare si comunicare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte




