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Anexa 1 la Anuntul nr. 36126 / 07.09.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzitoare posturilor, conditiile generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a concursului

1.

Expert implementare

Descriere activititi, responsabilitati specifice postului:

>

>
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Furnizeaza informatii necesare planificdrii activitatilor si elaborarii procedurilor utilizate in
cadrul proiectului;

Participa la elaborarea metodologiei si a instrumentelor de lucru necesare in activitatea de
identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru activitatea de formare;

Participd la elaborarea metodologiei si a instrumentelor de lucru necesare in activitatea de
formare si asigura suport logistic pentru derularea cursurilor;

Urmareste impactul activitatilor de formare asupra grupului tinta;

Furnizeaza informatii specifice pentru elaborarea raportarilor tehnice, financiare, a cererilor de
rambursare si de plata si a oricaror altor situatii solicitate;

Verifica documente justificative/ livrabile aferente raportarilor de progres ale proiectului;

Urmdreste evolutia implementdrii activitatilor in vederea realizdrii indicatorilor de etapa
prevazuti in planul de monitorizare si elaboreaza rapoarte status activitati;

Elaboreaza comunicari pentru autoritatea de management privind aspectele tehnice ale proiectului;
Coopereaza cu expertii din echipa de implementare implicati in implementarea proiectului;
Coopereaza cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si derulare logisticd a activitatilor
proiectului;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii
bunei derulédri a activitatilor proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si  disponibilitatea datelor si informatiilor 1in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: <5 ani

2.

Expert grup tinta

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:
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Participa la elaborarea metodologei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta;
Intocmeste documentatia necesara inscrierii in proiect a grupului tinta;

Verifica documentele primite in vederea inscrierii si inregistrarii grupului tinta;
Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta la nivel de partener;

Asigura o gestionare corecta a bazei de date a prupului tinta;
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» Asigura raportarea specifica grupului tintd din partea partenerului;

» Arhiveazd documentele de grup tinta din partea partenerului in cadrul proiectului;

» Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii
bunei derulari a activitatilor proiectului.

» Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi
cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

> Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

» Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

» Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

» Réspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform figei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii si /sau superioare;

Experienta:

Vechime minima in specialitate: 5 - 10 ani

Grila de evaluare a dosarului pentru recrutarea si selectia expertilor

Criteriu Punctaj acordat

corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post cu cele | corespondentd partiala - 10 puncte

ale candidatului

corespondenta totald - 20 puncte

justificarea experientei specifice mentionate in CV prin Justificare partiala - 10 puncte
documente anexate

justificare totald - 20 puncte

corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de post cu corelare partiala - 10 puncte

cea a candidatului

corelare totala - 20 puncte

2 proiecte - 5 puncte

demonstrarea experientei specifice 1n proiecte cu fonduri

externe nerambursabile 4 proiecte - 10 puncte

peste 5 proiecte - 20 puncte

sub 1 an — 5 puncte

. . . C 1-3 ani - 10 puncte
demonstrarea experientei specifice domeniului de P

desfasurare a proiectului 3-5 ani - 15 puncte

peste 5 ani - 20 puncte

100 puncte

Comisia de recrutare si selectie



