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Anexa 1 la Anuntul nr. /29.10.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1. Analist achizitii

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

>
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Analizeaza cerintele operationale ale spitalului si fluxurile medicale aprobate pentru a le
transpune in parametri tehnici de achizitie.

Realizeaza cercetdri de piata, analize de pret (benchmarking) si colecteazd date
comparative privind materialele de constructii, solutiile tehnice si echipamentele medicale
specifice infrastructurii spitalicesti.

Colaboreaza activ cu proiectantii si expertii cooptati pentru centralizarea, verificarea si
definitivarea textului pentru Specificatiile Tehnice si Caietele de Sarcini, asigurdndu-se ca
acestea sunt clare, complete si nediscriminatorii.

Coreleazd pachetele de achizitii propuse cu bugetul si indicatorii tehnico-economici
aprobati in contractul de finantare FEDR.

Asigurd suportul tehnic pentru pregatirea, formatarea si structurarea seturilor de date si a
documentelor tehnico-economice in vederea incarcdrii si publicdrii acestora in sistemul
electronic de achizitii publice (SEAP/SICAP).

Participa la centralizarea si formularea raspunsurilor la solicitérile de clarificari cu caracter
tehnic sau economic transmise de operatorii economici prin intermediul platformei SEAP.
Ofera asistentd tehnicd operationald membrilor comisiei de evaluare in utilizarea
modulelor electronice din SEAP specifice etapelor de analiza a ofertelor.

Participa in comisiile de evaluare a ofertelor (ca membru sau expert cooptat) si realizeaza
analiza de conformitate tehnicad si economica a propunerilor depuse de constructori sau
furnizori.

Verifica corespondenta dintre specificatiile tehnice ale produselor/lucrarilor ofertate si
cerintele minimale impuse prin Caietul de Sarcini.

Elaboreazd propuneri de solicitdri de clarificari tehnice catre ofertanti in cazul in care
detaliile transmise initial in SEAP sunt incomplete sau neclare.

Monitorizeazad executia contractelor de lucrari si furnizare atribuite, urmarind progresul
fizic in raport cu graficul de implementare a proiectului.

Analizeaza situatiile de lucrdri, notele de receptie si documentatia tehnica suport care
insoteste facturile emise de constructori/furnizori, confirmand conformitatea tehnica a
acestora inainte de aprobarea la platd de catre Managerul de Proiect.

Identifica abaterile, riscurile operationale sau neconformitatile fatd de contractul semnat si
inainteaza rapoarte de progres si propuneri de masuri corective direct Managerului de
Proiect.

respecta planul de lucru al proiectului;
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intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi insuseste si respectd toate reglementdrile legale si interne in domeniul securitatii si
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

respectd si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii medii sau superioare;

Competente specifice: Cunostinte privind functionarea si structura platformei SEAP/SICAP; abilitéti
de analiza financiara si interpretare a documentelor tehnice (devize, caiete de sarcini).

Vechime minima in specialitate: 5—10 ani

2. Responsabil financiar

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

YV VvV YV VV VY V VY

Realizeaza evidenta cheltuielilor si a raportului financiar;

Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale cu documentele justificative
aferente;

Asigura organizarea §i gestionarea In mod eficient a bugetului proiectului pentru Partener
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Valideaza verificarea documentelor justificative realizatd de catre Responsabilul evidente
contabile, asigurdnd incadrarea corectd a cheltuielilor in liniile bugetare aprobatei;
Realizeaza, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;

Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de rambursare si previziuni
actualizate;

Verifica toate documentele financiare elaborate de catre departamentul financiar
contabilitate;

Intocmeste notificari si acte aditionale la contractul de finantare, referitoare la activitatea
financiara;

Asigura relatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru derularea
corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile in concordanta
cu activitatile proiectului;

Pregateste rapoartele financiare ale proiectului, cat si alte rapoarte necesare managerului
de proiect;

Participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediara si finala a
proiectului;

Realizeaza documentatia financiara in cazul clarificarilor cererilor de rambursare si a
contestatiilor.
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Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi insuseste si respectd toate reglementdrile legale si interne in domeniul securitatii si
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul economic;;
Vechime minima in specialitate: 5 -10 ani

3. Responsabil IT

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

Participa la identificarea si centralizarea cerintelor tehnice si informatice necesare
implementdrii solutiilor prevazute in proiect, in colaborare cu compartimentul IT,
personalul medical desemnat si furnizorii de specialitate;

Sprijina implementarea solutiilor informatice necesare conectarii unitatii de AVC acut din
cadrul spitalului cu cele sapte unitati sanitare prevazute in proiect;

Participd la coordonarea tehnica a activitatilor de configurare si integrare a sistemelor
informatice, in colaborare cu specialistii desemnati de beneficiar si cu furnizorii solutiilor;
Urmadreste implementarea componentelor informatice aferente sistemului integrat de
capturd, transmitere, stocare si comunicare a datelor si imaginilor rezultate in cadrul
interventiilor angiografice, in limitele responsabilitatilor stabilite;

Sprijind activitatile de interconectare a solutiilor informatice implementate prin proiect cu
sistemul informatic existent al spitalului, in conformitate cu cerintele tehnice si de
interoperabilitate aprobate, inclusiv prin protocolul HL7;

Participd, Tmpreuna cu furnizorii si personalul IT desemnat, la verificarea tehnica a
functionalitatilor de comunicare si schimb de date Intre sistemele informatice implicate;
Urmadreste integrarea componentelor software aferente echipamentelor medicale
achizitionate prin proiect, In colaborare cu furnizorii acestora si cu personalul tehnic
competent;

Sprijind testarea functionala a solutiilor informatice implementate, prin urmarirea
scenariilor de testare agreate, consemnarea rezultatelor si semnalarea neconformitatilor
tehnice identificate;
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Centralizeazd si urmdreste solutionarea problemelor tehnice aparute in procesul de
instalare, configurare, conectare si integrare a sistemelor, in colaborare cu persoanele si
entitatile responsabile;

Participa la activitatile de instruire tehnica si de transfer de cunostinte privind utilizarea si
administrarea solutiilor informatice implementate, in colaborare cu furnizorii si personalul
desemnat al spitalului.

Sprijind identificarea necesitatilor de conectivitate, infrastructurd IT si comunicatii
necesare functiondrii sistemului integrat, fard a substitui responsabilitatile
compartimentului IT sau ale furnizorilor specializati.

Intocmeste informari si situatii privind stadiul implementirii componentelor informatice,
activitatile tehnice realizate, problemele identificate si masurile propuse pentru remedierea
acestora.

Participa la intalnirile tehnice de implementare si la activitdtile de coordonare cu furnizorii
a solutiilor.

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi insuseste si respectd toate reglementdrile legale si interne In domeniul securitatii si
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

respectd si promoveaza principiul dezvoltdrii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii sau superioare;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani

4. Responsabil evidente contabile

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

>

>

Colecteaza documentele justificative aferente activitatilor si cheltuielilor proiectului de
la persoanele responsabile si de la compartimentele implicate in implementare;
Verifica existenta documentelor justificative si completarea formala a acestora, in limita
atributiilor postului, semnaland documentele lipsd, incomplete sau neconcordante;
Realizeaza evidenta cronologica si sistematicd a documentelor financiar-contabile aferente
proiectului;
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> Intocmeste si actualizeaza registre, centralizatoare si situatii operative privind documentele
aferente proiectului.

» Pregateste documentele justificative ce stau la baza cererilor de platd si a cererilor de
rambursare;

» Asigurda inregistrarea peratiunilor contabile ale proiectului in aplicatiile informatice
specifice si registrele contabile alocate;

» Verifica din punct de vedere formal si aritmetic documentele justificative pentru
cheltuielile efectuate in cadrul activitatilor proiectului (facturi, state de plata, foi de
parcurs);

» Pregateste documentatia financiar-contabild necesara in cazul clarificérilor solicitate de
autoritati;

» Asigura suportul tehnic operational in relatia cu partenerii, furnizorii si departamentele
interne pentru fluxul documentelor contabile;

» Pregateste situatiile financiar-contabile si alte rapoarte contabile solicitate de
Responsabilul financiar;

» Participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediara si finald a
proiectului;

» Asigura organizarea si pastrarea documentelor proiectului in format fizic si/sau electronic,
conform procedurilor interne si cerintelor aplicabile privind arhivarea;

» Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

» respectad planul de lucru al proiectului;

» intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

» utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului,

» pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

» 1si insuseste si respectd toate reglementdrile legale si interne in domeniul securitatii si

vvvvvv

evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

» respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

» raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii sau superioare;
Vechime minima in specialitate: 5—10 ani

Grila de evaluare a dosarului pentru recrutarea si selectia urmatoarelor categorii de experti
(pozitii) in cadrul proiectului:
1.Analist achizitii; 2..Responsabil financiar; 4. Responsabil evidente contabile
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Criteriu Punctaj acordat
corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post | corespondentd partiald - 10 puncte
cu cele ale candidatului corespondenta totala - 20 puncte

| justificarea experientei specifice mentionate in CV | justificare partiala - 10 puncte
prin documente anexate justificare totald - 20 puncte

. . . . . corelare partiald - 10 puncte
| corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de part P

post cu cea a candidatului corelare totala - 20 puncte

| demonstrarea experientei specifice in proiecte cu 1 proiect - 5 puncte
fonduri externe nerambursabile > 2 proiecte - 10 puncte

| demonstrarea experientei specifice domeniului de | 5-7 ani - 20 puncte
desfasurare a proiectului. peste 7 ani - 30 puncte

| | 100 puncte

3. Responsabil IT

Criteriu Punctaj acordat
corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post cu cele ale | corespondentd partiala - 10 puncte
candidatului corespondenta totala - 20 puncte
justificarea experientei specifice mentionate in CV prin justificare partiala - 10 puncte
documente anexate justificare totald - 20 puncte
corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de post cu | corelare partiald - 10 puncte
cea a candidatului corelare totala - 30 puncte
Experienta relevanta in testarea si monitorizare de solutii 5 —7 ani - 20 puncte
informatice .

peste 7 ani - 30 puncte

100 puncte

Comisia de recrutare si selectie

Proiect cofinantat din Fondul Social European de Dezvoltare Regionald (FEDR)



