
 
          

Nr. înreg. 15606/17.04.2026 

Situația candidaților înscriși la concursul pentru ocuparea unor posturi în afara 
organigramei Spitalului Clinic Județean de Urgență „Pius Brînzeu” Timișoara 

Anunțul nr. 12835 publicat din data de 27 marDe 2026 
 
Ca urmare a verificării din punct de vedere al eligibilității (etapa 1) a dosarelor depuse de candidați și 
a analizei calita<ve a CV-urilor și a celorlalte documente jus<fica<ve (etapa 2) s-au înregistrat 
următoarele rezultate parțiale (etapele 1 și 2): 
 

 

Contestațiile se depun la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență „Pius 
Brînzeu” Timișoara, Bdul Liviu Rebreanu nr 156, Timișoara, Romania sau pot fi transmise prin e-mail, 
la adresa roccas4v@gmail.com .  Termenul limită de depunere a contestațiilor este 20.04.2026 ora 
16:00 

Comisia de evaluare și selecție 

eligibilitate dosar

 Admis/Respins

1
Asistent coordonator program screening, 
experiență 5-10 ani 14305/ 06.04.2026 Admis 100 Admis

2 Expert științific, experiență >10 ani 14909/ 14.04.2026 Admis 95 Admis

3 Expert comunicare, experiență < 5 ani 14561/ 08.04.2026 Admis 100 Admis

4
Coordonator centru de preventie si programari 
TM, experiență >10 ani 13749/ 02.04.2026 Admis 90 Admis

5
Coordonator experti grup tinta si call center, 
experiență 5-10 ani 13643/ 01.04.2026 Admis 90 Admis

6 Expert judetean MF - CS, experiență >10 ani 14681/ 09.04.2026 Admis 90 Admis

7 Expert judetean MF - TM, experiență >10 ani 14697/ 09.04.2026 Admis 95 Admis

8 Expert judetean MF - AR, experiență >10 ani 14621/ 09.04.2026 Admis 100 Admis

9 Expert judetean MF - HD, experiență >10 ani 14665/ 09.04.2026 Admis 100 Admis

10 Expert 1 GT - A1.2, experiență < 5 ani 14898/ 14.04.2026 Admis 100 Admis

11 Expert 1 GT - A1.2, experiență < 5 ani - lipsă candidatură - lipsă candidatură

12 Expert  GT  A1.5, experiență < 5 ani 14560/ 08.04.2026 Admis 100 Admis

13 Expert  GT  A1.5, experiență < 5 ani 14897/14.04.2026 Admis 100 Admis

14 Expert IT  GT 2, experiență >10 ani 14313/ 06.04.2026 Respins

nu îndeplinește condiția 
privind experiența minimă 

prevăzută în anunțul de 
concurs

Respins

15 Responsabil financiar, experiență < 5 ani 14925/ 14.04.2026 Admis 100 Admis

16 Responsabil achizitii, experiență 5-10 ani 14966/ 14.04.2026 Admis 100 Admis

17 Expert implementare și monitorizare 3, 
experiență >10 ani

14900/ 14.04.2026 Admis 100 Admis

18 Expert implementare și monitorizare 4, 
experiență <5 ani

14899/ 14.04.2026 Admis 90 Admis

19 Coordonator centru de preventie AR, experiență 
>10 ani

14759/ 09.04.2026 Admis 100 Admis

20 Coordonator centru preventie HD, experiență 
>10 ani

14908/ 14.04.2026 Admis 90 Admis

21 Coordonator regional MF, experiență >10 ani 14456/08.04.2026 Admis 90 Admis

22 Responsabil resurse umane, post cheltuieli 
indirecte, experiență 5 -10 ani

13630/ 01.04.2026 Admis 80 Admis

23 Specialist in politici publice, post cheltuieli 
indirecte, experiență >10 ani

14901/ 14.04.2026 Admis 100 Admis

24 Specialist salarizare, post cheltuieli indirecte, 
experiență 5 -10 ani

14675/ 09.04.2026 Admis 80 Admis

25 Specialist logistica si lant aprovizionare, post 
cheltuieli indirecte, experiență 5 -10 ani

14965/ 14.04.2026 Admis 90 Admis

26 Contabil, post cheltuieli indirecte, experiență <5 
ani

14924/ 14.04.2026 Admis 70 Admis

nr. crt. poziția/denumirea postului scos la concurs
cod numeric pentru 

identificare

punctaj obținut ca urmare 
a evaluării calitative a 

dosarului

rezultate finale 
etapele 1 si 2


