“‘ROCCAS 4 V — Organizarea unui program regional de preventie, depistare precoce,

diagnostic si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Vest”
Cod MySMIS 348704

Anexa 1 la Anuntul nr. 31393/11.08.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1. Coordonator asistenti medicali

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

>
>

Asigurarea gestiondrii stocurilor de echipamente si consumabile medicale necesare
derularii procedurilor de colonoscopie in cadrul centrului de screening, atat in format fizic,
cat si electronic (inclusiv evidenta cantitativa si calitativa).

Receptia, depozitarea si distribuirea controlatd a materialelor sanitare,
instrumentarului si accesoriilor utilizate n procedurile endoscopice, conform
necesarului planificat si circuitelor aprobate.

Monitorizarea constantd a nivelului stocurilor si raportarea periodica catre
coordonatorul centrului de screening privind necesarul de reaprovizionare sau
potentialele riscuri de intrerupere a activitatii din cauza lipsei de materiale.

Organizarea logisticd a activitatilor in sdlile de endoscopie de screening, asigurand
pregdtirea corespunzatoare a echipamentelor si materialelor pentru fiecare pacient
programat, in conformitate cu protocoalele si programarile stabilite.

Verificarea functionalitdtii echipamentelor medicale si semnalarea imediatd a
eventualelor defectiuni sau neconformititi echipei tehnice desemnate sau
responsabilului de mentenanta.

Respectarea normelor de igiend, dezinfectie si sterilizare a echipamentelor si
instrumentarului utilizat in cadrul activitdtilor de screening, conform protocoalelor
aprobate.

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: >5 ani

2. Expert asistenti medicali — Hunedoara si Arad

Descriere activitati, responsabilitaiti specifice postului:

>

Asigurarea gestiondrii stocurilor de echipamente si consumabile medicale necesare
derularii procedurilor de colonoscopie in cadrul centrului de screening, atat in format fizic,
cat si electronic (inclusiv evidenta cantitativa si calitativa).

Receptia, depozitarea si distribuirea controlatd a materialelor sanitare,
instrumentarului si accesoriilor utilizate in procedurile endoscopice, conform
necesarului planificat si circuitelor aprobate.
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» Monitorizarea constanta a nivelului stocurilor si raportarea periodica catre
coordonatorul centrului de screening privind necesarul de reaprovizionare sau
potentialele riscuri de intrerupere a activitatii din cauza lipsei de materiale.

» Organizarea logistica a activitatilor in silile de endoscopie de screening, asigurand
pregatirea corespunzatoare a echipamentelor si materialelor pentru fiecare pacient
programat, in conformitate cu protocoalele si programarile stabilite.

» Verificarea functionalitatii echipamentelor medicale si semnalarea imediatd a

eventualelor defectiuni sau neconformitati echipei tehnice desemnate sau

responsabilului de mentenanta.

Respectarea normelor de igiend, dezinfectie si sterilizare a echipamentelor si

instrumentarului utilizat in cadrul activitatilor de screening, conform protocoalelor

aprobate.

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii

eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii sau superioare;
Vechime minima in specialitate: <5 ani

3. Expert medical (Anatomie Patologica) - Hunedoara, Arad, Timis

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

» Asigurad organizarea si coordonarea activitatii de histopatologie din cadrul centrului de
preventie:

» Organizarea si coordonarea zilnica a activitatii departamentului de anatomie patologica
din cadrul Centrului regional de preventie Arad / Hunedoara / Vest.

» Monitorizarea si gestionarea stocurilor de reactivi, consumabile si materiale
specifice histopatologiei, necesare prelucrdrii corecte si in timp util a probelor
recoltate, cu raportare periodica privind nivelul acestora catre coordonatorul
centrului.

» Supravegherea intregului flux de prelucrare histopatologica, de la primirea
specimenelor pana la validarea rapoartelor medicale, asigurand respectarea
protocoalelor metodologice aprobate prin ROCCAS 3.

> Incircarea rezultatelor histopatologice in platforma ROC utilizind modulul destinat
medicilor specialisti anatomopatologi, pentru fiecare caz provenit din activitatea de
screening, In conformitate cu normele de raportare stabilite.

» Colaborarea directa cu coordonatorul centrului de preventie, in vederea asigurarii
coerentei si calitatii informatiilor transmise in procesul de colectare, raportare si
analiza a datelor de screening.

» Asigurarea conformitatii activitatii de histopatologie cu standardele de calitate si
reglementdrile de specialitate, inclusiv participarea la instruiri, audituri interne si
sesiuni de actualizare profesionala.
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» Participarea la evaluarea periodica a activitatii centrului, prin furnizarea de date
si analize statistice relevante privind rezultatele histopatologice si contributia
acestora la obiectivele programului.

» Respecta planul de lucru al proiectului;

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: studii superioare;
Vechime minima in specialitate: peste 10 ani;

4. Expert medical (ATI) - Hunedoara, Arad, Timis
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

» In calitate de medic ATI, acorda sprijin pentru infiintarea si functionarea Centrului de
preventie.

» Participa la elaborarea procedurii de infiintarea si de functionare a Centrului de
preventie;

» Acorda sprijin medicilor ATI care efectueaza procedurile in cadrul activitatii 1.4.

» Participa la stabilirea activitatilor de preventie, depistare precoce si diagnosticare si
tratament precoce al leziunilor precanceroase colorectale care se vor desfasura in
cadrul Centrului;

» Participa la stabilirea echipamentelor si materialelor care urmeaza a fi achizitionate
pentru serviciile medicale din cadrul Centrului;

» Elaboreaza documentele tehnice: protocoale de lucru, instrumente de monitorizare,
modele de referire;

» Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

» Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si

sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de

proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

» Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani
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5. Expert medical alte specialitati — Hunedoara, Arad

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
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In calitate de medic, acorda sprijin pentru infiintarea si functionarea Centrului de preventie.
Participa la elaborarea procedurii de infiintarea si de functionare a Centrului de preventie;
Acorda sprijin medicilor care efectueaza procedurile in cadrul activitatii 1.4.

Participa la stabilirea activitatilor de preventie, depistare precoce si diagnosticare si
tratament precoce al leziunilor precanceroase colorectale care se vor desfasura in cadrul
Centrului;

Participa la stabilirea echipamentelor si materialelor care urmeaza a fi achizitionate
pentru serviciile medicale din cadrul Centrului;

Elaboreaza documentele tehnice: protocoale de lucru, instrumente de monitorizare, modele
de referire;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate In gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Réspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani sau peste 10 ani (dupa caz)

6. Expert medical coordonare proceduri colonoscopie Hunedoara, Timis

Descriere activitati, responsabilitaiti specifice postului:

» Coordonarea si supervizarea medicalda a procedurilor de colonoscopie realizate in cadrul
centrului regional de screening, in conformitate cu protocoalele medicale aprobate si
metodologia ROCCAS 3.

» Asigurarea calitatii actului medical prin monitorizarea standardelor tehnice si clinice aplicate
in timpul investigatiilor endoscopice, cu accent pe acuratetea diagnosticd si siguranta
pacientului.

» Elaborarea, adaptarea si implementarea procedurilor clinice standardizate, in colaborare cu
echipa medicald, pentru evaluarea, pregdtirea si investigarea pacientilor programati pentru
colonoscopie.
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Furnizarea de suport medical de specialitate echipelor implicate in efectuarea colonoscopiilor,
inclusiv pentru rezolvarea situatiilor clinice neprevazute sau complexe.

Sprijinirea procesului de selectie a cazurilor eligibile pentru colonoscopie, prin validarea
dosarelor medicale si a riscurilor identificate in urma testarii FIT sau a chestionarului de risc.
Verificarea calitatii imaginilor si a documentatiei rezultate Tn urma procedurilor endoscopice,
asigurandu- se ca acestea respecta cerintele de arhivare, stocare si analiza ulterioara.
Colaborarea directa cu personalul ATI si de laborator anatomopatologic pentru managementul
integrat al cazurilor cu leziuni suspecte sau confirmate.

Elaborarea de rapoarte medicale privind activitatea de colonoscopie, cu indicatori de eficienta
(ratd de detectie adenoame, rata de completare, incidente etc.) pentru uz intern si pentru
raportare catre UIP.

Participarea la activitdtile de formare continud, interne sau externe, ale personalului implicat
in screening, contribuind cu expertiza si materiale stiintifice.

Sprijinirea activitatilor de comunicare stiintificd, contribuind la redactarea de materiale
informative, ghiduri sau articole legate de screeningul cancerului colorectal, daca este cazul
respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne In domeniul securitatii si sanatatii
in muncd (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

respectd si promoveazd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

» raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5 — 10 (Hunedoara) ani sau peste 10 ani (Timis)

7. Operator programari colonoscopie Hunedoara, Timis
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

» Gestionarea programarilor pentru colonoscopii de screening, in baza listelor transmise de
cabinetele medicilor de familie afiliate proiectului si in conformitate cu calendarul
activitatilor centrului regional de preventie.

» Contactarea beneficiarilor eligibili si confirmarea telefonica a programarii,
furnizdnd informatiile necesare privind locatia, ora, procedura si pregdtirea
prealabila pentru colonoscopie.

» Introducerea si actualizarea datelor beneficiarilor in platformele informatice utilizate
in proiect (ROC), cu mentionarea statusului programarii (confirmat, reprogramat,
anulat).
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Reprogramarea beneficiarilor in situatii de absenta, indisponibilitate sau
contraindicatii medicale temporare, in colaborare cu personalul medical si
coordonatorul centrului.

Colaborarea directa cu registratorul centrului, expertul asistent medical si
coordonatorul de screening, pentru asigurarea unui flux continuu si eficient al
beneficiarilor in cadrul activitatilor de screening.

Mentinerea unei evidente clare a programarilor realizate, neprezentarilor si
motivelor asociate, pentru fundamentarea raportarilor periodice si ajustarea
planificarii resurselor.

Respectarea normelor de confidentialitate si protectie a datelor cu caracter personal
(GDPR), in procesul de comunicare cu beneficiarii si de operare a datelor in
sistemele informatice.

respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului;

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi insuseste si respectd toate reglementarile legale si interne In domeniul securitétii si
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

respectd si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: sub 5 ani

8. Registrator Al - Arad

Descriere activitati, responsabilitaiti specifice postului:

>

>
>

Preluarea si inregistrarea electronica a persoanelor programate la colonoscopie, in cadrul
activitatilor de

screening colorectal, utilizand platformele informatice ale centrului.

Verificarea si completarea fiselor de pacient si a documentelor medicale asociate,

inainte de realizarea colonoscopiei, in conformitate cu cerintele metodologice ale
programului.

Centralizarea si arhivarea documentelor (fizice si video) rezultate in urma

procedurilor de screening, inclusiv consimtdminte, fise medicale, buletine de

rezultate si rapoarte histopatologice.
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Completarea unui formular standardizat de raport medical pentru fiecare procedura

de colonoscopie, prin intermediul unei sectiuni dedicate proiectului, in cadrul

aplicatiei informatice a spitalului utilizata

Asigurarea transmiterii corecte a datelor medicale catre platforma ROC, in colaborare cu
personalul medical implicat in screening, pentru urmdrirea traseului pacientului si
integrarea rezultatelor.

Monitorizarea zilnicd a statusului programarilor si validarea documentelor in functie de
calendarul activitatilor de screening, cu raportare catre coordonatorul centrului.
Colaborarea cu expertii medicali, echipa administrativa si coordonatorii de activitate,
pentru asigurarea unui flux operational coerent si actualizarea continud a evidentei
beneficiarilor inclusi in screening.

respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului;

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi insuseste si respectd toate reglementarile legale si interne Tn domeniul securitétii si
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

respectd si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: sub S ani

9. Expert2 GT - A1.2

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>
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Completeaza Formular grup tintd — participant in Mysmis.

Colaboreaza cu partenerii in desfasurarea activitatilor de mobilizare si facilitare a
accesului GT la servicii de specialitate conform A1.2;

Implementeaza procedura si instrumentele de lucru elaborate;

Colaboreazad cu partenerii in activitatile de identificare, mobilizare si de acordare de
sprijin a GT in vederea participarii la screeningul pentru cancerul colorectal,
Realizeaza informari/ analize privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei
derulari a activitatilor proiectului ;

Semnaleaza orice disfunctionalitati superiorului si propune solutii pentru remedierea
unor astfel de situatii;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
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» Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

» Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si

sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de

proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate Tn gestiunea proiectului;

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in

activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si

lucrarilor;

isi insuseste si respectd toate reglementarile legale si interne Tn domeniul securitétii si
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evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

» respectd si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

» raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: sub 5 ani

10. Expert IT GT2
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

» oferd suport tehnic MF si partenerului ONG pentru introducerea datelor in registrul de
screening ROC;
corectarea, introducerea si actualizarea datelor in registrul de screening ROC privind grupul
tinta;
instruirea personalului din teritoriu (mediatori, asistenti comunitari etc.) pentru colectarea si
introducerea corecta a datelor despre beneficiari in sistemele digitale;
asigurarea suportului tehnic si metodologic pentru utilizarea platformei ROC si a altor aplicatii
IT asociate proiectului;
monitorizarea functionarii sistemelor informatice si semnalarea disfunctionalitatilor;
sprijin pentru colectarea, prelucrarea si raportarea indicatorilor in format digital;
intocmeste si transmite rapoartele tehnice si de activitate solicitate de echipa de management
a proiectului;
participd la intalniri de lucru si instruiri tehnice relevante pentru desfagurarea in bune conditii
a activitdtilor IT din proiect.
respectarea termenelor de transmitere a rapoartelor tehnice catre echipa de management.
respectd planul de lucru al proiectului;
pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
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» utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

» 1isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

» respectd si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizérii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

» raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: sub 5 ani

Grila de evaluare a dosarului pentru recrutarea si selectia urméatoarelor categorii de experti
(pozitii) in cadrul proiectului:

1.Coordonator asistenti medicali; 2.Expert asistent medicali Hunedoara 1.5; 3.Expert asistent medicali Arad;
11.Expert medical Hunedoara; 12.Expert medical Arad; 13.Expert medical coordonare proceduri colonoscopie
Hunedoara; 14.Expert medical pentru coordonare proceduri colonoscopie Timis; 15.0perator programari
colonoscopie — Hunedoara; 16.Operator programadri colonoscopie — Timis; 19.Registrator Al - Arad

Criteriu Punctaj acordat
corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post cu | corespondentd partiald - 10 puncte
cele ale candidatului corespondenta totald - 20 puncte
justificarea experientei specifice mentionate in CV Justificare partiala - 10 puncte
prin documente anexate justificare totala - 20 puncte

corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de corelare partialé - 10 puncte

post cu cea a candidatului corelare totald - 20 puncte
demonstrarea experientei specifice in proiecte cu 1 proiect - 5 puncte
fonduri externe nerambursabile > 2 proiecte - 10 puncte
demonstrarea experientei specifice domeniului de sub 1 an—5 puncte
desfasurare a proiectului respectiv, interventii 1-3 ani - 10 puncte
preventive de tip screening sau similar (ambulatoriu 3-5 ani - 20 puncte

sau spitalizare de zi) peste 5 ani - 30 puncte

100 puncte
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Grila de evaluare a dosarului pentru recrutarea si selectia urméatoarelor categorii de experti
(pozitii) in cadrul proiectului:

4. Expert medical (AP) - Hunedoara 1.5; 5.Expert medical (AP) - Arad 1.5; 6.Expert medical (AP) - Timis 1.5;
7.Expert medical (AP) - Timis 1.5; 8.Expert medical (ATI) Hunedoara; 9.Expert medical (ATI) Arad;
10.Expert medical (ATI) Timis

Criteriu Punctaj acordat
corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post cu | corespondenta partiald - 10 puncte
cele ale candidatului corespondenta totala - 20 puncte
justificarea experientei specifice mentionate in CV Justificare partiala - 10 puncte
prin documente anexate justificare totala - 20 puncte

corelare partiald - 10 puncte

corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de

post cu cea a candidatului corelare totala - 20 puncte
demonstrarea experientei specifice in proiecte cu 1 proiect - 5 puncte
fonduri externe nerambursabile > 2 proiecte - 10 puncte
demonstrarea experientei specifice domeniului de sub 1 an — 5 puncte
desfdsurare a proiectului respectiv, interventii de 1-3 ani - 10 puncte

specialitate in domeniul histopatologiei si/sau
proceduri specific derulate in centrele de screening _
sau similar (ambulatoriu sau spitalizare de zi) peste 5 ani - 30 puncte

3-5 ani - 20 puncte

100 puncte

Grila de evaluare a dosarului pentru recrutarea si selectia urmatoarelor categorii de experti
(pozitii) in cadrul proiectului:
18. Expert 2 GT - A1.2;

Criteriu Punctaj acordat
corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post cu | corespondenta partiald - 10 puncte
cele ale candidatului corespondenta totala - 20 puncte
justificarea experientei specifice mentionate in CV Justificare partiala - 10 puncte
prin documente anexate justificare totala - 20 puncte

corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de corelare partiala - 10 puncte
post cu cea a candidatului corelare totala - 20 puncte

1 proiect - 5 puncte

demonstrarea experientei specifice in proiecte cu 2 proiecte - 10 puncte

fonduri externe nerambursabile

4 proiecte - 20 puncte

> 5 proiecte - 30 puncte




“‘ROCCAS 4 V — Organizarea unui program regional de preventie, depistare precoce,
diagnostic si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Vest”
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demonstrarea experientei specifice domeniului de 1-3 ani — 5 puncte
desfasurare a proiectului respectiv, interventii
preventive de tip screening sau similar (ambulatoriu
sau spitalizare de zi)

peste 3 ani - 10 puncte

100 puncte

Grila de evaluare a dosarului pentru recrutarea si selectia urmatoarelor categorii de experti

(pozitii) in cadrul proiectului:
17.Expert ITGT2A1.2, A1.5;

Criteriu Punctaj acordat
corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post cu | corespondenta partiald - 10 puncte
cele ale candidatului corespondentd totald - 20 puncte
justificarea experientei specifice mentionate in CV Justificare partiala - 10 puncte
prin documente anexate justificare totala - 20 puncte

corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de corelare partiald - 10 puncte
post cu cea a candidatului corelare totala - 20 puncte

1 aplicatie - 10 puncte

Experienta relevanta in implementarea de aplicatii

software medicale 2 aplicatii - 20 puncte

peste 3 aplicatii - 30 puncte

Experienta relevanta in activitati de suport tehnic 1- 2 registre — 5 puncte
pentru aplicatii informatice ce folosesc baze de date
de registre

peste 3 registre - 10 puncte

100 puncte

Comisia de recrutare si selectie



