“ROCCAS 4 V — Organizarea unui program regional de preventie, depistare precoce,

diagnostic si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Vest”
Cod MySMIS 348704

Anexa 1 la Anuntul nr. 37412/ 16.09.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1. Operator programari colonoscopie Hunedoara

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>
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Gestionarea programarilor pentru colonoscopii de screening, in baza listelor transmise de
cabinetele medicilor de familie afiliate proiectului si in conformitate cu calendarul
activitatilor centrului regional de preventie.

Contactarea beneficiarilor eligibili si confirmarea telefonica a programarii,

furnizand informatiile necesare privind locatia, ora, procedura si pregatirea
prealabila pentru colonoscopie.

Introducerea si actualizarea datelor beneficiarilor in platformele informatice utilizate
in proiect (ROC), cu mentionarea statusului programarii (confirmat, reprogramat,
anulat).

Reprogramarea beneficiarilor in situatii de absenta, indisponibilitate sau
contraindicatii medicale temporare, in colaborare cu personalul medical si
coordonatorul centrului.

Colaborarea directa cu registratorul centrului, expertul asistent medical si
coordonatorul de screening, pentru asigurarea unui flux continuu si eficient al
beneficiarilor n cadrul activitatilor de screening.

Mentinerea unei evidente clare a programarilor realizate, neprezentarilor si
motivelor asociate, pentru fundamentarea raportarilor periodice si ajustarea
planificarii resurselor.

Respectarea normelor de confidentialitate si protectie a datelor cu caracter personal
(GDPR), in procesul de comunicare cu beneficiarii si de operare a datelor in
sistemele informatice.

respectd planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate In gestiunea proiectului;

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi Tnsuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

respectd si promoveazd principiul dezvoltdrii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului.



“ROCCAS 4 V — Organizarea unui program regional de preventie, depistare precoce,

diagnostic si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Vest”

Cod MySMIS 348704

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii sau superioare;
Vechime minima in specialitate: sub 5 ani

2. Registrator Al - Arad

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

>
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Preluarea si Inregistrarea electronica a persoanelor programate la colonoscopie, in cadrul
activitatilor de

screening colorectal, utilizand platformele informatice ale centrului.

Verificarea si completarea fiselor de pacient si a documentelor medicale asociate,

inainte de realizarea colonoscopiei, in conformitate cu cerintele metodologice ale
programului.

Centralizarea si arhivarea documentelor (fizice si video) rezultate In urma

procedurilor de screening, inclusiv consimtdminte, fise medicale, buletine de

rezultate si rapoarte histopatologice.

Completarea unui formular standardizat de raport medical pentru fiecare procedura

de colonoscopie, prin intermediul unei sectiuni dedicate proiectului, in cadrul

aplicatiei informatice a spitalului utilizata

Asigurarea transmiterii corecte a datelor medicale catre platforma ROC, in colaborare cu
personalul medical implicat in screening, pentru urmadrirea traseului pacientului si
integrarea rezultatelor.

Monitorizarea zilnicd a statusului programarilor si validarea documentelor in functie de
calendarul activitatilor de screening, cu raportare catre coordonatorul centrului.
Colaborarea cu expertii medicali, echipa administrativa si coordonatorii de activitate,
pentru asigurarea unui flux operational coerent si actualizarea continud a evidentei
beneficiarilor inclusi in screening.

respectd planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate In gestiunea proiectului;

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi Tnsuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatdtii Tn munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

respectd si promoveazd principiul dezvoltirii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:



“ROCCAS 4 V — Organizarea unui program regional de preventie, depistare precoce,
diagnostic si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Vest”
Cod MySMIS 348704

Studii: Studii medii sau superioare;
Vechime minima in specialitate: sub 5 ani

Grila de evaluare a dosarului pentru recrutarea si selectia urmatoarelor categorii de experti
(pozitii) in cadrul proiectului:
1.Operator programari colonoscopie — Hunedoara; 2..Registrator Al - Arad

Criteriu Punctaj acordat
corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post cu | corespondenta partiald - 10 puncte
cele ale candidatului corespondenta totald - 20 puncte
justificarea experientei specifice mentionate in CV justificare partiala - 10 puncte
prin documente anexate justificare totala - 20 puncte

corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de corelare parfialé - 10 puncte

post cu cea a candidatului corelare totald - 20 puncte
demonstrarea experientei specifice in proiecte cu 1 proiect - 5 puncte
fonduri externe nerambursabile > 2 proiecte - 10 puncte
demonstrarea experientei specifice domeniului de sub 1 an — 5 puncte
desfasurare a proiectului respectiv, interventii 1-3 ani - 10 puncte
preventive de tip screening sau similar (ambulatoriu 3-5 ani - 20 puncte
sau spitalizare de zi) peste 5 ani - 30 puncte
100 puncte

Comisia de recrutare si selectie



