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Romania-Hungary

Burapean Regional Developrment Fund

Anexa 1 procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analizd dosare candidati

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS:

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Paunescu Virgil
Nr. Denumire POST VIZAT: Coordonator proiect
Crt. criteriu = B -
Punctaj Observatil Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianina

Data:

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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HiLterrey

Romania-Hungary

Ewrepean Reglonat Developmant Fung

BUBCTRAN BRI

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analizd dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS:

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Pitic Carmen Radoslava
Nr. Denumire POST VIZAT: Specialist comunicare si evaluare
Crt. criteriu = = -
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianing

Data:

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




D initerrey

Romania-Hungary

Bwepean Regionai Develspmient

Fund

BURCEEAY LN

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analizad dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS: ROHU-339
Criterii de evaluare a candidatului:
CANDIDAT: Pepici Mihaela
Nr. Denumire POST VIZAT: Coordonator administrativ
Crt. criteriu : . -
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianinaé

/
Data:

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




CO inerrey

Romania-Hungary

Europenn Rogionat Developrment Fund

Anexa 1 procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analiza dosare candidati

Titlul proiectului Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS: ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Muntean Cosmin
Nr. | Denumire POST VIZAT: Coordonator achizitii
Crt. criteriu - - =
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianinac

r

Data:

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




CO interrey

Romania-Hungary

Ewropean Rogwonal Dawlsprent Fusd

BUBSTRAN SN

Anexa 1 procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analiza dosare candidati

Titlul proiectului Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newhborn care

Cod e-MS: ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Marchis Cristiana
Nr. Denumire POST VIZAT: Asistent financiar
Crt. criteriu - — ;
Punctaj Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4. Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianinq

g /

Data:

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




€I niterrey

Romania-Hungary

Eutopean Regional Devalopment Fund

BUSCABAN I

Anexa 1 procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Analiza dosare candidati

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS:

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Stelea Lavinia
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-obstretica-ginecologie
Crt. criteriu - — -
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5, Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:
Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilianz
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianing;
Data:
Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




CO ifiterrey

Romania-Hungary

EBurppiéah Reglonat Davelopment Fund

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analiza dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS:

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Bojin Florina
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-laborator imunologie
Crt. criteriu - -
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:

Membru 2: Satmari Cosmir

Secretar: Raunciuc Gianinaé

Data:

/ot

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




CQ inlerrey

Romania-Hungary

Zurapenn Regional Developroont Fund

EUMCPEAN AN

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analizd dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS: ROHU-339
Criterii de evaluare a candidatului:
CANDIDAT: Zbarcea Lauriana
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-biochimie
G sntan Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4. Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel

Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Liliane
Membru 2: Satmari Cosmir

Data:

Partnership for a better future

Secretar: Raunciuc Gianing

I {4

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Romania-Hungary

Ewropenn Reglenal Davelaprmaent Fung

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analizd dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS:

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Telea Ada
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-biotehnologie
Crt. criteriu - = 7
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2, Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianin%

Data:

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Romania-Hungary

Eurapear Hegional Davaloprnent Fund

Anexa 1 procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analiza dosare candidati

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS:

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Panaitescu Carmen
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-imunologie
Crt. criteriu - — -
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1 Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2, Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:
Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianing
!
Data:
Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Hiterrey

Romania-Hungary

Eurepean Heglonal Developrnent Fund

BUBSITEAN BN

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analiza dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS:

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Licker Monica
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-microbiologie
Crt. criteriu - — -
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1 Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4. Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilianz
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianina&

Data:

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analizé dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS: ROHU-339
Criterii de evaluare a candidatului:
CANDIDAT: Craina Marius
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-obstretica-ginecologie
Crt. | criteriu Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1, Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmitr
Secretar: Raunciuc Gianinaé

Data:

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




CO interreg

Romania-Hungary

Evropean Reglonal Devaleprment Fund

Anexa 1 procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Analiza dosare candidati

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Vlad Daliborca
Nr. Denumire POST VIZAT: Expert medical-laborator
Crt. criteriu - — -
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Liliani
Membru 2: Satmari Cosmil
Secretar: Raunciuc Gianinfa:

Data:

/ ’

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Romania-Hungary

Eurapean Regional Develsprount Fund

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analizé dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS:

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Petre Izabela
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-obstretica-ginecologie
Crt. criteriu - - -
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian
Membru 2: Satmari Cosmii
Secretar: Raunciuc Gianinf

Data:

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




€O interrey B

Romania-Hungary

Burapoan Reglanat Daveloprmant Fund

Anexa 1 procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analiza dosare candidati

Titlul proiectului Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS: ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Muntean Delia
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-microbiologie
Crt. criteriu : - .
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianinq

Data:

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Romania-Hungary

European Hegisant Devolopment Fund

BURCETAN UNDH

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analiza dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS:

ROHU-339

Criterii de evaluare a candidatului:

CANDIDAT: Grijincu Manuela
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-biologie
Crt. criteriu -
Punctaj | Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianinal

i

Data:

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




LD icerrey

Romania-Hungary

Eurnpaan Reglonal Dovelogment Fund

BLOVIREAN LB

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE
Analiza dosare candidati

Anexa 1 procedura

Titlul proiectului

Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus
on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and
newborn care

Cod e-MS: ROHU-339
Criterii de evaluare a candidatului:
CANDIDAT: Bencec Otilia
Nr. | Denumire POST VIZAT: Expert medical-biotehnologie
Crt. criteriu - — -
Punctaj Observatii Punctaje acordate
maxim
Calificativ | Presedinte Membru Membru Punctaj final
de comisie comisie 1 comisie 2
1. Dosarul 20 admis 20 20 20 20
complet
2. Nivelul de 20 admis 20 20 20 20
studii
solicitat
este
indeplinit
3. Activitati 20 admis 20 20 20 20
similare
celor
solicitate in
proiect
4, Studii/ 20 admis 20 20 20 20
cursuri
relevante
5. Modul de 20 admis 20 20 20 20
prezentare
al CV-ului
Total 100 admis 100 100 100 100
Semnaturi comisie de
recrutare si selectie:

Comisie de recrutare si sel
Presedinte: Prof.Univ.Dr. T
Membru 1: Petrescu Lilian:
Membru 2: Satmari Cosmit
Secretar: Raunciuc Gianina!

Data:

:

Partnership for a better future

www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




