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Anexa 2
Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

1. Pozitia: Coordonator proiect

2. Data desfasurarii interviului:

3. Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT

4. Continutul probei:INTERVIU

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pet.
(varianta cerin{d comisie: descriere persoanala).
b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pet.
(varianta cerinti comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).
c) Abilitatile impuse de functie 20 pct.

(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pet.
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

e) Comportamentul in situatiile de criza 20 pct.
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau
implementare procedurala).

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

8. Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,
Presedinte: Prof.Univ.Dr, T
Membru 1: Petrescu Liliane

Membru 2: Satmari Cosmir
Secretar: Raunciuc Gianinq

Data: 9 1 MAI 2021

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia:_Coordonator administrativ
Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

G

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pct.
(varianta cerintd comisie: descriere persoanala).

b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pct.
(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

c) Abilitatile impuse de functie 20 pet.
(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pet.
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe

functie).

e) Comportamentul in situatiile de criza 20 pct.
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau
implementare procedurala).

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

8. Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tanasie Gabriela gé“’
Membru 1: Petrescu L111ana
Membru 2: Satmari Cosmma

Secretar: Raunciuc Glamn%

Data: 7 1 MAl 2071

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Anexa 2

Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia:_Specialist comunicare si evaluare
Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

2w

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pct.
(varianta cerintd comisie: descriere persoanala).

b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pct.
(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

c) Abilitatile impuse de functie 20 pet.
(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru

autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pet.
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

¢) Comportamentul in situatiile de criza 20 pet.
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau
implementare procedurala).

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

8. Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tanasie Gabriela %
Membru 1: Petrescu Liliana

Membru 2: Satmari Cosmina

Secretar: Raunciuc Gianina, ?éﬁ____,_,-

Data: 2 1 MAI 707

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Anexa 2

Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia: Coordonator achizitii

Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

ol .

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pet.
(varianta cerintd comisie: descriere persoanala).

b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pet.
(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

c) Abilitatile impuse de functie 20 pet.
(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pct.
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

e) Comportamentul in situatiile de criza 20 pet.
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau

‘| implementare procedurala).

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

8. Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tanasje Gabriela 9‘;’\——
Membru 1: Petrescu Liliana

Membru 2: Satmari Cosmina 7;&/

Secretar: Raunciuc Gianina P11 L

Data: 2 1 MAI 141

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”



€0 interreg

ELBPEAN NN

Romania-Hungary

Eurapean Reglotal Development Fund

Planul de interviu la concursul

organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia: Asistent financiar

Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

e R 3 =

Anexa 2

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului
(varianta cerintd comisie: descriere persoanala).

20 pct.

b) Capacitate de analiza si sinteza
(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

20 pet.

c¢) Abilitatile impuse de functie
(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

20 pet.

d) Motivatia condidatului
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

20 pet.

e) Comportamentul in situatiile de criza
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau
implementare procedurala).

20 pct.

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Ténasie Gabriela @“k-
Membru 1: Petrescu Liliana

Membru 2: Satmari Cosmina
Secretar: Raunciuc Gianin i

Partnership for a better future wwiw.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Anexa 2

Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia: Expert medical biotehnologii
Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului: SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pct.

(varianta cerintd comisie: descriere persoanala).

b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pet.

(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

¢) Abilitatile impuse de functie 20 pct.

(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pet.

(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

e) Comportamentul in situatiile de criza 20 pct.

(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau

implementare procedurala).

5.
6.
1

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Membru 1: Petrescu Liliana
Membru 2: Satmari Cosmina VY
Secretar: Raunciuc Gianin L

Data: 11 MAl 201

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tén/&zie Gabriela ‘i’b

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”



€I ificterrey

Romania-Hungary

Europaan Reglonal Developmeant Fund

EUBOFRAN NN

Anexa 2

Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia: Expert medical imunologie
Data destasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

:lhb.)[\.;)r—l

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pet.
(varianta cerinti comisie: descriere persoanala).

b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pet.
(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

c) Abilitatile impuse de functie 20 pcet.
(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pet.
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

e) Comportamentul in situatiile de criza 20 pct.
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau
implementare procedurala).

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

8. Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Ténasie Gabriela Q(’L*
Membru 1: Petrescu Liliana A‘

Membru 2: Satmari Cosmina /./{

Secretar: Raunciuc Gianina e -

Dat. L1 MAI 0

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Anexa 2

Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia: Expert medical laborator imunologie
Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pet.

(varianta cerintd comisie: descriere persoanala).

b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pct.

(varianta cerinta comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

c) Abilitatile impuse de functie 20 pet.

(varianta cerinti comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pct.

(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

e) Comportamentul in situatiile de criza 20 pet.

(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau
implementare procedurala).

5.
6.
T

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tanasie Gabriela GJ(L_/
Membru 1: Petrescu Liliana

Membru 2: Satmari Cosmina «_?Z/
Secretar: Raunciuc Gianina 7 Sl .
Data: 7 1 MAI 20

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Anexa 2

Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia: Expert medical biochimie

Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pct.
(varianta cerintd comisie: descriere persoanala).

b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pet.
(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

c¢) Abilitatile impuse de functie 20 pct.
(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pet.
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

3
6.
Z

e) Comportamentul in situatiile de criza 20 pect.
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau

implementare procedurala).

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCIUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

1
Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tanasie Gabriela iéf\
Membru 1: Petrescu Liliana
Membru 2: Satmari Cosmina %
Secretar: Raunciuc Gianin%%%__

Data: 2 1 MAI 200

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia:_Expert medical biologie

Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pct.
(varianta cerinti comisie: descriere persoanala).

b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pct.
(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

¢) Abilitatile impuse de functie 20 pet.
(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pet.
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

5.
6.
1

¢) Comportamentul in situatiile de criza 20 pct.
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau

implementare procedurala).

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Membru 1: Petrescu Liliana
Membru 2: Satmari Cosmina
Secretar: Raunciuc Gianina ?%gt_, .

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tarzie Gabriela qi———\

Data: L 1 MAI Zuzi

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Planul de interviu la concursul

organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia: Expert medical microbiologie
Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

R B

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului
(varianta cerintd comisie: descriere persoanala).

20 pet.

b) Capacitate de analiza si sinteza
(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

20 pet.

c) Abilitatile impuse de functie
(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

20 pet.

d) Motivatia condidatului
(varianta cerin{d comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

20 pct.

¢) Comportamentul in situatiile de criza
(varianta cerinti comisie: alegere intre implementare eficienta sau
implementare procedurala).

20 pet.

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.
7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat

dupa finalizarea interviurilor.

8. Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in

termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tanasie Gabriela ?L\
Membru 1: Petrescu Liliana

Membru 2: Satmari Cosmina W

Secretar: Raunciuc Gianina 2

Data: 21 MAI 107

T

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”
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Anexa 2

Planul de interviu la concursul
organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia: Expert medical laborator

Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului 20 pct.
(varianta cerintd comisie: descriere persoanala).

b) Capacitate de analiza si sinteza 20 pct.
(varianta cerintd comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

c) Abilitatile impuse de functie 20 pct.
(varianta cerin{d comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru

autoimpuse intr-un proiect).

d) Motivatia condidatului 20 pet.
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

e) Comportamentul in situatiile de criza 20 pet.
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau
implementare procedurala).

2
6.
Ve

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tdnasie Gabriela ‘/{/\
Membru 1: Petrescu Liliana

Membru 2: Satmari Cosmina ‘ﬂ/ '

Secretar: Raunciuc Gianina 32,22, .

Data: 21 MJM 2@1‘

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”




A interregy

Romania-Hungary

EBurspean Regional Development fund

FUBTPEAN LRI

Planul de interviu la concursul

organizat in cadrul proiectului: ROHU339 in data de 24-25.05.2021

Pozitia: Expert medical obstetrica&ginecologie
Data desfasurarii interviului:

Locul desfasurarii interviului:SCJUPBT
Continutul probei:INTERVIU

i LRE B2 b=

Anexa 2

Punctaje maxime

a) Abilitati de comunicare ale candidatului
(varianta cerinfd comisie: descriere persoanala).

20 pet.

b) Capacitate de analiza si sinteza
(varianta cerin{d comisie: principalele etape in conceperea unui proiect).

20 pct.

c) Abilitatile impuse de functie
(varianta cerintd comisie: enumerarea principalelor activitati de lucuru
autoimpuse intr-un proiect).

20 pet.

d) Motivatia condidatului
(varianta cerintd comisie: descrierea motivelor pentru care s-a aplicat pe
functie).

20 pct.

e) Comportamentul in situatiile de criza
(varianta cerintd comisie: alegere intre implementare eficienta sau
implementare procedurala).

20 pet.

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 60 pct.

6.
7.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: la sediul institutiei beneficiare.
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: imediat
dupa finalizarea interviurilor.

Modalitatea de contestare: depunerea unei Contestatii la sediul SCJUPBT, in
termen de 24 de ore.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tanas1e Gabriela ?ﬁ’\
Membru 1: Petrescu Liliana

Membru 2: Satmari Cosmina
Secretar: Raunciuc Gianina

Data: 7 1 MAIl 7021

Partnership for a better future www.interreg-rohu.eu

“The content of this material does not necessarily represent the official position of the European Union.”



