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BURMEAR DRI

Nr.32533/04.06.2021
PROCES VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE
Rezultate finale concurs pentru recrutare si selectie personal contractual
Desfdsurat in perioada: 03.05.2021 — 04.06.2021

Titlul proiectului Romanian-Hungarian cross-border project with a wider focus on
diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and newborn care

Cod e-MS ROHU339

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza deciziei reprezentantului legal al Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta “PIUS BRINZEU” TIMISOARA, formata din:

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tanasie Gabriela
Membru 1: Petrescu Liliana

Membru 2: Satmari Cosmina

Secretar: Raunciuc Gianina

S-a intrunit azi, 04.06.2021, in vederea finalizarii procedurii de recrutare si selectie personal
privind ocuparea posturilor din afara organigramei, scoase la concurs in cadrul proiectului:
"Improving health-care services through innovative Romanian-Hungarian cross-border project
with a wider focus on diagnostics related to infertility, healthy pregnancy and newborn care, cod
eMS ROHU339.

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii
aprobate prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 689/23.05.2018, a legislatiei specifice in vigoare,
si a Metodologiei de organizare, desfasurare si selectie aprobata pentru proiectul mai sus
mentionat.

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

03.05.2021 Afisare anunt de recrutare si selectie personal la avizierul/
pe site-ul web SCJUPBT
03.05.2021 - 20.05.2021 Depunere dosare candidati la sediul SCJUPBT
21.05.2021 Selectare dosare
24-25.05.2021 Sustinere interviuri cu candidatii selectati la sediul SCIUPBT
26.05.2021 Afisare anunt cu rezultate partiale
27-31.05.2021 Depunere contestatii la sediul SCJUPBT
02-04.06.2021 Solutionare contestatii
04.06.2021 Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale concursului dupa
contestatii la sediul SCJUPBT

La concurs a participat un numar de 17 persoane.
Nu a fost depusa nicio contestatie.
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Persoanele prezentate la interviu au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr. Denumirea postului Candidat Punctaj obtinut Calificativ
Crt. Evaluare | Interviu | Admis/Respins
dosar
1 Coordonator proiect | Paunescu Virgil 100 100 Admis
2 Coordonator g 100 100 Admis
- : Pepici Mihaela
administrativ
3 Specialist comunicare | Pitic Carmen 100 100 Admis
si evaluare Radaoslava
4 Coordonator achizitii | Muntean Cosmin 100 100 Admis
5 Asistent financiar Marchis Cristiana 100 100 Admis
6 Exp?ert medmail - Telis Adi 100 100 Admis
biotehnologii
7 Expert medical - . 100 100 Admis
: 3 Carmen Panaitescu
imunologie
8 Expert medical — . .. 100 100 Admis
. .| Florina Bojin
laborator, imunologie
9 Expert medlca!-l - Bencec Otilia 100 100 Admis
biotehnologii
10 Expert medical - 2 . 100 100 Admis
s Zbércea Lauriana
biochimie
ical - 1 100 dmi
11 Exper.t me<-j|cal &ifiney Manuela 00 Admis
biologie
12 Exp.ert rr}edlc‘al - T T — 100 100 Admis
microbiologie
13 Expert medical - Vlad Daliborca 100 100 Admis
laborator
14 Exp‘ert n?edlc.::xl - Miiifitesii Dalia 100 100 Admis
microbiologie
15 Expert medical — 100 100 Admis
obstetricd & Petre lzabella
ginecologie
16 Expert medical - 100 100 Admis
obstetrica & Craina Marius Lucian
ginecologie
17 Expert medical - 100 100 Admis
obstetrica & Stelea Lavinia
ginecologie
Toti participantii au fost admisi.
Comisia de recutare si selectie: Semnadtura:

Presedinte: Prof.Univ.Dr. Tanasie Gabriela
Membru 1: Petrescu Liliana
Membru 2: Satmari Cosmin:
Secretar: Raunciuc Gianina .
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