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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanti in anul 2022

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru pentru acordarea voucherelor de wvacanti
salariatilor din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu”Timisoara si a fost
intocmit cu consultarea organizaliei sindicale reprezentative - Sindicatul SANITAS SCIUPBT,
repezentati de doamna Roth Veronica, in calitate de Presedinte sindicat.

Regulamentul stabileste modalitatea concreti de acordare a voucherelor de vacanti, modul de
calcul al numdrului voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de
acordare a acestora.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmitoarelor prevederi legale:
- OUG nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobatd cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 94/2014, cu modilicirile §1 completirile ulterioare;
- HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
modificatd si complctatd de HotArdrea nr. 940/2017;
- OUG nr, 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
§1 prorogarea unor termene;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;
- OUG nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i prorogarea unor
termene;
Art. 1
1.1 In scopul recuperdrii capacitafii de munca, a intrefinerii capacitdfii de munca 51 a motivirii
personalului din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu”Timisoara, se acorda
vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei/salariat, conform art. 1 alin (2) din OUG nr. 8/2009 aprobata
cu medificari gi completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile i completirile ulterioare si in limita
sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli alocate cu aceastd destinatie, pind da data de 01
septembrie 2022
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1.2 Voucherele de vacanti se acordd pe suporl electronic. Suportul electronic pe care sunt stocate
voucherele de vacantd, va fi alimentat exclusiv cu valoarea nominali a voucherelor de vacangi, respectiv
1450 lei/salariat. Sumele reprezentind costul suportului electronic precum si costul emiterii voucherelor
de vacan{d pe suport electronic se suporti de citre spital, conform art. 3 alin 7) din OUG nr. 8/2009. Suma
disponibila pe suportul electronic este valabild 1 an de zile, de la data alimentarii.

1.3 Sumele reprezentind voucherelor de vacantd nu intrd in baza de calcul al contributiilor de asigursri
sociale §i contributiilor de asigurdiri sociale de sinitate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusd
impozitdrii (10%) in luna in care au fost acordate salariatilor, conform art. 76 — 78 din din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,

1.4 Salariatii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta vor depunc in acest sens, la serviciul
RUNOS, o Declaratie scrisa in termen de 10 zile de la data publicarii pe site-ul SCJUPT.

1.5 Distribuirea voucherelor de vacantd pentru salariatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Pius
Brinzeu”Timisoara se realizeazi in perioada iunie 2022- decembrie 2022 si este conditionati de
existenta disponibilitatilor banesti in contul spitalului.

Distribuirea voucherelor de vacanid ctre salariati se face pe bazi de tabel, cu semnatura salariatului
pentru primirca voucherelor. Medicii rezidenti precum si restul personalului platit din bugetul de stat prin
Ministerul Sanatatii pot bencficia de vouchere de vacanta ulterior, odati cu finantarea de catre Ministerul

Sanatafii a sumei necesare cu aceasti destinatie.

Art, 2
2.1 Conform art. 1 alin. (2} din OUG nr. 8/2009 cu medificarile si completarile ulteriore bencficiazi de
acordarea voucherelor de vacan(ii urmitoarele categorii de personal:

- personalul din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu”Timisoara cu
contract de munca activ, indiferent de durata acestuia;

- personalul din cadru] Spitalului Clinic Judetean de Urgentia "Pius Brinzen” Timisoara care in
pericada de referingd, 01.01.2022 — 31.12.2022, se afla in situatiile: concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu risc maternal si concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatdi, cu modificarile si completirile ulterioare.

2.2. In cazul cumulului de functii ( salariaii din cadrul spitalului care au mai multi angajatori), se acords
o singurd indemnizatie de vacantd sub forma voucherelor de vacantd, in cuantum de 1450 lei pentru un

salariat, de catre angajatorul unde salariatii spitalului i5i au functia de bazi, potrivit legii, proportional cu
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timpul lucrat. in cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul voucherelor de vacanti

alege, In seris, unitatea care 1i va acorda voucherelor de vacanti, aviind obligatia de a transmite, in
termen de maximum 10 zile lucriitoare, §i citre ceilalfi angajatori optiunea sa.

2.3 Pentru salariafii din cadrul spitalului care beneficiazi de pregram partial de lueru numirul
voucherelor de vacanid se acorda proporfional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numdarul maxim de
vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

2.4 Salariafii nou angajafi beneficiazi de vouchere de vacantd proportional cu pericada ramasi péni la
data de 31.12.2022.

2.5 Numarul beneficiarilor din Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Pius Brinzeu din Timisoara care
pot primi vouchere de vacanta in anul 2022 este de 2612 persoane.

2.6 Sumele reprezentand contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum si costul emiterii
voucherufui de vacanta pe suport electronic contractate cu unitatea emitenta si primite de catre angajator
se suporta de catre Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Pius Brinzeu din Timisoara din BVC aferent
anului 2022 din venituri proprii de la “ art.10.02.06 — vouchere de vacanta”, respectiv “art. 20.01.30 -
alte cheltuieli cu bunuri si servicii”, de la Titlul “20- Bunuri si servicii

2.7 Nu beneficiazi de vouchere de vacanti:

- salariafii care si-au Incheial aclivitatea Inainte de data acorddrii voucherelor de vacanta din diverse
motive: pensionare, incetarea contractului de munci ca urmare a acordului pirtilor, etc;

- salariatii cu contractul individual de muncd suspendal, care beneficiazd in toald penioada
01.01.2022 - 31.12.2022 de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pdnd la 2 ani, respectiv pand
la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu [&rd plati;

- medicii angajali cu integrare clinici avind norma de bazi la UMF Timisoara, personalul angajat
care are norma de baxza declarata in alta parte
2.8 In situatiile in care personalul angajat a fost prezent partial la locul de muncd, in perioada
01.01.2022 — 31.12.2022 din diferite motive( angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii cu
intreruperea activitdtii etc.) voucherele de vacantd se vor acorda dupd urmétorul calcul: 29 (numérul
maxim de vouchere) se inmulfeste cu raportul dintre numdrul de zile de activitate prestati in perioada
01.01.2022 —31.12.2022/365 (numirul de zile lucritoare in perioada 01.01.2022 —31.12. 2022). Tn cazul
in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere de vacania,
respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului péni la prima valoare care permite convertirea

acestora.
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3.5. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai pentru
achizifionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

(1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de vacantd alimentate
pe suport electronic i necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp util informatiilc relevante unitéfii emitente, pentru ca aceasta si poati
face restituirea valorilor citre angajator.

(2) La sfargitul perivadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacanjd sau la data incetdrii raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic.

(3) Utilizarea de catre beneficiar de voucherc de vacanti pe suport electronic necuvenite il va obli ga pe
acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

3.6 In situatia in care se restituie voucherele de vacanti sau contravaloarca acestora, salariatul benefliciazi
de recalcularea impozitulni in luna urmétoare.

3.7 Salariatii beneficiari ai voucherclor de vacantd sunt rApunzitori pentru pistrarea, utilizarea sau
pierderea voucherelor de vacanti.

3.8 Gestionarea voucherelor acordate/ neutilizate se va face de care Serviciul RUNOS care va comunica
Serviciului financiar-contabilitate sumele care trebuie depuse de salariat si incasate la casierie.

Ari. 4

Serviciul Achizitii publice si contraclare al spitalului intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanti cu respectarea prevederilor art. 4 din - HGR or. 215/2009 pentru aptobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacani, modificatd si completatd de Hotarirca
nr. 940/2017,

Art. 5

Serviciul RUNOS, intocmeste tabele nominale cu salariatii, beneficiari ai voucherelor de vacan{a in trej
exemplare, un exemplar pentru furnizorul voucherelor de vacantd 51 un exemplar pentru Serviciul
Financiar-Contabilitate pentru a fi distribuite salariatilor si unul pe care il pastreaza in compartimentul
propriu.

Art. 6

Evidenta formularelor cu regim special i evidenta contabila se asigura in cadrul Serviciului Financiar-

Contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizifionarea si utilizarea
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voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991, republicata si

a reglementirilor contabile aplicabile.

Art7
Prezentul regulament se aduce la cunostingd angajatilor prin: postare pe site-ul spitalului, difuzarea pe
adresa de email a ficcarel secfii si organizatici sindicale SANITAS

Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii si publicarii pe site-ul spitalului.

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta

"Pius Brinzeu”Timisoara

Sindicatul SANITAS SCJUPBT

Manager Presedinte
S L Dr Barac Sorin Roth Veronica
Director Medical,

Conf Dr Haragus Horia

Director Financiar-Contabil,

Ec. Pogacean Alina

/
sef servicin RUNQS;

Ec Pepici Mihaela

Sef birou financiar
Ee Vasi Daniela

i

Compartiment Juridic,

Cons Jur. Cardas Dia
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